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Oggetto: Relazione illustrativa relativa all’ipotesi di accordo “Salario accessorio— anno 2010 sottoscritta in
data 15/03/2011.

Si comunica che in data 15/03/2011 ¢ stata siglata con le organizzazioni sindacali 1’allegata preintesa
“Salario Accessorio - anno 2010” relativa all’utilizzo del Fondo delle politiche per lo sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, cosi come quantificato con determinazione n. 2011/34/41 del 15/03/2011.

Con precedente nota del 23/12/2010 prot. n. 329045 Vi abbiamo trasmesso 1’ipotesi di accordo del
06/12/2010 con la quale era stata prevista la riduzione di € 222.000,00 del Fondo per il lavoro straordinario
anno 2010 e lo spostamento di tale somma e dei risparmi sul Fondo per il lavoro straordinario anno 2009,
pari ad € 48.000,00 sul Fondo per le risorse decentrate anno 2010.

In seguito a Vs parere favorevole, in data 16/02/2011 ¢ stato sottoscritto il relativo Accordo decentrato
integrativo e successivamente, con determinazione n. 2011/34/41 del 15/03/2011 si ¢ proceduto alla
rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate 2010, includendo le somme sopra indicate.

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Il Fondo per le risorse decentrate anno 2010 risulta costituito come da prospetto allegato alla
determinazione n. 2011/34/41, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e risorse variabili, nel
rispetto delle previsioni degli artt.31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004, cosi come integrate dall’art.4 del
C.C.N.L. 09/05/2006, dall’art. 8 co 2 del C.C.N.L. 11/01/2008 e dall’art. 4 co 2 del C.C.N.L. 31/07/2009.

L’importo complessivo del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2009 ¢ pari ad € 10.842.840,53.

a) RISORSE STABILI €6.584.250,77
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L’ammontare délle risorse stabili, calcolato secondo quanto previsto all’art.31 comma 2, art. 32 commi
1, 2 e 7 del C.CN.L. del 22/01/2004, come integrato dall’art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 e dall’art.

dall’art. 8 co 2 del C.C.N.L. 11/01/2008, ¢ pari a € 6.584.250,77 ,
Rispetto alle risorse stabili del Fondo 2009 si ha una differenza di € 24.018,90 dovuta ai maggiori

risparmi di retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam per cessazioni di personale dal
servizio secondo la previsione dell’art. 4 comma 2 del ccnl 05/10/2001.

b) RISORSE VARIABILI - ' €3.959.774,81

L’ammontare complessivo delle risorse Variabﬂi previste dall’art. 31 comma 3 del CCNL del

22/01/2004, ammonta ad € 3.959.774,81. ,

La deliberazione di G.C. n. 662 del 24/12/2010, sulla base dei progetti di miglioramento e ampliamento
dei servizi erogati alla collettivita nell’anno 2010, ai sensi dell’art. 15 commi 2, 5 del CCNL 01/04/1999, ha
destinato al Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente relativo all’anno 2010,
rispettivamente le somme di € 454.864,40 ¢ di € 3.134.910,41. Inoltre, con tale deliberazione sono state
destinate al Fondo 2010 ulteriori risorse - derivanti dal combinato disposto dell’art. 15 lettera k) del CCNL
01/04/1999 e dell’art. 208 comma 5 bis del Codice della Strada, cosi come modificato dall’art. 40 della L.
120/2010 — quantificate in € 100.000,00 destinate al potenziamento di attivita e prestazioni di Polizia

Municipale correlate al citato art. 40 CdS. » _ S
Come gia evidenziato nella precedente relazione del 23/12/2010, la diminuzione dell’entita delle risorse

variabili 2010 rispetto a quelle risorse del Fondo 2009 (che ammontavano ad € 4.235.009,52) ¢ dovuta
principalmente all’applicabilita limitata al solo anno 2009 dell’incremento alle risorse di natura variabile
previsto dall’art. 4 comma 2 del CCNL 31/07/2009, con conseguente riduzione delle risorse variabili per

I’anno 2010 di € 519.818,438.
Inoltre, ’entrata in vigore dell’art. 73 comma 2 della legge 133/2009 ha fatto venire completamente

meno la voce derivante dai risparmi da part-time, prevista Cenl 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. €), voce che nel
Fondo 2009 ammontava ad € 125.416,23 riferita al periodo, dal 01/01/2008 al 24/06/2008, precedente alla
pubblicazione del D.L. 112/2008, convertito in L.133/2008.

¢) ECONOMIE ‘ €298.814,95.

Si registra un’economia disponibile per I’anno 2010 ai sensi dell’art. 31 comma 5 del CCNL del
22/01/2004 pari ad € 298.814,95 derivante da risparmi degli anni precedenti conseguiti su vari istituti dei
fondi delle risorse decentrate.

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RIS’ORSE DECENTRATE

" I’ammontare complessivo dell’utilizzazione del Fondo delle risorse decentrate & pari ad €
10.842.840,53. '

Nella costituzione e nell’impiego delle risorse decentrate & rispettata la corrispondenza nella destinazione
sia per la parte stabile che per quella variabile. Piui precisamente, si evita che le risorse variabili finanzino
istituti di natura stabile, mentre si verifica al contrario che le risorse stabili, destinate alle voci di utilizzo di
natura certa e stabile (es. progressione economica orizzontale), consentono parzialmente, per il loro valore

residuo pari ad € 926.973,00 il finanziamento di voci variabili (es. produttivita).

a) Le risorse stabili utilizzate per finanziare istituti stabili ammontano ad € 5.657.277,77.

Le voci di utilizzo di natura stabile sono: v
progressione economica orizzontale e L.E.D. €3.770.000,00 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. b) );

retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative € 608.920,24 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2
lett. ¢);




- retribuzione di posizione e risultato alte professionalita € 84.860,70 (Ccnl 22-01-04 art. 32 co. 7;
- risorse per I'indennita art. 37 ¢. 4 Cenl 6.7.1996 € 83.496,83 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. c);

- indennita di comparto € 930.000,00 (Ccnl 22/1/04 art. 33);

- indennita tempo pot. ins. asili nido € 95.000,00 (Cenl 14/9/2000 art. 31, ¢. 7);

- indennita prof.le insegnanti ed educatrici € 85.000,00 (Ccnl 5/10/2001 art. 6).

b) Le risorse stabili, che residuano dopo la destinazione alle voci di cui alla precedente lettera a), e quelle
variabili utilizzate per finanziare istituti variabili sono pari ad € 5.185.562,76. :

Le voci di utilizzo di natura variabile sono:
- compenso per specifiche responsabilita (indennita direttiva) € 260.327,25 (Cenl 1/4/1999 art. 17, 2 2

, lett. ));
- indennita specifiche responsabilita categ. B,C,D € 26.000,00 (Ccnl 1/4/999 art. 17, ¢.2 lett. i));
- compenso per produttivita collettiva, centri di costo di gestione, attivita disagiate, ecc. € 4.025.201,95
(Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. a)); _
- compenso per indennitd di rischio, maneggio valori, turno, reperibilita e maggiorazione oraria €

812.033,56 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. d));
- indennita di disagio cat. A,B,C € 62.000,00 (Cenl 1/4/99 art.17,c.2 lett.e)).

Si precisa, infine, che il Fondo delle risorse decentrate - 2010, determinato con i criteri sopra illustrati,
ammonta ad € 10.842.840,53 e comporta con gli oneri riflessi e I’irap una spesa complessiva pari ad €
14.508.804,91 che trova capienza nei capitoli delle spese inerenti il personale del Bilancio di Previsione

2011 con la seguente imputazione:
- gestione dei residui passivi per stipendi € 10.842.840,53, per oneri riflessi € 2.744.322,94 ed irap €

921.641.44.

Tutto cid premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai sensi dell’art.5,
comma 3, del CCNL 01/04/1999 e dell’art.40/bis del D.Lgs.165/2001 sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di

legge.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.

Allegati:

- Ipotesi di accordo “Salario accessorio — anno 20107

- determinazione n. 2011/34/41 del 15/03/2011 di rideterminazione del Fondo delle risorse
decentrate 2010

- DGC n. 662 del 21/12/2010 con lallegata Relazione sui “progetti di miglioramento e
ampliamento dei servizi erogati alla collettivita — art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999”.
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