Comune di Padova

Facendo seguito alla deliberazione della Giunta Comunale n. 340 del 28/06/2011, con la quale
I’ Amministrazione Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione delle preintesa del 26/05/2011 sull” “utilizzo delle risorse del fondo
del lavoro straordinario” e dato atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei
Conti con verbale n. 29 del 21/06/2011, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001;

il giorno 29 giugno 2011

- ha avuto luogo ’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte.
sindacale per la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrative del

Comune di Padova.
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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL
FONDO DEL LAVORO STRAORDINARIO
(art. 14 ccnl 01/04/1999)

PREMESSO:

- che P’art. 14, comma 1, del CCNL per il personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali"
01/04/1999, dispone che per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario gli Enti possono utilizzare, dall'anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a
quelle destinate, nell'anno 1998, al fondo di cui all'art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 06/07/1999, a
tale fine costituendo un fondo separato da quello di cui al successivo art. 15 (risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita);

- che 1 'art. 14, comma 3, del CCNL 01/04/1999, prevede che le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale si incontrino almeno tre volte all'anno per valutare le condizioni che hanno reso necessario
l'effettuazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono consentirne una
progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei servizi; i
risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse indicate nell’art.15, in sede di contrattazione

decentrata integrativa;

- che P’articolo 14, comma 4 del CCNL 01/04/1999 prevede che a decorrere dal 31.12.1999, le risorse
destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario’ sono
ridotte nella misura del 3 %;

- che si ritiene di destinare una parte delle risorse del fondo dello straordinario ad integrare il fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd previsto dall’art. 15 del CCNL

01/04/1999;

LE PARTI CONVENGONO:

di procedere alla riduzione delle risorse per il fondo del lavoro straordinario, previste dall’art. 14 comma
1 del CCNL 01/04/99, nell’importo di euro 270.000,00 da destinare al fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd, secondo la previsione dell’art. 15 comma 1, lettera m) del
citato CCNL.

Padova, 29 giugno 2011




