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RACCOMANDATA RR
Oggéttd: 'Ipdtesi di accordo del 26/05/2011. - ' .

Premesso che

Part. 4 comma 2 del CCNL 31/07/2009 ha previsto P’incremento (nel limite dell 1% del
monte salari dell’anno 2007) delle risorse di natura variabile del fondo di cui all’art. 15 del

- CCNL 01/04/1999 a valere per I’anno 2009;

Papplicabilita di tale istituto per il solo anno 2009 ha comportato una r1du21one di oltre 500
mila euro del fondo delle risorse decentrate 2010 rispetto al fondo 2009 e, per contenere
Pimpatto della stessa, con CCDI del 16/02/2011 (di cui alla pre-intesa del 06/12/2010,
trasmessaVi con precedente nota del 23/12/2010 prot. n. 329045), si & proceduto alla
riduzione del fondo del lavoro straordinario 2010 con contestuale pari aumento del fondo
delle risorse decentrate 2010;

’inapplicabilita dell’art. 4 comma 2 del CCNL 31/07/2009 comporta anche per 1’anno 2011
una riduzione di € 519.818,48 rispetto al fondo 2009;

- anche per I’anno 2011 questa Amministrazione ha convenuto con le parti sindacali di attuare

delle misure atte a contenere 1’impatto di tale riduzione sulla disponibilita delle risorse sul
fondo 2011;

1 'art. 14, comma 3, del CCNL 01/04/1999, prevede tra I’ altro ‘una progressiva e stabile .

riduzione, delle risorse destinate al lavoro straordmarlo anche mediante opportum interventi

di razionalizzazione dei servizi;

Part 15, comma 1 lettera m) del CCNL 01/04/1999 prevede che gli eventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14 del medesimo
CCNL confluiscano nel fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd in sede di contrattazione decentrata integrativa.

- In questo contesto, in data 26/05/2011 ¢& stata siglata con le organizzazioni sindacali Iallegata

preintesa volta a ridurre di € 270.000,00 il fondo del lavoro straordinario, con spostamento di tale
somma sul fondo delle risorse decentrate anno 2011 (fondi. costituiti con determinazione n.
2011/34/0098 del 06/06/2011), che non comporta alcun incremento di spesa per il personale negli
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stanziamenti prev1st1 nel bilancio di previsione dell’anno 2011 cosi come quantificati nella R.P.P.
2011/2013 (che si allega in estratto). :

Tutto cid premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai sensi
dell’art. 5, comma 3, del CCNL e dell’art. 40/bis del D. Lgs. 165/2001 sulla 'compatib_ilité dei costi -
della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall’applicazione di norme di legge.

‘Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.
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Allegati:
- Ipotesi di accordo del 26/05/201 1, con relativa nota a verbale;

- Determinazione n. 201 1/34/0098 del 06/06/2011 d1 costituzione del fondo delle risorse
decentrate e del fondo del lavoro straordinario 2011; .
- Estratto RPP 2011/2013. :

Ufficio in cui si pud prendere visione degli atti: Ufficio Organizzazione e Relazioni Sindacali del Settore Risorse Umane

. dott.ssa Paola Negrizzolo & n. 8205473




