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RACCOMANDATA a mano

Oggetto: Ipotesi di accordo del 13/09/2011 “erogazione parziale del premio incentivante anno 20117

Si trasmette I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 13/09/2011, che sostituisce integralmente
il precedente CCDI del 26/09/2007, relativa all’erogazione parziale del premio incentivante per il
corrente anno 2011, con erogazione nel mese di settembre di una quota parte delle risorse per il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita con riferimento al sistema
premiale.

Tale ipotesi di accordo concerne le mere modalitd di erogazione di una quota del premio
incentivante dei dipendenti, che sono collegate:

- all’accertamento da parte del Settore Programmazione Controllo e Stat1st1ca dei risultati
conseguiti dalle Strutture dell’Ente — con riferimento al livello di raggiungimento quali-
quantitativo degli obiettivi indicati dalla Giunta nel Piano delle Performance - nei primi sette
mesi dell’anno in corso,

- alla valutazione individuale del dipendente, escludendo ’erogazione in oggetto ai d1pendent1
che abbiano ottenuto un giudizio inferiore a “regolare” sull’andamento dei comportamenti
organizzativi e sulla capacita professionale, ai sensi del vigente sistema di valutazione del
personale (CCDI 24/06/2003),

- all’effettiva presenza in servizio (con riferimento alle assenze maturate nel primo semestre
dell’anno, alle eventuali cessazioni in corso d’anno e ai part-time al 50%).

La spesa prevista in esecuzione alla pre-intesa in oggetto ammonta a € 1.330.000,00 e trova
copertura nelle risorse stanziate nel Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, relativo all’anno 2011, costituito con determinazione n. 2011/34/126
del 29/07/2011 e quantificato in € 6.868.650,77.

Infine si da atto che la presente ¢ un’ipotesi parziale relativa al salario accessorio 2011 e che
la disciplina dei restanti istituti concernenti ’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate 20] ]
saranno oggetto di successiva apposita contrattazione tra le parti. T




Tutto cid premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL e dell’art. 40/bis del D. Lgs. 165/2001 sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall’applicazione di norme di legge.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.
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