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Oggetto: Relazione illustrativa relativa alle ipotesi di accordo “Salario accessorio — anno 20117 sottoscritta
in data 16/05/2012 e “Salario accessorio 2011 — Centro di Costo PM” sottoscritta in data
23/05/2012.

Si comunica che in data 16/05/2012 e 23/05/2012 sono state siglate con le parti sindacali le allegate
preintese “Salario Accessorio - anno 2011” e “Salario accessorio 2011 — Centro di Costo PM” relative
all’utilizzo del Fondo delle politiche per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, cosi come
quantificato con determinazione n. 2012/34/0077 del 24/05/2012.

~oin precedente nota del 07/06/2011 prot. n. 140914 Vi abbiamo trasmesso I’ipotesi di accordo del
26/05/2011 con la quale era stata prevista la riduzione di € 270.000,00 del Fondo per il lavoro straordinario
anno 2011 e lo spostamento di tale somma sul Fondo per le risorse decentrate anno 2011
In seguito a Vs parere favorevole n. 29 del 21/06/2011, in data 29/06/2011 & stato sottoscritto il relativo
Accordo decentrato integrativo e, con determinazione n. 2011/34/126 del 29/07/2011, si & proceduto alla
rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate 2011, includendovi tale somma.

Con precedente nota del 26/07/2011 prot. n. 184382 Vi abbiamo trasmesso I’ipotesi di accordo del
01/07/2011 relativa all’utilizzo di una quota dei proventi da sanzioni art. 208 comma 5 bis CdC, finanziata
con DGC 2011/414 del 26/07/2011, specificando la destinazione di € 14.400,00 al Fondo delle politiche per
lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2011 per i progetti di cui agli artt. 186, 186 bis e
187 CdS.

In seguito a Vs parere favorevole n. 33 del 27/07/2011, ¢ stato sottoscritto il relativo Accordo decentrato
integrativo del 03/08/2011 e, con determinazione n. 2011/34/126 del 29/07/2011, si & proceduto alla
rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate 2011, includendovi tale somma.

Successivamente, con DGC n. 2011/499 del 27/09/2011 I’ Amministrazione ha destinato al Fondo delle
risorse decentrate 2011 le somme di € 454.864,40 ed € 3.134.910.41, rispettivamente ai sensi dell’art. 15
comma 2 e comma 5 del CCNL 01/04/1999, sulla base dei progetti di miglioramento e ampliamento dei
servizi erogati alla collettivita nell’anno 2011. Sul punto, con DGC n. 731 del 29/12/2011 sono stati
individuati i processi di razionalizzazione e riorganizzazione le cui economie trovano oggettivo riscontro sui
finanziamenti previsti nel PEG per le specifiche finalita.



Inoltre, con DGC n. 691 del 20/12/2011 I’Amministrazione ha destinato al Fondo delle risorse
decentrate 2011 la somma di € 100.000,00, proveniente da una quota dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazioni previste dal Codice della Strada, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 40 della L. 120/2010 (che ha modificato I’art. 208 comma 5 bis del Codice della Strada) e dell’art.
15 lettera k) del CCNL 01/04/1999, al fine del “finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187".

Da ultimo, con citata determinazione n. 2012/34/0077 del 24/05/2012 si ¢ proceduto alla
rideterminazione del Fondo 2011 riducendolo dell’importo di € 121.650,00 proporzionalmente alla riduzione
del personale in servizio (1,12%) al netto degli incentivi per il recupero dell’evasione ICI, delle risorse
trasferite dall'ISTAT per il Censimento 2011, dei compensi professionali degli avvocati delle quote per la
progettazione, ai sensi del citato art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, nonché includendo le citate somme
stanziate dall’ Amministrazione.

Tutto ¢id premesso, si illustra la

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2011

Il Fondo per le risorse decentrate anno 2011 risulta costituito come da prospetto allegato alla
determinazione n. 2011/34/0077 del 24/05/2012 ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e risorse
variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004, cosi come integrate
dall’art.4 del C.C.N.L. 09/05/2006, dall’art. 8 co 2 del C.C.N.L. 11/01/2008 e dall’art. 4 co 2 del C.C.N.L.
31/07/2009 e dalle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011 e n. 16 del 02
maggio 2012.

L’importo complessivo del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2011 & pari ad € 10.856.251,00
a) RISORSE STABILI € 7.013.360,00

L’ammontare delle risorse stabili, calcolato secondo quanto previsto all’art.31 comma 2, art. 32 commi
1, 2 e 7 del C.C.N.L. del 22/01/2004, come integrato dall’art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 e dall’art.
dall’art. 8 co 2 del C.C.N.L. 11/01/2008, ¢ pari a € 7.013.360,00.

Rispetto alle risorse stabili del Fondo 2010 quest’anno viene riportata anche la quota relativa alla
rivalutazione della progressione economica orizzontale, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 14 del
C.CN.L. 22/01/2004. La decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (ai sensi del
citato art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010) ammonta ad € 76.637,00.

b) RISORSE VARIABILI € 3.842.891,00

L’ammontare complessivo delle risorse variabili previste dall’art. 31 comma 3 del CCNL del
22/01/2004, ammonta ad € 3.842.891,00.

La deliberazione di G.C. n. 2011/499 del 27/09/2011, sulla base dei progetti di miglioramento e
ampliamento dei servizi erogati alla collettivita nell’anno 2011, ai sensi dell’art. 15 commi 2, 5 del CCNL
01/04/1999, ha destinato al Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente relativo all’anno
2010, rispettivamente le somme di € 454.864,40 e di €3.134.910,41.

Inoltre, con deliberazione n. DGC n. 691 del 20/12/2011 sono state destinate al Fondo 2011 ulteriori
risorse - derivanti dal combinato disposto dell’art. 15 lettera k) del CCNL 01/04/1999 e dell’art. 208
comma 5 bis del Codice della Strada, cosi come modificato dall’art. 40 della L. 120/2010 — quantificate in
€ 100.000,00 destinate al potenziamento di attivita e prestazioni di Polizia Municipale correlate al citato art.
40 CdS.



Rispetto alle risorse variabili del Fondo 2010 quest’anno viene riportata anche la quota relativa alle
risorse destinate a specifiche disposizioni di legge di cui all’art.. 15 lettera k) del CCNL 01/04/1999.
La decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (ai sensi del citato art. 9 comma 2
bis del D.L. 78/2010) ammonta ad € 45.013,00.

¢) ECONOMIE € 25.804,00

Si registra un’economia disponibile per I’anno 2011 ai sensi dell’art. 31 comma 5 del CCNL del
22/01/2004 pari ad € 25.804,00 derivante da risparmi degli anni precedenti conseguiti su vari istituti dei
fondi delle risorse decentrate.

L’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Tale “tetto del 20107 &
da considerarsi al netto delle eventuali economie da anni precedenti (cfr. circolare n. 16 del 02/05/2012 della
Ragioneria Generale dello Stato).

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

L’ammontare complessivo dell’utilizzazione del Fondo delle risorse decentrate & pari ad € 10.856.251.

Nella costituzione e nell’impiego delle risorse decentrate ¢ rispettata la corrispondenza nella destinazione
sia per la parte stabile che per quella variabile. Piti precisamente, si evita che le risorse variabili finanzino
istituti di natura stabile, mentre si verifica al contrario che le risorse stabili, destinate alle voci di utilizzo di
natura certa e stabile (es. progressione economica orizzontale), consentono parzialmente, per il loro valore
residuo pari ad € 1.283.702,63 il finanziamento di voci variabili (es. produttivita).

a) Le risorse stabili utilizzate per finanziare istituti stabili ammontano ad €. 5.729.657,37

Le voci di utilizzo di natura stabile sono:

- progressione economica orizzontale e L.E.D. € 3.640.588,90 (Ccnl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. b);

- retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative € 613.297,76 (Ccnl 1/4/1999 art. 17, c. 2
lett. ¢);

- retribuzione di posizione e risultato alte professionalita € 84.860,70 (Ccnl 22-01-04 art. 32 co. 7);

- risorse per l'indennita art. 37 c. 4 Cenl 6.7.1996 € 63.010,56 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. ¢);

- indennita di comparto € 916.063,05 (Ccnl 22/1/04 art. 33);

-  indennita tempo pot. ins. asili nido € 95.341,65 (Ccnl 14/9/2000 art. 31, c. 7);

- indennita prof.le insegnanti ed educatrici € 80.747,75 (Cenl 5/10/2001 art. 6).

- rivalutazione della progressione economica orizzontale, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 14 del
C.C.N.L. 22/01/2004 € 235.747,00.

b) Le risorse stabill, che residuano dopo la destinazione alle voci di cui alla precedente lettera a), e quelle
variabili utilizzat® per finanziare istituti variabili sono pari ad € 5.126.593,63.

Le voci di utiliZzo di natura variabile sono:

- compenso pe’ Specifiche responsabilita (indennita direttiva) € 262.005,73 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2
lett. f); )

- indennita spe®'fiche responsabilita categ. B,C,D € 30.120,02 (Cenl 1/4/999 art. 17, ¢.2 lett. i);

- compenso p"'rghl‘oduttivité collettiva, centri di costo di gestione, attivita disagiate, ecc. € 3.759.163,09
(Cenl 1/4/1997 art, 17, ¢. 2 lett. a) e g);



- compenso per indennitd di rischio, maneggio valori, turno, reperibilita e maggiorazione oraria €
812.231,66 (Cenl 1/4/1999 art. 17, c. 2 lett. d);

- indennita di disagio cat. A,B,C € 55.549,96 (Ccnl 1/4/99 art.17,c.2 lett.e).

- ulteriori specifiche disposizioni di legge: incentivo ICI, ISTAT, progettazione, compensi professionali
avvocati, messi di notifica e progetti derivanti dal codice della strada € 207.523,17 (Cenl 1/4/1999 art.
17, ¢:2 lett. g). :

Si precisa, infine, che il Fondo delle risorse decentrate - 2011, determinato con i criteri sopra illustrati,
ammonta ad € 10.856.251,00 e comporta con gli oneri riflessi e I’irap una spesa complessiva pari ad €
14.525.663,36 che trova capienza nei capitoli delle spese inerenti il personale del Bilancio di Previsione
2011 con la seguente imputazione:

- gestione dei residui passivi per stipendi € 10.856.251,00, ‘per oneri riflessi € 2.746.631,41 ed irap €

922.781.30.

Tutto cid premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai sensi dell’art.5,
comma 3, del CCNL 01/04/1999 e dell’art.40/bis del D.Lgs.165/2001 sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di

legge.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti-si porgono distinti saluti.

IL CAPO SETSTORE ORSE UMANE
ig. P2 Lovo

Allegati:

Ipotesi di accordo del 16/05/2012 “Salario accessorio —anno 20117

Ipotesi di accordo del 23/05/2012 “Salario accessorio 2011 — Centro di Costo PM”
determinazione n. 2011/34/0126 del 29/07/2011 di determinazione del Fondo delle risorse
decentrate 2011 '

_determinazione n. 2012/34/0077 del 24/05/2012 di ridetermina.zipne del Fondo delle risorse

decentrate 2011

DGC n. 2011/499 del 27/09/2011 con I’allegata Relazione sui “progetti di miglioramento e
ampliamento dei servizi erogati alla collettivita 2011 — art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999”
DGC n. 2011/691 del 20/12/2011 per la destinazione al Fondo 2011 di somme provenienti da
una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal CdS
DGC n. 2011/731 del 29/12/2011 sulle risorse variabili per le politiche di sviluppo delle risorse
umane anno 2011 di individuazione dei processi di razionalizzazione e riorganizzaziong.
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