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Introduzione

Il Piano delle Performance, secondo l'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, è un documento

programmatico triennale da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione

finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la

valutazione della performance dell'Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale

dirigenziale, il cui raggiungimento è misurato da appositi indicatori.

Il Comune di Padova, come stabilito nel proprio Regolamento di Organizzazione ed Ordinamento

della Dirigenza, nel 2011 ha approvato il proprio Piano delle Performance esplicitando, in coerenza

con le risorse assegnate, gli obiettivi, gli indicatori di misurazione degli stessi ed i risultati attesi.

Gli obiettivi strategici, individuati nella Relazione Previsionale e Programmatica e raggruppati per

aree strategiche in relazione ai programmi dell'Amministrazione, sono stati declinati in obiettivi

operativi, per ciascuno dei quali sono stati individuati appositi indicatori per la misurazione dei

risultati raggiunti, nonché i responsabili delle attività volte alla loro realizzazione.

Il Piano delle Performance è stato esaminato dal Nucleo di Valutazione attraverso appositi incontri

con i capi settore ed i rispettivi assessori di riferimento e pubblicato in estratto sul sito istituzionale

del Comune nella sezione Trasparenza, Valutazione e Merito.

Successivamente, in occasione della ricognizione sullo Stato di Attuazione dei Programmi, sono

stati raccolti ed analizzati i risultati emersi dal sistema di programmazione e monitoraggio degli

obiettivi adottato dall'Ente, in modo da individuare eventuali fattori e problematiche che

rallentassero l'attuazione degli obiettivi approvati in sede di previsione.

Il presente documento, redatto secondo le disposizioni del Regolamento di Organizzazione ed

Ordinamento della Dirigenza (art. 32 ”Strumenti di rendicontazione”), rappresenta la Relazione

sulla Performance come indicato al comma 4 e riporta i risultati realizzati al 31 dicembre 2011,

articolati per obiettivi strategici, obiettivi operativi e singoli indicatori secondo la struttura "ad

albero" definita nel Piano delle Performance adottato.

I contenuti della Relazione si snodano attraverso la descrizione in tavole delle caratteristiche socio-

demografiche ed economiche del territorio comunale (contesto esterno), esponendo

successivamente gli elementi quantitativi caratterizzanti l’Ente in termini di strutture organizzative,

personale in servizio, indicatori economico-finanziari (contesto interno). Si rimanda ai documenti di

rendicontazione finanziaria ed al referto del controllo di gestione la descrizione analitica dei risultati

economico - finanziari e dei programmi dell'Amministrazione Comunale conseguiti nel 2011.
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Si riporta poi, per ognuna delle aree strategiche individuate nella Relazione Previsionale e

Programmatica e nel Piano delle Performance, la declinazione degli obiettivi predisposti per l’anno

2011, con la relativa percentuale di raggiungimento e l’esposizione degli obiettivi operativi ad essi

correlati con i risultati raggiunti, sia in termini assoluti che percentuali.

Per ciascun Settore dell’Ente sono elencati e consuntivati gli indicatori statistici, richiesti dal

Nucleo di Valutazione al fine di fornire delle informazioni di tipo quantitativo sulle attività

monitorate, nonché le risorse umane, a inizio e a fine anno, e quelle finanziarie, suddivise in parte

corrente e in conto capitale.

La Relazione sulla Performance, infine, integrata con un’appendice riportante gli esiti della

valutazione della performance del personale in servizio (dati in forma aggregata), sarà sottoposta

alla validazione da parte del Nucleo di Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente

normativa. Verrà poi pubblicata sulla pagina "Trasparenza Valutazione e Merito" del sito internet

dell'Ente al fine di darne la più ampia visibilità.
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CONTESTO ESTERNO

POPOLAZIONE, TERRITORIO ED ECONOMIA A PADOVA

POPOLAZIONE RESIDENTE NEI QUARTIERI

Quartiere 2007 2008 2009 2010 2011

1 Centro 26.749 26.624 26.603 26.834 26.758

2 Nord 38.154 38.582 38.793 39.513 39.602

3 Est 38.257 38.291 38.442 38.683 38.676

4 Sud-Est 47.241 47.894 48.100 47.909 47.778

5 Sud-Ovest 28.199 28.570 28.817 28.903 28.884

6 Ovest 31.543 31.943 32.197 32.305 32.343

Senza fissa dimora 30 32 37 51 58

Totale 210.173 211.936 212.989 214.198 214.099

Struttura della popolazione al 31.12.2011 per fasce di età
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INDICATORI DI STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE

2007 2008 2009 2010 2011

Indice vecchiaia 203,34 200,86 199,68 198,31 200,53

Indice dipendenza 55,80 56,19 56,69 56,53 57,53

Età media 45,48 45,46 45,53 45,60 45,53

Età media maschi 43,12 43,13 43,20 43,30 43,20

Età media femmine 47,59 47,52 47,58 47,63 47,58

Tasso natalità 8,50 8,88 8,91 8,56 8,31

Tasso mortalità 11,55 11,71 10,84 11,17 11,58

Numerosità media
famiglie
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Popolazione per stato civile al 31.12.2011
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FAMIGLIE RESIDENTI

Anno Unipersonali Coniugi
con/senza figli

Genitore
con figli

Altre

2007 39.780 41.197 12.093 4.442

2008 41.039 40.914 12.295 4.695

2009 41.943 40.567 12.578 4.775

2010 43.096 40.201 12.753 4.964

2011 43.748 39.770 12.815 5.102

DIMENSIONE FAMIGLIE RESIDENTI 

Componenti 2007 2008 2009 2010 2011

1 39.780 41.039 41.943 43.096 43.748

2 25.941 26.306 26.424 26.565 26.591

3 17.218 16.948 16.815 16.610 16.366

4 11.230 11.183 11.035 10.945 10.824

5 o più 3.343 3.467 3.646 3.798 3.906

Totale 97.512 98.943 99.863 101.014 101.435

MOVIMENTO DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

Anno Movimento naturale Movimento migratorio

Nati Morti Immigrati Emigrati

2001 1.721 2.232 6.051 5.897

2002 1.674 2.325 7.347 6.664

2003 1.837 2.397 8.203 6.728

2004 1.896 2.286 8.497 7.822

2005 1.802 2.325 7.703 7.016

2006 1.893 2.339 6.915 7.153

2007 1.786 2.428 7.763 7.249

2008 1.875 2.472 9.666 7.306

2009 1.897 2.309 8.290 6.825

2010 1.833 2.392 8.770 7.002

2011 1.779 2.479 7.924 7.323

Movimento naturale dei residenti
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MATRIMONI CELEBRATI A PADOVA

Anno Rito
religioso

Rito civile Totale Almeno uno
degli sposi
straniero

2007 447 376 823 179

2008 384 403 787 191

2009 319 348 667 174

2010 326 341 667 160

2011 268 338 606 147

POPOLAZIONE STRANIERA RESIDENTE 

Anno Residenti Maschi  Femmine % su totale

2003 13.983        7.120           6.863                6,64

2004 16.281        8.203           8.078                7,72

2005 18.263        9.167           9.096                8,66

2006 19.661        9.872           9.789                9,35

2007 22.000     10.987        11.013              10,47

2008 25.596     12.514        13.082              12,08

2009 28.391     13.795        14.596              13,33

2010 30.933     14.795        16.138              14,44

2011 32.592   15.573     17.019  15.22
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POPOLAZIONE RESIDENTE STRANIERA PER QUARTIERE AL 31.12.2011

MOVIMENTO DELLA POPOLAZIONE STRANIERA

Anno Movimento naturale Movimento migratorio

Nati Morti Immigrati Emigrati

2007 358 22 3.979 1.792

2008 512 27 5.461 2.093

2009 558 17 4.421 1.893

2010 535 34 4.653 2.612

2011 507 25 4.085 2.584
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MOVIMENTO TURISTICO NEL COMUNE

Arrivi
Anno Turisti italiani Turisti stranieri Totale

2005 221.826 142.949 364.775

2006 240.088 175.815 415.903

2007 249.544 218.144 467.688

2008 257.629 202.812 460.441

2009 256.984 194.938 451.922

2010 279.840 239.304 519.144

2011 272.447 290.705 563.152

Presenze
Anno Turisti italiani Turisti stranieri Totale

2005 439.069 328.462 767.531

2006 480.120 341.145 821.265

2007 518.036 425.480 943.516

2008 537.715 402.338 940.053

2009 553.254 392.594 945.848

2010 580.330 451.339 1.031.669

2011 579.168 550.946 1.130.114

VISITATORI DI MUSEI E MONUMENTI

2009 2010 2011

Museo al Santo 4.115 427* -

Palazzo della Ragione 67.246 69.521 79.874

Casa del Petrarca 41.866 38.819 38.363

Oratorio  S. Rocco 17.418 16.452 14.983

Pedrocchi (p. nobile) -
Museo Risorgimento

6.555 8.121 15.073

Galleria Civica Cavour 12.361 13.633 14.360

M. Eremitani, Cappella
Scrovegni e Pal.
Zuckermann

232.488 257.485 244.440

Odeo Cornaro 2.659 2.662 3.050

Oratorio S. Michele 1.389 1.463 1.614

Totale 386.097 408.156 411.757

chiuso al pubblico dal 7.1.2010



Relazione sulla Performance - 2011 9

STUDENTI PER TIPO DI SCUOLA

Anno Infanzia Primaria Sec. 1° Sec. 2°

2004 5.433 8.622 5.829 20.226

2005 5.292 6.916 * 4.867 * 19.284 *

2006 5.357 6.963 * 4.889 * 19.289 *

2007 5.547 7.015 * 4.942 * 19.286 *

2008 5.532 9.349 5.975 20.611

2009 5.016 9.271 5.961 20.442

2010 5.475 9.394 5.836 20.648

ISCRITTI ALL'UNIVERSITA' (a.a. 2010/2011)

Facoltà      Totale iscritti

Agraria 2.425

Economia 1.305

Farmacia 2.084

Giurisprudenza 5.029

Ingegneria 10.706

Lettere e Filosofia 6.914

Medicina e Chirurgia 5.431

Medicina Veterinaria 929

Psicologia 6.464

Scienze della Formazione 3.885

Scienze MM. FF. NN. 4.649

Scienze Politiche 5.907

Scienze Statistiche 913

Interfacoltà 4.171

Totale Ateneo 60.812

STUDENTI PER FACOLTA' E SESSO (a.a. 2010/2011)

Studenti per facoltà e sesso (a.a. 2011/2012)
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IMPRESE OPERANTI NEL COMUNE    per settore di attività

2009 2010 2011

 Agricoltura-pesca             757         740            720
 Estrattivo                 4              4                 4
 Manifatturiero         1.506     1.486         1.471
 Energia               16           27               44
 Reti idriche, serv.rifiuti               17           17               18
 Costruzioni         2.245     2.274         2.285
 Commercio (dett., ingr.)         6.275     6.307         5.959
 Trasporti             556         552            520
 Alloggio e ristorazione         1.303     1.324         1.351
 Editoria, informat., telecomunicaz.             925         925            907
 Serv.finanziari e assicurativi             744         757            738
 Att. immobiliari         2.300     2.347         2.381
 Att. professionali         1.678     1.757         1.699
 Servizi vari imprese             648         659            646
 Istruzione             188         188            199
 Sanità             153         163            172
 Att. artistiche, sportive, ecc.             224         228            215
 Altri servizi personali             936         945            930
 Non classificati               47           17               22
 Totale settori       20.522   20.717      20.281

DINAMICA DELLE IMPRESE (anno 2011 escluso attività agricole)

Iscritte Cessate Saldo Tasso di
sviluppo

Padova 1.630 1.040 590 3,0

Tot. provincia 5.907 4.009 1.898 2,4

PREZZI AL CONSUMO per l'intera collettività (N.I.C.) Inflazione 2011/2010 per mese

Mese Padova Italia Mese Padova Italia

Gennaio 2,1 2,1 Luglio 2,1 2,7

Febbraio 2,2 2,4 Agosto 2,0 2,8

Marzo 2,3 2,5 Settembre 2,5 3,0

Aprile 2,4 2,6 Ottobre 3,0 3,4

Maggio 2,4 2,6 Novembre 2,9 3,3

Giugno 2,3 2,7 Dicembre 2,8 3,3

Inflazione media annua 2011 su 2010 per divisione di spesa

Divisioni di spesa Padova Italia

Prodotti alimentari e bevande analcoliche 3,3 2,4

Bevande alcoliche e tabacchi 3,2 3,5

Abbigliamento e calzature 1,8 1,7

Abitazione, acqua, energia e combustibili 4,8 5,1

Mobili, articoli e servizi per la casa 2,0 1,7

Servizi sanitari e spese per la salute 0,9 0,5

Trasporti 5,7 6,2

Comunicazioni -0,9 -1,3

Ricreazione, spettacolo e cultura -0,5 0,3

Istruzione 1,7 2,3

Servizi ricettivi e di ristorazione 0,3 2,1

Altri beni e servizi 2,6 3,2

Inflazione complessiva 2,5 2,8
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Inflazione 2011 su 2010 per mese 
indice generale - confronto Padova-Italia
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CONTESTO INTERNO
Con delibera G.C. n. 275 del 31/5/2011 è stata approvata la riorganizzazione della struttura dell'Ente.
Prima di tale data, l'Ente era organizzato in sei aree, 31 settori, 3 Unità di progetto una delle quali incardinata in un
settore (Gabinetto del Sindaco e R.E.), secondo il seguente organigramma:

Sindaco

Segretario Direttore
Generale

Gabinetto del
Sindaco

Polizia
Municipale

UP
Protezione

Civile

Vice Segretario
Generale

UP
Accoglienza e
Immigrazione

Avvocatura
civica

Sicurezza
salute e

prevenzione

Programmazione
Controllo
Statistica

OO.II. e AA.GG.
Servizi alla

Giunta

Risorse
Umane

Comunicazione
ai Cittadini

Servizi al
consiglio

Vice Direttore
Generale

AREA SERVIZI
AL CITTADINO

AREA CULTURA
ISTRUZIONE E SPORT

AREA SERVIZI
FINANZIARI

AREA AMBIENTE
E TERRITORIO

AREA ATTIVITÀ’
ECONOMICHE

AREA LAVORI
PUBBLICI

Servizi
Sociali

Decentramento

Servizi
Demografici

Attività
Culturali

Musei e
Biblioteche

Servizi
Sportivi

Servizi
Scolastici

Risorse
Finanziarie

Provveditorato

Servizi
Informatici e
Telematici

Tributi

Commercio e
AA.EE.

U.P.
Costituzione

Polo Catastale

Patrimonio
Partecipazioni

e Lavoro

Ambiente

Pianificazione
Urbanistica

Mobilità
e Traffico

Edilizia
Privata

Edilizia
Pubblica

Infrastrutture
e Impianti
Sportivi

Manutenzioni
Amm.vo
LL.PP. e
Appalti

Verde Parchi
Giardini e

Arredo Urbano
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Dopo la riorganizzazione del 31/5/2011, l'Ente è strutturato in 4 aree, 29 settori più due Unità di Progetto, una delle
quali (Unità di Progetto Accoglienza e Immigrazione) incardinata in un Settore (Gabinetto del Sindaco Comunicazioni e
R.E.), secondo il seguente organigramma:
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PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011

Personale a tempo indeterminato per categoria e genere

Categoria: A B C D Dirigenza Totale
Maschi 35 233 316 159 23 766

Femmine 90 181 657 196 11 1.135

Totale 125 414 973 355 34 1.901

Classe di età A B C D Dirigenza Totale
18 - 29 0 10 13 4 0 27

30 - 39 11 15 231 33 0 290

40 - 49 55 161 389 164 4 773

50 - 59 55 214 323 141 22 755

> 59 4 14 17 13 8 56

Totale 125 414 973 355 34 1.901

Età media
(anni) A B C D Dirigenza Età media per

genere

Maschi 49,6 49,79 45,29 50,5 57,57 48,31

Femmine 48,73 49,77 45,95 46,67 53 46,97

Età media per
categoria 48,98 48,78 45,74 48,39 56,09 47,51

Titolo di studio A B C D Dirigenza Totale

Scuola
dell'obbligo 105 259 142 5 0 511

Diploma 19 143 603 99 0 864

Laurea 1 12 228 251 34 526

Totale 125 414 973 355 34 1.901

Personale a tempo determinato per categoria e genere

Genere A B C D Dirigenza Totale

Maschi 9 4 13 0 1 27

Femmine 70 3 120 3 4 200

Totale 79 7 133 3 5 227
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PIANO AZIONI POSITIVE 2011-2013
In ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 198 del 2006 "Codice delle pari opportunità fra

uomini e donne" che raccoglie tutte le disposizioni vigenti in materia di pari opportunità finalizzate alla

prevenzione e rimozione di ogni forma di discriminazione fondata sul sesso, la Giunta Comunale con

deliberazione n. 626 del 22/11/2011 ha approvato il nuovo Piano delle Azioni Positive per il 2011-2013

definito con il contributo del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, il benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni del Comune di Padova (C.U.G.).

All’interno del Codice si ribadisce l’importanza dei Piani di Azioni Positive come strumenti per la

promozione delle pari opportunità. La progettualità del Comune di Padova si muove soprattutto nell’ambito

di quelle che vengono definite azioni positive di seconda generazione, che mirano ad un mutamento della

cultura organizzativa aziendale, partendo dalla valorizzazione delle qualità e delle caratteristiche lavorative

che possono esprimere le donne, che in molti casi sono già utilizzate dall'ente o dall'azienda ma con scarso

riconoscimento. L’obiettivo è quello di stimolare la cultura delle gestione delle risorse umane in un ottica di

genere, ponendo attenzione alle esigenze di uomini e donne, rimuovendo quegli ostacoli che ancora si

frappongono ad un paritario sviluppo di carriera.

Per capire in quale contesto andranno a collocarsi le azioni positive del presente piano si riportano alcuni dati

sulla presenza femminile relativi al Comune di Padova sul triennio 2008/2010.

Distribuzione presenza femminile

Complessivamente possiamo affermare che è aumentata la presenza femminile nell’ultimo triennio Infatti,

pur essendo diminuito il numero complessivo delle unità (da 1929 nel 2008 a 1914 nel 2010) la percentuale

di presenza femminile è aumentata attestandosi al 59% (+ 3% rispetto al triennio precedente).

Nella distribuzione fra le diverse categorie troviamo una maggiore presenza femminile nelle categorie più

basse in particolare nella Cat. C, in cui la presenza femminile sale al 68% mentre a livello Dirigenziale la

percentuale scende al 39%. Tale fenomeno trova riscontro anche nella distribuzione delle Posizioni

Organizzative, seppure con entità minore, dove a fronte di una presenza femminile in cat. D del 51%, la

percentuale di donne con incarico di P.O. è del 47%. Va tuttavia evidenziata all’interno dell’area dirigenziale

l’elevata presenza femminile fra i Dirigenti ad incarico (55%), dove la scelta per il conferimento è di natura

discrezionale a differenza di quello che avviene con la procedura concorsuale.

Reclutamento del personale

L’analisi dei dati sulle nuove assunzioni per il triennio 2007/2010 mette in evidenza un processo di

riequilibrio della presenza femminile nelle posizioni di lavoro di categoria più elevata con una netta

prevalenza di assunzioni di donne nella cat. D (87%).

Le azioni positive possono mettere in moto processi di trasformazione culturale e di riorganizzazione del

lavoro, a condizione che acquistino carattere sistematico, non restino un fatto episodico con conseguente
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frustrazione per aspettative suscitate e rimaste deluse. E' dunque importante che l'azione positiva agisca in

profondità sul piano dei soggetti, della presa di coscienza del valore e significato che il proprio lavoro ha o

potrebbe avere, di come il lavoro professionale si può collocare nell'insieme della vita.

Il Piano prevede le seguenti azioni:

1. Conciliazione fra vita lavorativa e privata;

2. Formazione in ottica di genere;

3. Attività in collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia;

4. Sviluppo della cultura organizzativa.

AZIONE 1 CONCILIAZIONE FRA VITA LAVORATIVA E PRIVATA

A. Asilo Nido

Titolo Asilo Nido o Micro Nidi Aziendali
Finanziamento A carico dell'ente
Obiettivi Agevolare la conciliazione tra lavoro e famiglia, al fine di renderlo compatibile

con gli impegni legati alla maternità e all’educazione dei figli, soprattutto nella
fascia d’età dai 3 mesi ai 3 anni, per la quale si registra il maggior  scarto tra la
domanda e l’offerta dei servizi all’infanzia; offrire una alternativa concreta al
ricorso al part time quale soluzione ai problemi di accudimento di figli piccoli;
favorire un rientro delle lavoratrici dalla maternità con un atteggiamento più
sereno.

Descrizione dell’intervento Mantenere la convenzione con la Provincia di Padova e stipulare nuove
convenzioni con altri enti o strutture private, dislocate in diverse zone della città.

Strutture coinvolte Comitato Unico di Garanzia, Settore Servizi Scolastici e Settore Risorse Umane.
Responsabile del Progetto Comitato Unico di Garanzia e Settore Risorse Umane

B. Attività Estive alternative all’attività scolastica e continuative (Centri estivi)

Titolo Attività Estive alternative all’attività scolastica e continuative (Centri
Estivi)

Finanziamento A carico dell’ente
Obiettivi Offrire un sostegno economico perché i figli dei dipendenti possano usufruire

delle iniziative presenti in città durante il periodo estivo.
Descrizione dell’intervento Rimborso di parte dei costi sostenuti dalle famiglie dei dipendenti per

l’iscrizione dei figli ai centri estivi sia pubblici che privati.
Strutture coinvolte Comitato Unico di Garanzia e Settore Risorse Umane
Responsabile del Progetto Comitato Unico di Garanzia e Settore Risorse Umane

C. Continuo aggiornamento dei Vademecum relativi agli istituti che favoriscono la
conciliazione

Titolo Continuo aggiornamento dei Vademecum relativi agli istituiti che
favoriscono la conciliazione

Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Offrire maggiori informazioni ai dipendenti sulle opportunità offerte dalla

normativa rispetto alle esigenze di cura nei confronti della famiglia, con
particolare riferimento ai figli, agli anziani non autosufficienti e ai parenti in
condizioni di disabilità.

Descrizione dell’intervento Il Settore Risorse ha pubblicato in questi anni diversi Vademecum sugli istituti
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contrattuali che possono favorire la conciliazione. Gli stessi saranno
continuamente aggiornati al fine di aumentare l’informazione e sviluppare
un’autonoma gestione degli istituti da utilizzare per favorire la conciliazione fra
tempi di vita e tempi di lavoro.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane (Stato Giuridico) e Comitato Unico di Garanzia.
L’intervento va coordinato con ULSS, Gabinetto del Sindaco e Relazioni
Esterne, Servizi Sociali, Servizi Scolastici e Provincia di Padova.

Responsabile del Progetto Comitato Unico di Garanzia e Settore Risorse Umane

D. Nuove articolazioni dell’orario di lavoro e di erogazione dei servizi

Titolo Nuove articolazioni dell’orario di lavoro
Finanziamento Da richiedersi finanziamento del Programma Obiettivo per l’incremento e la

qualificazione femminile, per il superamento delle disparità salariali e nei
percorsi di carriera, per la creazione, lo sviluppo e il consolidamento delle
imprese femminili, per la creazione di progetti integrati di rete del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Obiettivi L’obiettivo è quello di individuare nuove modalità di articolazione dell’orario
capaci di integrare l’esigenza dell’ente in termini di qualità del servizio e di
maggiore produttività con le aspettative e i bisogni del personale che necessita di
orari diversificati da quelli oggi previsti.

Descrizione dell’intervento Sensibilizzare i Dirigenti sull'opportunità di favorire fasce più ampie di
flessibilità, o particolari articolazioni dell'orario di lavoro, nell'ottica della
conciliazione fra la vita lavorativa e privata, e  l'utilizzo da parte dei dipendenti
dell’eventuale plus lavoro maturato per far fronte a specifiche necessità di
conciliazione.

Strutture coinvolte Comitato Unico di Garanzia, Settore Risorse Umane e Dirigenti dell’Ente.
Responsabile del Progetto Comitato Unico di Garanzia e Settore Risorse Umane

E. Aggiornamento Regolamento Comunale sul part-time

Titolo Aggiornamento Regolamento Comunale sul part time
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Favorire rispetto agli altri dipendenti le lavoratrici e i lavoratori che richiedano la

trasformazione dell’orario di lavoro da tempo pieno a part-time, a seguito di
nascita, o adozione di un figlio o con un figlio di età inferiore ai 3 anni.

Descrizione dell’intervento Aggiornamento dell’attuale Regolamento sul part-time
Strutture coinvolte Risorse Umane, R.S.U. e OO.SS.
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

F. Studio sul “Prestito orario”

Titolo Prestito orario
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Offrire ai dipendenti, in alternativa all’aspettativa senza assegni, la possibilità di

richiedere “un prestito orario”, fino a un massimo di ore da definirsi,
concordando un piano di rientro dal “debito di ore”.

Descrizione dell’intervento Effettuare uno studio e un approfondimento giuridico e organizzativo per
regolamentare tale istituto individuando le fattispecie in cui può essere concesso
e le modalità di fruizione.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane, R.S.U. e OO.SS., Comitato Unico di Garanzia.
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane
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G. Collegamento con l’ambiente di lavoro durante le assenze

Titolo Collegamento con l’ambiente di lavoro durante le assenze
Finanziamento A carico dell’ente
Obiettivi Favorire la possibilità di mantenere il contatto con l’ambiente lavorativo anche

durante i periodi di astensione obbligatoria o facoltativa per maternità o congedi
vari.

Descrizione dell’intervento Attraverso specifiche modalità la/il dipendente avrà la possibilità di accedere da
casa all’INTRANET aziendale ottenendo così una costante informazione sulle
ultime novità. In attesa di rendere operativo il servizio il Settore Risorse Umane
garantirà, per mezzo della Segreteria di Settore, ai dipendenti assenti a vario
titolo una corretta, e puntuale, comunicazione in merito a tutte le opportunità di
carriera.
Promozione della possibilità di accedere, in qualsiasi momento, al contenuto
della propria casella di posta elettronica.

Strutture coinvolte Settore SS.II.TT., Settore Risorse Umane, Dirigenti di Settore
Responsabile del Progetto Settore SS.II.TT.

H. Telelavoro

Titolo Telelavoro
Finanziamento A carico dell’ente
Obiettivi Individuare le attività con l’indice di telelavorabilità più elevato e definire gli

elementi operativi che identificano specifiche posizione da mettere a bando.
Descrizione dell’intervento Dopo aver verificato, attraverso la somministrazione di un questionario, un reale

interesse da parte dei dipendenti al telelavoro, è stata realizzata un’indagine
presso i Dirigenti dell’Ente per individuare le posizioni telelavorabili.
La fase successiva è la verifica della fattibilità organizzativa e dell’economicità
dell’iniziativa, a seguito della quale sarà realizzato un bando per l’assegnazione
delle attività telelavorabili.

Strutture coinvolte Settore SS.II.TT., Settore Risorse Umane, R.S.U. e OO.SS.
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

AZIONE 2 FORMAZIONE IN OTTICA DI GENERE

A. Valutazione dei risultati della formazione divisi per maschi e femmine

Titolo Valutazione dei risultati della formazione divisi per maschi e femmine
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Valutare con periodicità semestrale, in corrispondenza della rilevazione del

Piano delle Performance, i risultati della formazione divisi per maschi e femmine
e per part- time e full- time al fine di individuare eventuali problematiche
attinenti alle pari opportunità.

Descrizione dell’intervento Indicazione del genere e dell’orario di lavoro (part – time e full – time) nel
questionario di gradimento di fine corso.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane, Settore Sicurezza Salute e Prevenzione, Settore Polizia
Municipale, Settore Servizi Scolastici e Comitato Unico di Garanzia.

Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

B. Realizzazione di attività di formazione a favore del personale in part time

Titolo Realizzazione di attività di formazione a favore del personale in part time
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Favorire la partecipazione alle attività di formazione al personale in part time.
Descrizione dell’intervento Individuazione dei corsi di formazione che, senza incidere sul buon andamento
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degli stessi, (es.: corsi di informatica), possono essere realizzati totalmente in
orario antimeridiano favorendo la partecipazione dei dipendenti in part time.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane, Settore Sicurezza Salute e Prevenzione, Settore Polizia
Municipale, Settore Servizi Scolastici e Comitato Unico di Garanzia.

Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

C. Formazione alle pari opportunità e alla prevenzione del mobbing

Titolo Formazione alle pari opportunità e alla prevenzione del mobbing
Finanziamento A carico dell'ente
Obiettivi Diffondere in tutti gli uffici dell'ente una maggiore consapevolezza delle

problematiche di pari opportunità e di genere, per una condivisione degli
obiettivi ed una partecipazione attiva alle azioni da intraprendere.

Descrizione dell’intervento Si introdurranno moduli relativi alla parità uomo donna nei corsi di formazione e
in particolare:

 nei corsi rivolti a tutti i dipendenti sulla base delle esigenze lavorative e del
bagaglio culturale di partenza;

 - nei Corsi per Cat. D, P.O. e Dirigenti con particolare riguardo
all'organizzazione del lavoro, alle forme di discriminazione indiretta, alla
gestione del tempo di lavoro, all'utilizzazione dei congedi parentali, alla
prevenzione e alla rimozione di molestie sessuali/mobbing.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane in collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia.
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

D. Rientro dalla maternità o da assenze di lungo termine

Titolo Rientro dalla maternità o da assenze di lungo termine
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Favorire il reinserimento nell’attività lavorativa, in caso di assenze superiori ai

sei mesi, attraverso l’aggiornamento sulle modifiche normative e di procedure,
intervenute nel tempo, evitando fenomeni di marginalizzazione dopo il rientro.

Descrizione dell’intervento Al momento del rientro un tutor individuato fra i colleghi garantirà
l’aggiornamento con modalità consone all’attività svolta (incontri individuali,
lettura di documentazione, partecipazione a riunioni). A distanza di qualche
mese dal rientro in ufficio viene erogato alle persone interessate un questionario
per verificare il gradimento e l'utilità dell'intervento.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane, Dirigenti delle Strutture e Comitato Unico di Garanzia.
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

AZIONE 3 ATTIVITÀ IN COLLABORAZIONE CON IL COMITATO UNICO DI
GARANZIA

A.  Interventi di valorizzazione del ruolo e delle competenze del Comitato Unico di Garanzia

Titolo Interventi di valorizzazione del ruolo e delle competenze del Comitato Unico
di Garanzia.

Finanziamento A carico dell'ente
Obiettivi Garantire adeguati strumenti di intervento al Comitato Unico di Garanzia

rafforzandone il ruolo istituzionale e propulsivo, nell'ambito del proficuo
rapporto di collaborazione avviato in questi anni.

Descrizione dell’intervento L’intervento si articolerà con le seguenti modalità:
 garantire al Comitato Unico di Garanzia una sede adatta alle sue esigenze,

sia in termini di spazio fisico, sia in termini di collocazione di tale spazio e
di dotazioni strumentali;

 assicurare al Comitato Unico di Garanzia le necessarie risorse umane, in
misura adeguata rispetto alle effettive, crescenti necessità, in relazione
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all’attuazione delle diverse iniziative descritte nel piano complessivo di
azioni positive. Fatti salvi i successivi, opportuni adeguamenti coerenti con
le diverse fasi di realizzazione del piano;

 fornire tempestivamente al Comitato Unico di Garanzia tutte le informazioni
necessarie per garantire l’effettiva partecipazione alle iniziative del piano e
l’effettivo controllo sulle modalità di realizzazione del piano e sui risultati
conseguiti.

 garantire la formazione del Comitato Unico di Garanzia;
 consegna al Comitato di schemi tipo di bandi di concorso per eventuali

suggerimenti, osservazioni correzioni in caso contengano discriminazioni
indirette.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane e Comitato Unico di Garanzia
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane

B. Pubblicizzazione dell’attività del Comitato

Titolo Pubblicizzazione dell’attività del Comitato
Finanziamento Non richiesto
Obiettivi Divulgazione dell’attività del Comitato ai dipendenti ed ad altre realtà esterne.
Descrizione dell’intervento L’intervento sarà realizzato con le seguenti modalità:

 aggiornamento della pagina WEB in INTRANET e in PADOVANET;
 realizzazione di una campagna informativa con l’indicazione dei recapiti del

Comitato Unico di Garanzia e delle componenti, delle competenze del
Comitato Unico di Garanzia;

 consegna ai nuovi assunti, anche a tempo determinato, di un opuscolo
informativo relativo al Comitato Unico di Garanzia (con le informazioni
sopra indicate) il Codice di Condotta e quanto altro verrà realizzato
contenuto nel presente piano.

Strutture coinvolte Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni esterne, Settore
Risorse Umane e Comitato Unico di Garanzia

Responsabile del Progetto Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni esterne

C. Screening Mammografico

Titolo Screening Mammografico
Finanziamento A carico dell'ente
Obiettivi Prevenire l’insorgere di tumori al seno attraverso la diagnosi precoce.
Descrizione dell’intervento Nell’ambito degli interventi di medicina preventiva, salvo indicazioni

migliorative, le dipendenti, di età pari o superiore a 45 anni, saranno sottoposte a
esame clinico strumentale (comprende la visita medica senologica, l’ecografia e
la mammografia), nell'ambito del progetto d'intervento dell'ASL 16. Per le
dipendenti non residenti nel comune di Padova il progetto prevede la gratuità
della prima visita.

Strutture coinvolte Settore Sicurezza Salute e Prevenzione e Comitato Unico di Garanzia
Responsabile del Progetto Settore Sicurezza Salute e Prevenzione

D. Partecipazione alle iniziative europee e nazionali

Titolo Partecipazione alle iniziative europee e nazionali
Finanziamento Nazionali/ Europei
Obiettivi Mantenere un aggiornamento costante sull'evoluzione delle politiche nazionali e

della UE nelle pari opportunità al fine di avvalersi di eventuali fondi stanziati.
Descrizione dell’intervento Promuovere collaborazioni con altri Enti per la formulazione di proposte di

progetti sulle pari opportunità e la conciliazione da presentare agli organismi
nazionali o europei.

Strutture coinvolte Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni esterne e Comitato
Unico di Garanzia, Settore Risorse Umane.
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Responsabile del Progetto Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni esterne, Settore
Risorse Umane.

AZIONE 4 SVILUPPO DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA

A. Attività formative a favore delle donne iscritte all’Albo per l’accesso alla Posizione
Organizzativa

Titolo Attività formative a favore delle donne iscritte all’Albo per l’accesso alla
Posizione Organizzativa

Finanziamento A carico dell’Ente
Obiettivi Potenziamento della consapevolezza delle donne sulle proprie capacità di

assumere un ruolo gestionale conciliandolo con le esigenze di famiglia.
Descrizione dell’intervento Attraverso un’indagine effettuata sulle donne che negli ultimi anni hanno

ottenuto un incarico di Posizione Organizzativa, saranno individuati temi
specifici che diventeranno oggetto di corsi di formazione, erogati alle donne
attualmente iscritte all’albo per gli incarichi di Posizione Organizzativa con
l’obiettivo di sviluppare processi di autonomia, autovalorizzazione e
rafforzamento dell’identità professionale che le portino ad aderire ai bandi che in
futuro saranno messi a concorso.

Strutture coinvolte Settore Risorse Umane
Responsabile del Progetto Settore Risorse Umane
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INDICATORI FINANZIARI ED ECONOMICI GENERALI

INDICI DI AUTONOMIA

Entrate tributarie + extratributarieAutonomia finanziaria= Entrate correnti

L’autonomia finanziaria individua la capacità dell’ente di essere finanziariamente autonomo sul lato delle entrate
correnti.

Entrate tributarie
Autonomia impositiva=

Entrate correnti

L’autonomia impositiva mostra la percentuale di entrate correnti aventi natura tributaria.

INDICI DI PRESSIONE

Entrate tributarie + extratributariePressione finanziaria= Popolazione

La pressione finanziaria è il valore pro capite di prelievo tributario ed extra tributario.

Entrate tributariePressione tributaria= Popolazione
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La pressione tributaria è il valore pro capite di prelievo tributario.

TRASFERIMENTI STATALI E REGIONALI PRO-CAPITE

Trasferimenti stataliIntervento erariale= Popolazione

L’indice misura la somma media che lo Stato eroga all'ente per ogni cittadino residente.
Trasferimenti regionaliIntervento regionale= Popolazione

L'indice evidenzia la partecipazione della regione alle spese di struttura e dei servizi per ciascun cittadino.

INDICE INDEBITAMENTO LOCALE PRO CAPITE

Debito residuo da mutui e prestiti obbligazionariIndebitamento locale pro capite= Popolazione
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L’indebitamento locale pro capite rappresenta il rapporto tra i debiti residui da mutui e popolazione residente.

INDICE DI INCIDENZA RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

Residui attiviIncidenza residui attivi= Accertamenti

Residui passiviIncidenza residui passivi= Impegni

L’incidenza residui attivi e passivi esprime rispettivamente il rapporto tra residui attivi e accertamenti di competenza e
il quoziente tra residui passivi con gli impegni di competenza.

INDICI DI VELOCITA’ DI RISCOSSIONE DELLE ENTRATE PROPRIE E DI GESTIONE DELLA SPESA
CORRENTE

Riscossioni entrate tributarie + extratributarieVelocità di riscossione delle entrate proprie= Accertamenti entrate tributarie + extratributarie

Pagamenti spese correnti di competenzaVelocità di gestione spese correnti= Impegni spese correnti di competenza
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La velocità di riscossione misura la capacità dell'ente di trasformare in liquidità situazioni creditorie vantate nei
confronti di terzi.
La velocità di gestione della spesa corrente misura quanta parte degli impegni della spesa corrente trova nell'anno
stesso, trasformazione nelle ulteriori fasi della spesa, quali la liquidazione, l'ordinazione ed il pagamento.

INDICE RIGIDITA’ SPESA CORRENTE

Spesa del personale + Quota ammortamento mutuiRigidità spesa corrente= Entrate correnti

La rigidità della spesa corrente misura l'incidenza percentuale delle spese fisse (personale e quote ammortamento mutui)
sul totale delle entrate correnti.

INDICE DI REDDITIVITA’ DEL PATRIMONIO E VALORE PATRIMONIO PRO CAPITE

Entrate patrimonialiRedditività patrimonio= Valore patrimonio disponibile
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L’indicatore rileva la capacità dell’Ente nella gestione dei propri beni patrimoniali disponibili.

Valori beni patrimoniali indisponibili
Popolazione

Valori beni patrimoniali disponibili
Popolazione

Valori beni demaniali

Patrimonio pro capite=

Popolazione

Il patrimonio pro capite esprime l’ammontare dei beni indisponibili (destinati a fini pubblici e per questo inalienabili),
disponibili (che possono essere affittati o venduti) e beni demaniali (soggetti al regime del demanio pubblico) per
abitante residente.
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AREE STRATEGICHE
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Area Strategica n. 1: Coordinamento Generale - Relazioni Esterne

Outcome:

Garantire trasparenza, efficacia ed efficienza nella risposta al cittadino, attivando iniziative che
garantiscano le pari opportunità di partecipazione alla vita politica e sociale. Continuare la
proficua integrazione tra Università, ricerca e impresa. Favorire, anche in collaborazione con la
scuola, le parrocchie e tutto l'associazionismo laico e cattolico, tutti quei processi di integrazione
che consentono di vivere in pace e in amicizia con chi viene da culture e tradizioni diverse dalle
nostre. Integrazione e solidarietà sono decisive per dare vita ad una comunità ordinata e sicura.
Appoggio ai processi di democratizzazione e difesa dei diritti dell'uomo e dei popoli, sostenendo,
anche in collaborazione con altri istituzioni, lo sviluppo delle attività economiche, sociali e
culturali dei paesi in condizioni molto disagiate. Promuovere il turismo, offrendo cultura, eventi e
servizi ben organizzati, in modo che esso sia elemento di valorizzazione del territorio cittadino.

Area Strategica n. 2: Sicurezza dei Cittadini

Outcome:

Educazione alla legalità, che deve essere rispettata da tutti. Duri con il crimine e con le cause del
crimini. Tutelare i cittadini, soprattutto quelli che vivono nei quartieri popolari, dove più forte è il
degrado. Collaborazione con istituzioni e sostegno alle forze di polizia per la lotta alla criminalità.
Contrastare la diffusione della droga e dell'alcolismo. Tutela della sicurezza urbana, stradale;
controlli ambientali e sulle attività economiche, con una maggiore presenza della polizia
municipale nei quartieri.

Outcome:
Mantenere e consolidare l'impegno dell'apparato comunale e pubblico in genere ad essere
concretamente preparati ad affrontare un'eventuale situazione di emergenza conseguente ad una
calamità che colpisca il territorio.

Area Strategica n. 3: Servizi al Cittadino

Outcome:

Migliorare ulteriormente la qualità e la quantità dei servizi forniti.Non lasciare solo nessuno di
fronte alle difficoltà economiche presenti e future. Sostenere economicamente le fasce sociali più
deboli, chi perde il lavoro o finisce in cassa integrazione o mobilità. Sostegno a maternità e
famiglie con più figli, in presenza di disagio economico. Proseguire nell'azione di qualificare il
volontariato e nel sostenere l'attività delle associazioni.Sviluppare nei giovani una visione
interculturale dei rapporti umani, fondata sui valori della tolleranza, della lotta al razzismo e alla
xenofobia, favorendo nel contempo la loro progressiva autonomia e promuovendo la loro
rappresentanza nelle sedi istituzionali e la loro partecipazione alla progettazione e gestione delle
politiche giovanili.

Outcome: Assicurare al cittadino efficacia ed efficienza nell'erogazione dei servizi demografici e cimiteriali.

Outcome: Continuare a dare un ruolo centrale ai Quartieri, come principale interfaccia tra l'Amministrazione
e i cittadini, anche attraverso il trasferimento di competenze e responsabilità.

Area Strategica n. 4: Cultura Istruzione e Sport

Outcome:

Promuovere l'istruzione e l'educazione delle nuove generazioni, quali elementi principali da cui
dipende il futuro della città. Sostegno alla scuola nell'opera di integrazione tra ragazzi italiani e
ragazzi stranieri e per una campagna educativa che contrasti la diffusione dell'uso della droga e
dell'alcol.

Outcome: Incrementare lo sport in città, allo scopo di migliorare la salute e la qualità della vita.

Outcome: Promuovere la cultura, soprattutto tra le nuove generazioni e far diventare Padova sempre più
capitale nazionale ed internazionale della scienza. Continuare a puntare sul Centro Culturale
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Altinate San Gaetano, come luogo di espressione della creatività dei giovani e di tutte le forme
d'arte di cui è ricco il nostro territorio. Valorizzare la tradizione scientifica di Padova, rafforzando
il rapporto con l'Università. Realizzare grandi eventi. Mantenere ed incrementare il patrimonio
culturale ed artistico offrendo servizi sempre più di qualità.

Outcome:

Promuovere la cultura, soprattutto tra le nuove generazioni e far diventare Padova sempre più
capitale nazionale ed internazionale della scienza. Continuare a puntare sul Centro Culturale
Altinate San Gaetano, come luogo di espressione della creatività dei giovani e di tutte le forme
d'arte di cui è ricco il nostro territorio. Valorizzare la tradizione scientifica di Padova, rafforzando
il rapporto con l'Università. Realizzare grandi eventi. Mantenere ed incrementare il patrimonio
culturale ed artistico offrendo servizi sempre più di qualità.

Area Strategica n. 5: Servizi Finanziari

Outcome:
Adeguare i processi e le modalità di erogazione dei servizi alle imprese ed al cittadino ai
cambiamenti della normativa che regola le relazioni istituzionali e, soprattutto, all'evoluzione
della tecnologia nel campo delle telecomunicazioni.

Outcome:

Produrre risparmi e trovare fondi necessari alla realizzazione del programma. Costante
miglioramento dell'efficacia dell'analisi dei movimenti finanziari. Ottimizzare l'utilizzo delle
risorse, garantendo lo standard dei servizi e consolidando, nel contempo, la cultura dello sviluppo
sostenibile ed eco-compatibile nell'acquisizione degli strumenti ad uso degli uffici comunali.

Outcome:

Produrre risparmi e trovare fondi necessari alla realizzazione del programma. Costante
miglioramento dell'efficacia dell'analisi dei movimenti finanziari. Ottimizzare l'utilizzo delle
risorse, garantendo lo standard dei servizi e consolidando, nel contempo, la cultura dello sviluppo
sostenibile ed eco-compatibile nell'acquisizione degli strumenti ad uso degli uffici comunali.

Area Strategica n. 6: Attivita' Economiche

Outcome:

Proseguire nelle politiche di equità fiscale e lotta all'evasione. Dar seguito all'accordo con la
Guardia di Finanza per il controllo incrociato dei redditi di coloro che chiedono le agevolazioni
nella fruizione dei servizi comunali. Migliorare l'efficienza e la visibilità dei servizi legati alle
funzioni catastali trasferite ai comuni, riducendo il peso burocratico per l'ottenimento di
abilitazioni ed informazioni.

Outcome:

Proseguire nelle politiche di equità fiscale e lotta all'evasione. Dar seguito all'accordo con la
Guardia di Finanza per il controllo incrociato dei redditi di coloro che chiedono le agevolazioni
nella fruizione dei servizi comunali. Migliorare l'efficienza e la visibilità dei servizi legati alle
funzioni catastali trasferite ai comuni, riducendo il peso burocratico per l'ottenimento di
abilitazioni ed informazioni.

Outcome:

Favorire lo sviluppo dell'economia padovana, che fornisce identità all'intera città e lavoro a
migliaia di addetti. Aumentare la competitività del nostro sistema, in modo da attirare reddito ed
investimenti. Valorizzare il commercio diffuso per contrastare fenomeni di desertificazione e di
degrado. Promuovere Padova capitale del terziario, puntando sulla qualità della nostra produzione
e la capacità innovativa del nostro sistema, come ricette giuste per superare la crisi. Valorizzare la
ricerca e l'innovazione.

Outcome:

Valorizzare il patrimonio comunale, creando efficienza nella gestione degli uffici e degli spazi,
alienando i beni non strettamente necessari per l'attività istituzionale ed individuando gli
interventi necessari per il recupero in presenza di situazioni di degrado. Aiutare in campo
abitativo le fasce più deboli della popolazione, con particolare attenzione verso le giovani coppie
perché possano vivere in città e non emigrare nei comuni della cintura.
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Area Strategica n. 7: Ambiente e Territorio

Outcome:
Rispettare il territorio e l'identità dei quartieri con una politica urbanistica equilibrata con bassi
tassi di edificabilità. Valorizzare e migliorare la collaborazione tra i comuni dell'area urbana, al
fine di realizzare uno sviluppo d'insieme

Outcome: Agevolare l'accesso ai cittadini dei servizi edilizi, migliorando efficienza ed efficacia

Outcome:

Portare a termine le opere avviate in tema di viabilità per ridurre il traffico privato senza
penalizzare il bisogno di mobilità. Promuovere comportamenti di mobilità coerenti e compatibili
con le esigenze ambientali e di efficiente organizzazione del sistema dei trasporti. Potenziare il
trasporto pubblico. Costruzione di altre piste ciclabili e migliorare le esistenti, anche con la messa
in sicurezza. Realizzare dei punti di sosta dove le bici possano essere parcheggiate in sicurezza.
Completamento dei parcheggi in fase di costruzione.

Outcome:

Tutelare l'ambiente, riducendo le emissioni inquinanti in atmosfera e migliorando l'ambiente
urbano. Incentivare il risparmio energetico, la bioedilizia e promuovere l'utilizzo dell'energia
fotovoltaica. Continuare la politica di riduzione della produzione di rifiuti e di contenimento dei
costi di raccolta e smaltimento. Potenziamento della raccolta differenziata attraverso campagne di
informazione e sperimentazione dei servizi di raccolta porta a porta.

Area Strategica n. 8: Lavori Pubblici

Outcome:

Portare a termine le grandi infrastrutture in corso di realizzazione, con l'obiettivo di ottimizzare
l'accesso alla città e conseguentemente diminuire l'impatto ambientale, per uno sviluppo
sostenibile del territorio. Aumentare la competitività del nostro sistema, con la realizzazione di
nuove grandi opere, in modo da attirare reddito e investimenti.

Outcome:

Realizzazione dei grandi parchi cittadini e manutenzione degli spazi verdi attrezzati dei Quartieri,
con interventi ed eventi, in modo tale da confermare e rafforzare il primato di Città verde,
ottenuto nel 2007. Curare in maniera particolare gli spazi verdi attrezzati dei Quartieri, in
collaborazione con i Consigli di Circoscrizione. Dotare i quartieri di ancor più strutture per lo
sport di base, in modo che la città abbia un sistema di servizi sportivi omogeneo su tutto il
territorio comunale

Outcome: Ottimizzare i tempi relativi agli iter amministrativi in tema di opere pubbliche, nel rispetto delle
varie normative.

Outcome: Realizzare interventi di manutenzione che migliorano la viabilità, gli edifici comunali e scolastici,
i cimiteri, gli impianti sportivi.

Outcome:

Curare tutto il patrimonio scolastico; completare gli interventi in corso di edilizia scolastica e
realizzarne ulteriori per la messa a norma, il miglioramento qualitativo  e la realizzazione dei
nuovi spazi, in modo da dare sostegno all'istruzione ed all'educazione delle nuove generazioni.
Garantire il mantenimento della funzionalità del patrimonio edilizio ed impiantistico degli edifici
comunali, al fine di migliorare i servizi e la sicurezza degli utenti. Promuovere la ristrutturazione
di abitazioni di edilizia residenziale pubblica, la realizzazione di tre PEEP e nuovi piani di edilizia
convenzionata, con abitazioni accessibili a prezzi ragionevoli. Riqualificazioni di edifici ed aree
per una migliore vivibilità dei rioni. Valorizzare il patrimonio monumentale cittadino mediante il
recupero, il mantenimento ed il restauro ed interventi sugli edifici ed impianti a servizio dei
monumenti. Restauro del Castello Carrarese per farne un nuovo polo per la cultura patavina.
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Area Strategica n. 9: Servizi Interni di Supporto

Outcome:
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente. Promozione e diffusione, nei
confronti del cittadino, della cultura della sicurezza, per la prevenzione delle malattie
professionali e degli infortuni negli ambienti di lavoro e di vita.

Outcome:

Continuare il processo di dare dignità ed orgoglio ai dipendenti comunali, attraverso la
responsabilizzazione, formazione e qualificazione del personale presente. Alleviare e ridurre
sempre più, anche in collaborazione con altri Enti, il peso burocratico dei rapporti con il Comune
per l'ottenimento di licenze, autorizzazioni e concessioni.

Outcome:

Garantire la trasparenza nell'azione amministrativa, valorizzando i rapporti tra i cittadini e
l'amministrazione comunale ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed
accessibile, favorendo i processi di partecipazione. Rendere fruibile la ricerca documentale a tutti
i livelli di governo e dell'utenza.

Outcome: Patrocinio legale e consulenza giuridica. Garantire la tutela assicurativa.

Outcome: Monitoraggio degli obiettivi programmati in termini di misurazione dell'efficacia e dell'efficienza
ed analisi dei fenomeni socio-economici della città.

Outcome:

Garantire la trasparenza nell'azione amministrativa, valorizzando i rapporti tra i cittadini e
l'amministrazione comunale ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed
accessibile, favorendo i processi di partecipazione. Rendere fruibile la ricerca documentale a tutti
i livelli di governo e dell'utenza.

Outcome:

Garantire la trasparenza nell'azione amministrativa, valorizzando i rapporti tra i cittadini e
l'amministrazione comunale ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed
accessibile, favorendo i processi di partecipazione. Proseguimento nell'azione di qualificare
sempre più l'attività di volontariato e nel sostenere fattivamente l'attività delle associazioni.
Continuare il lavoro per dare attuazione al principio costituzionale secondo cui la sanità è un
diritto universale che prescinde dal reddito e dal censo.
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DALLE AREE STRATEGICHE

AGLI OBIETTIVI STRATEGICI, OPERATIVI

ED INDICATORI STATISTICI
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Area Strategica n. 1: Coordinamento Generale - Relazioni Esterne

Obiettivo Strategico: Concedere l'uso di sale e spazi espositivi con la finalità di
valorizzare gli scrittori e artisti padovani

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero mostre organizzate
M62.01.6201.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 18

valore consuntivo: 31

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 11 - 12 13 - 14 15 - 17 18 - 18

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Numero presentazione volumi scrittori padovani
M62.01.6202.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 11

valore consuntivo: 31

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 8,9999 9 - 10,9999 11 - 11

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6202 Relazioni Esterne
Responsabile: VRADINI SCUSA LAURA

Obiettivo Strategico: Organizzare eventi, cerimonie e manifestazioni anche
presso il Centro Culturale Altinate San Gaetano, favorendo la partecipazione di
soggetti pubblici e privati.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
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Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Eventi/Cerimonie realizzati
M62.02.6202.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 41

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 15 16 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 41

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6202 Relazioni Esterne
Responsabile: VRADINI SCUSA LAURA

Obiettivo operativo n. 2 Percentuale di copertura delle spese con la partecipazione di soggetti pubblici e privati
M62.02.6202.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 29

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 11 - 20 21 - 25 26 - 28 29 - 29

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6202 Relazioni Esterne
Responsabile: VRADINI SCUSA LAURA

Obiettivo operativo n. 3 Tempo medio rilascio occupazioni temporanee suolo pubblico
M62.02.6209.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 10 - 365 8 - 9,9999 6 - 7,9999 5 - 5,9999 0 - 4,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6209 Concessione Spazi Pubblici
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Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Favorire le attività dell'associazionismo cittadino nei vari
ambiti: cooperazione internazionale, parrocchie, pari opportunità, gemellaggi,
associazioni combattentistiche e d'arma, etc.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Contributi erogati in base alla L.R. 44/87 (Opere di Culto)
M62.03.6201.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 9

valore consuntivo: 18

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Iniziative promosse dalla Commissione Pari Opportunità
M62.03.6202.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 6

valore consuntivo: 27

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5,9999 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6202 Relazioni Esterne
Responsabile: VRADINI SCUSA LAURA

Obiettivo operativo n. 3 Iniziative di scambio - gemellaggi
M62.03.6202.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 13

valore consuntivo: 20
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5 6 - 8 9 - 10 11 - 12 13 - 13

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6202 Relazioni Esterne
Responsabile: VRADINI SCUSA LAURA

Obiettivo operativo n. 4 Progetti/Iniziative/Riunioni di cooperazione internazionale
M62.03.6210.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 13

valore consuntivo: 37

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 6 7 - 8 9 - 10 11 - 12 13 - 13

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6210 Relazioni Internazionali - Cooperazione
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Rafforzare la partecipazione garantendo trasparenza ed
efficacia dell'informazione rivolta ai cittadini, alla collettività, agli enti, mediante
svolgimento di attività di comunicazione pubblica, attraverso ogni modalità
tecnico organizzativa e mediante l'utilizzo di stampa, social network, audiovisivi,
strumenti telematici, piattaforme multimediali.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Comunicati e conferenze stampa
M62.04.6203.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 926

valore consuntivo: 900

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 700 701 - 775 776 - 850 851 - 925 926 - 926

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 6203 Ufficio Stampa
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Redazione articoli
M62.04.6203.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1051

valore consuntivo: 3012

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 900 901 - 950 951 - 1000 1001 - 1050 1051 - 1051

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6203 Ufficio Stampa
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 3 Realizzazione di prodotti audiovisivi
M62.04.6203.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 451

valore consuntivo: 202

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 350 351 - 390 391 - 425 426 - 450 451 - 451

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6203 Ufficio Stampa
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 4 Newsletter
M62.04.6203.04

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 451

valore consuntivo: 872

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 350 351 - 390 391 - 425 426 - 450 451 - 451

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6203 Ufficio Stampa
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 5 Redazione social network (creazione, aggiornamento posta)
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M62.04.6203.05

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1051

valore consuntivo: 3000

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 900 901 - 950 951 - 1000 1001 - 1050 1051 - 1051

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6203 Ufficio Stampa
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Promuovere il turismo offrendo eventi e servizi in modo
che diventi sia un elemento di valorizzazione del territorio cittadino, dei suoi
monumenti, delle sue tradizioni, sia un elemento di sviluppo economico

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Eventi organizzati
M62.05.6208.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6208 Turismo
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Partecipazione a tavoli strategici per promuovere il turismo
M62.05.6208.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6208 Turismo
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Potenziare il coordinamento tra Enti nella
programmazione territoriale degli interventi di integrazione sociale in favore di
cittadini stranieri, secondo gli indirizzi nazionali e regionali, in particolare per:
a) la sperimentazione per il rilascio e rinnovo dei titoli di soggiorno attraverso la
rete intercomunale degli Sportelli CISI, b) i servizi rivolti a richiedenti e titolari
di protezione internazionale - Sportello Rar - Comunità di Pratica del Veneto, c)
l'integrazione sociale e scolastica nell'ambito della Conferenza dei Sindaci
dell'Ulss 16.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Programmi di accoglienza e d'integrazione a favore di richiedenti e titolari di protezione
internazionale
M62.06.6207.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 25

valore consuntivo: 53

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 4 5 - 10 11 - 15 16 - 24 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo operativo n. 2 Numero Comuni della Conferenza dei Sindaci coinvolti
M62.06.6207.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 12

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - 5 6 - 7 8 - 9 10 - 11 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo Strategico: Rafforzare i percorsi di accoglienza e d'integrazione dei
cittadini stranieri padovani con: a) servizi di mediazione interculturale, b) corsi
di lingua italiana per adulti e adolescenti stranieri neoarrivati, c) servizi di
orientamento e riorientamento scolastico - Sportello Informazione Scuola, d)
doposcuola e sostegno scolastico, e) laboratori e attività partecipate da giovani di
seconda generazione, f) la formazione e l'accompagnamento sociale per
l'inserimento delle donne immigrate - Sportello Centro Donne dal Mondo g)
favorire l'accesso ai servizi dei cittadini stranieri padovani con l'impiego di
mediatori interculturali nelle procedure finalizzate al rinnovo e rilascio dei titoli
di soggiorno.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero istituti scuole superiori di II grado coinvolti
M62.07.6207.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 13

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo operativo n. 2 Numero corsi di lingua e cultura italiana
M62.07.6207.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 11

valore consuntivo: 14

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 10 11 - 11

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo operativo n. 3 Numero donne coinvolte nei corsi di formazione
M62.07.6207.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 31

valore consuntivo: 65

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 11 - 18 19 - 25 26 - 30 31 - 31

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo operativo n. 4 Numero mediatori interculturali impiegati
M62.07.6207.04

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 9

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo Strategico: Strutturare i servizi della mediazione sociale per la
gestione dei conflitti, per promuovere la convivenza civile nella comunità locale,
con attività di mediazione abitativa, mediazione di comunità e servizio di
prossimità dei Facilitatori Interculturali anche con la collaborazione dei
Quartieri cittadini e l'Assessorato al Decentramento e alla Partecipazione

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero di Facilitatori interculturali impiegati
M62.08.6207.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 9

valore consuntivo: 14

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo operativo n. 2 Numero casi di gestione del conflitto
M62.08.6207.02

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 46

valore consuntivo: 73

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 45 46 - 46

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Obiettivo Strategico: Favorire la rappresentanza degli interessi ed il
riconoscimento dei diritti di cittadinanza dei cittadini stranieri anche attraverso
iniziative ed eventi a carattere interculturale con la costituzione della nuova
Consulta cittadina per l'immigrazione e la promozione dell'associazionismo dei
cittadini stranieri

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Iniziative ed eventi promossi a carattere interculturale
M62.09.6207.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente



Relazione sulla Performance - 2011 44

Unità di misura: Numero valore atteso: 10
valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6207 U.P. Accoglienza ed Immigrazione
Responsabile: FERRANDINO ANTONELLA

Indicatori statistici

Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni Esterne* (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n.
275/2011 di riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Richieste di concessione sale e spazi comunali evase Numero 622

Richieste di contributo pervenute da enti e associazioni Numero 77

Pratiche di permessi di soggiorno lavorate negli sportelli CISI Numero 3.438

Accessi e prese in carico donne allo Sportello Centro Donne Dal Mondo Numero 316

Iniziative realizzate con giovani di seconda generazione Numero 9

Affluenze al Centro Altinate Numero 505.583

Accessi al sito Padovanet Numero 6.076.355

Utenti interessati al servizio di alfabetizzazione web Numero 48

Utenti dello sportello URP Numero 45.466

Associazioni iscritte al Registro Comunale Numero 1.052

* Settore Comunicazioni ai Cittadini inglobato con Gabinetto del Sindaco e R.E.

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni Esterne (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n.
275/2011 di riorganizzazione della struttura dell'Ente)

in servizio all’1/1* in servizio al 31/12*
Dirigenti n 2,00 n 1,00
Cat. D n 9,00 n 12,00
Cat. C n 30,00 n 31,00
Cat. B n 12,00 n 11,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 54,00 n 56,00

* Settore Comunicazioni ai Cittadini inglobato con Gabinetto del Sindaco e R.E.
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RISORSE FINANZIARIE:

Settore Gabinetto del Sindaco, Comunicazioni e Relazioni Esterne (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n.
275/2011 di riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Previsione iniziale* Previsione assestata* Impegnato/accertato*
Spese correnti non vincolate € 1.861.642,00 € 1.878.255,00 € 1.865.996,71
Spese correnti vincolate € 1.273.260,00 € 1.285.970,00 € 649.782,55
Spese in conto capitale € 224.000,00 € 265.000,00 € 128.369,30
Entrate correnti € 1.273.380,00 € 1.284.700,00 € 652.047,55
Entrate in conto capitale € 0,00 € 40.000,00 € 23.452,55

* Settore Comunicazioni ai Cittadini inglobato con Gabinetto del Sindaco e R.E.
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Area Strategica n. 2: Sicurezza dei Cittadini

Obiettivo Strategico: CENTRALE OPERATIVA - Gestione e controllo
dell'impiego operativo del personale e della videosorveglianza sul territorio.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Verifiche di controllo  del sistema  di videosorveglianza  - Padova città sicura -
M93.01.9307.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 608

valore consuntivo: 664

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 51 52 - 103 104 - 303 304 - 607 608 - 608

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9307 Centrale Operativa
Responsabile: TAGLIAVINI GIANFRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Razionalizzazione  del personale impiegato nei servizi per le manifestazioni a calendario
2011,  con diminuzione del numero degli operatori  rispetto al 2010.
M93.01.9307.02

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 0,9999 1 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9307 Centrale Operativa
Responsabile: TAGLIAVINI GIANFRANCO

Obiettivo Strategico: MOTORIZZATO - Interventi preventivi e di controllo
sulla circolazione nelle strade cittadine.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
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Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Interventi preventivi e di controllo di rispetto dei tempi di guida e dei limiti di velocità
dei veicoli con massa complessiva superiore a 3,5 t.
M93.02.9303.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 157

valore consuntivo: 160

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 79 80 - 119 120 - 139 140 - 156 157 - 157

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 2 Aggiornamento del piano di intervento mirato sul territorio in situazioni di degrado
sociale e della relativa scheda di monitoraggio
M93.02.9303.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 03-05-2011

valore consuntivo: 02-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 28-07-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
27-07-2011

02-06-2011 -
30-06-2011

04-05-2011 -
01-06-2011

01-01-2011 -
03-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 3 Interventi preventivi e di controllo di rispetto dei tempi di guida e dei limiti di velocità
dei veicoli con massa complessiva superiore a 3,5 t
M93.02.9308.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 157

valore consuntivo: 160

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 79 80 - 119 120 - 139 140 - 156 157 - 157

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 9308. Motorizzato
Responsabile: FONTOLAN LORENZO

Obiettivo operativo n. 4 Aggiornamento del piano di intervento mirato sul territorio in situazioni di degrado
sociale e della relativa scheda di monitoraggio
M93.02.9308.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 03-05-2011

valore consuntivo: 02-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 28-07-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
27-07-2011

02-06-2011 -
30-06-2011

04-05-2011 -
01-06-2011

01-01-2011 -
03-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9308. Motorizzato
Responsabile: FONTOLAN LORENZO

Obiettivo Strategico: POLIZIA AMMINISTRATIVA - COMMERCIALE E
AMBIENTALE - Mantenimento dei livelli di efficacia dell'attività di vigilanza e
di controllo sul territorio nell'ambito di polizia amministrativa, tutela dei
consumatori ed in materia edilizia-urbanistica e ambientale.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Vigilanza sui pubblici esercizi, circoli privati, esercizi commerciali e artigianali del
settore alimentare oggetto di segnalazioni, con programmazione di interventi sul territorio anche in
collaborazione con altre Forze di Polizia
M93.03.9309.01

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 520

valore consuntivo: 523

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 399 400 - 449 450 - 489 490 - 519 520 - 520

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9309 Polizia Amministrativa - Commerciale e Ambientale
Responsabile: CELI MARINA

Obiettivo operativo n. 2 interventi di controllo attività edilizio-urbanistica e ambientale
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M93.03.9309.02 modificato*

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1351

valore consuntivo: 1379

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1200 1201 - 1250 1251 - 1300 1301 - 1350 1351 - 1351

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.301837 DEL
16.12.2011
Valore atteso iniziale: 1460

Struttura di riferimento: 9309 Polizia Amministrativa - Commerciale e Ambientale
Responsabile: CELI MARINA

Obiettivo Strategico: INFORTUNISTICA STRADALE - POLIZIA
GIUDIZIARIA - Affinamento dei livelli di  efficacia dell'attività infortunistica
stradale, investigativa d'iniziativa e/o delegata

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 evasione richieste accesso atti per incidenti stradali 10 gg. prima del termine di legge - 30
gg/numero richieste valide al rilascio
M93.04.9310.01

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 83

valore consuntivo: 83,57

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 29,9999 30 - 64,9999 65 - 74,9999 75 - 82,9999 83 - 83

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9310. Infortunistica, Polizia Giudiziaria
Responsabile: ZANETTI ALDO

Obiettivo operativo n. 2 attività di indagine di iniziativa e/o delegata
M93.04.9310.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 990
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valore consuntivo: 998

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 849 850 - 899 900 - 949 950 - 989 990 - 990

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9310. Infortunistica, Polizia Giudiziaria
Responsabile: ZANETTI ALDO

Obiettivo Strategico: GESTIONE DELLE PROCEDURE SANZIONATORIE -
Affinamento dell'attività istruttoria delle procedure sanzionatorie, veicoli
abbandonati e del contenzioso davanti il Giudice di Pace ed altre  Autorità
periferiche competenti.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 90,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 importo iscritto a ruolo riferito ad anni precedenti il 2011 per violazioni CdS
M93.05.9311.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Euro valore atteso: 6000000

valore consuntivo: 6023949,06

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1999999 2000000 -
4799999

4800000 -
4999999

5000000 -
5999999

6000000 -
6000000

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9311 Gestione delle Procedure Sanzionatorie
Responsabile: COIN LUCIA

Obiettivo operativo n. 2 trasmissione alla Prefettura dei ricorsi di non accoglimento nel termine di 50 gg. anziché
60, termine di legge
M93.05.9311.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 73

valore consuntivo: 73,04

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 59,9999 60 - 66,9999 67 - 72,9999 73 - 73
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9311 Gestione delle Procedure Sanzionatorie
Responsabile: COIN LUCIA

Obiettivo operativo n. 3 rapporto positivo tra sentenze emesse e quelle favorevoli nel contenzioso avanti il giudice
di pace
M93.05.9311.03

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 68

valore consuntivo: 67,99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 29,9999 30 - 54,9999 55 - 61,9999 62 - 67,9999 68 - 68

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9311 Gestione delle Procedure Sanzionatorie
Responsabile: COIN LUCIA

Obiettivo Strategico: SICUREZZA URBANA - Presenza della Polizia
Municipale nelle Circoscrizioni per incrementare più efficacemente la sicurezza
urbana e stradale.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 intreventi coordinati ina aree di degrado urbano
M93.06.9303.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 62

valore consuntivo: 84

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 56 57 - 61 62 - 62

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 2 interventi preventivi e di controllo sul territorio con strumentazioni tecniche
M93.06.9303.02
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Peso: 13 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1330

valore consuntivo: 1332

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 899 900 - 1249 1250 - 1309 1310 - 1329 1330 - 1330

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 3 interventi coordinati in aree di degrado urbano
M93.06.9304.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 62

valore consuntivo: 84

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 56 57 - 61 62 - 62

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9304 Vigilanza e Prevenzione nelle Circoscrizioni Periferiche
Responsabile: VERONESE MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 interventi preventivi e di controllo sul territorio con strumentazioni tecniche
M93.06.9304.02

Peso: 13 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1330

valore consuntivo: 1332

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 899 900 - 1249 1250 - 1309 1310 - 1329 1330 - 1330

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9304 Vigilanza e Prevenzione nelle Circoscrizioni Periferiche
Responsabile: VERONESE MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 5 interventi coordinati in aree di degrado urbano
M93.06.9308.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 62

valore consuntivo: 84

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 56 57 - 61 62 - 62

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9308. Motorizzato
Responsabile: FONTOLAN LORENZO

Obiettivo operativo n. 6 interventi preventivi e di controllo sul territorio con strumentazioni tecniche
M93.06.9308.02

Peso: 14 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1330

valore consuntivo: 1332

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 899 900 - 1249 1250 - 1309 1310 - 1329 1330 - 1330

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9308. Motorizzato
Responsabile: FONTOLAN LORENZO

Obiettivo Strategico: VIGILANZA E PREVENZIONE NELLE
CIRCOSCRIZIONI - Favorire il confronto ed il rapporto diretto con il cittadino
promuovendo l'attività di controllo e la visibilità del personale sul territorio, con
l'impiego  di stazioni mobili e servizi appiedati.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Presenza PM in servizio appiedato e stazione mobile/numero servizi individuati nel
Piano Impiego
M93.07.9303.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 80,74

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 54,9999 55 - 59,9999 60 - 69,9999 70 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
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Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 2 Adeguamento Piano Impiego del personale sul territorio per migliorare la visibilità del
servizio per incrementare la sicurezza urbana
M93.07.9303.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-06-2011

valore consuntivo: 31-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 17-08-2011 -
31-12-2011

16-07-2011 -
16-08-2011

01-07-2011 -
15-07-2011

02-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
01-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 3 presenza PM in servizio appiedato e stazione mobile/numero servizi individuati nel
Piano Impiego
M93.07.9304.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 80,74

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 54,9999 55 - 59,9999 60 - 69,9999 70 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9304 Vigilanza e Prevenzione nelle Circoscrizioni Periferiche
Responsabile: VERONESE MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 Adeguamento  Piano impiego del personale sul territorio per migliorare la visibilità del
servizio per incrementare la sicurezza urbana
M93.07.9304.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-06-2011

valore consuntivo: 31-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 17-08-2011 -
31-12-2011

16-07-2011 -
16-08-2011

01-07-2011 -
15-07-2011

02-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
01-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9304 Vigilanza e Prevenzione nelle Circoscrizioni Periferiche
Responsabile: VERONESE MAURIZIO
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Obiettivo Strategico: VIGILANZA E PREVENZIONE NEL REPARTO
TERRITORIALE CENTRO - Presenza della Polizia Municipale nel Centro
Storico per favorire la sicurezza stradale e urbana;  potenziamento dell'attività
di prevenzione e di contrasto al commercio abusivo su aree pubbliche.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Interventi per abusivismo commmericale sull'asse via S. Fermo, Liston, via Roma, corso
Umberto e Porta Altinate
M93.08.9303.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 520

valore consuntivo: 594

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 299 300 - 349 350 - 449 450 - 519 520 - 520

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 2 Presenza PM in servizio appiedato/numero siti critici in sicurezza urbana
M93.08.9303.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 81,03

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 59,9999 60 - 67,9999 68 - 71,9999 72 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9303 Sicurezza Urbana
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 3 Interventi per abusivismo commmerciale sull'asse via S. Fermo, Liston, Via Roma,
Corso Umberto e Porta Altinate
M93.08.9305.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 520

valore consuntivo: 594
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 299 300 - 349 350 - 449 450 - 519 520 - 520

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9305. Vigilanza e Prevenzione nel Reparto Territoriale Centro
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo operativo n. 4 Presenza P.M. in servizio appiedato/numero siti critici di sicurezza urbana
M93.08.9305.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 81,03

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 59,9999 60 - 67,9999 68 - 71,9999 72 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9305. Vigilanza e Prevenzione nel Reparto Territoriale Centro
Responsabile: FERRETTI MARIA LUISA

Obiettivo Strategico: ATTIVITA' AMMINISTRATIVA - Mantenimento
dell'efficacia dell'attività svolta dal Reparto Comando e AA.GG., in posizione di
staff e centro di promozione, riferimento, sviluppo e registrazione per i Servizi, i
Reparti e le Squadre dell'intero Settore.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Polizia Municipale
Responsabile: ZANETTI ALDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero corsi di educazione stradale effettuati/numero di corsi richiesti dalle scuole
M93.09.9302.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 97

valore consuntivo: 97,1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 59,9999 60 - 69,9999 70 - 89,9999 90 - 96,9999 97 - 97

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 9302 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANETTI ALDO

Obiettivo operativo n. 2 Somme non impegnate a fine esercizio/previsione assestata
M93.09.9302.02

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 0

valore consuntivo: 0,009

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,0001 - 100 3,0001 - 4 2,0001 - 3 1,0001 - 2 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9302 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANETTI ALDO

Obiettivo operativo n. 3 Numero corsi di educazione stradale effettuati/numero di corsi richiesti dalle scuole
M93.09.9306.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 97

valore consuntivo: 97,1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 59,9999 60 - 69,9999 70 - 89,9999 90 - 96,9999 97 - 97

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9306. Attivita' Amministrativa
Responsabile: TAGLIAVINI GIANFRANCO

Obiettivo operativo n. 4 Somme non impegnate a fine esercizio/previsione assestata
M93.09.9306.02

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 0

valore consuntivo: 0,009

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,0001 - 100 3,0001 - 4 2,0001 - 3 1,0001 - 2 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9306. Attivita' Amministrativa
Responsabile: TAGLIAVINI GIANFRANCO
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Obiettivo Strategico: Mantenimento e/o miglioramento (termini di calendario
più stretti) dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi nelle attività di
pianificazione emergenze, simulazioni e manifestazioni, aggiornamento Piano
Comunale di P.C., coordinamento Commissione Comunale Tecnico/Scientifica
di P.C. Sez. I°, II°, III° e IV°, formazione interna ed informazione alla
popolazione.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: U.P. Protezione Civile
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Anticipo di 40 giorni dal termine di legge delle operazioni di liquidazione delle
fatture/totale fatture liquidate
M99.01.9901.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 89,9999  - 90 - 94,9999  - 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Aggiornamento dei modelli pratici d'intervento già elaborati dalla Commissione
Comunale Tecnico Scientifica di Protezione Civile.
M99.01.9901.02

Peso: 15 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 13-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 3 Aggiornamento tematismi cartografia
M99.01.9901.03
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Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 18

valore consuntivo: 18

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 19,0001 -
9999  - 18,0001 - 19  - 0 - 18

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 4 Aggiornamento cartografie e dati siti sensibili e strategici
M99.01.9901.04

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 5 Aggiornamento piano comunale di Protezione Civile
M99.01.9901.05

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 6 Partecipanti ai corsi di formazione/volontari destinatari
M99.01.9901.06



Relazione sulla Performance - 2011 60

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90

valore consuntivo: 90

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 84,9999  - 85 - 89,9999  - 90 - 90

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 7 Corsi di formazione attivati dall'unità di progetto e/o dal gruppo comunale volontari di
protezione civile
M99.01.9901.07

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8,9999  - 9 - 9,9999  - 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 8 Interventi formativi per i dipendenti dell'ente comunale/interventi formativi richiesti
M99.01.9901.08

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 89,9999  - 90 - 94,9999  - 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 9 Aggiornamento pagina web in padovanet.it
M99.01.9901.09
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Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 20

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 24 - 9999  - 21 - 23  - 0 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo Strategico: Prosecuzione delle attività di coordinamento delle
associazioni di P.C. del distretto provinciale di 'Padova città', partecipazione
esercitazioni, manifestazioni ed emergenze, informazione alla popolazione,
tenuta sede operativa e mezzi. Garantire gli attuali tempi di risposta alle
eventuali situazioni di emergenza

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: U.P. Protezione Civile
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 80,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Partecipazione ad esercitazioni
M99.02.9901.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 1.400,0001

valore consuntivo: 2548

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1000 1000,0001 -
1100

1100,0001 -
1250

1250,0001 -
1400

1400,0001 -
9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Verifica da parte del Comitato per il Volontariato di Protezione Civile del
coordinamento e collaborazione fra le associazioni
M99.02.9901.02

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 20-12-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 3 Numero di esercitazioni
M99.02.9901.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 4 Tenuta in efficienza della strumentazione, mezzi e massa vestiario del Gruppo
M99.02.9901.04

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 92

valore consuntivo: 92

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 85,9999 86 - 87,9999 88 - 89,9999 90 - 91,9999 92 - 92

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 5 Partecipazione a manifestazioni
M99.02.9901.05

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 3500

valore consuntivo: 2404

Misurazione del grado di realizzazione:



Relazione sulla Performance - 2011 63

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3000 3000,0001 -
3100

3100,0001 -
3250

3250,0001 -
3400

3400,0001 -
3500

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 6 Interventi di informazione effettuati su istituti scolastici e CdQ/interventi richiesti
M99.02.9901.06

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90

valore consuntivo: 90

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 81,9999 82 - 84,9999 85 - 87,9999 88 - 89,9999 90 - 90

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 7 Tempi di risposta del Gruppo Comunale Volontari/e di P.C. in ipotesi di chiamata di
emergenza
M99.02.9901.07

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 0,5

valore consuntivo: 0,5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - 0,5001 - 1  - 0 - 0,5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9901 Gestione dell'Unita' di Progetto Protezione Civile - U.P.P.C. - e del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile - G.C.V.P.C.

Responsabile: NATARELLA GAETANO
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Indicatori statistici
Settore Polizia Municipale

Siti critici in sicurezza urbana. Numero 3.986

Servizi individuati nel Piano Impiego. Numero 3.803

Corsi di educazione stradale effettuati. Numero 772

Corsi di educazione stradale richiesti dalle scuole. Numero 795

Servizi individuati nel Piano Impiego. Numero 1.910

Richieste accesso agli atti per incidenti stradali. Numero 2.030

Numero totale sentenze Numero 1.512

Settore U.P. Protezione Civile

Partecipanti ai corsi di formazione. Numero 79

Interventi di informazione effettuati su istituti scolastici. Numero 10

Attività di emergenza. Ore 440

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Polizia Municipale

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 2,00
Cat. D n 66,00 n 61,00
Cat. C n 217,00 n 216,00
Cat. B n 8,00 n 8,00
Cat. A n 0,00 n 0,00
totale n 293,00 n 287,00

Settore U.P. Protezione Civile

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 0,00 n 0,00
Cat. D n 2,00 n 2,00
Cat. C n 4,00 n 4,00
Cat. B n 0,00 n 1,00
Cat. A n 0,00 n 0,00
totale n 6,00 n 7,00
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RISORSE FINANZIARIE:

Settore Polizia Municipale

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 3.616.305,00 € 2.665.038,00 € 2.664.825,88
Spese correnti vincolate € 253.000,00 € 326.159,64 € 268.392,92
Spese in conto capitale € 30.000,00 € 836.886,00 € 781.166,35
Entrate correnti € 17.382.700,00 € 16.149.700,00 € 16.275.074,92
Entrate in conto capitale € 130.000,00 € 140.200,00 € 176.759,81

Settore U.P. Protezione Civile

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 42.037,00 € 38.487,00 € 29.965,62
Spese correnti vincolate € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.094,84
Spese in conto capitale € 24.900,00 € 31.400,00 € 6.464,33
Entrate correnti € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate in conto capitale € 0,00 € 6.500,00 € 6.464,33
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Area Strategica n. 3: Servizi al Cittadino

Obiettivo Strategico: Sviluppare e promuovere azioni di
informazione/formazione sui servizi offerti per rispondere adeguatamente alle
diverse situazioni di disagio sociale che si presentano

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Materiale informativo e di promozione realizzato
M11.01.1101.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10,0001

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 6 6,0001 - 7 7,0001 - 8 8,0001 - 10 10,0001 -
10,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1101 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

Obiettivo Strategico: Inserimento in strutture di prima e seconda accoglienza di
persone con marginalità sociale italiani e stranieri

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Occupazione posti letto strutture in gestione diretta e/o convenzione
M11.02.1102.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80,0001

valore consuntivo: 89,3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 80 80,0001 -
80,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1102 Servizi di Prevenzione
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

Obiettivo Strategico: Sviluppare azioni progettuali di prevenzione in rete con gli
altri Enti ed il privato sociale negli ambiti delle dipendenze ed inclusione sociale
(carcere, lotta alla poverta', prostituzione, popolazioni Rom e Sinti presenti in
citta'). Coinvolgimento delle giovani generazioni nelle iniziative allo scopo di
accrescere la consapevolezza delle problematiche legate alle dipendenze e di
sviluppare la cultura della solidarieta'.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Azioni progettuali nuove attivate
M11.03.1102.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5,0001

valore consuntivo: 8

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 2,0001 - 3 3,0001 - 4 4,0001 - 5 5,0001 -
5,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1102 Servizi di Prevenzione
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

Obiettivo operativo n. 2 Indice di gradimento degli studenti coinvolti nelle azioni di prevenzione
M11.03.1102.02

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 90,65

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 60 60,0001 - 65 65,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1102 Servizi di Prevenzione
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Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

Obiettivo operativo n. 3 Programmi di inserimento/formazione al lavoro avviati
M11.03.1102.03

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 17

valore consuntivo: 17

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8 9 - 10 11 - 12 13 - 16 17 - 17

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1102 Servizi di Prevenzione
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

Obiettivo Strategico: Garantire adeguate condizioni di protezione totale a
persone non autosufficienti (anziani, adulti), con accoglienza in strutture
protette residenziali o centro diurno, valutando la capacità contributiva
dell'utente e coinvolgendo gli obbligati agli alimenti per la partecipazione
economica alla spesa, sulla base dei regolamenti.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Controllo autocertificazione per ammissione ai servizi
M11.04.1108.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 40,0001

valore consuntivo: 72,94

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 25 25,0001 - 30 30,0001 - 35 35,0001 - 40 40,0001 -
40,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1108 Servizi Territoriali (Amministrativo)
Responsabile: BROCCA LEONARDO

Obiettivo Strategico: Interventi ad integrazione del reddito di persone in
condizione di disagio economico secondo i parametri ISEE individuati nel
regolamento.
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Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Controllo autocertificazione per ammissione ai servizi
M11.05.1108.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 26,0001

valore consuntivo: 30,33

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 15 15,0001 - 20 20,0001 - 23 23,0001 - 26 26,0001 -
26,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1108 Servizi Territoriali (Amministrativo)
Responsabile: BROCCA LEONARDO

Obiettivo Strategico: Garantire la permanenza al proprio domicilio di persone
parzialmente autosufficienti attraverso l'attivazione di servizi domiciliari quali
la cura della persona e dell'alloggio. Istituzione della misurazione della qualità
dei servizi domiciliari offerti attraverso un'indagine di customer satisfaction che
coinvolga un campione rappresentativo di utenti del servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità dei servizi domiciliari
M11.06.1109.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70,0001

valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 55 55,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 -
70,0001

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 1109 Servizi Territoriali (Tecnico)
Responsabile: MAZZON SONIA

Obiettivo operativo n. 2 Controllo autocertificazione per ammissione ai servizi
M11.06.1109.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 22,0001

valore consuntivo: 22,4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 15 15,0001 - 18 18,0001 - 22 22,0001 -
22,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1109 Servizi Territoriali (Tecnico)
Responsabile: MAZZON SONIA

Obiettivo Strategico: Sostenere la famiglia nelle sue funzioni genitoriali e
contrastare il rischio di disagio sociale dei minori con interventi che intendono
mantenere i minori nella loro famiglia, nella scuola, nel territorio in cui vivono o
accoglienza in strutture residenziali/semiresidenziali. Istituzione della
misurazione della qualità del servizio di sostegno educativo attraverso
un'indagine di customer satisfaction che coinvolga un campione rappresentativo
di utenti del servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità sostegno educativo
M11.07.1109.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70,0001

valore consuntivo: 80,6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 55 55,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 -
70,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1109 Servizi Territoriali (Tecnico)
Responsabile: MAZZON SONIA
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Obiettivo Strategico: Sostegno alla maternità: garantire il necessario supporto
alla famiglia con figli piccoli, attraverso l'erogazione di contributi economici e/o
benefit

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Controllo autocertificazione per ammissione ai servizi
M11.08.1106.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 22,0001

valore consuntivo: 23

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 15 15,0001 - 18 18,0001 - 22 22,0001 -
22,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1106 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Amministrativo)
Responsabile: Ceresa Bianca

Obiettivo Strategico: Promozione e sostegno della solidarietà, dell'accoglienza
familiare e, specificamente, dell'affido familiare quale alternativa al ricorso
dell'inserimento nelle strutture residenziali dei minori.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 87,50 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Interventi di promozione affido realizzati
M11.09.1107.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 13

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 3 - 5 6 - 10 11 - 12 13 - 13

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 1107 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Tecnico)
Responsabile: LIMBERTO NADIA

Obiettivo operativo n. 2 Affidi portati a termine rispetto ai progetti predisposti e non modificati in itinere
M11.09.1107.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 35,0001

valore consuntivo: 26

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 15 15,0001 - 25 25,0001 - 35 35,0001 -
35,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1107 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Tecnico)
Responsabile: LIMBERTO NADIA

Obiettivo operativo n. 3 Tempi di risposta della richiesta del territorio
M11.09.1107.03

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 10,4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 23 - 365 21 - 22 19 - 20 16 - 18 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1107 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Tecnico)
Responsabile: LIMBERTO NADIA

Obiettivo Strategico: Sviluppare azioni progettuali di promozione per la
famiglia e i minori in rete con i servizi e le offerte del territorio

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sviluppo di progetti partecipati a favore di bambini, ragazzi e famiglie
M11.10.1107.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 7,0001

valore consuntivo: 13
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 4 4,0001 - 5 5,0001 - 6 6,0001 - 7 7,0001 -
7,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1107 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Tecnico)
Responsabile: LIMBERTO NADIA

Obiettivo Strategico: Migliorare la qualità della vita delle persone disabili e di
utenti in condizioni di disagio con attività finalizzate a soddisfare i bisogni di
integrazione sociale. Misurazione della qualità dei servizi offerti e delle iniziative
realizzate attraverso un'indagine di customer satisfaction che coinvolga un
campione rappresentativo di utenti del servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Controllo autocertificazione/documentazione per ammissione ai servizi
M11.11.1106.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 20,0001

valore consuntivo: 40

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 12 12,0001 - 15 15,0001 - 20 20,0001 -
20,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1106 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Amministrativo)
Responsabile: Ceresa Bianca

Obiettivo operativo n. 2 Qualità iniziative attivate per disabili e utenti in condizioni di disagio
M11.11.1106.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70,0001

valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 65 65,0001 - 70 70,0001 -
70,0001
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1106 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Amministrativo)
Responsabile: Ceresa Bianca

Obiettivo Strategico: Promuovere e realizzare opportunità di socializzazione in
città al fine di promuovere stili di vita costruttivi per adolescenti. Misurazione
della qualità dei servizi offerti e delle iniziative realizzate attraverso un'indagine
di customer satisfaction che coinvolga un campione rappresentativo di utenti del
servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità iniziative attivate a favore di adolescenti
M11.12.1107.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70,0001

valore consuntivo: 75

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 65 65,0001 - 70 70,0001 -
70,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1107 Infanzia, Adolescenza, Famiglia, Disabilita' (Tecnico)
Responsabile: LIMBERTO NADIA

Obiettivo Strategico: Promuovere le attività e le iniziative rivolte agli anziani per
garantire il mantenimento della salute psico-fisica e conservare l'indipendenza
dei soggetti attraverso attività ricreative, sociali, culturali e soggiorni climatici.
Mantenimento dell'indice di gradimento espresso dai partecipanti alle varie
attività della terza età.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Indice gradimento utenti corsi palestra e piscina, laboratori creativi
M11.13.1105.01
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Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 97,16

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1105 Promozione Integrazione Sociale Eta' Adulta
Responsabile: LUCIANO FIORITA

Obiettivo operativo n. 2 Indice gradimento soggiorni anziani
M11.13.1105.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 95,3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1105 Promozione Integrazione Sociale Eta' Adulta
Responsabile: LUCIANO FIORITA

Obiettivo operativo n. 3 Controllo autocertificazione per ammissione ai servizi
M11.13.1105.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 10,0001

valore consuntivo: 10,21

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 4 4,0001 - 6 6,0001 - 8 8,0001 - 10 10,0001 -
10,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1105 Promozione Integrazione Sociale Eta' Adulta
Responsabile: LUCIANO FIORITA

Obiettivo Strategico: Ottimizzare i servizi di informazione e comunicazione ai
giovani. Mantenimento dell'indice di gradimento espresso dagli utenti del
servizio Informagiovani

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
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Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità del servizio Informagiovani
M11.14.1125.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85,0001

valore consuntivo: 88

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 70 70,0001 - 75 75,0001 - 80 80,0001 - 85 85,0001 -
85,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1125 Progetto Giovani
Responsabile: LUCIANO FIORITA

Obiettivo Strategico: Promozione di azioni per lo sviluppo dei talenti giovanili
(creatività, aggregazione, mobilità) in collaborazione con altri enti ed istituzioni
europee e non. Mantenimento dell'indice di gradimento espresso dagli utenti che
usufruiscono del servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità delle attività realizzate
M11.15.1125.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 94,25

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1125 Progetto Giovani
Responsabile: LUCIANO FIORITA
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Obiettivo Strategico: Promuovere la cultura del volontariato attraverso la
realizzazione di progetti del servizio civile nazionale, regionale e di volontariato
locale sperimentale (leva civica). Mantenimento dell'indice di gradimento
espresso dai giovani volontari in servizio.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sociali
Responsabile: PANIZZOLO LORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Qualità esperienza servizio civile
M11.16.1125.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 98

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 50,0001 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1125 Progetto Giovani
Responsabile: LUCIANO FIORITA

Obiettivo Strategico: Mantenimento dell'efficienza nel coordinamento degli
uffici per il buon funzionamento del Settore e delle procedure di gestione del
personale. Ottimizzazione della gestione degli atti finanziari di competenza di
tutto il Settore.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo di liquidazione notule e fatture
M12.01.1201.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 4 - 365  -  - 3 - 3,9999 0 - 2,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo operativo n. 2 Predisposizione di un disciplinare per la regolamentazione delle uscite a domicilio
M12.01.1201.02

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 21-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
30-11-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo Strategico: Miglioramento dei servizi resi ai cittadini attraverso
l'ottimizzazione dei tempi di gestione delle pratiche anagrafiche e l'attivazione
del servizio di prenotazione per il rilascio del passaporto in collaborazione con la
Questura. Miglioramento dell'efficienza dei servizi attraverso l'organizzazione
di un intervento formativo. Miglioramento dell'attività di collaborazione
intersettoriale per la gestione della mediazione interculturale.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 95,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Gestione corrispondenza: tempi di risposta
M12.02.1207.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 3 - 365  -  - 2 - 2,9999 0 - 1,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
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Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo operativo n. 2 Tempi rilascio certificazione storica
M12.02.1207.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 8 - 365  -  - 7 - 7,9999 0 - 6,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo operativo n. 3 Procedura attribuzione e variazione codice fiscale
M12.02.1207.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 3 - 365  -  - 2 - 2,9999 0 - 1,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo operativo n. 4 Tempo medio definizione pratiche cambi di indirizzo
M12.02.1207.04

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 15 - 365 14 - 14,9999 12 - 13,9999 11 - 11,9999 0 - 10,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA
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Obiettivo operativo n. 5 Favorire l'accesso ai servizi dei cittadini stranieri nelle procedure di rinnovo/rilascio
P.d.S.
M12.02.1207.05

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 14

valore consuntivo: 14

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8 8,0001 - 9 9,0001 - 10 10,0001 - 12 12,0001 - 14

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo operativo n. 6 Sperimentazione ricezione/invio pratiche anagrafiche tramite PEC nei rapporti tra P.A.
M12.02.1207.06

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 15,0001

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8 8,0001 - 9 9,0001 - 10 10,0001 - 15 15,0001 -
15,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo operativo n. 7 Organizzazione di un intervento formativo in materia di anagrafe per i dipendenti
dell'ufficio elettorale
M12.02.1207.07

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-02-2011

valore consuntivo: 24-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-05-2011 -
31-12-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-04-2011 -
30-04-2011

01-03-2011 -
31-03-2011

01-01-2011 -
28-02-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1207 Servizio Anagrafe
Responsabile: PAVONE TERESA

Obiettivo Strategico: Miglioramento dell'attività di registrazione e
aggiornamento degli atti di stato civile cartacei e su database informatico.
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Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo procedimento di annotazione scelta nome e correzione errori materiali su atti
M12.03.1205.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 20 - 365 18 - 19,9999 16 - 17,9999 11 - 15,9999 0 - 10,9999

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1205 Servizio di Stato Civile
Responsabile: CALIARO MARINA

Obiettivo operativo n. 2 Ricezione/invio documenti riguardanti pratiche di stato civile tramite PEC nei rapporti
tra P.A.
M12.03.1205.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 25,0001

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 15 15,0001 - 20 20,0001 - 25 25,0001 -
25,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1205 Servizio di Stato Civile
Responsabile: CALIARO MARINA

Obiettivo operativo n. 3 Organizzazione di un intervento formativo per l'utilizzazione della PEC e della firma
digitale
M12.03.1205.03

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 11-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
10-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1205 Servizio di Stato Civile
Responsabile: CALIARO MARINA

Obiettivo Strategico: Miglioramento dell'attività di aggiornamento delle
posizioni dei cittadini residenti all'estero mediante raffronto on line con le
banche dati del Ministero dell'Interno e dei Consolati italiani all'estero.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Ricezione/invio documenti di stato civile e IAIRE tramite PEC per i Consolati italiani
all'estero
M12.04.1206.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 40,0001

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 15 15,0001 - 20 20,0001 - 30 30,0001 - 40 40,0001 -
40,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1206 Ufficio A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero)
Responsabile: CALIARO MARINA

Obiettivo operativo n. 2 Controlli informatici dei dati con l'AIRE centrale per il censimento dei connazionali
residenti all'estero
M12.04.1206.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 28-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

11-12-2011 -
15-12-2011

06-12-2011 -
10-12-2011

01-12-2011 -
05-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1206 Ufficio A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero)
Responsabile: CALIARO MARINA
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Obiettivo Strategico: Mantenimento dell'attività di aggiornamento numerazione
civica, toponomastica e piano topografico.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 95,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Assestamento numerazione civica su controlli effettuati
M12.05.1208.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 18,0001

valore consuntivo: 18

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 12 12,0001 - 14 14,0001 - 16 16,0001 - 18 18,0001 -
18,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1208 Toponomastica e Numerazione Civica
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo operativo n. 2 Sistemazione ed aggiornamento stradario con relativi sopralluoghi
M12.05.1208.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 66

valore consuntivo: 66

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 51 - 55 56 - 60 61 - 65 66 - 66

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1208 Toponomastica e Numerazione Civica
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo operativo n. 3 Allineamento archivio numeri civici con archivio anagrafico da via Pace a via Raggio di
sole
M12.05.1208.03

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 231

valore consuntivo: 231

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 170 171 - 190 191 - 210 211 - 230 231 - 231

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1208 Toponomastica e Numerazione Civica
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo Strategico: Miglioramento della gestione dei sub procedimenti
necessari per l'effettuazione delle consultazioni elettorali.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Individuazione criticità riscontrate nella gestione delle passate consultazioni e proposta
di soluzioni migliorative
M12.06.1202.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-03-2011

valore consuntivo: 15-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-05-2011 -
31-12-2011

16-04-2011 -
30-04-2011

01-04-2011 -
15-04-2011

16-03-2011 -
31-03-2011

01-01-2011 -
15-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1202 Servizi Elettorale e Leva
Responsabile: BARDELLE ROBERTO

Obiettivo Strategico: Incrementare il livello di differenziazione dei rifiuti
conferiti dai visitatori presso il Cimitero Maggiore.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero di isole ecologiche realizzate
M12.07.1204.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 40,0001

valore consuntivo: 50
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 19,0001 - 20 20,0001 - 30 30,0001 - 40 40,0001 -
40,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1204 Servizi Cimiteriali
Responsabile: BARDELLE ROBERTO

Obiettivo Strategico: Avvio di un servizio di accoglienza ai visitatori presso i
Cimiteri suburbani, attraverso l'impiego di L.S.U.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 85,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero di cimiteri suburbani interessati
M12.08.1204.01

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 9,0001

valore consuntivo: 9

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3 3,0001 - 6 6,0001 - 8 8,0001 - 9 9,0001 -
9,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1204 Servizi Cimiteriali
Responsabile: BARDELLE ROBERTO

Obiettivo operativo n. 2 Tempo di avvio del servizio
M12.08.1204.02

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 18-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

16-10-2011 -
15-12-2011

16-08-2011 -
15-10-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1204 Servizi Cimiteriali
Responsabile: BARDELLE ROBERTO
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Obiettivo Strategico: Riqualificazione dei Cimiteri suburbani di San Gregorio,
Ponte di Brenta, Torre.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Demografici e Cimiteriali
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 87,50 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Numero di alberature e arbusti messi a dimora
M12.09.1204.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 60

valore consuntivo: 91

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 60

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1204 Servizi Cimiteriali
Responsabile: BARDELLE ROBERTO

Obiettivo operativo n. 2 Numero di interventi manutentivi sulle strutture cimiteriali
M12.09.1204.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4,0001

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 2 2,0001 - 3 3,0001 - 4 4,0001 -
4,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1204 Servizi Cimiteriali
Responsabile: BARDELLE ROBERTO

Obiettivo Strategico: incremento apertura pomeridiana degli sportelli anagrafici
decentrati

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Decentramento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Giorni di apertura pomeridiana degli sportelli anagrafici decentrati
M96.01.9601.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 200

valore consuntivo: 443

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 124 125 - 149 150 - 174 175 - 199 200 - 200

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9601 Ufficio di Coordinamento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo Strategico: riorganizzazione del servizio autentiche a domicilio,
attraverso la stesura di un apposito disciplinare che regoli il servizio

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Decentramento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Stesura di un - Disciplinare - per regolare il servizio di autentiche a domicilio
M96.02.9601.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 21-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9601 Ufficio di Coordinamento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

Obiettivo Strategico: semplificazione e ottimizzazione nella gestione di sale ed
immobili di quartiere, tramite la definizione di specifici criteri applicativi per la
gestione degli spazi assegnati al quartiere

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Decentramento
Responsabile: DEGAN FIORENZO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9611.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9611 Quartiere 1 - Centro
Responsabile: FAGGIANO VINCENZO

Obiettivo operativo n. 2 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9612.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011
Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9612 Quartiere 2 - Nord
Responsabile: CHECCHIN RENZO

Obiettivo operativo n. 3 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9613.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9613 Quartiere 3 - Est
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Responsabile: SAGLIMBENI ORNELLA

Obiettivo operativo n. 4 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9614.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9614 Quartiere 4 - Sud-Est
Responsabile: NICOLE' ORIANA

Obiettivo operativo n. 5 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9615.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9615 Quartiere 5 - Sud-Ovest
Responsabile: GHENO ELISA

Obiettivo operativo n. 6 Predisposizione di una delibera di indirizzo che stabilisca i criteri e gli indirizzi
applicativi per la gestione degli immobili e sale assegnati al quartiere
M96.03.9616.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
30-12-2011

01-10-2011 -
15-11-2011

16-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9616 Quartiere 6 - Ovest
Responsabile: CALGARO ROBERTO
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Obiettivo Strategico: Attivazione di nuovi servizi anagrafici agli sportelli. E'
previsto il nuovo servizio passaporti, da implementare in collaborazione con la
questura

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Decentramento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Nuovo servizio passaporti da attivare in collaborazione con la questura
M96.04.9612.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 01-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-04-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9612 Quartiere 2 - Nord
Responsabile: CHECCHIN RENZO

Obiettivo operativo n. 2 Nuovo servizio passaporti da attivare in collaborazione con la questura
M96.04.9613.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 13-01-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-04-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9613 Quartiere 3 - Est
Responsabile: SAGLIMBENI ORNELLA

Obiettivo operativo n. 3 Nuovo servizio passaporti da attivare in collaborazione con la questura
M96.04.9614.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 02-01-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-04-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9614 Quartiere 4 - Sud-Est
Responsabile: NICOLE' ORIANA

Obiettivo operativo n. 4 Nuovo servizio passaporti da attivare in collaborazione con la questura
M96.04.9615.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 13-01-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-04-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9615 Quartiere 5 - Sud-Ovest
Responsabile: GHENO ELISA

Obiettivo operativo n. 5 Nuovo servizio passaporti da attivare in collaborazione con la questura
M96.04.9616.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 14-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
15-08-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-04-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9616 Quartiere 6 - Ovest
Responsabile: CALGARO ROBERTO

Obiettivo Strategico: Garantire l'assistenza agli organismi di rappresentanza del
quartiere tramite l'intervento del personale, anche in orario extralavorativo per
attività istituzionali e/o partecipazioni a sedute di organismi di quartiere

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Decentramento
Responsabile: DEGAN FIORENZO

L’obiettivo è stato realizzato per il 91,75 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
M96.05.9611.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9611 Quartiere 1 - Centro
Responsabile: FAGGIANO VINCENZO

Obiettivo operativo n. 2 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
M96.05.9612.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9612 Quartiere 2 - Nord
Responsabile: CHECCHIN RENZO

Obiettivo operativo n. 3 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
M96.05.9613.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9613 Quartiere 3 - Est
Responsabile: SAGLIMBENI ORNELLA

Obiettivo operativo n. 4 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
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M96.05.9614.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 78

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9614 Quartiere 4 - Sud-Est
Responsabile: NICOLE' ORIANA

Obiettivo operativo n. 5 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
M96.05.9615.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9615 Quartiere 5 - Sud-Ovest
Responsabile: GHENO ELISA

Obiettivo operativo n. 6 Percentuale degli interventi del personale al di fuori del normale orario lavorativo per
partecipare ad attività istituzionali - es. Esecutivo, Commissioni, Assemblee e incontri pubblici...-
M96.05.9616.01

Peso: 17 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9616 Quartiere 6 - Ovest
Responsabile: CALGARO ROBERTO

Indicatori statistici
Settore Servizi Sociali
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Inserimenti in strutture di accoglienza per cittadini italiani Numero 98

Inserimenti in strutture di accoglienza per cittadini stranieri Numero 175

Giovani coinvolti nelle attività aggregative/educative Numero 3.400

Utenti partecipanti alle attività ricreative per la terza età Numero 6.197

Utenti partecipanti ai soggiorni climatici per la terza età Numero 1.739

Domande di sostegno alla maternità accolte Numero 1.180

Utenti che usufruiscono del servizio di trasporto per disabili o non
autosufficienti Numero 246

(Adolescenti) Minori coinvolti nel servizio di animazione territoriale Numero 275

Minori in affido Numero 115

Persone non autosufficienti gestite nell'anno in strutture residenziali Numero 349

Utenti in condizione di disagio economico beneficiari di contributi
economici Numero 1.474

Utenti beneficiari di assistenza domiciliare Numero 527

Utenti che usufruiscono del servizio di lavanderia Numero 57

Utenti che usufruiscono del servizio di pasti a domicilio Numero 328

Minori (interessati al) con sostegno educativo Numero 238

Accessi allo sportello "InformaGiovani" Numero 22.250

Minori stranieri non accompagnati gestiti nell'anno in strutture residenziali Numero 91

Minori italiani gestiti nell'anno in strutture residenziali Numero 55

Settore Servizi Demografici Cimiteriali e Decentrati* (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Notule e fatture Numero 109

Certificati storici emessi Numero 2.330

Cambi di indirizzo gestiti Numero 10.168

Procedure di rinnovo/rilascio permessi di soggiorno gestite Numero 2.769

Carte di identità rilasciate Numero 34.654

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 121

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 77

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 87,69

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 127

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 69

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 93
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Procedure di rilascio passaporto effettuate Numero 186

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 370

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 344

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 97

Procedure di rilascio passaporto effettuate Numero 78

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 1.040

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 185

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 98

Procedure di rilascio passaporto effettuate Numero 14

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 685

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 158

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 88,6

Procedure di rilascio passaporto effettuate Numero 75

Tempo medio settimanale di uso delle sale e degli immobili di Quartiere da
parte di Cittadini e/o Associazioni Ore 520,47

Domande di contributo o altri sostegni economici presentate Numero 66

Percentuale di accoglimento delle domande di contributo o altri sostegni
economici rispetto a quelle presentate % 84,85

Procedure di rilascio passaporto effettuate Numero 21

* Settore Decentramento inglobato con Servizi Demografici Cimiteriali.

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Servizi Sociali

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 2,00
Cat. D n 57,00 n 55,00
Cat. C n 26,00 n 22,00
Cat. B n 15,00 n 11,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 101,00 n 91,00

Settore Servizi Demografici Cimiteriali e Decentrati (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

in servizio all’1/1* in servizio al 31/12*
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 21,00 n 19,00
Cat. C n 63,00 n 63,00
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Cat. B n 81,00 n 80,00
Cat. A n 16,00 n 19,00
totale n 182,00 n 182,00

* Settore Decentramento inglobato con Servizi Demografici Cimiteriali.

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Servizi Sociali

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 14.736.697,00 € 14.824.813,17 € 16.324.150,03
Spese correnti vincolate € 6.397.000,00 € 8.430.000,00 € 6.036.060,08
Spese in conto capitale € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00
Entrate correnti € 6.297.000,00 € 8.330.000,00 € 5.936.061,64
Entrate in conto capitale € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00

Settore Servizi Demografici e Cimiteriali e Decentrati (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.595.230,00 € 1.518.088,00 € 1.440.023,15
Spese correnti vincolate € 285.401,00 € 261.061,00 € 175.608,76
Spese in conto capitale € 78.000,00 € 80.283,00 € 61.198,45
Entrate correnti € 2.579.180,00 € 2.554.840,00 € 2.243.370,77
Entrate in conto capitale € 350.000,00 € 352.283,00 € 266.648,25

Settore Decentramento
Il Settore Decentramento nel corso del 2011 è stato unito al Settore Servizi Demografici e Cimiteriali. Per tale

motivo al 31.12.2011 i dati dei due settori sono stati aggregati.

Area Strategica n. 4: Cultura Istruzione e Sport

Obiettivo Strategico Trasversale: Lavorare nella prospettiva dell'aumento della
disponibilità dei posti di asilo nido. Garantire un'alta qualità dei servizi degli
asili nido e valorizzare il personale interno pur nell'ottica del contenimento dei
costi.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 2 Grado di soddisfazione delle famiglie rispetto al servizio di asilo nido in una scala da 1 a
4
M13.01.1.1312.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2,7501
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valore consuntivo: 3,57

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 2,0001 - 2,25 2,2501 - 2,5 2,5001 - 2,75 2,7501 -
2,7501

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1312 Asili Nido e Servizi Innovativi
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 3 Personale docente interno in corsi di aggiornamento/Totale docenti
M13.01.1.1312.02

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 65,0001

valore consuntivo: 66

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 32  - 32,0001 - 65  - 65,0001 -
65,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1312 Asili Nido e Servizi Innovativi
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 1 Domande di Bonus Famiglia controllate/Totale domande pervenute
M13.01.2.1310.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 13,0001

valore consuntivo: 16

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 11 11,0001 - 12 12,0001 - 13 13,0001 -
13,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1310 Sostegno all'Istruzione
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico: Garantire un'alta qualità dei servizi delle scuole
dell'infanzia pur nell'ottica del contenimento dei costi.Mantenere l'obiettivo
della piena scolarizzazione dei bambini in età 3-5 anni mediante sostegno ad un
sistema di servizi integrati tra scuole statali, comunali e paritarie.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempi di realizzazione del questionario per la rilevazione della soddisfazione dell'utenza
M13.02.1314.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 134

valore consuntivo: 103

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 180 - 365 165 - 179 150 - 164 135 - 149 0 - 134

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1314 Scuole dell'Infanzia
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 2 Tempi di realizzazione dell'esternalizzazione dei servizi ausiliari
M13.02.1314.02

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 129

valore consuntivo: 120

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 150 - 365 140 - 149 135 - 139 130 - 134 0 - 129

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1314 Scuole dell'Infanzia
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico: Mantenere il lavoro di rete con gli Istituti Comprensivi a
sostegno dell'offerta formativa e per la prevenzione della dispersione scolastica.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Grado di soddisfazione degli insegnanti che aderiscono agli itinerari educativi del
progetto ViviPadova
M13.03.1311.01

Peso: 60 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85,0001
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valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 60 60,0001 - 70 70,0001 - 80 80,0001 - 85 85,0001 -
85,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1311 Progetti Educativi
Responsabile: GAZERRO EUFEMIA

Obiettivo operativo n. 2 Adesione degli istituti comprensivi ai progetti di prevenzione della dispersione scolastica
M13.03.1311.02

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 12,0001

valore consuntivo: 14

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8 8,0001 - 10 10,0001 - 11 11,0001 - 12 12,0001 -
12,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1311 Progetti Educativi
Responsabile: GAZERRO EUFEMIA

Obiettivo Strategico: Sostenere le famiglie con servizi extrascolastici e per il
tempo libero (ludoteca, centri gioco, centri estivi, giardini aperti).

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Grado di soddisfazione dell'utenza Centri Estivi (scuola dell'infanzia e primaria) in una
scala da 0 a 4
M13.04.1309.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3,2001

valore consuntivo: 3,5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,5 2,5001 - 2,9 2,9001 - 3,15 3,1501 - 3,2 3,2001 -
3,2001

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 1309 Centri Estivi e Ludoteca
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico Trasversale: Rispondere alla domanda di tempo scuola
delle famiglie garantendo il servizio di mensa scolastica, la qualità (secondo le
linee guida regionali in materia) e un costante contenimento dei costi nel tempo.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 5 Predisposizione di un nuovo capitolato d'appalto per la refezione scolastica
M13.05.1.1301.01

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 150

valore consuntivo: 90

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 171 - 365 166 - 170 161 - 165 151 - 160 0 - 150

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 1 Sopralluoghi positivi/Totale sopralluoghi
M13.05.2.1313.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75,0001

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 60 60,0001 - 65 65,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 -
75,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1313 Servizio Mensa Asili Nido
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 2 Sopralluoghi positivi/Totale sopralluoghi
M13.05.3.1315.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80,0001

valore consuntivo: 97
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 65 65,0001 - 70 70,0001 - 75 75,0001 - 80 80,0001 -
80,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1315 Servizio Mensa Scuola dell'Infanzia
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 3 Sopralluoghi eseguiti
M13.05.4.1316.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 76

valore consuntivo: 89

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 60 61 - 65 66 - 70 71 - 75 76 - 76

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1316 Scuole Elementari
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo operativo n. 4 Sopralluoghi eseguiti
M13.05.5.1318.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 18,0001

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 15 15,0001 - 17 17,0001 - 18 18,0001 -
18,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1318 Scuole Medie
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico: Garantire l'accoglienza allo sportello di un'utenza
prevalentemente multiculturale e portatrice di situazioni problematiche.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 Grado di soddisfazione dell'utenza rispetto all'informazione e accoglienza dell'URP in
una scala da 1 a 4
M13.06.1301.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3,2001

valore consuntivo: 3,57

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 2,0001 - 2,5 2,5001 - 3 3,0001 - 3,2 3,2001 -
3,2001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico: Razionalizzare il trasporto scolastico mediante
l'implementazione del car pooling.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempi di implementazione del progetto 'car pooling'
M13.07.1301.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 240

valore consuntivo: 240

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 291 - 365 271 - 290 251 - 270 241 - 250 0 - 240

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico: Garantire il costante aggiornamento degli uffici sulle
problematiche dell'ISEE anche a fronte delle variazioni normative intervenute.
Mantenere la qualità nella gestione del controllo di gestione mediante momenti
di aggiornamento e coordinamento.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
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Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 87,50 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempi di realizzazione del corso su ISEE con docenza interna
M13.08.1308.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 10-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1308 Controllo di Gestione
Responsabile: MELCHIORI MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Incontri di coordinamento per controllo di gestione con responsabili servizi
M13.08.1308.02

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5,0001

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 1,0001 - 2 2,0001 - 4 4,0001 - 5 5,0001 -
5,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1308 Controllo di Gestione
Responsabile: MELCHIORI MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Razionalizzazione della fornitura gratuita dei libri di testo
per la scuola primaria con contenimento dei costi.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Scolastici
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Minore spesa in percentuale rispetto al costo di copertina dei libri forniti
M13.09.1316.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Percentuale valore atteso: 3,5001
valore consuntivo: 11

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 2,5 2,5001 - 3,5 3,5001 -
3,5001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1316 Scuole Elementari
Responsabile: TRUFFA-GIACHET GIULIANA

Obiettivo Strategico Trasversale: Favorire l'accesso alla pratica sportiva
attraverso l'uso appropriato degli impianti sportivi comunali (in gestione diretta
o gestiti da terzi) e privati.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Sportivi
Responsabile: FRANCH CARLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Predisposizione proposta aggiornamento tariffario per l'utilizzo degli impianti sportivi
M14.01.1.1406.01 modificato*

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 05-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1406 Convenzioni (Piscine)
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo operativo n. 2 Redazione progetto esternalizzazione impianti sportivi
M14.01.1.1406.02 modificato*

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1406 Convenzioni (Piscine)
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo operativo n. 3 Predisposizione proposta aggiornamento tariffario per l'utilizzo degli impianti sportivi
M14.01.2.1407.01 modificato*

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 05-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1407 Impianti Sportivi in Gestione Diretta
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo operativo n. 4 Redazione progetto esternalizzazione impianti sportivi
M14.01.2.1407.02 modificato*

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1407 Impianti Sportivi in Gestione Diretta
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo operativo n. 5 Predisposizione proposta aggiornamento tariffario per l'utilizzo degli impianti sportivi
M14.01.2.1408.01 modificato*
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Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 05-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1408 Impianti Sportivi in Gestione in Convenzione
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo operativo n. 6 Redazione progetto esternalizzazione impianti sportivi
M14.01.2.1408.02 modificato*

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 1408 Impianti Sportivi in Gestione in Convenzione
Responsabile: NEGRIN GIOVANNI

Obiettivo Strategico: Garantire l'attività dell'educazione motoria nelle scuole
primarie e dell'infanzia inserendo, in compresenza, insegnanti esperti laureati in
scienze motorie (PrimoSport).

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Sportivi
Responsabile: FRANCH CARLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rielaborazione nuovo protocollo d'intesa tra tutti gli enti interessati al fine di
ottimizzare le risorse rese disponibili da tali enti
M14.02.1403.01 modificato*
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Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 28-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

16-10-2011 -
31-10-2011

01-10-2011 -
15-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.196774
DELL'11/08/2011
Valore atteso iniziale: 15-09-2011

Struttura di riferimento: 1403 Centro Promozione Motoria
Responsabile: AGOSTINI ENZO

Obiettivo Strategico: Organizzare iniziative di pratica motorio-sportiva rivolta
alle persone disabili che frequentano i Centri Diurni cittadini. Attuare, in
collaborazione con le associazioni sportive cittadine specializzate, corsi specifici
negli impianti sportivi comunali ed uscite per praticare gli sport all'aria aperta
(Sport nei Ceod, Sport Anch'io). Far conoscere agli studenti delle scuole
cittadine le potenzialità ed i limiti delle persone disabili nello sport (Sport per
tutti secondo ciascuno). Organizzare corsi (Centro Comunale di Formazione
Fisica), in orario extrascolastico che promuovano lo sport educativo per bambini
dai 4 ai 10 anni.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sportivi
Responsabile: FRANCH CARLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Affidamento servizio 'Attuazione di iniziative sportivo-promozionali'
M14.03.1403.01

Peso: 80 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-08-2011

valore consuntivo: 15-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

16-10-2011 -
31-10-2011

16-09-2011 -
15-10-2011

01-09-2011 -
15-09-2011

01-01-2011 -
31-08-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1403 Centro Promozione Motoria
Responsabile: AGOSTINI ENZO
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Obiettivo operativo n. 2 Iniziative collaterali
M14.03.1403.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5,0001

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2 2,0001 - 3 3,0001 - 4 4,0001 - 5 5,0001 -
5,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1403 Centro Promozione Motoria
Responsabile: AGOSTINI ENZO

Obiettivo Strategico: Collaborare con l'associazionismo sportivo cittadino per la
realizzazione di grandi eventi e manifestazioni sportive di base che potranno
offrire occasioni di sport, spettacolo, divertimento e socializzazione per i giovani,
gli adulti e gli anziani. Promuovere le attività attraverso vari canali
d'informazione per favorire la partecipazione.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi Sportivi
Responsabile: FRANCH CARLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Aggiornamento pagine sito Padovanet
M14.04.1401.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 66

valore consuntivo: 67

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 51 - 55 56 - 60 61 - 65 66 - 66

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1401 Servizi Generali di Settore
Responsabile: FRANCH CARLA

Obiettivo operativo n. 2 Richieste collaborazione accolte/pervenute
M14.04.1404.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70,0001

valore consuntivo: 85,71
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 55 55,0001 - 60 60,0001 - 65 65,0001 - 70 70,0001 -
70,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1404 Manifestazioni Sportive
Responsabile: FRANCH CARLA

Obiettivo operativo n. 3 Aggiornamento di pagine sito Padovanet
M14.04.1404.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 66

valore consuntivo: 67

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50 51 - 55 56 - 60 61 - 65 66 - 66

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1404 Manifestazioni Sportive
Responsabile: FRANCH CARLA

Obiettivo Strategico: Format UNIVERSI DIVERSI che coordina e raggruppa
una serie di iniziative e rassegne curate direttamente dal settore o da altri
operatori culturali, che caratterizza la primavera a Padova, ricca di
appuntamenti di vario genere (Sacre Armonie, Premio Galileo, Mostre d'Arte,
Lo Scaffale degli Scrittori, IncontraPadova, Prospettiva Danza, Arti Inferiori,
Padova Aprile Fotografia, cinema, incontri e didattica sia per adulti che per
bambini e anche per le Celebrazioni Unità d'Italia).

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, ecc.) prodotti/coordinati
SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.01.1501.01

Peso: 8 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100

valore consuntivo: 154

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni, brochures,
comunicati) SUPPORTO/REALIZZAZIONE
M15.01.1501.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-03-2011

valore consuntivo: 15-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-04-2011 -
31-12-2011  -  - 16-03-2011 -

31-03-2011
01-01-2011 -
15-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 3 Incontri formativi (laboratori di didattica, incontri, conferenze, visite guidate)
prodotti/coordinati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.01.1501.03

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 300

valore consuntivo: 825

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 74 75 - 149 150 - 224 225 - 299 300 - 300

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 4 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.01.1501.04

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 150

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 5 Luoghi interessati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.01.1501.05

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 20

valore consuntivo: 39

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  -  - 15 - 19 20 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 6 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, ecc.) prodotti/coordinati
ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1502.01

Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100

valore consuntivo: 154

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 7 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni, brochures,
comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1502.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-03-2011

valore consuntivo: 15-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-04-2011 -
31-12-2011  -  - 16-03-2011 -

31-03-2011
01-01-2011 -
15-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
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Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 8 Incontri formativi (laboratori di  didattica, incontri, conferenze, visite guidate)
prodotti/coordinati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1502.03

Peso: 14 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 300

valore consuntivo: 825

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 74 75 - 149 150 - 224 225 - 299 300 - 300

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 9 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1502.04

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 150

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 10 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1502.05

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 20

valore consuntivo: 39

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  -  - 15 - 19 20 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 11 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, ecc.) prodotti/coordinati
ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
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M15.01.1503.01

Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100

valore consuntivo: 154

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 12 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni,
brochures, comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1503.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-03-2011

valore consuntivo: 15-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-04-2011 -
31-12-2011  -  - 16-03-2011 -

31-03-2011
01-01-2011 -
15-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 13 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1503.03

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 150

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 14 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.01.1503.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 20
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valore consuntivo: 39

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  -  - 15 - 19 20 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo Strategico: Format ESTATE CARRARESE che coordina e raggruppa
una serie di iniziative e rassegne curate dal settore e da altri operatori culturali,
che caratterizza l'estate a Padova, ricca di appuntamenti di vario genere
(Notturni d'Arte, Portello River Festival, Arena Estate, Giardino di Palazzo
Zuckermann, varie rassegne di cinema estivo) che interessano i vari spazi
fruibili della città (Giardini dell'Arena, Prato della Valle, Parco Fistomba,
Giardini della Rotonda, Odeo Cornaro, Bastione Alicorno, ecc.).

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Iniziative culturali (spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.) prodotti/coordinati
SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.02.1501.01

Peso: 8 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 171

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 69 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni, brochures,
comunicati) SUPPORTO/REALIZZAZIONE
M15.02.1501.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-06-2011

valore consuntivo: 15-06-2011



Relazione sulla Performance - 2011 115

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  - 16-06-2011 -

30-06-2011
01-01-2011 -
15-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 3 Incontri formativi (incontri, conferenze, visite guidate) prodotti/coordinati
SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.02.1501.03

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 38

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19  -  - 20 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 4 Soggetti (artisti, associazioni) coinvolti SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.02.1501.04

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 76

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 5 Luoghi interessati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.02.1501.05

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 55

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 6 Iniziative culturali (spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.)
ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1502.01

Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 171

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 69 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 7 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti pubblicazioni, brochures,
comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1502.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-06-2011

valore consuntivo: 15-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  - 16-06-2011 -

30-06-2011
01-01-2011 -
15-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 8 Incontri formativi (incontri, conferenze, visite guidate) prodotti/coordinati
ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1502.03

Peso: 14 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 38

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19  -  - 20 - 29 30 - 30
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 9 Soggetti (artisti, associazioni) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1502.04

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 76

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 10 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1502.05

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 55

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 11 Iniziative culturali (spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.)
ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1503.01

Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 171

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 69 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO
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Obiettivo operativo n. 12 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni,
brochures, comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1503.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-06-2011

valore consuntivo: 15-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  - 16-06-2011 -

30-06-2011
01-01-2011 -
15-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 13 Soggetti (artisti, associazioni) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.02.1503.03

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 76

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 14 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE AMM.VO
M15.02.1503.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 55

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo Strategico: Format RAM, dedicato all'arte contemporanea nelle sue
molteplici forme, che prosegue anche nel 2011 presso il Centro Culturale
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Altinate/San Gaetano, Oratorio San Rocco, Palazzo della Ragione, Galleria
Samonà ed altri siti, grande rassegna che coinvolge la Fiera di Padova, le
principali gallerie cittadine e diversi operatori del mondo dello spettacolo e delle
arti. Padova vedrà altri 3 mesi e mezzo di mostre d'arte, di videoarte, di design,
di fotografia, di architettura, accompagnate da conferenze e incontri letterari, di
poesia, rassegne cinematografiche, di musica contemporanea e spettacoli,
laboratori per i ragazzi, atelier degli artisti aperti al pubblico, didattica e
formazione sull'arte contemporanea.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.)
prodotti/coordinati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.03.1501.01

Peso: 8 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 133

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 69  - 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni, brochures,
comunicati) SUPPORTO/REALIZZAZIONE
M15.03.1501.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-10-2011

valore consuntivo: 15-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  - 16-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
15-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA
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Obiettivo operativo n. 3 Incontri formativi (laboratori di  didattica, incontri, conferenze, visite guidate)
prodotti/coordinati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.03.1501.03

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 300

valore consuntivo: 308

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 74 75 - 149 150 - 224 225 - 299 300 - 300

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 4 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.03.1501.04

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 88

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 5 Luoghi interessati SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.03.1501.05

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 25

valore consuntivo: 36

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 24 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 6 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.)
prodotti/coordinati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1502.01
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Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 133

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 69  - 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 7 Realizzazione e distribuzione materiale promozionale (libretti, pubblicazioni, brochures,
comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1502.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-10-2011

valore consuntivo: 15-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  - 16-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
15-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 8 Incontri formativi (laboratori di didattica, incontri, conferenze, visite guidate)
prodotti/coordinati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1502.03

Peso: 14 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 300

valore consuntivo: 308

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 74 75 - 149 150 - 224 225 - 299 300 - 300

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 9 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1502.04

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 88
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 10 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1502.05

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 25

valore consuntivo: 36

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 24 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 11 Iniziative culturali (mostre, spettacoli, incontri, conferenze, rassegne, ecc.)
prodotti/coordinati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1503.01

Peso: 11 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 120

valore consuntivo: 133

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 69  - 70 - 99 100 - 119 120 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 12 Realizzazione e distrubuzione materiali promozionale (libretti, pubblicazioni,
brochures, comunicati) ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1503.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-10-2011

valore consuntivo: 15-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  - 16-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
15-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 13 Soggetti (artisti, associazioni, scuole) coinvolti ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1503.03

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 88

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo operativo n. 14 Luoghi interessati ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.03.1503.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 25

valore consuntivo: 36

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 14  - 15 - 19 20 - 24 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo Strategico: CENTRO NAZIONALE DI FOTOGRAFIA Creazione
dell'Archivio della Memoria da realizzare in coordinamento con gli operatori
del settore (Gabinetto Fotografico del Museo, gruppi fotografici, singoli fotografi
e artisti, Università degli Studi di Padova).

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 80,00 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 Redazione del progetto con indicazione delle fasi attuative, previsione della spesa e avvio
I°fase SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.04.1501.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-12-2011

valore consuntivo: 15-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  -  - 16-12-2011 -

31-12-2011
01-01-2011 -
15-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 2 Soggetti coinvolti SUPPORTO/ORGANIZZAZIONE
M15.04.1501.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 6  -  - 7 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 3 Redazione del progetto con indicazione delle fasi attuative, previsione della spesa e avvio
I°fase AMM.VO
M15.04.1502.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-12-2011

valore consuntivo: 15-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  -  - 16-12-2011 -

31-12-2011
01-01-2011 -
15-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 4 Soggetti coinvolti AMM.VO
M15.04.1502.02
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Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 6  -  - 7 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1502 Mostre e Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo Strategico: STAGIONE LIRICA compatibilmente con l'assegnazione
delle risorse da parte del FUS e della Regione Veneto nonché con l'entità delle
stesse, verrà prodotta la sesta Stagione Lirica, proseguendo il rapporto di
collaborazione avviato nel 2006 con altre istituzioni o Enti Veneti, alla luce
anche dell'accordo LI.VE (Lirica Veneta) siglato con Bassano, Rovigo e Treviso,
d'intesa con la Regione del Veneto che vedrà nel 2011 la quarta produzione
condivisa.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Attivita' Culturali
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Recite da realizzare SUPPORTO
M15.05.1501.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3,0001

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2  -  - 2,0001 - 3 3,0001 -
3,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1501 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CISOTTO MIRELLA

Obiettivo operativo n. 2 Recite da realizzare ORGANIZZAZIONE/AMM.VO
M15.05.1503.01

Peso: 95 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3,0001

valore consuntivo: 7
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2  -  - 2,0001 - 3 3,0001 -
3,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1503 Manifestazioni e Spettacoli
Responsabile: CASTELLAN EDOARDO

Obiettivo Strategico Trasversale: Partecipazione all'evento della celebrazione di
Guariento e Padova Carrarese con la realizzazione di una mostra dedicata ed
altre iniziative correlate. L'evento interesserà il Museo d'Arte, il Museo
Bottacin, quest'ultimo in merito alla monetazione e medaglisticia carrarese, e le
biblioteche per la produzione di testi in materia per il catalogo e gli altri
materiali relativi alla mostra. I Servizi Generali opereranno nell'ambito della
comunicazione con azioni di gestione mirate alla valorizzazione, alla fruizione
agevole dei servizi per una permanenza piacevole del pubblico.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Musei e Biblioteche
Responsabile: BANZATO DAVIDE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Gestione mostra e spazi espositivi
M16.01.1.1601.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22-11-2011 -
31-12-2011

16-11-2011 -
21-11-2011

08-11-2011 -
15-11-2011

01-11-2011 -
07-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1601 Servizi Generali di Settore
Responsabile: VAROTTO MARILENA

Obiettivo operativo n. 3 Direzione mostra, coordinamento tra le varie attività, coordinamento comitato
scientifico e collaborazione con Fondazione Cassa di Risparmio per parte mostra relativa a Guariento
M16.01.1.1604.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-07-2011

valore consuntivo: 31-07-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22-08-2011 -
31-12-2011

16-08-2011 -
21-08-2011

08-08-2011 -
15-08-2011

01-08-2011 -
07-08-2011

01-01-2011 -
31-07-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1604 Direzione Generale
Responsabile: BANZATO DAVIDE

Obiettivo operativo n. 4 Gestione amministrativa e contabile contributo Fondazione. Numero giorni lavorativi
per adempimenti procedure amministrative da data arrivo documentazione
M16.01.1.1605.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 7

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 19 - 100000 15 - 18 11 - 14 8 - 10 0 - 7

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1605 Servizio Amministrativo
Responsabile: PACCAGNELLA DOMITILLA

Obiettivo operativo n. 5 Collaborazione ad esposizione e contributi scientifici relativamente al Museo d'Arte
M16.01.1.1607.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 16-04-2011

valore consuntivo: 16-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 08-05-2011 -
31-12-2011

01-05-2011 -
07-05-2011

24-04-2011 -
30-04-2011

17-04-2011 -
23-04-2011

01-01-2011 -
16-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1607 Museo d'Arte
Responsabile: PELLEGRINI FRANCA

Obiettivo operativo n. 6 Collaborazione all'esposizione e contributi scientifici sulla monetazione e medaglistica
carrarese
M16.01.1.1608.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 16-04-2011

valore consuntivo: 16-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 08-05-2011 -
31-12-2011

01-05-2011 -
07-05-2011

24-04-2011 -
30-04-2011

17-04-2011 -
23-04-2011

01-01-2011 -
16-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1608 Museo Bottacin
Responsabile: BANZATO DAVIDE

Obiettivo operativo n. 2 Collaborazione scientifica alle seguenti sezioni Padova carrarese, I libri e i documenti -
Petrarca . Produzione testi per catalogo e materiali per mostra
M16.01.2.1609.01

Peso: 16 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 16-04-2011

valore consuntivo: 16-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 08-05-2011 -
31-12-2011

01-05-2011 -
07-05-2011

24-04-2011 -
30-04-2011

17-04-2011 -
23-04-2011

01-01-2011 -
16-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1609 Biblioteche
Responsabile: MANTOVANI GILDA

Obiettivo Strategico: Partecipazione all'evento della celebrazione del 150° Unità
Italia con mostre ed iniziative dedicate al Risorgimento, a Ippolito Nievo e
Giuseppe Garibaldi

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Musei e Biblioteche
Responsabile: BANZATO DAVIDE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Attività  di co-direzione mostra e di collegamento dei servizi museali e di settore in
occasione delle celebrazioni per il 150° Unità d'Italia e in onore di Ippolito Nievo
M16.02.1604.01

Peso: 34 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 13-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
21-12-2011

08-12-2011 -
15-12-2011

01-12-2011 -
07-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1604 Direzione Generale
Responsabile: BANZATO DAVIDE
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Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione mostra dedicata alla figura di Giuseppe Garibaldi
M16.02.1607.01

Peso: 33 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
21-12-2011

08-12-2011 -
15-12-2011

01-12-2011 -
07-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1607 Museo d'Arte
Responsabile: PELLEGRINI FRANCA

Obiettivo operativo n. 3 Realizzazione mostra dedicata a Padova negli anni risorgimentali e unitari
M16.02.1607.02

Peso: 33 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
21-12-2011

08-12-2011 -
15-12-2011

01-12-2011 -
07-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1607 Museo d'Arte
Responsabile: PELLEGRINI FRANCA

Obiettivo Strategico: Valorizzazione del patrimonio museale esistente; azioni di
avvicinamento e fidelizzazione del pubblico dei musei attraverso incontri ed
eventi speciali, in particolare la Notte dei Musei e le serate europee del
patrimonio

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Musei e Biblioteche
Responsabile: BANZATO DAVIDE

L’obiettivo è stato realizzato per il 80,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Incontri, presentazioni.Eventi speciali:Notte dei Musei e serate europee del patrimonio
M16.03.1601.01

Peso: 80 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 19

valore consuntivo: 21
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 12 13 - 14 15 - 16 17 - 18 19 - 19

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1601 Servizi Generali di Settore
Responsabile: VAROTTO MARILENA

Obiettivo operativo n. 2 Giornata di studi e mostra in occasione stampa catalogo monete arabe
M16.03.1608.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011

21-06-2011 -
30-06-2011

16-06-2011 -
20-06-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1608 Museo Bottacin
Responsabile: BANZATO DAVIDE

Obiettivo Strategico: Progetto nazionale di valorizzazione della Via Annia - II
tranche. Gestione finanziaria e amministrativa dell'intero progetto,
coordinamento scientifico delle attività con tutte le direzioni coinvolte,
interfaccia con le sedi museali dislocate lungo il tracciato ovvero Museo
Archeologico di Padova, Musei Archeologici nazionali di Adria, Altino,
Concordia e Aquileia.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Musei e Biblioteche
Responsabile: BANZATO DAVIDE

L’obiettivo è stato realizzato per il 87,50 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rendicontazioni ad Arcus spa per l'anno 2011  a partire da rendicontazione  enti
attuatori progetto (Comune di Padova, Regione del Veneto, Provincia di Rovigo, Comune di Dolo, di Aquileia,
Concordia Sagittaria e Università di Padova)
M16.04.1605.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-11-2011

valore consuntivo: 02-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011  - 16-11-2011 -

01-12-2011
02-12-2011 -
15-12-2011

01-01-2011 -
01-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1605 Servizio Amministrativo
Responsabile: PACCAGNELLA DOMITILLA

Obiettivo operativo n. 2 Coordinamento tecnico-scientifico delle attività con tutte le direzioni coinvolte,
interfaccia con le sedi museali dislocate lungo il tracciato ovvero Museo Archeologico di Padova, Musei
Archeologici nazionali di Adria, Altino, Concordia e Aquileia
M16.04.1606.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-07-2011

valore consuntivo: 15-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31-08-2011 -
31-12-2011

16-08-2011 -
30-08-2011

31-07-2011 -
15-08-2011

16-07-2011 -
30-07-2011

01-01-2011 -
15-07-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1606 Museo Archeologico
Responsabile: BANZATO DAVIDE

Obiettivo Strategico: Promozione della lettura, realizzata mediante lo sviluppo
di attività bibliotecarie rivolte ai ragazzi (0-18 anni). In particolare verranno
promossi percorsi di avviamento alla ricerca e all'uso di servizi, l'allestimento di
scaffali tematici, laboratori, lettura ad alta voce. e verrà realizzato il progetto
'Nati per leggere' con l'allestimento di una sezione per ragazzi

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Musei e Biblioteche
Responsabile: BANZATO DAVIDE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progetto 'Nati per leggere' - Regione del Veneto - allestimento sezione per ragazzi
M16.05.1609.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 1609 Biblioteche
Responsabile: MANTOVANI GILDA

Obiettivo operativo n. 2 Percorsi di avviamento alla ricerca e all'uso dei servizi, allestimento scaffali tematici
M16.05.1609.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 150

valore consuntivo: 166

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 36 37 - 74 75 - 101 102 - 149 150 - 150

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1609 Biblioteche
Responsabile: MANTOVANI GILDA

Obiettivo operativo n. 3 Laboratori, lettura ad alta voce
M16.05.1609.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 50

valore consuntivo: 122

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 11 12 - 24 25 - 36 37 - 49 50 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 1609 Biblioteche
Responsabile: MANTOVANI GILDA

Indicatori strategici
Settore Servizi Scolastici

Pasti veicolati nelle mense scolastiche Numero 864.494

Accessi allo sportello URP Numero 4754

Utenti frequentatori della Ludoteca Numero 482

Bambini iscritti ai Centri Estivi comunali Numero 866

Bambini iscritti ai Centri Gioco Numero 139

Istituti aderenti al progetto ViviPadova Numero 14

Domande di iscrizione ad asilo nido Numero 652

Bambini iscritti ad asili nido comunali Numero 365

Domande di iscrizione a scuola materna Numero 456
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Bambini iscritti a scuole materne comunali Numero 334

Settore Servizi Sportivi

Disabili frequentanti i Centri Diurni Numero 217

Utenti dei corsi del Centro Comunale di Formazione Fisica Numero 335

Bambini utenti dei corsi PrimoSport Numero 5.622

Associazioni coinvolte in iniziative Numero 116

Impianti sportivi utilizzati Numero 40

Monte ore utilizzabili degli impianti sportivi ORE 51.900

Impianti sportivi utilizzati Numero 112

Monte ore utilizzabili degli impianti sportivi ORE 78.280

Settore Attività Culturali

Numero visitatori mostre fotografiche Numero 23.114

Numero spettatori della stagione lirica Numero 3.232

Settore Musei e Biblioteche
Mostre/eventi (solo ambito museale) organizzati  o cui è stata prestata
collaborazione Numero 21

Visitatori Palazzo della Ragione Numero 79.874

Visitatori Casa del Petrarca Numero 38.363

Visitatori Oratorio S.Rocco Numero 14.983

Visitatori Pedrocchi (p.nobile) Museo del Risorgimento e dell'Età
Contemporanea Numero 15.073

Visitatori Musei Civici Eremitani, Cappella degli Scrovegni e Palazzo
Zuckermann Numero 244.440

Visitatori Odeo Cornaro Numero 3.050

Visitatori Oratorio S. Michele Numero 1.614

Volumi disponibili nelle biblioteche Numero 558.176

Prestiti biblioteche Numero 165.605

Visitatori biblioteche Numero 301.593

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Servizi Scolastici
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in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 9,00 n 10,00
Cat. C n 301,00 n 233,00
Cat. B n 26,00 n 26,00
Cat. A n 99,00 n 45,00
totale n 436,00 n 315,00

Settore Servizi Sportivi

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 6,00 n 6,00
Cat. C n 12,00 n 11,00
Cat. B n 17,00 n 16,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 37,00 n 35,00

Settore Attivita' Culturali

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 1,00
Cat. D n 9,00 n 9,00
Cat. C n 18,00 n 18,00
Cat. B n 16,00 n 17,00
Cat. A n 3,00 n 3,00
totale n 48,00 n 48,00

Settore Musei e Biblioteche

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 3,00 n 2,00
Cat. D n 16,00 n 14,00
Cat. C n 37,00 n 37,00
Cat. B n 34,00 n 31,00
Cat. A n 13,00 n 13,00
totale n 103,00 n 97,00

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Servizi Scolastici

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 11.260.680,00 € 11.558.346,00 € 11.556.698,79
Spese correnti vincolate € 340.000,00 € 631.988,24 € 460.374,09
Spese in conto capitale € 0,00 € 21.499,00 € 21.477,21
Entrate correnti € 7.457.481,00 € 7.827.503,00 € 7.409.862,75
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Servizi Sportivi

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.375.400,00 € 1.442.806,00 € 1.437.304,70
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Spese correnti vincolate € 84.148,00 € 109.148,00 € 100.523,73
Spese in conto capitale € 0,00 € 50.000,00 € 49.999,80
Entrate correnti € 426.648,00 € 751.648,00 € 748.923,54
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Attivita' Culturali

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 2.414.671,00 € 2.481.586,00 € 2.481.585,69
Spese correnti vincolate € 1.865.000,00 € 2.265.000,00 € 1.373.497,08
Spese in conto capitale € 0,00 € 4.602,00 € 4.601,63
Entrate correnti € 1.878.430,00 € 2.278.430,00 € 1.386.927,08
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Musei e Biblioteche

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.283.926,00 € 1.324.739,00 € 1.324.710,45
Spese correnti vincolate € 644.500,00 € 734.500,00 € 516.627,82
Spese in conto capitale € 15.000,00 € 45.603,00 € 42.558,33
Entrate correnti € 2.617.000,00 € 2.707.000,00 € 1.947.976,64
Entrate in conto capitale € 15.000,00 € 15.000,00 € 11.955,33
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Area Strategica n. 5: Servizi Finanziari

Obiettivo Strategico: Analisi, realizzazione e messa in produzione dei seguenti
nuovi sistemi informatici per l'erogazione di servizi interni ed ai cittadini:
Sistema Informatico per la gestione dei Servizi Sociali; Zona a Traffico
Limitato; Moduli On-Line; Censimento degli Immobili; Sistema di
Preservazione Patrimonio Digitale; Sportello unico per le Attività Produttive;
Sistemi di acquisizione e distribuzione contenuti Multimediali; Progetto ELI4U
(gestione procedimenti/documentale).

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Informatici e Telematici
Responsabile: CORO' ALBERTO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sistema informatico per la gestione dei Servizi Sociali: completamento procedura di
gara e Avvio dei lavori
M63.01.6301.01

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-08-2011

valore consuntivo: 20-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-01-2011 -
31-08-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: POLITO LOREDANA

Obiettivo operativo n. 2 Progetto ELI4U: progettazione esecutiva, realizzazione prototipi
M63.01.6301.02

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: POLITO LOREDANA
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Obiettivo operativo n. 3 Sistema informatico per la gestione dei Servizi Sociali: completamento procedura di
gara e Avvio dei lavori
M63.01.6302.01

Peso: 13 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-08-2011

valore consuntivo: 20-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-01-2011 -
31-08-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 4 ZTL (Zona a Traffico Limitato): migrazione su nuova piattaforma con internalizzazione
della gestione
M63.01.6302.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-05-2011

valore consuntivo: 16-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

31-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
30-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 5 Moduli On-line: avviamento sistema
M63.01.6302.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 01-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

31-08-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
30-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 6 Censimento degli immobili: realizzazione applicazione informatica, realizzazione
procedure di controllo
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M63.01.6302.04

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-01-2011

valore consuntivo: 28-01-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-04-2011 -
31-12-2011

01-03-2011 -
31-03-2011

16-02-2011 -
28-02-2011

01-02-2011 -
15-02-2011

01-01-2011 -
31-01-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 7 Sistema di Preservazione Patrimonio Digitale: implementazione e avviamento
M63.01.6302.05

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 15-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 8 Giorni di anticipo rispetto alla scadenza prevista per legge per l'implementazione degli
strumenti informatici rispondenti ai requisiti di norma (SUAP: Sportello Unico per le Attività Produttive)
M63.01.6302.06

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 330

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 4,9999 5 - 5,9999 6 - 9,9999 10 - 365

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 9 Sistema di acquisizione e distribuzione contenuti Multimediali: implementazione e
avviamento
M63.01.6302.07

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011
valore consuntivo: 05-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-08-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 10 Progetto ELI4U: progettazione esecutiva, realizzazione prototipi
M63.01.6302.08

Peso: 13 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 09-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6302 Applicazioni Informatiche
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo Strategico: Nell'ambito delle Reti Telematiche e Telefoniche, al fine di
ottenere ulteriori economie ed aumentare i servizi veicolati nella rete
proprietaria, nel 2011 si attueranno i progetti: realizzazione della rete
proprietaria in Fibra Ottica e Ponte Radio per il sistema di gestione della ZTL
ed il collegamento alle rete proprietaria dell'amministrazione di tutti i PABX (
Centralini Telefonici) delle sedi principali (dodici)

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Servizi Informatici e Telematici
Responsabile: CORO' ALBERTO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sistema centralini telefonici (PABX) su VoIP: procedura di gara, realizzazione
migrazione.
M63.02.6301.01 modificato*

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 18-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-12-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-11-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V. 196277 DEL
10.08.11
Valore atteso iniziale: 31-08-2011

Struttura di riferimento: 6301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: POLITO LOREDANA

Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione della rete proprietaria in Fibra Ottica e Ponti Radio per il Sistema di
gestione della Zona a Traffico Limitato (ZTL): realizzazione ed avviamento
M63.02.6303.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: 16-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6303 Reti e Sistemi
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 3 Sistema centralini telefonici (PABX) su VoIP: procedura di gara, realizzazione
migrazione
M63.02.6305.01 modificato*

Peso: 54 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-12-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-11-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V. 196277 DEL
10.08.11
Valore atteso iniziale: 31-08-2011

Struttura di riferimento: 6305 Telecomunicazioni
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo Strategico: Nell'ambito dei Sistemi Centrali e delle Postazioni di
Lavoro, al fine di ottenere l'ottimizzazione e la razionalizzazione dei sistemi e dei
servizi correlati nonchè il miglioramento dei livelli di affidabilità e disponibilità,
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si attueranno i seguenti progetti: Migrazione dei Data Base sulla nuova struttura
ad alta affidabilità, implementazione della componente spaziale (Spatial) del
RDBMS (DataBaseRelazionale), realizzazione di un Sistema di Virtualizzazione
dei server applicativi ad alta disponibilità, la riorganizzazione sistema di
gestione della manutenzione della postazioni di lavoro (PdL)

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi Informatici e Telematici
Responsabile: CORO' ALBERTO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Riorganizzazione sistema di gestione della manutenzione delle postazioni di lavoro
(PdL): completamento procedure amministrative e avviamento
M63.03.6301.01

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 10-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: POLITO LOREDANA

Obiettivo operativo n. 2 Migrazione DB Oracle su nuovo RAC: completamento della migrazione
M63.03.6303.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6303 Reti e Sistemi
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 3 Acquisizione ed implementazione della componente spaziale (Spatial) del RDBMS
M63.03.6303.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011
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valore consuntivo: 10-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6303 Reti e Sistemi
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 4 Sistema di Virtualizzazione ad alta disponibilità: completamento procedura di
aggiudicazione, realizzazione, avviamento
M63.03.6303.03

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6303 Reti e Sistemi
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo operativo n. 5 Riorganizzazione sistema di gestione della manutenzione delle postazioni di lavoro
(PdL): completamento procedure amministrative e avviamento
M63.03.6303.04

Peso: 22 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 10-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6303 Reti e Sistemi
Responsabile: CORO' ALBERTO

Obiettivo Strategico: Programmare le operazioni di gestione delle liquidità in
rapporto allo stock di debito e quelle relative ai flussi finanziari

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Finanziarie
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Garantire i flussi di entrata in linea con le previsoni di bilancio
M71.01.7103.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 71,9999 72 - 74,9999 75 - 77,9999 78 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Gestire la funzione autorizzatoria volta al conseguimento
dei saldi finanziari, sia per la parte corrente che in conto capitale, consentendo il
raggiungimento dell'obiettivo programmatico nel rispetto del patto di stabilità

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Finanziarie
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio tra richiesta accertamento e conferma
M71.02.7103.01

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 5,0001 - 365  - 3,0001 - 5  - 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio tra registrazione entrate ed emissione reversali con cadenza mensile
M71.02.7103.02

Peso: 9 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Giorni valore atteso: 30
valore consuntivo: 29

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 34 - 365  - 31 - 33  - 0 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 3 Tempo medio tra richiesta svincolo cauzione e restituzione deposito
M71.02.7103.03

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 20

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 24 - 365  - 21 - 23  - 0 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 Tempo medio tra inizio evasione procedura e scadenze di legge
M71.02.7103.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 17,0001 -
365  - 15,0001 - 17  - 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 5 Errori nel controllo rendicontazioni contributi straordinari assegnati all'ente e
rendicontazione agenti contabili
M71.02.7103.05

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,0001 -
9999  - ,0002 - 2  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 6 Emissione mandati di pagamento nei limiti disponibilità/entro scadenze pattuite e
rispetto patto di stabilità
M71.02.7104.01

Peso: 9 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 91,9999 92 - 94,9999 95 - 97,9999 98 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 7 Errori nell'elaborazione mensile per gestione indennità
M71.02.7104.02

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 8 Errori nel calcolo mensile contributivo e fiscale dei collaboratori autonomi e occasionali
e redditi assimilati lavoratori dipendenti
M71.02.7104.03

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 9 Errori nell'elaborazione pagamenti lavoratori autonomi per mese
M71.02.7104.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 10 Errori nella redazione modello 770
M71.02.7104.05

Peso: 6 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 11 Errori nella rendicontazione mensile dell'IVA
M71.02.7104.06

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
9999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
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Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 12 Monitoraggio permanente della liquidità volto al contenimento del pagamento interessi
passivi su pagamenti
M71.02.7105.01

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 91,9999 92 - 94,9999 95 - 97,9999 98 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 13 Tempi di controllo anomalie procedura Kronos e stampa riepiloghi mensili
M71.02.7105.02

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 - 365  -  -  - 0 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 14 Errori nella rendicontazione degli elenchi determine ai fini pubblicazione presso i messi
notificatori
M71.02.7105.03

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,0001 -
9999  - ,0002 - 2  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO
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Obiettivo operativo n. 15 Tempo medio tra il ricevimento delle determinazioni dalle PO e la spedizione ai settori
di competenza
M71.02.7105.04 modificato*

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 4 - 365  - 3 - 3,9999  - 0 - 2,9999

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.144582 DEL
10/06/2011
Valore atteso iniziale: 0

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 16 Tempo medio controllo congruenza tra orario di lavoro effettuato dai dipendenti e
recupero psicofisico in base alla normativa vigente
M71.02.7105.05 modificato*

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 7 - 365  - 5 - 6,9999  - 0 - 4,9999

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.144582 DEL
10.06.2011
Valore atteso iniziale: 0

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 17 Tempo medio di controllo nella pubblicazione e defissione degli atti all'Albo Pretorio
Informatico
M71.02.7105.06 nuovo inserito in corso d'anno

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 3 - 365  - 2 - 2,9999  - 0 - 1,9999
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 18 Tempo medio tra richiesta impegno e conferma nel rispetto dei limiti posti dal patto di
stabilità
M71.02.7106.01

Peso: 9 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 2,6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 5,0001 - 365  - 4,0001 - 5  - 0 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo operativo n. 19 Verifica mensile bilancio di verifica
M71.02.7106.02

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 12

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 11,9999  -  -  - 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo operativo n. 20 Congruità-coerenza verifica ordinanze pagamento, stipendi personale con elaborazione
informatica
M71.02.7106.03

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 6,0001 - 365  - 5,0001 - 6  - 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
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Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo operativo n. 21 controllo coerenza registrazioni economiche-analitiche dei provvedimenti di
liquidazione
M71.02.7106.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 3,0001 - 365  - 2,0001 - 3  - 0 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo Strategico: Consolidare il processo di formazione, consulenza,
supporto e controllo nei confronti dei vari settori comunali.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Finanziarie
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 90,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Aggiornamento referenti settori su nuove procedure informatiche e adeguamenti
normativi
M71.03.7103.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999  - 2 - 2,9999  - 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Aggiornamento referenti settori su nuove procedure informatiche ed adeguamenti
normativi
M71.03.7104.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2
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valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999  -  -  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 3 Organizzazione corso di aggiornamento per il personale del settore/ente
M71.03.7105.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 4 Aggiornamento referenti settori su nuove procedure informatiche ed adeguamenti
normativi
M71.03.7106.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999  - 2 - 2,9999  - 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo Strategico: sostenere tecnicamente le decisioni strategiche stabilite
dall'Amministrazione

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Finanziarie
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Mutui contratti/mutui richiesti
M71.04.7103.01

Peso: 15 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 94,9999  - 95 - 99,9999  - 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Finanziamenti concessi in base a calcolo di convenienza/finanziamenti richiesti
M71.04.7103.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 94,9999  - 95 - 99,9999  - 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 3 Ricerca proposte alternative all'indebitamento per la realizzazione di opere pubbliche
M71.04.7103.03

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 Autorizzazione diverso utilizzo economie finanziamenti/richieste diverso utilizzo
M71.04.7103.04
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Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento:  -  - 95 - 99  - 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 5 Monitoraggio flussi di cassa per calcolo verifica saldi ai fini del rispetto del patto di
stabilità
M71.04.7103.05

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 12

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10,9999  - 11 - 11,9999  - 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7103 Gestione Entrate, Mutui e Rendicontazioni
Responsabile: CARDIN MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 6 Monitoraggio flussi di cassa per calcolo verifica saldi ai fini del rispetto del patto di
stabilità
M71.04.7104.01

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 12

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10,9999  - 11 - 11,9999  - 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7104 Gestione Pagamenti, Ufficio Conti ed IVA
Responsabile: CERESA ELENA

Obiettivo operativo n. 7 Garantire il rispetto del patto di stabilità esercizio 2011
M71.04.7105.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100
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valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 99,9999  -  -  - 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 8 Comitati operativi
M71.04.7105.02

Peso: 5 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 7,0001

valore consuntivo: 8

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 6  - 6,0001 - 7  - 7,0001 -
7,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7105 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 9 Verifica congruità-coerenza poste di bilancio prima stesura
M71.04.7106.01

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 14 - 365  - 11 - 13  - 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo operativo n. 10 Perfezionamento stesura bilancio a seguito indicazioni finali dell'organo esecutivo
M71.04.7106.02

Peso: 15 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 18 - 365  - 16 - 17  - 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7106 Ufficio Bilancio e Contabilita' - Gestione Impegni
Responsabile: MONTANINI ANTONIO MARIO

Obiettivo Strategico: Mantenimento buon livello dei servizi e degli acquisti a
supporto dell'attività dei settori comunali anche a fronte della riduzione
dell'organico in una logica di ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse di budget e
l'implementazione di attrezzature multifunzionali

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 97,25 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 tempo medio di protocollo, distribuzione, consegna documenti e monitoraggio presenza
in servizio, malattia, reperibilità e turnazione dipendenti
M72.01.7201.01

Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 - 365  -  -  - 0 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 2 richieste processate rispetto alle richieste pervenute di utilizzo del Fondo Economo
M72.01.7202.01

Peso: 7 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 98

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 95,9999 96 - 96,9999 97 - 97,4999 97,5 -
97,9999 98 - 98

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7202 Gestione Fondi Economali e Budget
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO
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Obiettivo operativo n. 3 risparmio della spesa per la manuntenzione e l'uso di autovetture escluse quelle di P.L.
rispetto all'anno 2009, come da previsione di bilancio
M72.01.7203.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 20

valore consuntivo: 18

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 9,9999 10 - 14,9999 15 - 17,9999 18 - 19,9999 20 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7203 Autoparco
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 4 richieste evase per acquisto di beni e servizi rispetto alle richieste pervenute
M72.01.7203.02

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 81,9999 82 - 84,9999 85 - 87,9999 88 - 89,9999 90 - 90

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7203 Autoparco
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 5 tempi medi di esecuzione lavori e servizi in economia tramite laboratori di autofficina
lavori e servizi interni e presso terzi
M72.01.7203.03

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 13,0001 -
365 12,0001 - 13 11,0001 - 12 10,0001 - 11 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7203 Autoparco
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 6 riduzione 1 operaio in tipografia e 1 operaio in falegnameria
M72.01.7204.01
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Peso: 6 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1  -  -  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 7 risparmio del budget conferito per l'acquisto di beni e servizi
M72.01.7204.02

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 1

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,5999 ,6 - ,6999 ,7 - ,8999 ,9 - ,9999 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 8 implementazione delle fotocopiatrici di media e piccola dimensione di schede printer e
scanner per un multiuso
M72.01.7204.03

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 85

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 54,9999 55 - 64,9999 65 - 74,9999 75 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 9 richieste evase per acquisto di beni e servizi rispetto alle richieste pervenute
M72.01.7204.04

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90
valore consuntivo: 86

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 81,9999 82 - 84,9999 85 - 87,9999 88 - 89,9999 90 - 90

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 10 tempi medi di esecuzione lavori e servizi in economia tramite laboratori di
falegnameria interventi di manutenzione
M72.01.7204.05

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 13,0001 -
365 12,0001 - 13 11,0001 - 12 10,0001 - 11 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 11 tempi medi di esecuzione di lavori e servizi in economia tramite laboratori di tipografia
lavori e servizi interni e presso terzi
M72.01.7204.06

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 9,0001 - 365 8,0001 - 9 6,0001 - 8 5,0001 - 6 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 12 tempi medi di consegna beni a magazzino rispetto alla richiesta di utensileria asili nido
e scuole materne
M72.01.7204.07
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Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,0001 - 365  - 3,0001 - 4  - 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 13 riduzione 1 impiegato in ufficio approvvigionamenti
M72.01.7205.01

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 14 risparmio del budget conferito per l'acquisto di beni e servizi
M72.01.7205.02

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,5999 ,6 - ,6999 ,7 - ,8999 ,9 - ,9999 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 15 richieste evase per acquisto di beni e servizi rispetto alle richieste pervenute
M72.01.7205.03

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 96
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 86,9999 87 - 89,9999 90 - 92,9999 93 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 16 tempi medi di consegna beni a  magazzino rispetto alla richiesta di cancelleria e
materiale di pulizia
M72.01.7205.04

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 6,0001 - 365  - 5,0001 - 6  - 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 17 soddisfazione, anche nella qualità, degli utenti di massa vestiaria rispetto alla totalità
degli utenti aventi diritto
M72.01.7205.05

Peso: 9 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 97

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 90,9999 91 - 91,9999 92 - 93,9999 94 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 18 riduzione 1 operatore custode aula bunker
M72.01.7206.01

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 19 risparmio del budget conferito per l'acquisto di beni e servizi
M72.01.7206.02

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 3

valore consuntivo: 3,2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,4999 1,5 - 1,9999 2 - 2,4999 2,5 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 20 richieste evase per acquisto di beni e servizi rispetto alle richieste pervenute
M72.01.7206.03

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 86,9999 87 - 89,9999 90 - 92,9999 93 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 21 documenti restituiti rispetto a quelli ritrovati
M72.01.7206.04

Peso: 4 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 90,9999 91 - 91,9999 92 - 93,9999 94 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
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Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 22 oggetti smarriti restituiti rispetto a quelli ritrovati
M72.01.7206.05

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 25

valore consuntivo: 25

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 16,9999 17 - 19,9999 20 - 22,9999 23 - 24,9999 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 23 risparmio del budget conferito per l'acquisto di beni e servizi
M72.01.7207.01

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,5999 ,6 - ,6999 ,7 - ,8999 ,9 - ,9999 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 24 richieste evase per acquisto di beni e servizi rispetto alle richieste pervenute
M72.01.7207.02

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 86,9999 87 - 89,9999 90 - 92,9999 93 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 25 riduzione 1 funzionario in ufficio utenze
M72.01.7208.01
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Peso: 7 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7208 Utenze
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo Strategico: Miglioramento della cultura dello sviluppo sostenibile ed
eco-compatibile con l'appalto quadriennale del servizio di pulizia degli uffici,
improntato su esigenze sociali, su requisiti di qualità ambientale sull'uso di
prodotti di pulizia ecologici e su elevati standard di sicurezza e comportamento
etico

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 espletamento procedure d'appalto di pulizia e aggiudicazione
M72.02.7205.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 12-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo Strategico: Mantenimento forte consolidamento degli - acquisti verdi -

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 monitoraggio acquisti verdi con relazione finale
M72.03.7201.01

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-01-2011

valore consuntivo: 31-01-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-02-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

31-01-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 2 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di pneumatici ricostruiti
M72.03.7203.01

Peso: 2 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 30

valore consuntivo: 30

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 21,9999 22 - 24,9999 25 - 27,9999 28 - 29,9999 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7203 Autoparco
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 3 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di carburanti GPL e metano
M72.03.7203.02

Peso: 3 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 12

valore consuntivo: 13,63

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10,9999  - 11 - 11,9999  - 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7203 Autoparco
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 4 - acquisti verdi - relativamente ad acquisti di materiali tipografici realizzati su carta
riciclata
M72.03.7204.02
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Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70

valore consuntivo: 70

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 61,9999 62 - 64,9999 65 - 67,9999 68 - 69,9999 70 - 70

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 5 - acquisti verdi - relativamente al noleggio fotocopiatrici multifunzionali a risparmio
energetico
M72.03.7204.03

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 83,9999 84 - 87,9999 88 - 91,9999 92 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 6 - acquisti verdi - relativamente ad acquisti di arredi per ufficio a basso impatto
ambientale
M72.03.7204.04

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 71,9999 72 - 74,9999 75 - 77,9999 78 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 7 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di carta riciclata
M72.03.7205.01
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Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95

valore consuntivo: 96

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 90,9999 91 - 91,9999 92 - 93,9999 94 - 94,9999 95 - 95

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 8 -acquisti verdi- relativamente all'acquisto di materiali ecologici di pulizia
M72.03.7205.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 85

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 71,9999 72 - 74,9999 75 - 77,9999 78 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo operativo n. 10 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di materiali ecologici di pulizia
M72.03.7206.01 stralciato in quanto sostituito da M72.03.7205.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo:

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 71,9999 72 - 74,9999 75 - 77,9999 78 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto:

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 11 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di vestiario ecosostenibile
M72.03.7207.01 stralciato in quanto sostituito da M72.03.7205.03

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 55

valore consuntivo:
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 46,9999 47 - 49,9999 50 - 52,9999 53 - 54,9999 55 - 55

Risultato raggiunto:

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 12 - acquisti verdi - relativamente all'acquisto di energia elettrica da fonti rinnovabili
M72.03.7208.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 12

valore consuntivo: 12,93

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8,9999 9 - 9,9999 10 - 10,9999 11 - 11,9999 12 - 12

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7208 Utenze
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 9 -acquisti verdi- relativamente all'acquisto di vestiario ecosostenibile
M72.03.7505.03

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 55

valore consuntivo: 56

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 46,9999 47 - 49,9999 50 - 52,9999 53 - 54,9999 55 - 55

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7205 Approvvigionamento Beni da Magazzino, Massa Vestiario e Pulizia Uffici
Responsabile: ALBERTIN ANTONIO

Obiettivo Strategico: Concorso al completamento e miglioramento della
definitiva collocazione dei servizi comunali attraverso il trasloco di intere
strutture e del processo di razionalizzazione dell'utilizzo degli spazi sia dell'ente
che di altre istituzioni che la normativa prevede

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 trasloco del CdQ4 sud-est in via Guasti
M72.04.7207.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 2 trasloco di metà degli uffici del Settore manutenzioni a palazzo Gozzi
M72.04.7207.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 31-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-11-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 3 individuazione e allestimento nuovo archivio per la Procura della Repubblica con
trasporto e collocazione del 50 per cento del materiale cartaceo dell'ultimo ventennio
M72.04.7207.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-11-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7207 Inventario, Trasporti e Sanificazione degli Ambienti
Responsabile: PONCHIA FRANCESCO
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Obiettivo Strategico: Contenimento della spesa d'acquisto di energia elettrica e
miglioramento delle prestazioni correlate di prelievo dell'energia elettrica
(nuove attivazioni, volturazioni, aumenti di potenza, cessazione ecc.)

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 individuazione con gara ad evidenza pubblica di nuovo fornitore di energia elettrica
M72.05.7208.01

Peso: 80 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 25-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

16-11-2011 -
30-11-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7208 Utenze
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 2 rendiconto spese per le utenze di energia elettrica, acqua e gas
M72.05.7208.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 30-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-04-2011 -
31-12-2011  - 01-04-2011 -

15-04-2011  - 01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7208 Utenze
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo Strategico: Mantenimento alto livello di sicurezza del Palazzo di
Giustizia e dell'Aula Bunker con nuovo appalto di Vigilanza di durata
quinquennale dell'importo di Euro 2.750.000,00 più IVA

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 espletamento gara e individuazione nuovo fornitore di servizio
M72.06.7206.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 13-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-09-2011 -
31-12-2011

16-08-2011 -
15-09-2011

16-07-2011 -
15-08-2011

01-07-2011 -
15-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo operativo n. 2 riduzione della spesa
M72.06.7206.02

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 5

valore consuntivo: 26

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,4999 2,5 - 3,4999 3,5 - 4,4999 4,5 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7206 Oggetti Smarriti, Forniture Editoriali, Forniture e Servizi per il Tribunale
Responsabile: TOGNIN EZIO

Obiettivo Strategico: Miglioramento degli ambienti scolastici con l'acquisto di
arredi specifici

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Provveditorato
Responsabile: TOGNIN EZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 sostituzione arredi interni scuola materna statale - Aquilone -  in via dell'Orna
M72.07.7204.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011
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valore consuntivo: 30-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Obiettivo operativo n. 2 sostituzione attrezzature ludiche della scuola materna statale - Quadrifoglio - in via
Bach
M72.07.7204.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 31-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

16-11-2011 -
15-12-2011

16-10-2011 -
15-11-2011

01-10-2011 -
15-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 7204 Acquisto Beni Vari e Noleggio, Manutenzioni e Laboratori di Falegnameria,
Centro Stampa

Responsabile: PONCHIA FRANCESCO

Indicatori statistici

SettoreServizi Informatici e Telematici

Numero di pc Numero 1817

Numero di cellulari Numero                        373

Settore Risorse Finanziarie

Mutui contratti Numero 1

Settore Provveditorato

Valore acquisti verdi. Euro         1.012.123,00

Interventi di manutenzione. Numero 475

Interventi di falegnameria. Numero 727

Pagine di tipografia. Numero              5.629.000

Ore/uomo per traslochi. Ore                   25.463
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RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Servizi Informatici e Telematici

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 14,00 n 15,00
Cat. C n 15,00 n 12,00
Cat. B n 10,00 n 10,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 41,00 n 39,00

Settore Risorse Finanziarie

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 0,00 n 0,00
Cat. D n 7,00 n 6,00
Cat. C n 22,00 n 22,00
Cat. B n 2,00 n 2,00
Cat. A n 3,00 n 3,00
totale n 34,00 n 33,00

Settore Provveditorato

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 4,00 n 4,00
Cat. C n 15,00 n 15,00
Cat. B n 26,00 n 27,00
Cat. A n 5,00 n 5,00
totale n 51,00 n 52,00

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Servizi Informatici e Telematici

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.849.789,00 € 1.844.535,00 € 1.844.363,57
Spese correnti vincolate € 547.772,00 € 555.772,00 € 324.409,32
Spese in conto capitale € 455.300,00 € 565.976,00 € 338.051,20
Entrate correnti € 4.000,00 € 12.000,00 € 10.964,68
Entrate in conto capitale € 0,00 € 44.000,00 € 44.000,00

Settore Risorse Finanziarie

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 13.301.324,00 € 12.650.503,08 € 13.346.262,09
Spese correnti vincolate € 30.988,00 € 580.988,00 € 599.865,00
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 2.807.643,80
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Entrate correnti € 51.084.715,00 € 52.480.110,00 € 54.714.131,80
Entrate in conto capitale € 60.543.603,00 € 61.301.521,00 € 6.185.023,72

Settore Provveditorato

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 8.992.145,00 € 8.674.118,00 € 8.669.053,13
Spese correnti vincolate € 326.610,00 € 328.110,00 € 187.136,68
Spese in conto capitale € 100.000,00 € 306.489,00 € 250.439,00
Entrate correnti € 46.000,00 € 46.000,00 € 101.912,67
Entrate in conto capitale € 2.000,00 € 2.000,00 € 6.500,00
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Area Strategica n. 6: Attivita' Economiche

Obiettivo Strategico: Migliorare le funzioni e i servizi delegati dallo Stato:
consultazione degli atti catastali attraverso lo sviluppo di ulteriori servizi on-line
ed attraverso il monitoraggio del grado di soddisfazione degli utenti.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: U.P. Costituzione Polo Catastale
Responsabile: AZIANI ERMINIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rendere disponibile il nuovo servizio online di corrispondenza catastale.
M46.01.4602.01 modificato*

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 16-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.DEL 6/8/2011
(MAIL)
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 4602 Servizi ai cittadini
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo operativo n. 2 Rendere disponibile la funzione "carrello" per il pagamento dei servizi online.
M46.01.4602.02 stralciato

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo:

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto:
L’obiettivo operativo è stato stralciato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.DEL 6/8/2011
(MAIL)

Struttura di riferimento: 4602 Servizi ai cittadini
Responsabile: AZIANI ERMINIA
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Obiettivo operativo n. 3 Far svolgere indagini di customer satisfaction
M46.01.4602.03 modificato*

Peso: 50* Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4602 Servizi ai cittadini
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo Strategico: Collaborare all'attività di accertamento dei tributi erariali
(Protocollo di Intesa fra il Comune di Padova e l'Agenzia delle Entrate)
attraverso verifiche sulle unità immobiliari urbane presenti nel territorio.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: U.P. Costituzione Polo Catastale
Responsabile: AZIANI ERMINIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Nell'ambito di intervento "proprietà edilizie e patrimonio immobiliare" attuare
verifiche sistematiche sulle UIU presenti nel territorio comunale.
M46.02.4603.01 sostituito con M46.02.4603.02

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 99,9999

valore consuntivo:

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24,9999 25 - 49,9999 50 - 74,9999 75 - 99,9998 99,9999 -
99,9999

Risultato raggiunto:
L’obiettivo operativo è stato sostituito in corso d’anno con l'obiettivo seguente ( motivazioni: R.V.DEL
6/8/2011 MAIL)

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo operativo n. 2 Nell'ambito di intervento proprietà edilizie e patrimonio immobiliare attuare verifiche
di congruita' su immobili strumentali
M46.02.4603.02

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100
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valore consuntivo: 295

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo Strategico: Potenziare gli strumenti per il governo del territorio e della
fiscalità locale tramite la rilevazione degli edifici, attività propedeutica al
censimento della popolazione e l'integrazione della toponomastica con le altre
informazioni presenti nel territorio. E' in programma la progettazione di
un'Anagrafe Comunale degli Immobili, una banca dati che raccolga tutte le
informazioni utili sugli edifici.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: U.P. Costituzione Polo Catastale
Responsabile: AZIANI ERMINIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 90,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Assicurare la conclusione del censimento degli edifici (Istat)
M46.03.4603.01 modificato*

Peso: 30* Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 25-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-06-2011 -
31-12-2011  - 01-05-2011 -

31-05-2011
01-04-2011 -
30-04-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo operativo n. 2 Progettare l'integrazione della funzione toponomastica con le altre funzioni informative
del territorio.
M46.03.4603.02 modificato*

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 24-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.DEL 6/8/2011
(MAIL)
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo operativo n. 3 Creare l'impianto dell'Anagrafe Comunale degli Immobili con funzioni di certificazione
del dato territoriale.
M46.03.4603.03

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 31-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012

01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo operativo n. 4 Regolarizzare la situazione catastale di immobili di proprietà comunale a
completamento di progetti di opere pubbliche, attivita' di esproprio o preordinata all'alienazione patrimoniale
M46.03.4603.04  nuovo inserito in corso d'anno

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 70

valore consuntivo: 42

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 9 10 - 29 30 - 49 50 - 69 70 - 70

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4603 Attivita' Tecnica
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo Strategico: Proseguire nelle azioni di semplificazione amministrativa.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: U.P. Costituzione Polo Catastale
Responsabile: AZIANI ERMINIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Mantenere costante la percentuale di definizione delle richieste di idoneità alloggiativa
M46.04.4602.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 98

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 79 80 - 89 90 - 97 98 - 98

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4602 Servizi ai cittadini
Responsabile: AZIANI ERMINIA

Obiettivo Strategico: Coordinamento degli uffici con particolare riguardo al
monitoraggio delle entrate (ICI,ICP,COSAP e Addizionale Comunale
all'IRPEF)e sviluppo attività di collaborazione con Agenzia delle Entrate per il
contrasto dell'evasione dei tributi erariali

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Tributi
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Verifiche contabili
M51.01.5101.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 13 - 365 11 - 12 8 - 10 6 - 7 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5101 Servizi Generali di Settore e Imposta di Soggiorno
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

Obiettivo operativo n. 2 Segnalazioni qualificate all'Agenzia delle Entrate
M51.01.5101.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 150
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valore consuntivo: 153

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 59 60 - 99 100 - 149 150 - 150

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5101 Servizi Generali di Settore e Imposta di Soggiorno
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

Obiettivo Strategico: Contrastare l'evasione ICI per un risultato atteso di ¿
1.800.000,00. In particolare verranno verificate posizioni attraverso l'incrocio di
banche dati e la verifica di aree fabbricabili

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Tributi
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Posizioni verificate attraverso l'incrocio banche dati (contribuenti/anno)
M51.02.5102.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4000

valore consuntivo: 4548

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 999 1000 - 2399 2400 - 3499 3500 - 3999 4000 - 4000

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5102 ICI
Responsabile: ANDREUCCI MARCO

Obiettivo operativo n. 2 Introiti recupero evasione ICI
M51.02.5102.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Euro valore atteso: 1800000

valore consuntivo: 1942773,88

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1399999 1400000 -
1499999

1500000 -
1599999

1600000 -
1799999

1800000 -
1800000

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 5102 ICI
Responsabile: ANDREUCCI MARCO

Obiettivo operativo n. 3 Posizioni verificate di aree fabbricabili
M51.02.5102.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 400

valore consuntivo: 446

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 149 150 - 199 200 - 299 300 - 399 400 - 400

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5102 ICI
Responsabile: ANDREUCCI MARCO

Obiettivo operativo n. 4 Bonifica versamenti
M51.02.5102.04

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 24 25 - 49 50 - 79 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5102 ICI
Responsabile: ANDREUCCI MARCO

Obiettivo Strategico: Garantire gli introiti derivanti da canone O.S.A.P. anche
attraverso il contrasto all'abusivismo

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Tributi
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Liquidazione canone O.S.A.P. anno in corso
M51.03.5103.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 30-04-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-06-2011 -
31-12-2011  -  - 01-05-2011 -

31-05-2011
01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5103 COSAP - Tariffa Rifiuti - Riscossione
Responsabile: LO BOSCO PIETRO

Obiettivo operativo n. 2 Accertamenti C.O.S.A.P. su segnalazioni definitive Polizia Municipale
M51.03.5103.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90

valore consuntivo: 96,82

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 44 45 - 59 60 - 84 85 - 89 90 - 90

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5103 COSAP - Tariffa Rifiuti - Riscossione
Responsabile: LO BOSCO PIETRO

Obiettivo operativo n. 3 Verifica e sollecito mancati pagamenti
M51.03.5103.03

Peso: 45 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 49 50 - 59 60 - 79 80 - 84 85 - 85

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5103 COSAP - Tariffa Rifiuti - Riscossione
Responsabile: LO BOSCO PIETRO

Obiettivo operativo n. 4 Verifica dello stato della riscossione rispetto ai contribuenti iscritti a ruolo coattivo
M51.03.5103.04

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 100

valore consuntivo: 102

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 44 45 - 49 50 - 79 80 - 99 100 - 100



Relazione sulla Performance - 2011 182

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5103 COSAP - Tariffa Rifiuti - Riscossione
Responsabile: LO BOSCO PIETRO

Obiettivo Strategico: Garantire gli introiti derivanti da imposta pubblicità e
pubbliche affissioni anche attraverso il contrasto all'abusivismo

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Tributi
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio rilascio autorizzazioni-concessioni
M51.04.5104.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 50

valore consuntivo: 36,41

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 81 - 90 71 - 80 61 - 70 51 - 60 0 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5104 Pubblicita'
Responsabile: CARELLI NICOLETTA

Obiettivo operativo n. 2 Sopralluoghi annuali sul territorio
M51.04.5104.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 600

valore consuntivo: 704

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 299 300 - 399 400 - 499 500 - 599 600 - 600

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5104 Pubblicita'
Responsabile: CARELLI NICOLETTA

Obiettivo operativo n. 3 Introiti recupero evasione Imposta Comunale Pubblicità
M51.04.5104.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Euro valore atteso: 350000
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valore consuntivo: 378369

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 149999 150000 -
199999

200000 -
279999

280000 -
349999

350000 -
350000

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5104 Pubblicita'
Responsabile: CARELLI NICOLETTA

Obiettivo operativo n. 4 Posizioni verificate a seguito segnalazioni definitive Polizia Municipale e incrocio banche
dati
M51.04.5104.04

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 900

valore consuntivo: 1324

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 449 450 - 599 600 - 749 750 - 899 900 - 900

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5104 Pubblicita'
Responsabile: CARELLI NICOLETTA

Obiettivo Strategico: Garantire i livelli di contenzioso degli anni precedenti
proseguendo nell'azione deflattiva, anche attraverso l'approfondimento degli
aspetti legali e giurisprudenziali al fine della corretta adozione dei
provvedimenti tributari, nonchè attraverso l'utilizzo degli istituti dell'autotutela.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Tributi
Responsabile: BERGAMASCHI MARIA-PIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Cause definite positive/cause definite
M51.05.5105.01

Peso: 35 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 24 25 - 39 40 - 59 60 - 84 85 - 85
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5105 Gestione Contenzioso Tributario
Responsabile: SACCO PAOLA

Obiettivo operativo n. 2 Interpelli presentati/evasi
M51.05.5105.02

Peso: 25 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 99  -  -  - 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5105 Gestione Contenzioso Tributario
Responsabile: SACCO PAOLA

Obiettivo operativo n. 3 Decremento del contenzioso
M51.05.5105.03

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 60

valore consuntivo: 82,54

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 19 20 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 60

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5105 Gestione Contenzioso Tributario
Responsabile: SACCO PAOLA

Obiettivo Strategico: SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive):
attivazione dello sportello unico previsto dal DPR 160/2010 con il rispetto delle
scadenze previste dalla succitatata normativa.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Predisposizione modulistica on line
M52.01.5203.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Data valore atteso: 20-06-2011
valore consuntivo: 20-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 21-06-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

20-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5203 Servizi Generali di Settore
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Avvio sportello SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive) per la gestione delle
attività commerciali ed economiche tramite SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio attività)
M52.01.5203.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-03-2011

valore consuntivo: 28-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-03-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-03-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5203 Servizi Generali di Settore
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 3 Predisposizione modulistica on line
M52.01.5205.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 20-06-2011

valore consuntivo: 20-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 21-06-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

20-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5205 SUAP - Commercio Fisso
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 4 Avvio sportello SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive) per la gestione delle
attività commerciali e d economiche tramite SCIA.(Segnalazione Certificata di inizio attività)
M52.01.5205.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-03-2011

valore consuntivo: 28-03-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-03-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-03-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5205 SUAP - Commercio Fisso
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 5 Avvio sportello SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive) per la gestione delle
attività commerciali e d economiche tramite SCIA.(Segnalazione Certificata di inizio attività)
M52.01.5206.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-03-2011

valore consuntivo: 28-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-03-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-03-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5206 Pubblici Esercizi
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 6 Avvio SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive) per pratiche autorizzatorie
M52.01.5207.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-09-2011

valore consuntivo: 28-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-09-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-09-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 7 Avvio sportello SUAP (Sportello Unico per Attività Produttive) per la gestione delle
attività commerciali e d economiche tramite SCIA.(Segnalazione Certificata di inizio attività)
M52.01.5208.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-03-2011

valore consuntivo: 28-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 29-03-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-03-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5208 Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON MILENA

Obiettivo operativo n. 8 Avvio SUAP(Sportello Unico per Attività Produttive) per pratiche autorizzatorie
M52.01.5208.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 28-09-2011

valore consuntivo: 28-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-09-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

28-09-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5208 Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON MILENA

Obiettivo Strategico: Lotta all'evasione e contrasto alle forme di commercio e
attività di servizi che producono concorrenza sleale

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Verifica dei circoli e delle strutture recettive non classificate
M52.02.5206.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 81

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 30 31 - 50 51 - 60 61 - 80 81 - 81

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5206 Pubblici Esercizi
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Verifica dei produttori diretti e degli hobbisti
M52.02.5207.01
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Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 81

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 30 31 - 50 51 - 60 61 - 80 81 - 81

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 3 Verifica delle associazioni con attività estetica
M52.02.5208.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 81

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 30 31 - 50 51 - 60 61 - 80 81 - 81

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5208 Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON MILENA

Obiettivo Strategico: Commercio su area pubblica: predisposizione del Piano
Comunale 2012/2014 e riqualificazione del mercato dell'antiquariato, anche
attraverso concertazioni con i Quartieri e le associazioni di categoria

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Analisi situazione esistente del commercio su area pubblica
M52.03.5207.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-04-2011

valore consuntivo: 29-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 02-04-2011 -  -  -  - 01-01-2011 -
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31-12-2011 01-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Concertazioni con quartieri e associazioni di categoria
M52.03.5207.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 09-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

31-10-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 3 Predisposizione ipotesi progettuale e revisioni regolamentari
M52.03.5207.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-12-2011

valore consuntivo: 09-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

15-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo Strategico: Promozione prodotti del territorio attraverso la creazione
di una rete distributiva a filiera corta che metta in diretto rapporto
produttore/dettagliante e redazione del PianoComunale dei 'Mercati Contadini'
e relativo regolamento.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Assegnazione ai produttori di posteggi riservati nei mercati
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M52.04.5207.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 01-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-09-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Redazione ipotesi Piano Mercati contadini e relativo regolamento
M52.04.5207.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 27-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 3 Stesura ipotesi di protocollo di intesa con Associazione di produttori e di commercianti
per sistema distributivo a filiera corta
M52.04.5207.03

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

31-10-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5207 Commercio su Area Pubblica
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo Strategico: Qualificazione della funzione commerciale del Centro
Storico di Padova attraverso politiche integrate e il coordinamento degli
interventi pubblici e privati coinvolti. Si prediligerà un approccio pratico in
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tema di commercio urbano attraverso la realizzazione di specifiche iniziative di
sostegno

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Manifestazioni di sostegno al commercio
M52.05.5204.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 14

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5204 Attivita' di Promozione, Manifestazioni e Progetti Regionali
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Predisposizione scheda informativa mensile sulle iniziative/manifestazioni di sostegno al
commercio
M52.05.5204.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5204 Attivita' di Promozione, Manifestazioni e Progetti Regionali
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo Strategico: Realizzazione di iniziative di promozione delle attività
economiche nei quartieri , anche attraverso consultazioni dei Quartieri per la
verifica dello stato dei servizi esistenti e dei fabbisogni

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Commercio ed Attivita' Economiche
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO



Relazione sulla Performance - 2011 192

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Manifestazioni nei quartieri a sostegno del commercio
M52.06.5204.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 2 - 3 4 - 5  - 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5204 Attivita' di Promozione, Manifestazioni e Progetti Regionali
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo operativo n. 2 Consultazioni CDQ per verifica dello stato dei servizi esistenti e fabbisogni
M52.06.5204.02

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 2 - 3 4 - 5  - 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5204 Attivita' di Promozione, Manifestazioni e Progetti Regionali
Responsabile: SCHIAVON FERNANDO

Obiettivo Strategico: Garantire maggiore apertura settimanale dei servizi al
pubblico dell'ufficio espropriazioni a partire da febbraio 2011

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 ore ripartite nei giorni lunedì - mercoledì - venerdì
M53.01.5304.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 14
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valore consuntivo: 13

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 11  - 11,0001 - 12 12,0001 - 13 13,0001 - 14

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5304 Espropriazioni
Responsabile: CAVALLARIN FRANCESCA

Obiettivo Strategico: Attivare le procedure per la messa a disposizione delle aree
necessarie per l'inizio dei lavori di eliminazione del passaggio a livello Montà
Bezzecca.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 immissione in possesso delle aree dopo l'approvazione progetto esecutivo da RFI e
relativa trasmissione
M53.02.5304.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 180

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 251 - 365 221 - 250 201 - 220 181 - 200 0 - 180

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5304 Espropriazioni
Responsabile: CAVALLARIN FRANCESCA

Obiettivo Strategico: La legge n. 244 del 24/12/2007 e successive modifiche ha
disposto che entro il 31.12.2010 venisse effettuata la ricognizione delle
partecipazioni del Comune. Il Consiglio Comunale, con atto n. 83 del 26.10.2010
ha deciso di procedere all'alienazione di alcune partecipazioni non strettamente
necessarie al perseguimento delle finalità istituzionali del Comune. Si tratta ora
di porre in essere tutte le procedure per adempiere alla volontà espressa dal
Consiglio Comunale. Nel corso del 2011, infatti, l'obiettivo sarà di procedere alla
vendita delle quote azionarie possedute nella società per azioni austostrada
Brescia-Padova e nella società per le autostrade Venezia Padova Spa.
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Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 85,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 vendita azioni autostrada Venezia Padova - predisposizione atti per esercizio di
prelazione dall'aggiudicazione provvisoria
M53.03.5308.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 27 - 365  - 19 - 22 23 - 26 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5308 Partecipazioni
Responsabile: BETTELLA STEFANIA

Obiettivo operativo n. 2 uscita bando per vendita azioni autostrada Brescia - Padova
M53.03.5308.02

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 31-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
30-11-2011

01-07-2011 -
30-09-2011

01-04-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5308 Partecipazioni
Responsabile: BETTELLA STEFANIA

Obiettivo Strategico: Nel 2011 si prevede di dare esecuzione alla deliberazione di
C.C. n. 138 del 21.12.2009 (vendita alloggi pubblici - lrv 11/2001) visto che nel
settembre del 2010 è avvenuta l'approvazione del piano di vendita da parte della
Regione Veneto. Le risorse derivanti dalla vendita consentiranno di acquisire
nuovi alloggi da destinare a soggetti inseriti nelle graduatorie ERP e di
soddisfare, quindi, la sempre crescente domanda di casa.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 numero proposte di vendita inviate agli assegnatari di alloggi ERP rispetto ai potenziali
acquirenti
M53.04.5316.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 20

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 4,9999 5 - 9,9999 10 - 14,9999 15 - 19,9999 20 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5316 Gestione Amministrativa Patrimonio Immobiliare, PEEP, Vendita Alloggi ERP,
via Anelli

Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo Strategico: Continua l'attività di invio delle proposte per acquisto pro-
quota area e/o svincolo in base alla legge 448/1998 agli assegnatari di alloggi
Peep da almeno 5 anni. Gli introiti dello svincolo costituiscono una rilevante
entrata patrimoniale per l'ente

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 somme incassate
M53.05.5316.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Euro valore atteso: 500000

valore consuntivo: 788.408,61

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 124999 125000 -
249999

250000 -
374999

375000 -
499999

500000 -
500000

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5316 Gestione Amministrativa Patrimonio Immobiliare, PEEP, Vendita Alloggi ERP,
via Anelli

Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO
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Obiettivo Strategico: Per quanto riguarda il Peep 1 Altichiero nel corso del 2011,
considerato che sono stati superati alcuni problemi relativi alle cooperative
assegnatarie del nucleo, dovuti anche alla crisi edilizia in corso, si procederà,
una volta acquisite le aree, alla stipula della convenzione con i soggetti attuatori
per consentire l'avvio delle opere di urbanizzazione necessarie per iniziare la
costruzione di n. 170 alloggi.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 assegnazione aree entro il 31/12/2011
M53.06.5316.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento:  -  -  -  - 01-01-2011 -
31-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5316 Gestione Amministrativa Patrimonio Immobiliare, PEEP, Vendita Alloggi ERP,
via Anelli

Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo Strategico: Espletamento delle procedure tecnica ed amministrativa
per addivenire all'alienazione e valorizzazione di tutti i beni patrimoniali
contenuti nel relativo piano approvato con il Bilancio di Previsione al fine di
garantire il finanziamento dei Piani Annuale e Triennale delle Opere Pubbliche.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 numero bandi
M53.07.5316.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 6
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5316 Gestione Amministrativa Patrimonio Immobiliare, PEEP, Vendita Alloggi ERP,
via Anelli

Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 stime effettuate
M53.07.5317.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5317 Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare ed Inventario
Responsabile: FAVARO SONIA

Obiettivo operativo n. 3 schede soprintendenza
M53.07.5317.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 6

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 3,9999 4 - 5,9999 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5317 Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare ed Inventario
Responsabile: FAVARO SONIA

Obiettivo Strategico: Definizione con privato delle richieste di asservimento
urbanistico, di deroga dalle distanze dei confini (piano casa, ecc) e di cessione di
aree con destinazione di Prg edificabile (perequazione urbana, ambientale
integrata, residenziale, ecc) che interessano beni di proprietà comunale e che,
quindi, prevedono un entrata economica per l'ente

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 chiusura istruttoria amministrativa
M53.08.5316.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5316 Gestione Amministrativa Patrimonio Immobiliare, PEEP, Vendita Alloggi ERP,
via Anelli

Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 chiusura istruttoria tecnica
M53.08.5317.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5317 Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare ed Inventario
Responsabile: FAVARO SONIA

Obiettivo Strategico: Realizzazione con la collaborazione del settore S.I.T. del
programma informatico relativo alla gestione patrimoniale che consenta
l'implementazione dei dati da parte di tutti i settori (ed. pubblica, manutenzioni,
infrastrutture, risorse finanziarie, ecc), il cui lavoro interessa beni di proprietà
comunale e la condivisione simultanea degli stessi. Negli ultimi anni e' stata
attivata una collaborazione con il settore S.I.T. che ha consentito di gettare le
primissime basi per il programma. Ad oggi si sono ridotti i tempi di alcuni
accertamenti patrimoniali che non necessitano più di una richiesta formale
presso l'ufficio tecnico patrimonio.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO



Relazione sulla Performance - 2011 199

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 accertamento patrimoniale aree catastalmente non mappate - strade,ecc...
M53.09.5317.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 2 - 4 5 - 7 8 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5317 Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare ed Inventario
Responsabile: FAVARO SONIA

Obiettivo Strategico: Alloggi ERP Garantire l' emanazione annuale del Bando
per permettere a tutti i cittadini in condizioni di disagio abitativo di presentare
la richiesta di alloggio e conoscere il punteggio ottenuto l'anno precedente in
tempo utile. Ottimizzazione tempi e procedure per indizione Bando e
pubblicazione graduatoria provvisoria anno precedente

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 50,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 indizione bando ERP 2011
M53.10.5303.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
15-01-2012

21-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
20-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 pubblicazione graduatoria provvisoria ERP
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M53.10.5303.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
15-01-2012

21-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
20-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 3 controllo in banche dati fiscali e catastali/domande assegnatari
M53.10.5303.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 39,9999 40 - 59,9999 60 - 79,9999 80 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo Strategico: Mantenimento delle famiglie nell'alloggio di residenza:
considerato il perdurare della crisi economica in atto e le difficolta dei nuclei
familiari di rispettare gli impegni contrattuali con i locatori, si individueranno
migliori strategie per la prevenzione degli sfratti di morosità in collaborazione
con il Settore Servizi Sociali. Evitare l'esecuzione forzata di sfratti permette sia
di garantire la continuità abitativa in contesti di quartiere sia di evitare il ricorso
alla risorsa abitativa pubblica. Si provvederà inoltre a garantire l'erogazione dei
contributi per la locazione provvedendo all'emanazione del Bando e sua
istruttoria in tempi rapidi compatibilmente con i tempi delle direttive regionali
ed il trasferimento dei relativi fondi

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 definizione di accordi con i proprietari degli alloggi per la graduazione degli sfratti per
evitare l'esecuzione forzata
M53.11.5303.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 contratti rinegoziati ai sensi degli accordi territoriali legge 431/98 - cd.contratti
concertati -
M53.11.5303.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 8

valore consuntivo: 9

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 2 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 8

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 3 tempestiva emanazione dei provvedimenti di liquidazione - giorni trascorsi dalla data
del trasferimento fondi della Regione alla predisposizione dei provvvedimenti di liquidazione
M53.11.5303.03

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 40

valore consuntivo: 40

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 56 - 365 51 - 55 46 - 50 41 - 45 0 - 40

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO
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Obiettivo Strategico: Favorire l'immissione nel mercato immobiliare di
abitazioni in locazione a canone accessibile e con contratti regolarmente
registrati. Promozione del tavolo di trattativa tra associazioni della Proprietà,
degli Inquilini, degli studenti e l'Università per l'aggiornamento degli Accordi
Territoriali per la locazione - Legge 431/98. Consolidamento delle Attività della
Consulta per le Politiche Abitative

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 costituzione del tavolo di trattativa con le Organizzazioni della proprietà degli inquilini e
degli studenti e Università
M53.12.5303.01

Peso: 75 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-03-2011

valore consuntivo: 28-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

31-07-2011 -
30-09-2011

31-05-2011 -
30-07-2011

01-04-2011 -
30-05-2011

01-01-2011 -
31-03-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 Consulta Politiche Abitative indizione incontri
M53.12.5303.02

Peso: 25 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 5303 Politiche Abitative
Responsabile: GAMBA CLAUDIO
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Indicatori statistici
Settore Servizi Catastali

Quantità di servizi online erogati Numero 2.083

Numero di richieste di idoneità alloggiativa pervenute Numero 1.692

Numero di verifiche attuate sulle Unità Immobiliari Urbane presenti nel
territorio comunale Numero 620

Settore Tributi

Ricorsi presentati Numero 43

Cause definite Numero 24

Settore Commercio e AA.EE.

Esercizi attivi (commercio fisso) Numero 4.253

Autorizzazioni rilasciate (commercio fisso) Numero 524

Pubblici esercizi attivi Numero 1.101

Circoli (pubblici esercizi) attivi Numero 106

Autorizzazioni rilasciate (pubblici esercizi) Numero 144

Commercianti su area pubblica (mercati) attivi Numero 886

Autorizzazioni rilasciate (commercio su area pubblica:mercati) Numero 705

Posteggi (mercati contadini) riservati ai produttori Numero 75

Autorizzazioni rilasciate (attività economiche: taxi, estetisti, ecc. ) Numero 1.538

Settore Patrimonio Partecipazioni e Lavoro

Alloggi disponibili. Numero 191

Domande pervenute. Numero 1.896

Procedimenti gruppo di lavoro morosità. Numero 73

Domande di contributo gestite. Numero 4.909

Domande di contributo soddisfatte Numero 1.938

Procedure espropriative Numero 83

Potenziali acquirenti Numero 76

Proposte inviate. Numero 101

Totale istruttorie amministrative. Numero 649

Totale istruttorie tecniche. Numero 538



Relazione sulla Performance - 2011 204

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Servizi Catastali

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 1,00 n 1,00
Cat. C n 6,00 n 5,00
Cat. B n 1,00 n 1,00
Cat. A n 0,00 n 0,00
totale n 9,00 n 8,00

Settore Tributi

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 1,00
Cat. D n 7,00 n 9,00
Cat. C n 21,00 n 22,00
Cat. B n 11,00 n 9,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 42,00 n 42,00

Settore Commercio ed Attivita' Economiche

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 4,00 n 5,00
Cat. C n 14,00 n 14,00
Cat. B n 6,00 n 6,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 26,00 n 27,00

Settore Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 3,00 n 1,00
Cat. D n 11,00 n 12,00
Cat. C n 26,00 n 22,00
Cat. B n 10,00 n 9,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 51,00 n 45,00



Relazione sulla Performance - 2011 205

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Servizi Catastali (Prima del 2011 il Settore era denominato U.P. Costituzione Polo Catastale)

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 33.670,00 € 33.670,00 € 33.670,00
Spese correnti vincolate € 3.000,00 € 5.000,00 € 4.380,07
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate correnti € 3.000,00 € 5.000,00 € 4.380,07
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Tributi

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.114.667,00 € 1.200.592,00 € 1.199.092,00
Spese correnti vincolate € 0,00 € 0,00 € 0,00
Spese in conto capitale € 130.000,00 € 137.866,18 € 137.866,18
Entrate correnti € 125.272.862,00 € 129.420.327,00 € 129.696.344,96
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Commercio ed Attivita' Economiche

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 122.876,00 € 122.876,00 € 122.179,65
Spese correnti vincolate € 243.000,00 € 243.000,00 € 175.510,40
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate correnti € 243.000,00 € 243.000,00 € 175.510,40
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Patrimonio, Partecipazioni e Lavoro

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 6.685.000,00 € 6.773.490,00 € 6.743.802,76
Spese correnti vincolate € 2.864.780,00 € 2.927.680,00 € 2.303.427,42
Spese in conto capitale € 12.841.514,00 € 16.691.368,76 € 7.237.875,53
Entrate correnti € 12.107.780,00 € 12.168.880,00 € 11.102.727,14
Entrate in conto capitale € 73.916.262,00 € 77.766.116,76 € 17.013.971,56



Relazione sulla Performance - 2011 206

Area Strategica n. 7: Ambiente e Territorio

Obiettivo Strategico: P.A.T.I. (Piano Assetto Territorio Intercomunale).
Conclusione del processo pianificatorio intercomunale della Comunità
metropolitana di Padova (18 Comuni) attraverso conferenze preliminari tra
Provincia di Padova e Comuni. Entro il 2011 è prevista la stesura della bozza di
regolamento di attuazione del Piano.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 70,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Conferenze Preliminari
M21.01.2101.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-05-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-09-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

31-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
30-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Conferenza Decisoria
M21.01.2101.02

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 18-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31-10-2011 -
31-12-2011  -  - 01-10-2011 -

30-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 3 Bozza Regolamento di attuazione del P.A.T.I.
M21.01.2101.03
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Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo Strategico: P.A.T. (Piano Assetto Territorio). Conclusione del processo
pianificatorio comunale, attraverso conferenze preliminari tra Provincia di
Padova e Comune di Padova per arrivare entro il 2011 alla conferenza decisoria.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 30,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Conferenze Preliminari
M21.02.2101.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 30-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-08-2011 -
31-12-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-06-2011 -
30-06-2011

01-05-2011 -
31-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Conferenza Decisoria
M21.02.2101.02 modificato*

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  - 01-12-2011 -

31-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V. 187070 DEL
29/07/2011
Valore atteso iniziale: 31-05-2011

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 3 Adeguamento elaborati in seguito approvazione P.A.T.
M21.02.2101.03 modificato*

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.2011
Valore atteso iniziale: 30-07-2011

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo Strategico: Formazione bozza del P.I. (Piano degli Interventi). Nel
corso dell'anno verranno portati a compimento le indagini conoscitive e verrà
aggiornato il Quadro conoscitivo al fine di presentare la bozza di Piano entro il
31/12/2011

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Completamento delle indagini conoscitive già avviate
M21.03.2103.01 modificato*

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 30-09-2011

Struttura di riferimento: 2103 Pianificazione
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Aggiornamento Quadro Conoscitivo
M21.03.2103.02 modificato*

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 31-10-2011

Struttura di riferimento: 2103 Pianificazione
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 3 Presentazione bozza progetto P.I.
M21.03.2103.03

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2103 Pianificazione
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo Strategico: Semplificazione delle procedure finalizzate all'acquisizione
di aree a servizi mediante strumenti urbanistici attuativi (P.U.A.), attraverso un
adeguamento della modulistica e l'adeguamento disciplinare.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Adeguamento modulistica
M21.04.2105.01

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31-10-2011 -
31-12-2011  - 01-10-2011 -

30-10-2011  - 01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2105 Pianificazione Attuativa
Responsabile: LUSA LEOPOLDO

Obiettivo operativo n. 2 Modifica/adeguamento disciplinare
M21.04.2105.02

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  - 01-06-2011 -

30-06-2011  - 01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2105 Pianificazione Attuativa
Responsabile: LUSA LEOPOLDO

Obiettivo operativo n. 3 Grafie unificate e norme tipo
M21.04.2105.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 29-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2105 Pianificazione Attuativa
Responsabile: LUSA LEOPOLDO
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Obiettivo Strategico: Azioni per la riqualificazione urbana-ambientale e
progettazione di nuove infrastrutture per la mobilità . In particolare, nel corso
del 2011 sono previsti: 1) il monitoraggio del Programma di Riqualificazione
Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST, 2) il progetto definitivo appalto
integrato per la Rete viaria Quadrante Est del Programma di Riqualificazione
Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST, 3) il progetto definitivo del Nuovo
Parco Milcovich per il Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo
Sostenibile PRUSST, 4) studi per la nuova via A.da Bassano ed il quartiere
Arcella Sud Ovest per il Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo
Sostenibile PRUSST, 5) il progetto definitivo del Cavalcaferrovia di
Borgomagno per il Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo
Sostenibile PRUSST.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST - Monitoraggio
M21.05.2102.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-08-2011

valore consuntivo: 01-08-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

31-10-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
30-10-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-01-2011 -
31-08-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo operativo n. 2 Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST - Rete Viaria
Quadrante Est Progetto Definitivo Appalto Integrato
M21.05.2102.02

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 16-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
30-09-2011

01-01-2011 -
30-06-2011
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo operativo n. 3 Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST - Nuovo Parco
Milcovich - Progetto Definitivo
M21.05.2102.03 modificato*

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 27-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 31-05-2011

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo operativo n. 4 Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST - Studi per la
nuova via A. da Bassano ed il quartiere Arcella Sud Ovest
M21.05.2102.04

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: 28-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
30-09-2011

01-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo operativo n. 5 Programma di Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile PRUSST -
Cavalcaferrovia di Borgomagno - Progetto Definitivo
M21.05.2102.05

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 27-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 22-12-2011 -
31-12-2011  -  - 01-11-2011 -

21-12-2011
01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo Strategico: Azioni di Programmazione strategica per la rigenerazione
urbana attraverso l'organizzazione di appositi incontri con la cittadinanza per la
predisposizione di ipotesi progettuali.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Organizzazione incontri/convegni con la cittadinanza e predisposizione ipotesi
progettuali
M21.06.2101.01 modificato*

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1,9999  - 2 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 6

Struttura di riferimento: 2101 Servizi Generali di Settore e Pianificazione Strategica
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 5 Organizzazione incontri/convegni con la cittadinanza e predisposizione ipotesi
progettuali
M21.06.2102.01 modificato*

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1,9999  - 2 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X
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L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 6

Struttura di riferimento: 2102 Programmi Complessi/Centro Storico
Responsabile: FAVERO LUIGI

Obiettivo operativo n. 2 Organizzazione incontri/convegni con la cittadinanza e predisposizione ipotesi
progettuali
M21.06.2103.01 modificato*

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1,9999  - 2 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 6

Struttura di riferimento: 2103 Pianificazione
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 3 Organizzazione incontri/convegni con la cittadinanza e predisposizione ipotesi
progettuali
M21.06.2104.01 modificato*

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1,9999  - 2 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 6

Struttura di riferimento: 2104 Servizi Generali di Settore - Servizio Amministrativo
Responsabile: ZUGOLARO LUISA

Obiettivo operativo n. 4 Organizzazione incontri/convegni con la cittadinanza e predisposizione ipotesi
progettuali
M21.06.2105.01 modificato*

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Numero valore atteso: 4
valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 1,9999  - 2 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 6

Struttura di riferimento: 2105 Pianificazione Attuativa
Responsabile: LUSA LEOPOLDO

Obiettivo Strategico: Definizione di convenzioni per l'attuazione di accordi
pubblico/privati

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Convenzione Tipo
M21.07.2104.01 modificato*

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 30-10-2011

Struttura di riferimento: 2104 Servizi Generali di Settore - Servizio Amministrativo
Responsabile: ZUGOLARO LUISA

Obiettivo operativo n. 2 Bozza atti unilaterale per la presentazione
M21.07.2104.02 modificato*

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 30-05-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.187070 DEL
29.07.11
Valore atteso iniziale: 30-07-2011

Struttura di riferimento: 2104 Servizi Generali di Settore - Servizio Amministrativo
Responsabile: ZUGOLARO LUISA

Obiettivo Strategico: Revisione del disciplinare per l'applicazione del contributo
di costo di costruzione/oneri di urbanizzazione.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Pianificazione Urbanistica
Responsabile: FABRIS FRANCO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Redazione bozza finale
M21.08.2103.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-05-2011

valore consuntivo: 13-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
15-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2103 Pianificazione
Responsabile: FABRIS FRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Redazione bozza finale
M21.08.2104.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-05-2011

valore consuntivo: 13-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
15-05-2011



Relazione sulla Performance - 2011 217

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2104 Servizi Generali di Settore - Servizio Amministrativo
Responsabile: ZUGOLARO LUISA

Obiettivo operativo n. 3 Redazione bozza finale
M21.08.2105.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-05-2011

valore consuntivo: 13-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
15-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2105 Pianificazione Attuativa
Responsabile: LUSA LEOPOLDO

Obiettivo Strategico: Revisione del disciplinare per l'applicazione del contributo
di costruzione / oneri di urbanizzazione e aggiornamento tariffe

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Privata
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Termine entro cui sviluppare la redazione del nuovo disciplinare per l'applicazione del
contributo di costruzione
M22.01.2201.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-05-2011

valore consuntivo: 13-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
15-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

Obiettivo operativo n. 2 Termine entro cui sviluppare la redazione del nuovo disciplinare per l'applicazione del
contributo di costruzione
M22.01.2203.01
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Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-05-2011

valore consuntivo: 13-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

16-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
15-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2203 Autorizzazioni, D.I.A. e Controllo sul Territorio
Responsabile: MIOZZO MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Incentivare il risparmio energetico e l'utilizzo di fonti
rinnovabili dell'edilizia attraverso la definizione di regole ed incentivi ed un
organico recepimento delle normative nazionali ed europee

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Privata
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Termine entro cui sviluppare la redazione definitiva delle modifiche al Regolamento
Edilizio
M22.02.2201.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-10-2011 -
31-12-2011

16-09-2011 -
15-10-2011

01-08-2011 -
15-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

Obiettivo operativo n. 2 Termine entro cui sviluppare la redazione definitiva delle modifiche al Regolamento
Edilizio
M22.02.2203.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-10-2011 -
31-12-2011

16-09-2011 -
15-10-2011

01-08-2011 -
15-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2203 Autorizzazioni, D.I.A. e Controllo sul Territorio
Responsabile: MIOZZO MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Mantenere l'efficacia del servizio ai cittadini nell'ambito
dell'edilizia residenziale e non residenziale a seguito della riduzione del
personale migliorandone l'efficienza

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Privata
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Mantenimento dei tempi di rilascio dei permessi di costruire residenziali
M22.03.2203.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 85

valore consuntivo: 70

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 111 - 365 96 - 110 91 - 95 86 - 90 1 - 85

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2203 Autorizzazioni, D.I.A. e Controllo sul Territorio
Responsabile: MIOZZO MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Mantenimento dei tempi di rilascio dei permessi di costruire non residenziali
M22.03.2204.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 85

valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 111 - 365 96 - 110 91 - 95 86 - 90 1 - 85

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2204 Sportello Unico per le Imprese
Responsabile: STOPPA ARMANDINO
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Obiettivo Strategico: Attivare le funzioni dello Sportello Unico delle Attività
Produttive previsto dal DPR 160/2010 migliorando l'efficacia e l'efficienza del
servizio alle imprese

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Privata
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sportello Unico - Rispetto termini di legge per attivazione procedure complete
M22.04.2201.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012

01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

Obiettivo operativo n. 2 Sportello Unico - Rispetto termini di legge per attivazione procedure complete
M22.04.2204.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012

01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2204 Sportello Unico per le Imprese
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

Obiettivo Strategico: Migliorare l'efficacia del servizio mantenendo i tempi
attuali per l'accesso a fronte di un incremento generale della domanda pari al 5 -
6 % circa

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Edilizia Privata
Responsabile: STOPPA ARMANDINO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Mantenimento dei tempi di rilascio delle copie conformi
M22.05.2202.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 8,3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 21 - 365 16 - 20 13 - 15 11 - 12 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 2202 Servizi Esterni
Responsabile: STOPPA ARMANDINO

Obiettivo Strategico: Miglioramento tempestività e precisione delle risposte alle
istanze del pubblico

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sistematicità e precisione riscontro (previa consultazione, informazione, reperimento
documentazione) delle richieste pervenute in segreteria e che non prevedono istruttoria
M33.01.3301.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 5,0001 - 365  - 4,0001 - 5 3,0001 - 4 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3301 Servizi Generali di Settore
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Progettazione e realizzazione degli interventi previsti nel
Programma delle Opere Pubbliche 2011-2013, mirati principalmente alla
sicurezza stradale ed alla moderazione del traffico automobilistico quali:
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itinerari ciclabili, soluzioni per la dissuasione della velocita e la sicurezza di
pedoni e ciclisti. BiciMasterPlan - Piano della Ciclabilità

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progettazione esecutiva interna di n. 3 itinerari ciclabili: viale Codalunga - tratto
versante ovest, tratti via Tommaseo/Venezia, via Ariosto/Venezia S. Marco
M33.02.3304.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 27-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3304 Percorsi e Attraversamenti Ciclo-Pedonali
Responsabile: MARESCOTTI ALBERTO

Obiettivo Strategico: Progettazione e realizzazione degli interventi previsti nel
Programma delle Opere Pubbliche 2011-2013, mirati a garantire efficienza e
sicurezza della circolazione viaria, quali: soluzioni a rotatotria in alcuni incroci,
impianti semaforici, implementazione tecnologie, provvedimenti di viabilità
(ordinanze permanenti e  temporanee di viabilita') Disciplina del traffico in
centro storico e ZTL - gestione impianti semaforici e monitoraggio del traffico;
sviluppo e gestione del sistema dei varchi elettronici. Espressione pareri su
istruttorie per nuovi insediamenti urbanistici, edilizi e commerciali. Esame e
risoluzione istanze e provvedimenti di viabilità nei Quartieri. Aggiornamento
PGTU e della pianificazione in rapporto al PAT, al PATI al PUM ed ai
documenti programmatici sovraordinati

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progettazione esecutiva interna delle rotatorie: Cave ingresso plesso scolastico, via
Toti/Annibale da Bassano, via Buonarroti/Toti. Riorganizzazione del nodo della Stanga e percorso ciclabile
M33.03.3305.01
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Peso: 80 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 14-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 11-10-2011 -
31-12-2011  - 01-10-2011 -

10-10-2011  - 01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3305 Interventi di Organizzazione della Circolazione e di Segnaletica - Parcheggi
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo operativo n. 2 Monitoraggio efficacia interventi attraverso costante rilievo ed elaborazioni dati ed
informazioni quale presupposto per il riequilibro della ripartizione modale ed il reperimento di nuove risorse.
Report sulla situazione al 30/09/2011
M33.03.3305.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 28-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 11-01-2012 -
15-01-2012  - 01-01-2012 -

10-01-2012  - 01-01-2011 -
31-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3305 Interventi di Organizzazione della Circolazione e di Segnaletica - Parcheggi
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Progettazione del nuovo parcheggio di interscambio
Tangenziale/Guizza attrezzato per camper e istruttoria del project financing per
il parcheggio di Largo Europa

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progettazione del parcheggio di interscambio tangenziale/Guizza attrezzato per campers
M33.04.3305.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 30-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 28-12-2011 -
31-12-2011

21-12-2011 -
27-12-2011

16-12-2011 -
20-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3305 Interventi di Organizzazione della Circolazione e di Segnaletica - Parcheggi
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Riassetto del servizio di trasporto pubblico all'interno del
territorio comunale e nell'ambito dell'area metropolitana, nel ruolo di
Regolatore ed in funzione della gara a cura della Regione Veneto - DGR 110 del
03/08/2010 - prevista a scala provinciale

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Attuazione del protocollo d'intesa con la Provincia di Padova, di cui alla delibera G.C.
602 del 7/12/2010, in merito alle specifiche dei servizi da mettere in gara a cura della Regione
M33.05.3306.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 28-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-01-2012 -
20-01-2012  - 11-01-2012 -

15-01-2012
01-01-2012 -
10-01-2012

01-01-2011 -
31-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3306 Trasporto Pubblico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Definizione e condivisione della progettazione per lo
sviluppo del sitema SIR - Sistema Intermedio a Rete. Stralcio linea 2 e linea 3

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sviluppo della progettazione preliminare e studi complementari sull'impatto nella
viabilità e la domanda di trasporto, dalla comunicazione del finanziamento
M33.06.3307.01
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Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 180

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 211 - 365 201 - 210  - 181 - 200 0 - 180

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3307 Sistema SIR
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Avvio del percorso di liberalizzazione del servizio di sosta a
seguito della L. 112/2008 art. 23 bis, miglioramento delle prestazioni del servizio
e bilanciamento della dotazione e del canone

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Ricerca di un costante bilanciamento fra dotazione di posti auto e valore del canone con
soluzioni compensative quantitative e tariffarie
M33.07.3308.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-12-2011

valore consuntivo: 15-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 28-12-2011 -
31-12-2011  - 21-12-2011 -

27-12-2011
16-12-2011 -
20-12-2011

01-01-2011 -
15-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3308 Sosta Pubblica: Verifica e Controllo del Servizio
Responsabile: FURLAN LUCA

Obiettivo operativo n. 2 Contributo alla verifica delle condizioni per il percorso di liberalizzazione del servizio di
sosta in base agli indirizzi di cui alla delibera C.C. 473 del 05 ott. 2010. Report risultati indagine preliminare per
l'Autorita' Garante della Concorrenza del mercato e l'espletamento della gara
M33.07.3308.02

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 26-11-2011 -
31-12-2011

16-11-2011 -
25-11-2011

11-11-2011 -
15-11-2011

01-11-2011 -
10-11-2011

01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3308 Sosta Pubblica: Verifica e Controllo del Servizio
Responsabile: FURLAN LUCA

Obiettivo Strategico: Adesione e partecipazione a Progetti Europei mirati allo
sviluppo di iniziative ed interventi di mobilità sostenibile ed in grado di aprire la
visione delle soluzioni d'intervento. Studio, promozione ed attuazione di misure
di mobility management. Attivazione e sviluppo di servizi innovativi di trasporto
(bike sharing e car sharing)

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Mobilita' e Traffico
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Attivazione Mobility Center quale principale iniziativa nell'ambito del progettto
europeo SEE MMS
M33.08.3309.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 02-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 28-12-2011 -
31-12-2011

16-12-2011 -
27-12-2011

11-12-2011 -
15-12-2011

01-12-2011 -
10-12-2011

01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3309 Progetti e Iniziative Mobility Management e Mobilita'
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo operativo n. 2 Svolgimento delle seguenti iniziative: Manifestazione nazionale festival bicicletta;
Attivazione car sharing; Corso di formazione bicicletta; Nuovo piano degli spostamenti casa-lavoro del Comune
M33.08.3309.02

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4

Risultato raggiunto: X



Relazione sulla Performance - 2011 227

Struttura di riferimento: 3309 Progetti e Iniziative Mobility Management e Mobilita'
Responsabile: AGOSTINI DANIELE

Obiettivo Strategico: Attuazione delle azioni strutturali di emergenza previste
dall'Aggiornamento del Piano di Azione, Risanamento e Tutela dell'Atmosfera
nella Città di Padova, per il contenimento in particolare delle polveri sottili e in
accordo con quanto approvato dal Tavolo Tecnico Zonale della Città
Metropolitana di Padova

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Approvazione dell'Aggiornamento del Piano di Azione, tutela e risanamento
dell'atmosfera della città di Padova
M36.01.3605.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-12-2011

valore consuntivo: 01-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  - 02-12-2011 -

31-12-2011  - 01-01-2011 -
01-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3605 Tutela dell'Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo Strategico: Monitoraggio e controllo dell'inquinamento
elettromagnetico, acustico e luminoso

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio di rilascio delle autorizzazioni in deroga per inquinamento acustico
M36.02.3605.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 30

valore consuntivo: 15
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 36 - 365  - 31 - 35  - 0 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3605 Tutela dell'Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Verifica richieste autorizzazioni in deroga per l'inquinamento acustico/richieste ricevute
M36.02.3605.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 91

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50  - 51 - 90  - 91 - 91

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3605 Tutela dell'Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo operativo n. 3 Aggiornamento zonizzazione acustica
M36.02.3605.03

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-12-2011

valore consuntivo: 01-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  - 02-12-2011 -

31-12-2011  - 01-01-2011 -
01-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3605 Tutela dell'Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo Strategico: Informazione ed educazione ambientale presso le scuole e
organizzazione di iniziative rivolte alla cittadinanza di sensibilizzazione alle
tematiche ambientali

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione di Progetti e Laboratori Educativi nelle scuole di ogni ordine e grado
(alunni coinvolti)
M36.03.3607.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 10001

valore consuntivo: 13938

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5000  - 5001 - 10000  - 10001 -
10001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3607 Educazione e Comunicazione Ambientale
Responsabile: LUISE DANIELA

Obiettivo operativo n. 2 Manifestazioni organizzate dal Settore
M36.03.3607.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 8

valore consuntivo: 13

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2  - 3 - 7  - 8 - 8

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3607 Educazione e Comunicazione Ambientale
Responsabile: LUISE DANIELA

Obiettivo Strategico: Predisposizione del Bilancio Ambientale del Comune di
Padova

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Predisposizione del Bilancio Ambientale del Comune di Padova
M36.04.3607.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 28-11-2011
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
01-01-2012  - 01-12-2011 -

31-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3607 Educazione e Comunicazione Ambientale
Responsabile: LUISE DANIELA

Obiettivo Strategico: Riduzione delle emissioni in atmosfera mediante controlli
del rendimento degli impianti termici e verifica della temperatura interna degli
edifici

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Impianti termici controllati ed esame modelli ministeriali
M36.05.3606.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 250,0001

valore consuntivo: 390

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 250  - 250,0001 -
250,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3606 Risparmio Energetico
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Numero utenze pilota abilitate per l'accesso remoto
M36.05.3606.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3606 Risparmio Energetico
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO
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Obiettivo Strategico: Verifica del corretto conferimento e raccolta rifiuti anche
mediante sopralluoghi

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Verifica Attività Contratto di Servizio
M36.06.3603.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 81

valore consuntivo: 93

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 50  - 51 - 80  - 81 - 81

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3603 Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo Strategico: Adeguamento del Contratto di Servizio e approvazione del
Piano Finanziario per la Gestione dei Rifiuti Solidi Urbani

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Ambiente
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Aggiornamento Contratto di Servizio per l'anno successivo
M36.07.3603.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 21-12-2011

valore consuntivo: 19-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 29-12-2011 -
31-12-2011  - 22-12-2011 -

28-12-2011  - 01-01-2011 -
21-12-2011

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 3603 Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Proposta di Delibera del Piano Finanziario dalla data dell'ultimo incontro di definizione
M36.07.3603.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16 - 365  - 11 - 15  - 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3603 Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani
Responsabile: MAZZETTO PATRIZIO

Indicatori statistici

Settore Pianificazione Urbanistica   (Non sono presenti indicatori statistici)

Settore Edilizia Privata

Impianti termici non in regola Numero 6

Impianti termici controllati Numero 46

Domande di permessi di costruire residenziali richiesti Numero 565

Autorizzazioni paesaggistiche Numero 60

Accesso agli atti Numero 3.562

Domande di agibilità pervenute Numero 429

Certificazioni energetiche pervenute Numero 380

Domande DIA (Denuncia Inizio Attività)/SCIA (Segnalazione Certificata di
Inizio Attività) pervenute Numero 1.310

Provvedimenti amministrativi per abuso edilizio Numero 142

Posizioni gestite dallo Sportello Unico per le Imprese Numero 141

Settore Mobilità e Traffico

Richieste pervenute in segreteria Numero 2804

Richieste pervenute in segreteria che non prevedono istruttoria Numero 934

Settore Ambiente
Numero domande di autorizzazione in deroga e dichiarazioni per
inquinamento acustico Numero 539

Numero segnalazioni/esposti per richieste d'intervento in materia ambientale
(bonifiche, rifiuti, ecc…) Numero 288
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RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Pianificazione Urbanistica

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 3,00 n 2,00
Cat. D n 6,00 n 7,00
Cat. C n 10,00 n 8,00
Cat. B n 5,00 n 5,00
Cat. A n 2,00 n 2,00
totale n 26,00 n 24,00

Settore Edilizia Privata

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 10,00 n 10,00
Cat. C n 20,00 n 19,00
Cat. B n 8,00 n 9,00
Cat. A n 2,00 n 3,00
totale n 41,00 n 42,00

Settore Mobilita' e Traffico

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 4,00 n 3,00
Cat. C n 10,00 n 14,00
Cat. B n 5,00 n 4,00
Cat. A n 2,00 n 2,00
totale n 22,00 n 24,00

Settore Ambiente

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 7,00 n 7,00
Cat. C n 8,00 n 10,00
Cat. B n 3,00 n 3,00
Cat. A n 3,00 n 3,00
totale n 22,00 n 24,00
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RISORSE FINANZIARIE:

Settore Pianificazione Urbanistica

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 109.870,00 € 95.970,00 € 68.903,80
Spese correnti vincolate € 0,00 € 0,00 € 0,00
Spese in conto capitale € 70.000,00 € 72.900,00 € 2.900,00
Entrate correnti € 3.100,00 € 3.100,00 € 5.056,99
Entrate in conto capitale € 0,00 € 180.000,00 € 180.000,00

Settore Edilizia Privata

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 112.000,00 € 111.850,00 € 111.603,73
Spese correnti vincolate € 0,00 € 0,00 € 0,00
Spese in conto capitale € 436.000,00 € 436.000,00 € 271.712,19
Entrate correnti € 295.000,00 € 295.000,00 € 358.827,38
Entrate in conto capitale € 7.550.000,00 € 7.550.000,00 € 4.406.441,84

Settore Mobilita' e Traffico

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 307.832,00 € 512.882,00 € 512.881,97
Spese correnti vincolate € 25.092.525,00 € 25.694.334,00 € 19.756.272,28
Spese in conto capitale € 10.278.800,00 € 10.079.000,00 € 1.420.290,03
Entrate correnti € 27.389.420,00 € 25.138.131,00 € 20.499.158,41
Entrate in conto capitale € 3.100.300,00 € 2.800.500,00 € 1.320.290,03

Settore Ambiente

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 541.970,00 € 543.680,00 € 514.573,00
Spese correnti vincolate € 43.877.844,00 € 45.018.478,00 € 44.930.370,36
Spese in conto capitale € 5.000,00 € 9.653,00 € 1.089,00
Entrate correnti € 1.156.000,00 € 2.793.634,00 € 2.247.974,72
Entrate in conto capitale € 0,00 € 160.653,00 € 60.000,00
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Area Strategica n. 8: Lavori Pubblici

Obiettivo Strategico: La realizzazione di una gestione efficiente ed efficace delle
risorse economiche messe a disposizone comporta la necessita' di garantire lo
standard qualitativo e quantitativo di efficienza nelle procedure amministrative
volte ad affidare i servizi, le forniture e i lavori in economia gestiti direttamente
dal Settore.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo attuazione procedura concorsuale
M32.01.3201.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 32

valore consuntivo: 32

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 41 - 365  - 33 - 40  - 0 - 32

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio predisposizione determine
M32.01.3201.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,0001 - 365  - 3,0001 - 4  - 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3201 Servizi Generali di Settore
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo Strategico: Il programma di gestione del verde pubblico, in
considerazione delle risorse disponibili, mira a realizzare interventi per la
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conservazione del patrimonio e per la fruizione dello stesso, attraverso la
gestione differenziata degli spazi verdi e l'utilizzo di tecniche di manutenzione a
basso impatto. La bellezza dei luoghi viene promossa con la valorizzazione delle
loro peculiarità paesaggistiche e la diffusione della biodiversità .

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Interventi nelle aree soggette a manutenzione intensiva
M32.02.3204.01

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 7

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3  - 3,0001 -
4,9999 5 - 6,9999 7 - 7

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3204 Gestione Verde Pubblico
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Interventi nelle aree soggette a manutenzione classica
M32.02.3204.02

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2  - 2,0001 -
3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3204 Gestione Verde Pubblico
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo Strategico: Gli obiettivi fondamentali del programma riguardano la
promozione di iniziative che coinvolgano la partecipazione di cittadini e
associazioni per il miglioramento dell'immagine urbana, la diffusione della
bellezza della natura, lo sviluppo di comportamenti e stili di vita sostenibili, la
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conoscenza e l'utilizzo dei parchi e giardini cittadini nel rispetto delle peculiarità
degli stessi.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Durata iniziative promozionali organizzate direttamente
M32.03.3209.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 176

valore consuntivo: 284

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 100 101 - 125 126 - 150 151 - 175 176 - 1000

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3209 Promozione della Cultura del Verde Pubblico
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Giornate di visite guidate nei parchi
M32.03.3209.02

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 30

valore consuntivo: 31

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 20 21 - 23 24 - 26 27 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3209 Promozione della Cultura del Verde Pubblico
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

Obiettivo Strategico: L'incremento quantitativo del verde avviene
principalmente attraverso la realizzaz. o il completamento dei grandi parchi: del
Basso Isonzo, dei Salici e delle Mura. Nel Parco del B.I., che rappresenta uno
degli obiett.strategici dell'Amm.ne, gli interventi previsti mirano a dare corpo
alla sistemazione del I lotto di terreni nel settore Nord del parco procedendo al
completamento delle sistemazioni delle aree verdi ed al recupero del patrimonio
edilizio esistente, per rendere fruibile il parco, realizzare strutture per
l'accoglienza e la gestione. Il miglioramento della qualità del verde cittadino è
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legato sia alla realizz.degli interventi di sistemaz. e manutenz.programmati, sia
alla divulgazione e conoscenza del nostro patrimonio verde. Per questo nel
programma  dei lavori pubblici un ruolo fondamentale e strategico viene svolto
dai lav. di completam.Giardino di Cristallo. Per la progett.interventi si ricorrerà
prevalentemente a risorse interne.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Parco del Basso Isonzo. Sistemazione area delle Basse di Brusegana. Collaudo e
apertura parco
M32.04.3205.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 30-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3205 Verde e Arredo Urbano: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Giardino di Cristallo: opere di integrazione. Inizio lavori 1 stralcio
M32.04.3205.02

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-07-2011

valore consuntivo: 07-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-09-2011 -
31-12-2011

31-08-2011 -
15-09-2011

16-08-2011 -
30-08-2011

31-07-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
30-07-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3205 Verde e Arredo Urbano: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo operativo n. 3 Progettazione interna/totale progetti approvati
M32.04.3205.03

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 61
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valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 11 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 61

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3205 Verde e Arredo Urbano: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo Strategico: E' scopo primario  il potenziamento delle attività sportive
di base collocate nei diversi quartieri cittadini, in continuità con quanto
realizzato negli anni precedenti. In particolare risultano strategici gli interventi
di riqualificazione degli impianti in uso e la copertura delle piastre polivalenti in
quanto consentono di trasformare dei semplici spazi aperti, utilizzabili solo nella
stagione favorevole, in vere e proprie strutture polifunzionali disponibili
nell'intero anno solare e fruibili, attraverso opportune convenzioni, sia dalle
scuole che dalle Associazioni sportive. Il potenziamento della manutenzione
straordinaria dell'impiantistica di base è di fondamentale importanza al fine di
mantenere gli standard di sicurezza per gli utenti e per un più razionale utilizzo
degli stessi impianti. Un ruolo fondamentale e prioritario viene svolto dalle
manutenzioni straordinarie dedicate agli impianti elettrici. Per la progettazione
degli interventi si ricorrerà prevalentemente a risorse interne.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano
Responsabile: BARBARIOL GIANPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 50,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Riqualificazione con ristrutturazione spogliatoi in Via Cavalieri. Ultimazione lavori
M32.05.3210.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 30-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3210 Verde Attrezzato: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Nuova arcostruttura Fornace Morandi. Inizio lavori
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M32.05.3210.02 modificato*

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 01-10-2011

valore consuntivo: 17-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-12-2011 -
31-12-2011  - 02-10-2011 -

30-11-2011  - 01-01-2011 -
01-10-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: prot. 192610 del
5/8/2011
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 3210 Verde Attrezzato: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo operativo n. 3 Progettazione interna/totale progetti approvati
M32.05.3210.03

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 71

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 11 - 20 21 - 40 41 - 70 71 - 71

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3210 Verde Attrezzato: Opere Pubbliche
Responsabile: SALVAGNINI PAOLO

Obiettivo operativo n. 4 Manutenzione straordinaria impianti elettrici degli impianti sportivi di base. Fine lavori
M32.05.3211.01 modificato*

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: prot. 192610 del
5/8/2011
Valore atteso iniziale: 30-10-2011

Struttura di riferimento: 3211 Verde Attrezzato: Manutenzione Straordinaria
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Responsabile: TITONE TIBERIO

Obiettivo Strategico: Garantire lo standard di efficienza delle prestazioni
amministrative del Settore

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Intercambiabilita' del personale della Segreteria
M34.01.3401.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 180

valore consuntivo: 180

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 196 - 365 191 - 195 186 - 190 181 - 185 0 - 180

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3401 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

Obiettivo Strategico: Garantire i principi di non discriminazione, parità di
trattamento, proporzionalità e trasparenza nella conclusione delle gare
d'appalto del Comune per la fornitura di beni e servizi e per la realizzazione di
opere pubbliche

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Indice di difettosità delle gare espletate nel corso dell'anno
M34.02.3401.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 7,5001 - 100 7,0001 - 7,5 6,0001 - 7 5,0002 - 6 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3401 Servizi Generali di Settore
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

Obiettivo Strategico: Garantire lo standard attuale di correttezza (massima
diffusione a livello nazionale od europeo, riferimenti legislativi, celerità) per la
predisposizione dei bandi di appalto per la fornitura di beni e servizi e per la
realizzazione di lavori pubblici e nel gestire le gare di aggiudicazione

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio per la predisposizione di un bando di gara per lavori pubblici
M34.03.3403.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 22 - 365 20 - 21 18 - 19 16 - 17 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3403 Servizio Appalti
Responsabile: FERRARI ANDREA

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio per la predisposizione di un bando di gara per servizi comunali o
forniture
M34.03.3403.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 20

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 27 - 365 25 - 26 23 - 24 21 - 22 0 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3403 Servizio Appalti
Responsabile: FERRARI ANDREA
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Obiettivo Strategico: Garantire lo standard attuale di correttezza (celerità e
riferimenti legislativi) nel predisporre e stipulare i contratti

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo stipula contratto da aggiudicazione efficace
M34.04.3403.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 50

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 60 - 365 58 - 59 56 - 57 51 - 55 0 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3403 Servizio Appalti
Responsabile: FERRARI ANDREA

Obiettivo Strategico: Predisporre, redigere e coordinare con correttezza e
celerità tutte le attività amministrative necessarie all'approvazione di progetti
relativi alla realizzazione delle opere pubbliche, ai lavori per la loro
manutenzione ed alle liquidazioni relative ai lavori pubblici

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio predisposizione delibere di approvazione progetti di opere pubbliche
M34.05.3404.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 12 - 365 10 - 11 8 - 9 6 - 7 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3404. Amministrazione Lavori Pubblici Investimenti
Responsabile: DONADEL MYRIAM

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio liquidazione delle fatture
M34.05.3404.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 17 - 365 15 - 16 13 - 14 11 - 12 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3404. Amministrazione Lavori Pubblici Investimenti
Responsabile: DONADEL MYRIAM

Obiettivo operativo n. 3 Tempo medio predisposizione delibere di approvazione progetti di manutenzione delle
opere pubbliche
M34.05.3405.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 12 - 365 10 - 11 8 - 9 6 - 7 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3405 Amministrazione Lavori Pubblici Manutenzioni
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

Obiettivo operativo n. 4 Tempo medio liquidazione delle fatture
M34.05.3405.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 17 - 365 15 - 16 13 - 14 11 - 12 0 - 10

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 3405 Amministrazione Lavori Pubblici Manutenzioni
Responsabile: CASTELLANI PAOLO

Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane interne al settore con
progettazione e direzione lavori interna delle opere inserite nel piano annuale
delle opere pubbliche

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 5 Incarichi per progettazione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per
opere finanziate
M38.01.3805.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17 17,0001 -
34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 6 Incarichi di direzione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per opere
finanziate
M38.01.3805.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 1 Incarichi per progettazione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per
opere finanziate
M38.01.3807.01
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Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3807 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 1 2 3
Responsabile: PICCOLO ROBERTO

Obiettivo operativo n. 2 Incarichi di direzione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per opere
finanziate
M38.01.3807.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3807 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 1 2 3
Responsabile: PICCOLO ROBERTO

Obiettivo operativo n. 3 Incarichi per progettazione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per
opere finanziate
M38.01.3808.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3808 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 4 5 6
Responsabile: SINIGAGLIA MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 Incarichi di direzione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per opere
finanziate
M38.01.3808.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75
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valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3808 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 4 5 6
Responsabile: SINIGAGLIA MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Formazione, sviluppo delle risorse umane interne al settore
che permette nel caso di progettazione interna, quando richiesto dalla
normativa, l'effettuazione interna del coordinamento per la sicurezza in fase di
progettazione e realizzazione lavori

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 3 Incarichi per coordinamento alla sicurezza affidati a tecnici interni su incarichi affidati
M38.02.3805.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 1 Incarichi per corrdinamento alla sicurezza affidati a tecnici interni su incarichi affidati
M38.02.3807.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3807 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 1 2 3
Responsabile: PICCOLO ROBERTO

Obiettivo operativo n. 2 Incarichi per coordinamento alla sicurezza affidati a tecnici interni su incarichi affidati
M38.02.3808.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3808 Manutenzioni Infrastrutture: Quartieri 4 5 6
Responsabile: SINIGAGLIA MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Miglioramento dei livelli di efficienza nell'espletamento
delle gare interne al settore (cottimi fiduciari fino a euro 200.000,00 e altre
procedure negoziate fino a euro 150.000,00)

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo necessario per arrivare alla comunicazione del tempo dilatorio per la stipula del
contratto, dopo aver indetto la gara
M38.03.3806.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 120

valore consuntivo: 63

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 151 - 365 141 - 150 131 - 140 121 - 130 0 - 120

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3806 Coordinamento Segreterie Tecniche Manutenzioni e Infrastrutture
Responsabile: BURATI DANIELA
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Obiettivo Strategico: Miglioramento dei livelli di efficienza nella gestione e
razionalizzazione delle autorizzazioni per manomissione e/o occupazione suolo
pubblico e transito automezzi sup. 3,5t

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio per il rilascio autorizzazioni per lavori di sottoservizi su sede stradale
M38.04.3805.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 7

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 10,0001 -
365 9,0001 - 10 8,0001 - 9 7,0001 - 8 0 - 7

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo Strategico: Garantire interventi rapidi e risolutivi di manutenzione
ordinaria delle infrastrutture pubbliche quali strade, marciapiedi e ponti

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio di risposta a segnalazioni urgenti
M38.05.3805.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,0001 - 365 6,0001 - 7 5,0001 - 6 4,0001 - 5 0 - 4

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio di ripristino
M38.05.3805.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 9,0001 - 365 8,0001 - 9 7,0001 - 8 6,0001 - 7 0 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3805 Servizi Generali di Settore
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo Strategico: Manutenzioni edilizie: garantire interventi rapidi,
risolutivi ed economici

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Manutenzioni
Responsabile: ZANON CLAUDIO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio di risposta interventi urgenti
M38.06.3802.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,5001 - 365 4,0001 - 4,5 3,5001 - 4 3,0001 - 3,5 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3802 Manutenzioni Edilizie
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 Ore effettive lavorate in cantiere su ore lavorate
M38.06.3802.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 66

valore consuntivo: 66
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 58 59 - 60 61 - 63 64 - 65 66 - 66

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3802 Manutenzioni Edilizie
Responsabile: ZANON CLAUDIO

Obiettivo Strategico: Attraverso la manutenzione straordinaria per eliminazione
barriere architettoniche, adeguamento, conservazione e sistemazioni interne asili
nido, scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado si vuole
procedere oltre che alla riqualificazione del patrimonio esistente anche alla
valorizzazione del personale interno affidandone la progettazione.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rapporto tra progetti realizzati internamente/progetti finanziati
M48.01.4805.01

Peso: 30 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 91

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 60 61 - 70 71 - 80 81 - 90 91 - 91

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4805 Edifici Scolastici
Responsabile: GALLO RENATO

Obiettivo Strategico: Per far fronte alle esigenze del plesso scolastico  Scuola
dell'Infanzia 'S.Lorenzo da Brindisi', via Beethoven, si procederà alla sua
ristrutturazione ed ampliamento per la realizzazione del nuovo refettorio,
completamento lavori di prevenzione incendi ad abbattimento barriere
architettoniche.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progettazione esecutiva della Scuola dell'infanzia S.Lorenzo da Brindisi in via
Beethoven
M48.02.4805.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4805 Edifici Scolastici
Responsabile: GALLO RENATO

Obiettivo Strategico: Si procederà all'aggiornamento dei rilievi degli edifici in
gestione al Settore, con particolare riguardo all'edilizia scolastica, per consentire
la corretta gestione e lo svolgersi delle istruttorie di messa a norma. La
realizzazione sarà effettuata attraverso un'attività di interrelazione tra le varie
banche dati allo scopo di ottimizzare le risorse.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rilievi ed aggiornamenti da eseguire nel 2011 nella banca dati edifici scolastici
M48.03.4805.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 6

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5,9999  - 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4805 Edifici Scolastici
Responsabile: GALLO RENATO
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Obiettivo Strategico: Per poter rispettare la normativa, è necessario ricercare
forme di razionalizzazione interna per adottare economie e risparmi. Si
procederà quindi alla progressiva eliminazione del flusso cartaceo nelle
comunicazioni tra Settore ed Istituti Scolastici, anche sensibilizzando all'uso
della PEC. Si procederà alla riduzione nell'uso dell'auto per i sopralluoghi,
incentivando mezzi pubblici e azioni di 'car pooling' interno al Settore.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Aumento dell'uso delle mail con corrispondente eliminazione delle comunicazioni
cartacee nel 2011
M48.04.4805.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 9

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 8,9999 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4805 Edifici Scolastici
Responsabile: GALLO RENATO

Obiettivo operativo n. 2 Riduzione percentuale nell'anno 2011 dell'uso delle auto
M48.04.4805.02

Peso: 10 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 6

valore consuntivo: 90

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5,9999 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4805 Edifici Scolastici
Responsabile: GALLO RENATO

Obiettivo operativo n. 3 Aumento dell'uso delle mail nei rapporti con gli appaltatori e gli istituti scolastici
M48.04.4807.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Percentuale valore atteso: 9
valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 8,9999 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4807 Progettazione e Direzione Lavori ambito Scolastico
Responsabile: ZAMPIERI MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 4 Riduzione percentuale nell'anno 2011 dell'uso delle auto
M48.04.4807.02

Peso: 5 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5,9999 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4807 Progettazione e Direzione Lavori ambito Scolastico
Responsabile: ZAMPIERI MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Sono previste la realizzazione dell'ampliamento della
palestra nella scuola primaria Lambruschini e l'ampliamento della palestra
Torre  in modo da garantire la piena utilizzazione delle stesse da parte della
collettività. Con questo progetto si vuole anche valorizzare il personale interno
affidandone la progettazione a professionalità interne.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Ricorso prioritario alla progett.interna (progetto redatto) per l'opera ampliamento della
palestra nella scuola primaria Lambruschini
M48.05.4807.01

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4807 Progettazione e Direzione Lavori ambito Scolastico
Responsabile: ZAMPIERI MAURIZIO

Obiettivo operativo n. 2 Avvio dei lavori entro il 2011 (finanziamento entro maggio) per l'opera ampliamento
palestra Torre
M48.05.4807.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  - 01-12-2011 -

31-12-2011
01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4807 Progettazione e Direzione Lavori ambito Scolastico
Responsabile: ZAMPIERI MAURIZIO

Obiettivo Strategico: Per migliorare l'efficienza del settore si procederà
all'aggiornamento dei rilievi degli edifici del Settore per consentire la corretta
gestione e lo svolgersi delle istruttorie di messa a norma

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rilievi ed aggiornamenti da eseguire nel 2011
M48.06.4807.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2  -  -  - 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4807 Progettazione e Direzione Lavori ambito Scolastico
Responsabile: ZAMPIERI MAURIZIO
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Obiettivo Strategico: Per proseguire il  miglioramento qualitativo degli uffici
comunali si procederà alla manutenzione straordinaria uffici Palazzo Gozzi
(Completamento 6° - 7°)

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Agibilità degli uffici di Palazzo Gozzi (completamento 6°-7°)
M48.07.4801.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 12-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31-10-2011 -
31-12-2011  - 01-10-2011 -

30-10-2011  - 01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4801 Edifici Civici
Responsabile: GIACON DIEGO

Obiettivo Strategico: Le Azioni di risparmio energetico saranno realizzate con
l'introduzione di nuove metodologie di controllo per il miglioramento  e la
razionalizzazione degli orari di funzionamento degli impianti e con la revisione
delle convenzioni in essere sull'utilizzo degli spazi

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 50,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Riduzione del monte ore di riscaldamento erogate rispetto all'anno 2010
M48.08.4801.01

Peso: 25 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 2

valore consuntivo: 1,21

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4801 Edifici Civici
Responsabile: GIACON DIEGO

Obiettivo Strategico: Verrà inoltre realizzata la manutenzione straordinaria
degli interni e della copertura del Palazzo di Giustizia.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio delle procedure di gara per la manutenzione straordinaria degli interni e della
copertura del Palazzo di Giustizia
M48.09.4802.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4802 Edifici Giudiziari
Responsabile: GIACON DIEGO

Obiettivo Strategico: Ricerca di forme di razionalizzazione interna per adottare
economie e risparmi si vuole quindi procedere alla eliminazione del flusso
cartaceo.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 2 Aumento dell'uso delle mail con corrispondente eliminazione delle comunicazioni
cartacee nel 2011
M48.10.4801.01

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 10
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valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 9,9999 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4801 Edifici Civici
Responsabile: GIACON DIEGO

Obiettivo operativo n. 1 Aumento dell'uso delle mail nei rapporti con i cittadini residenti e con ATER nel 2011
M48.10.4803.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 9

valore consuntivo: 9

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 8,9999 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4803 Edifici Residenziali Pubblici
Responsabile: GAVASSO FABIANA

Obiettivo operativo n. 3 Aumento dell'uso delle mail nei rapporti con gli utenti e con il settore Servizi
Demografici e Cimiteriali
M48.10.4808.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 9

valore consuntivo: 9

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 8,9999 9 - 9

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4808 Progettazione e Direzione Lavori in ambito Monumentale, Civico e Cimiteriale
Responsabile: BELLUCO GIANCARLO

Obiettivo Strategico: La manutenzione straordinaria alloggi di ERP prevista per
riqualificare le abitazioni e le aree esterne prospicenti  i fabbricati è il mezzo con
cui si intende anche  valorizzare il personale interno affidandone la
progettazione

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rapporto tra progetti realizzati internamente/progetti finanziati
M48.11.4803.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 81

valore consuntivo: 81

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 80 81 - 81

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4803 Edifici Residenziali Pubblici
Responsabile: GAVASSO FABIANA

Obiettivo Strategico: Per migliorare la qualità di vita all'interno degli alloggi
vengono inoltre proposte opere come, ad esempio,  il risanamento conservativo
del fabbricato di via Ceron 36

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Inizio lavori per il risanamento conservativo del fabbricato di via Ceron 36
M48.12.4803.02

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  - 01-12-2011 -

31-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4803 Edifici Residenziali Pubblici
Responsabile: GAVASSO FABIANA

Obiettivo Strategico: Per migliorare l'efficienza del settore si procederà alla
creazione di una banca dati aggiornata sullo stato di consistenza dei frabbricati
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ERP e dei relativi singoli alloggi, alla ricognizione della situazione di messa a
norma di impianti e strutture allo scopo di ottimizzare gli interventi manutentivi

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione della banca dati
M48.13.4803.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  - 01-07-2011 -

31-10-2011  - 01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4803 Edifici Residenziali Pubblici
Responsabile: GAVASSO FABIANA

Obiettivo Strategico: La valorizzazione del patrimonio culturale sarà realizzata
con opportune attività di restauro, recupero e manutenzione per garantirne la
conservazione e l'utilizzo. Sono previsti interventi di Manutenzione
straordinaria ed integrazione impianti al Museo Civico Eremitani.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio delle procedure di gara per manutenzione straordinaria ed integrazione impianti
al Museo Civico Eremitani
M48.14.4804.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012

01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Il Museo Civico Eremitani sarà interessato
dall'ampliamento nuovo corpo servizi area retrostante, sistemazione area verde,

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progettazione esecutiva dell'ampliamento nuovo corpo servizi area retrostante,
sistemazione area verde del Museo Civico Eremitani
M48.15.4804.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-07-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

30-06-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Sempre alla ricerca di forme di razionalizzazione interna
per adottare economie e risparmi si procederà alla progressiva eliminazione del
flusso cartaceo nei rapporti con la Soprintendenza e i settori Musei/Attività
Culturali.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Aumento dell'uso delle mail nei rapporti con la Soprintendenza e i Settori Musei/Attività
Culturali
M48.16.4804.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 10
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valore consuntivo: 75

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 5,9999 6 - 6,9999 7 - 7,9999 8 - 9,9999 10 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Si procederà alla revisione dei contenuti e della
navigazione nel sito internet istituzionale Padovanet per consentire informazioni
in tempo reale sui lavori in corso, sulle previsioni, oltre a notizie e dati storici

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sviluppo dell'architettura web
M48.17.4804.01

Peso: 5 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Si procederà all'aggiornamento dei rilievi degli edifici del
Settore per consentire la corretta gestione e lo svolgersi delle istruttorie di messa
a norma/restauri

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rilievi ed aggiornamenti da eseguire nel 2011
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M48.18.4804.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,9999  - 3 - 3,9999  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Si procederà ad implementare un'attività di verifica
dell'interesse storico/architettonico degli edifici, in collaborazione con il Settore
Patrimonio

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Pratiche trattate e trasmesse alla Direzione Regionale per i Beni Culturali
M48.19.4804.01

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 8

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4804 Edifici Monumentali
Responsabile: LO BOSCO DOMENICO

Obiettivo Strategico: Al fine di mantenere decorosi i luoghi della memoria per
salvaguardare e migliorare le strutture esistenti e la sicurezza dei visitatori e
operatori cimiteriali si prevede la realizzazione al Cimitero Maggiore di 800
nuovi ossari nell'area ampliamento

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO
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L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio delle procedure di gara per l'opera Cimitero Maggiore - 800 nuovi ossari nell'area
ampliamento
M48.20.4808.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011  -  -  - 01-01-2011 -

31-10-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4808 Progettazione e Direzione Lavori in ambito Monumentale, Civico e Cimiteriale
Responsabile: BELLUCO GIANCARLO

Obiettivo Strategico: Inoltre si procederà alla riduzione nell'uso dell'auto per i
sopralluoghi, incentivando mezzi pubblici e azioni di 'car pooling' interno al
Settore.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Riduzione percentuale nell'anno 2011 dell'uso delle auto
M48.21.4808.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5,9999 6 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4808 Progettazione e Direzione Lavori in ambito Monumentale, Civico e Cimiteriale
Responsabile: BELLUCO GIANCARLO

Obiettivo Strategico: Al fine di mantenere decorosi i luoghi della memoria per
salvaguardare e migliorare le strutture esistenti e la sicurezza dei visitatori e
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operatori cimiteriali si prevede la realizzazione al Cimitero Maggiore del lievo di
eternit e posa di nuova copertura

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rimozione delle lastre in fibro-amianto e rifacimento delle coperture in eternit al
Cimitero Maggiore
M48.22.4809.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-10-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4809 Edilizia Cimiteriale
Responsabile: BELLUCO GIANCARLO

Obiettivo Strategico: Ottenimento e il mantenimento delle certificazioni di
norma necessarie all'agibilità degli edifici scolastici attraverso la manutenzione
straordinaria per il completamento dell'adeguamento alle norme di prevenzione
incendi di asili nido, scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rapporto tra progetti realizzati internamente/progetti finanziati
M48.23.4806.01

Peso: 50 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 76

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999 1 - 40,9999 41 - 50,9999 51 - 75,9999 76 - 76
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4806 Edilizia ed Impiantistica di Sicurezza
Responsabile: PIZZEGHELLO GIORGIO

Obiettivo Strategico: In riferimento alle normative vigenti in materia di
sicurezza si procederà all'adeguamento del Palazzo di Giustizia per ottenimento
CPI

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Redazione progettazione esecutiva del Palazzo di Giustizia per ottenimento CPI entro 2
mesi dalla disponibilità finanziaria
M48.24.4806.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 60

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 61 - 365  -  -  - 0 - 60

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4806 Edilizia ed Impiantistica di Sicurezza
Responsabile: PIZZEGHELLO GIORGIO

Obiettivo Strategico: Si procederà all'aggiornamento dei rilievi degli edifici del
Settore per consentire la corretta gestione e lo svolgersi delle istruttorie di messa
a norma

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rilievi ed aggiornamenti da eseguire nel 2011
M48.25.4806.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4

valore consuntivo: 4
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 3  -  -  - 4 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4806 Edilizia ed Impiantistica di Sicurezza
Responsabile: PIZZEGHELLO GIORGIO

Obiettivo Strategico: Ricerca di forme di razionalizzazione interna per
risparmio gestionale, si procederà alla scansione dei pareri e certificati di
prevenzione incendi per archivio informatico e per lo scambio telematico di dati
con gli Istituti Scolastici.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Edilizia Pubblica
Responsabile: GENNARO LUIGINO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Pratiche trattate da archivio cartaceo ad archivio informatico
M48.26.4806.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 30

valore consuntivo: 38,46

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 9 10 - 14 15 - 19 20 - 29 30 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4806 Edilizia ed Impiantistica di Sicurezza
Responsabile: PIZZEGHELLO GIORGIO

Obiettivo Strategico: Attuazione di un sistema infrastrutturale finalizzato al
miglioramento del rapporto tra mobilità, sicurezza al transito e qualità urbana
tramite: Assi di distribuzione  urbana est-ovest PRUSST; Cavalcaferrovia Sarpi
e relativi raccordi viari. Opere di completamento della viabilità a sud della
ferrovia

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Inaugurazione e apertura al traffico della nuova infrastruttura Asse di distribuzione
urbana est-ovest PRUSST
M31.01.3101.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 15-12-2011

 valore consuntivo: 7-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31-01-2012 -
31-12-2012

16-01-2012 -
30-01-2012

01-01-2012 -
15-01-2012

16-12-2011 -
31-12-2011

01-01-2011 -
15-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3101 Infrastrutture
Responsabile: PAVAN FRANCO

Obiettivo operativo n. 2 Inaugurazione e apertura al traffico della nuova bretella PRU il superamento dei
margini Cavalcaferrovia Sarpi e relativi raccordi viari. Opere di completamento della viabilità a sud della
ferrovia
M31.01.3101.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

 valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-08-2011 -
31-12-2011

01-08-2011 -
15-08-2011

16-07-2011 -
31-07-2011

01-07-2011 -
15-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3101 Infrastrutture
Responsabile: PAVAN FRANCO

Obiettivo Strategico: Valorizzazione aree di interesse urbano con il
coinvolgimento di altre istituzioni: C.d.Q. 2 - Riqualificazione dell'area
prospiciente la Parrocchia di San Gregorio Barbarigo tra via Reni e via
Valmarana

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio dell'opera di riqualificazione dell'area prospiciente la Parrocchia di San Gregorio
Barbarigo tra via Reni e via Valmarana (fase gara d'appalto)
M31.02.3101.01
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Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

 valore consuntivo: 3-03-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3101 Infrastrutture
Responsabile: PAVAN FRANCO

Obiettivo Strategico: Valorizzazione aree di interesse urbano nei Q.ri: Q.re 4
completamento della riqualificazione del centro storico di Voltabarozzo

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio dell'opera di riqualificazione del centro storico di Voltabarozzo (fase gara
d'appalto)
M31.03.3101.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

 valore consuntivo: 16-02-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3101 Infrastrutture
Responsabile: PAVAN FRANCO

Obiettivo Strategico: Realizzazione di un sistema di piste ciclabili a distribuzione
radiale dal centro: prolungamento pista ciclabile di via Guizza

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 Avvio dell'opera di prolungamento pista ciclabile di via Guizza (fase gara d'appalto)
M31.04.3101.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

 valore consuntivo: 26-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-11-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
15-11-2011

16-10-2011 -
31-10-2011

01-10-2011 -
15-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3101 Infrastrutture
Responsabile: PAVAN FRANCO

Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane interne al settore con
progettazione e direzione lavori interna per la realizzazione della manutenzione
straordinaria degli impianti sportivi

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Incarichi per progettazione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per
lavori sugli impianti sportivi finanziati
M31.05.3105.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

 valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3105 Impianti Sportivi
Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 Incarichi di direzione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per lavori
sugli impianti sportivi finanziati
M31.05.3105.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

 valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3105 Impianti Sportivi
Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane interne al settore, con
progettazione e direzione lavori interna per la realizzazione della manutenzione
straordinaria illuminazione pubblica

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Infrastrutture e Impianti Sportivi
Responsabile: BENVENUTI MASSIMO

L’obiettivo è stato realizzato per lo 0,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Incarichi per progettazione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per
lavori di manutenzione straordinaria illuminazione pubblica finanziati
M31.06.3107.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

 valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3107 Illuminazione Pubblica
Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Obiettivo operativo n. 2 Incarichi di direzione lavori affidati a tecnici interni sul totale degli incarichi per lavori
di manutenzione straordinaria illuminazione pubblica finanziati
M31.06.3107.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 75

 valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 17,9999 18 - 34,9999 35 - 54,9999 55 - 74,9999 75 - 75

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 3107 Illuminazione Pubblica
Responsabile: ROSSI CLAUDIO
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Indicatori statistici
Settore Verde Parchi Giardini e Arredo Urbano

Procedure concorsuali realizzate Numero 25

Nuove alberature messe a dimora Numero 578

Aree soggette a manutenzione “intensiva" mq 533.510,84

Aree soggette a manutenzione “classica” – espresso in mq mq 1.855.557,00

Totale opere finanziate euro 855.000,00

Totale opere finanziate euro 1.188.130,00

Settore Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti

Media ditte partecipanti ad appalti per lavori pubblici Numero 10

Gare  per investimenti Numero 12

Gare per manutenzioni Numero 2

Contratti stipulati per investimenti e manutenzioni Numero 28

Media ditte partecipanti ad appalti per servizi comunali o forniture Numero 3

Gare per servizi comunali o forniture Numero 18

Contratti stipulati per servizi comunali o forniture Numero 15

Fatture liquidate (investimenti e manutenzioni) Numero 354

Settore Manutenzioni

Ripristini  effettuati su manutenzioni edilizie Numero 4.769

Ripristini  effettuati su infrastrutture pubbliche Numero 6.956

Totale incarichi affidati per coordinamento sicurezza Numero 0

Totale opere finanziate (in euro) euro               779.080,15

Procedure concorsuali realizzate Numero 19

Totale opere finanziate (in euro) euro            1.522.554,00

Totale incarichi affidati per coordinamento sicurezza Numero 0

Totale opere finanziate (in euro) euro            1.508.249,00

Totale incarichi affidati per coordinamento sicurezza Numero 0

Settore Edilizia Pubblica

Monte ore riscaldamento 2010 Numero 303.486,52

Monte ore riscaldamento 2011 Numero 299.552,00

Totale opere finanziate (in euro) euro 1.920.000,00
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Km effettuati nel 2010 (per edifici scolastici) Numero 8.100

Km effettuati nel  2011 (per edifici scolastici) Numero 7.600

Totale opere finanziate (in euro) euro 850.000,00

Pratiche esistenti nell'archivio cartaceo (sappiamo che sono circa 40
ma che per essere trasferite nell'archivio informatico dovranno essere
concluse con pareri ecc.)

Numero 52

Pratiche concluse Numero 20

Totale opere finanziate (in euro) euro 890.000,00

Km effettuati nel 2010 (per progettazione e direzione lavori in ambito
scolastico) Numero 2.100

Km effettuati nel  2011 (per progettazione e direzione lavori in ambito
scolastico) Numero 1.900

Km effettuati nel 2010 (progettazione e direz lavori in ambito
monumentale civico e cimiteriale) Numero 4.200

Km effettuati nel  2011 (progettazione e direz lavori in ambito
monumentale civico e cimiteriale) Numero 1.920

Settore Infrastrutture

Incarichi per progettazione lavori sugli impianti sportivi Numero 17

Incarichi per direzione lavori sugli impianti sportivi Numero 3

Incarichi per progettazione lavori di manutenzione straordinaria
illuminazione pubblica Numero 0

Incarichi per direzione lavori di manutenzione straordinaria
illuminazione pubblica Numero 0

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 2,00
Cat. D n 13,00 n 13,00
Cat. C n 14,00 n 15,00
Cat. B n 17,00 n 17,00
Cat. A n 0,00 n 0,00
totale n 46,00 n 47,00

Settore Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 3,00 n 1,00
Cat. D n 7,00 n 8,00
Cat. C n 8,00 n 8,00
Cat. B n 4,00 n 4,00
Cat. A n 2,00 n 2,00
totale n 24,00 n 23,00
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Settore Manutenzioni

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 8,00 n 8,00
Cat. C n 24,00 n 24,00
Cat. B n 44,00 n 41,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 78,00 n 75,00

Settore Edilizia Pubblica

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 1,00
Cat. D n 23,00 n 21,00
Cat. C n 25,00 n 23,00
Cat. B n 5,00 n 4,00
Cat. A n 3,00 n 3,00
totale n 58,00 n 52,00

Settore Infrastrutture
in servizio all’1/1 in servizio al 31/12

Dirigenti n 2,00 n 2,00
Cat. D n 6,00 n 6,00
Cat. C n 14,00 n 13,00
Cat. B n 4,00 n 4,00
Cat. A n 0,00 n 0,00
totale n 26,00 n 25,00

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Verde, Parchi, Giardini e Arredo Urbano

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 148.000,00 € 140.671,00 € 138.743,98
Spese correnti vincolate € 2.020.000,00 € 2.074.000,00 € 1.219.346,53
Spese in conto capitale € 7.539.200,00 € 8.583.088,00 € 2.536.230,00
Entrate correnti € 20.000,00 € 74.000,00 € 66.884,45
Entrate in conto capitale € 812.021,00 € 1.519.891,00 € 1.105.212,00

Settore Amministrativo Lavori Pubblici e Appalti

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 3.610,00 € 1.450,00 € 1.450,00
Spese correnti vincolate € 0,00 € 0,00 € 0,00
Spese in conto capitale € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 € 0,00
Entrate correnti € 155.000,00 € 155.000,00 € 63.525,98
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Manutenzioni

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
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Spese correnti non vincolate € 3.243.399,00 € 4.241.178,00 € 4.223.600,20
Spese correnti vincolate € 1.966.816,00 € 1.966.816,00 € 1.133.340,44
Spese in conto capitale € 18.770.000,00 € 18.963.291,16 € 4.731.079,16
Entrate correnti € 3.000,00 € 3.000,00 € 2.572,77
Entrate in conto capitale € 100.000,00 € 100.000,00 € 63.203,05

Settore Edilizia Pubblica

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 7.601.047,00 € 7.590.019,00 € 7.588.548,24
Spese correnti vincolate € 372.170,00 € 472.170,00 € 214.455,90
Spese in conto capitale € 84.932.044,00 € 85.872.044,00 € 10.200.858,62
Entrate correnti € 548.185,00 € 648.185,00 € 412.159,61
Entrate in conto capitale € 62.190.373,00 € 62.279.373,00 € 6.532.705,66

Settore Infrastrutture e Impianti Sportivi

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 14.685,00 € 13.785,00 € 13.785,00
Spese correnti vincolate € 17.936,00 € 17.936,00 € 14.272,27
Spese in conto capitale € 18.477.029,00 € 21.797.084,50 € 12.310.905,69
Entrate correnti € 515.000,00 € 515.000,00 € 12.580,46
Entrate in conto capitale € 5.465.000,00 € 7.065.467,00 € 5.986.317,19
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Area Strategica n. 9: Servizi Interni di Supporto

Obiettivo Strategico: Sviluppo dell'attività dello Sportello Sicurezza e Qualità
della Vita come servizio di promozione della sicurezza e della salute rivolto ai
lavoratori ed alla cittadinanza per la prevenzione delle malattie professionali e
degli infortuni negli ambienti di lavoro e di vita, attraverso la realizzazione e
divulgazione di materiale informativo, incontri e corsi

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Sicurezza, Salute e Prevenzione
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Incontri organizzati con la cittadinanza: prevenzione incidenti domestici, sicurezza del
giocattolo, amianto, sicurezza sul lavoro, sicurezza stradale
M40.01.4004.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 23

valore consuntivo: 25

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 15 16 - 17 18 - 20 21 - 22 23 - 23

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Ore settimanali di apertura dello "Sportello Sicurezza e Qualità della Vita"
M40.01.4004.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Ore valore atteso: 168

valore consuntivo: 12

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 8 8,0001 - 9 9,0001 - 10 10,0001 - 11 11,0001 -
168

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO
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Obiettivo Strategico: Applicazione di un protocollo di accompagnamento
sanitario e di sostegno psicologico per le persone a rischio a seguito di
esposizione diretta o indiretta all'amianto attraverso appositi accordi con
l'ULSS, lo Spisal e le associazioni di volontariato

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Sicurezza, Salute e Prevenzione
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Predisposizione bozza di un protocollo di accompagnamento sanitario a sostegno
psicologico per le persone a rischio esposizione amianto tramite accordi con l'ULSS, Spisal e associazioni di
volontariato
M40.02.4004.01

Peso: 100 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento:  -  -  -  - 01-01-2011 -
31-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo Strategico: Diffondere ed elevare la cultura della sicurezza e della
salute all'interno dell'amministrazione comunale attraverso corsi di formazione
e informazione, al fine di ridurre gli infortuni e prevenire le malattie
professionali utilizzando soprattutto risorse interne per economizzare le risorse
disponibili. Sviluppo dell'Ufficio 'Stress-lavoro correlato' per la valutazione del
benessere dei dipendenti comunali

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Sicurezza, Salute e Prevenzione
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 87,50 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Riduzione degli infortuni rispetto al 2010 (esclusi gli infortuni in itinere)
M40.03.4004.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 1,5001
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valore consuntivo: 5,1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1  - 1,0001 - 1,5  - 1,5001 -
1,5001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Valutazioni positive (4 e 5) nei questionari di qualità dei corsi
M40.03.4004.02

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 78,0001

valore consuntivo: 80,1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 70 70,0001 - 72 72,0001 - 75 75,0001 - 78 78,0001 -
78,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 3 Dipendenti frequentanti corsi informazione e formazione
M40.03.4004.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 431

valore consuntivo: 426

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 400 401 - 413 414 - 425 426 - 430 431 - 431

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 4 Redazione piani di emergenza previsti
M40.03.4004.04

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 50

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 81 - 365 71 - 80 61 - 70 51 - 60 0 - 50

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 5 Riduzione dei costi pro-capite per i corsi di formazione
M40.03.4004.05

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 18,0001

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 10 10,0001 - 13 13,0001 - 15 15,0001 - 18 18,0001 -
18,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 6 Invio a visita medica personale temporaneo da comunicazione Settore
M40.03.4004.06

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,0001 - 365 6,0001 - 7 5,0001 - 6  - 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 7 Progetto screening mammografico dipendenti sottoposte nell'anno
M40.03.4004.07

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95,0001

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 80 80,0001 - 85 85,0001 - 90 90,0001 - 95 95,0001 -
95,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
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Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 8 Rispetto delle scadenze dei soggetti obbligati per legge
M40.03.4004.08

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 26 - 365 21 - 25 18 - 20 16 - 17 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 9 Applicazione operativa dei risultati dell'indagine sullo stress lavoro-correlato tramite
corsi di formazione per Dirigenti e Incontri di Settore
M40.03.4004.09

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento:  -  -  -  - 01-01-2011 -
31-12-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4004 Sicurezza e Salute: Formazione, Sportello Sicurezza e Qualita' della Vita
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo Strategico: Programmare ed effettuare tutti gli interventi di
consulenza tecnica per assicurare il rispetto delle normative vigenti in materia di
sicurezza degli edifici comunali

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Sicurezza, Salute e Prevenzione
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempi di organizzazione delle verifiche finalizzate alla sicurezza dei parchi gioco
comunali di grandi dimensioni da richieste del Settore Verde Parchi Giardini e Arredo Urbano
M40.04.4005.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10
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valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 14,0001 -
365 13,0001 - 14 12,0001 - 13 10,0001 - 12 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4005 Consulenze Tecniche in Materia di Sicurezza
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Risposte evase/richieste di consulenze e progettazioni da parte di vari Settori ai fini della
sicurezza anche in ambito sociale di edilizia scolastica e in emergenza abitativa
M40.04.4005.02

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95,0001

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 80 80,0001 - 85 85,0001 - 90 90,0001 - 95 95,0001 -
95,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4005 Consulenze Tecniche in Materia di Sicurezza
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 3 Controllo dei piani operativi di sicurezza cantieri
M40.04.4005.03

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 6

valore consuntivo: 6

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento:  - 8,0001 - 9 7,0001 - 8 6,0001 - 7 0 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4005 Consulenze Tecniche in Materia di Sicurezza
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 4 Verifiche tecniche con rilascio del rapporto per l'autorizzazione all'esercizio delle
strutture sociali e degli asili nido privati ai sensi del DGR 84/2007
M40.04.4005.04

Peso: 25 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 70

valore consuntivo: 70

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 86 - 365 81 - 85 76 - 80 71 - 75 0 - 70

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4005 Consulenze Tecniche in Materia di Sicurezza
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo Strategico: Programmare ed effettuare tutti gli interventi di
consulenza tecnica per assicurare il rispetto delle normative vigenti in materia di
sicurezza del locali di pubblico spettacolo e intrattenimento

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Sicurezza, Salute e Prevenzione
Responsabile: NATARELLA GAETANO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Sopralluoghi di verifica preventiva sulle condizioni di agibilità su locali ed aree oggetto
di rilascio licenze
M40.05.4006.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 48,0001

valore consuntivo: 50

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 45 45,0001 - 46 46,0001 - 47 47,0001 - 48 48,0001 -
48,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4006 Verifiche per l'Agibilita' di Locali Pubblici
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 2 Sopralluoghi di verifica successiva per controllo permanenza condizione di agibilità
rilasciate
M40.05.4006.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 19,0001

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 18  - 18,0001 - 19  - 19,0001 -
19,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4006 Verifiche per l'Agibilita' di Locali Pubblici
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Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo operativo n. 3 Progetti esecutivi redatti per ottenimento rilascio licenza di agibilità temporanea o fissa
negli spazi comunali come da richiesta dei vari settori
M40.05.4006.03

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85,0001

valore consuntivo: 90

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 70 70,0001 - 75 75,0001 - 80 80,0001 - 85 85,0001 -
85,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 4006 Verifiche per l'Agibilita' di Locali Pubblici
Responsabile: NATARELLA GAETANO

Obiettivo Strategico: Semplificazione e standardizzazione delle procedure
relative alla gestione del personale

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Risorse Umane
Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Studio per l'implementazione dell'uso della trasmissione telematica dei
documenti/bandi/comunicazioni attraverso l'utilizzo della P.E.C.
M61.01.6102.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: 23-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-11-2011

01-07-2011 -
31-08-2011

01-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6102 Reclutamento e Selezione Personale
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 2 Creazione di una banca dati su riscatti/ricongiunzioni/servizi presso altri enti, finalizzata
alla consultazione via web da parte del dipendente
M61.01.6104.01

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011
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valore consuntivo: 21-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011  - 01-12-2011 -

15-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 3 Aggiornamento manuale utente regole di liquidazione voci stipendiali
M61.01.6104.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-05-2011

valore consuntivo: 30-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-11-2011

01-07-2011 -
31-08-2011

01-06-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
31-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 4 Tempo medio rilascio certificati di disoccupazione
M61.01.6104.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 20

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 26 - 365  - 21 - 25  - 0 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo Strategico: Miglioramento, d'intesa con le organizzazioni sindacali, di
alcuni istituti previsti dalla contrattazione decentrata integrativa, del modello
organizzativo e degli strumenti di gestione e sviluppo delle risorse umane, con
l'obiettivo di una migliore valorizzazione dei dipendenti per il conseguimento
degli obiettivi, in coerenza con la riforma in atto del pubblico impiego.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Risorse Umane
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Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Modifica al regolamento di mobilità interna
M61.02.6108.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-05-2011

valore consuntivo: 01-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-11-2011

01-07-2011 -
31-08-2011

31-05-2011 -
30-06-2011

01-01-2011 -
30-05-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6108 Organizzazione, Relazioni Sindacali e Accordi Decentrati
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo Strategico: Implementare un modello organizzativo basato sul
decentramento delle attività di gestione e sviluppo del personale che, con il
rafforzamento delle figure di referente di settore e del ruolo delle segreterie,
favorisca l'autonomia gestionale dei dirigenti per una migliore valorizzazione del
personale assegnato

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Umane
Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Avvio corso di formazione per le segreterie di settore
M61.03.6103.01

Peso: 20 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 24-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6103 Gestione Giuridica e Contenzioso
Responsabile: NARDULLI EVA
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Obiettivo operativo n. 2 Vademecum in materia giuridica e/o economica e/o previdenziale
M61.03.6103.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011  - 01-11-2011 -

30-11-2011  - 01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6103 Gestione Giuridica e Contenzioso
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 3 Vademecum in materia giuridica e/o economica e/o previdenziale
M61.03.6104.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011  - 01-11-2011 -

30-11-2011  - 01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 4 Predisposizione di una sezione in intranet in materia pensionistica e previdenziale
M61.03.6104.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 10-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011  - 01-12-2011 -

15-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 5 Vademecum per i neoassunti sugli istituti contrattuali e sulle procedure operative
attinenti alla gestione del rapporto di lavoro
M61.03.6104.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011
valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-10-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
30-09-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo Strategico: Adozione e realizzazione di un piano formativo che grazie
ad una più puntuale rilevazione del fabbisogno, sia orientato ad un migliore
ritorno dell'investimento in termini di qualità, efficacia, efficienza delle
prestazioni e dei servizi resi, valorizzi le competenze interne nell'individuazione
dei docenti, veda coinvolti il maggior numero di dipendenti, considerate le
riduzioni imposte per legge

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Risorse Umane
Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 predisposizione ed erogazione di un questionario di indagine di people satisfaction sulla
formazione
M61.04.6107.01 modificato*

Peso: 40 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-10-2011 -
31-10-2011

01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.161154 DEL
29.6.11
Valore atteso iniziale: 30-06-2011

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 2 Dipendenti formati
M61.04.6107.02 modificato*

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Numero valore atteso: 900
valore consuntivo: 1100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 749 750 - 799 800 - 849 850 - 899 900 - 900

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.161154 DEL
29.6.11
Valore atteso iniziale: 800

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 3 Valutazioni positive
M61.04.6107.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 85

valore consuntivo: 88,72

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 84,9999  -  -  - 85 - 85

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 4 incidenza docenze interne su totale docenze
M61.04.6107.04

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 25

valore consuntivo: 29,51

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 20,9999 21 - 22,9999 23 - 23,9999 24 - 24,9999 25 - 25

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo Strategico: Migliorare gli strumenti e le modalità di governo della
spesa del personale

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Risorse Umane
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Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Presentazione a tutti i settori della - relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6101.01

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-10-2011

valore consuntivo: 31-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011

01-12-2011 -
15-12-2011  - 01-11-2011 -

30-11-2011
01-01-2011 -
31-10-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6101 Servizi Generali di Settore
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 2 Numero di nuovi contratti di lavoro socialmente utile
M61.05.6102.01 modificato*

Peso: 15 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 25

valore consuntivo: 42

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento*: 0 - 16 17 - 19 20 - 22 23 - 24 25 - 25

Risultato raggiunto: X

L’obiettivo operativo è stato modificato in corso d’anno per le seguenti motivazioni: R.V.161154 DEL
29.6.11
Valore atteso iniziale: 10

Struttura di riferimento: 6102 Reclutamento e Selezione Personale
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 3 Predisposizione materiale della - relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6102.02

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 31-08-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011  - 01-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6102 Reclutamento e Selezione Personale
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 4 Predisposizione materiale della - relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6103.01

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 31-08-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011  - 01-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6103 Gestione Giuridica e Contenzioso
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 5 Ricognizione per l'individuazione dei dipendenti che possono essere indirizzati alla
dispensa dal servizio per inidoneità assoluta a qualsiasi attività lavorativa o al proficuo lavoro
M61.05.6103.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6103 Gestione Giuridica e Contenzioso
Responsabile: NARDULLI EVA

Obiettivo operativo n. 6 Monitoraggio trimestrale dell'andamento della spesa del personale
M61.05.6104.01

Peso: 26 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 30

valore consuntivo: 28

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 31 - 365  -  -  - 0 - 30

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE
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Obiettivo operativo n. 7 Predisposizione materiale della - relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6104.02

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 29-08-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011  - 01-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 8 Ricognizione per l'individuazione dei dipendenti che possono essere indirizzati alla
dispensa dal servizio per inidoneità assoluta a qualsiasi attività lavorativa o al proficuo lavoro
M61.05.6104.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 9 riduzione premio INAIL a seguito dichiarazione regolarità contributiva e assicurativa
M61.05.6104.04

Peso: 5 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 5

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 2,4999  -  - 2,5 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6104 Gestione Economica e Previdenziale
Responsabile: RANZATO SANTE

Obiettivo operativo n. 10 Predisposizione materiale della -relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6107.01
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Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011  - 01-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 11 Predisposizione materiale della - relazione sullo stato delle risorse -
M61.05.6108.01

Peso: 4 Condizionato da Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-09-2011

valore consuntivo: 30-09-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011  - 01-10-2011 -

31-10-2011
01-01-2011 -
30-09-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6108 Organizzazione, Relazioni Sindacali e Accordi Decentrati
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 12 Ricognizione per l'individuazione dei dipendenti che possono essere indirizzati alla
dispensa dal servizio per inidoneità assoluta a qualsiasi attività lavorativa o al proficuo lavoro
M61.05.6108.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 29-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6108 Organizzazione, Relazioni Sindacali e Accordi Decentrati
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo Strategico: Implementare, sulla scorta dei risultati dell'indagine
realizzata, alcuni progetti sul contesto e sui contenuti lavorativi che incidono
sulle cause più frequenti dell'insorgenza dello stress correlato al lavoro e
migliorino il benessere organizzativo.
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Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Risorse Umane
Responsabile: LOVO PAOLA

L’obiettivo è stato realizzato per il 75,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Redazione di un piano di formazione
M61.06.6107.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011

valore consuntivo: 04-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-06-2011 -
31-12-2011  - 01-05-2011 -

31-05-2011  - 01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6107 Formazione
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo operativo n. 2 Attivazione di uno sportello di ascolto a disposizione dei dipendenti
M61.06.6108.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-12-2011 -
31-12-2011

01-11-2011 -
30-11-2011

01-08-2011 -
31-10-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 6108 Organizzazione, Relazioni Sindacali e Accordi Decentrati
Responsabile: LOVO PAOLA

Obiettivo Strategico: Garantire il livello quantitativo e qualitativo dei servizi
rivolti ai cittadini, in particolare, per quanto concerne il Centralino comunale,
assicurare la qualità del servizio di risposta all'utenza quale - immagine -
dell'Amministrazione verso l'esterno; mantenere la qualità nei servizi di
collaborazione con l'ufficio del Giudice di Pace, assicurando tempestività nelle
operazioni di notificazione e di informazione ai cittadini.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Reclami scritti da parte dell'utenza del Centralino comunale.
M91.01.9101.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2 - 99999999  - 1 - 1,9999  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9101 Servizi Generali di Settore e Centralino
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio espletamento procedure di liquidazione
M91.01.9101.02

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 6

valore consuntivo: 4,95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,5001 -
99999999 7,0001 - 7,5 6,5001 - 7 6,0001 - 6,5 0 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9101 Servizi Generali di Settore e Centralino
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo Strategico Trasversale: Migliorare il processo di accoglimento e di
risposta alle istanze dei cittadini/amministratori e favorire il diritto di accesso
garantendo i tempi di rilascio. Accrescere l'utilizzo delle banche dati esistenti e,
ove possibile, l'inoltro telematico della documentazione e delle comunicazioni,
pur nella garanzia di una azione amministrativa efficace ed autentica (posta
elettronica, P.E.C., mail, etc.), anche al fine di ottenere risparmi nei costi
sostenuti dall'Amministrazione.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 tempo medio rilascio atti, verbali, etc agli amministratori/cittadini



Relazione sulla Performance - 2011 295

M91.02.1.9109.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 2

valore consuntivo: ,37

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,7501 -
99999999 2,5001 - 2,75 2,2501 - 2,5 2,0001 - 2,25 0 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9109 Segreteria Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio risposta istanze di accesso
M91.02.2.9112.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,0001 -
999999 6,0001 - 7 5,0001 - 6 4,0001 - 5 0 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9112 Servizio Archivistico Comunale - Archivio Generale
Responsabile: PAVONE VALERIA

Obiettivo Strategico Trasversale: Migliorare il processo di accoglimento e di
risposta alle istanze dei cittadini/amministratori e favorire il diritto di accesso
garantendo i tempi di rilascio. Accrescere l'utilizzo delle banche dati esistenti e,
ove possibile, l'inoltro telematico della documentazione e delle comunicazioni,
pur nella garanzia di una azione amministrativa efficace ed autentica (posta
elettronica, P.E.C., mail, etc.), anche al fine di ottenere risparmi nei costi
sostenuti dall'Amministrazione.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il  100%

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 tempo medio rilascio atti, verbali, etc agli amministratori/cittadini
M91.02.1.9109.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Giorni valore atteso: 2
valore consuntivo: ,37

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,7501 -
99999999 2,5001 - 2,75 2,2501 - 2,5 2,0001 - 2,25 0 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9109 Segreteria Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio risposta istanze di accesso
M91.02.2.9112.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,0001 -
999999 6,0001 - 7 5,0001 - 6 4,0001 - 5 0 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9112 Servizio Archivistico Comunale - Archivio Generale
Responsabile: PAVONE VALERIA

Obiettivo Strategico: Assicurare lo standard attuale nelle attività di supporto ed
assistenza giuridico-amministrativa-strumentale agli Organi istituzionali nello
svolgimento del loro mandato.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio elaborazione deliberazioni dopo sedute Consiglio comunale
M91.03.9109.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 2,54

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,5001 -
999999 4,0001 - 4,5 3,5001 - 4 3,0001 - 3,5 0 - 3
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Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9109 Segreteria Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio elaborazione interrogazioni per l'invio agli amministratori
M91.03.9109.02

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 2

valore consuntivo: 1,5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,2501 -
999999 3,5001 - 4,25 2,7501 - 3,5 2,0001 - 2,75 0 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9109 Segreteria Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 3 Segnalazione errori/disservizi imputabili all'ufficio su istruttoria deliberazioni Giunta
comunale
M91.03.9110.01

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,0001 -
999999  -  -  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9110 Segreteria Generale - Giunta Comunale
Responsabile: GREGUOLO SILVIA

Obiettivo operativo n. 4 Tempo medio elaborazione deliberazioni dopo sedute Giunta comunale
M91.03.9110.02

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 2,31

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,5001 -
999999 4,0001 - 4,5 3,5001 - 4 3,0001 - 3,5 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9110 Segreteria Generale - Giunta Comunale
Responsabile: GREGUOLO SILVIA
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Obiettivo Strategico: Garantire la qualità del servizio inerente la protocollazione
degli atti in entrata e sviluppare il progetto del Protocollo Informatico.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio controllo corrispondenza spedita per verifiche contabili
M91.04.9111.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 2,85

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 6,5001 -
999999 6,0001 - 6,5 5,5001 - 6 5,0001 - 5,5 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9111 Servizio Archivistico Comunale - Protocollo Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 2 Errori gravi di protocollazione
M91.04.9111.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,0001 -
999999 6,0001 - 7 5,0001 - 6 4,0001 - 5 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9111 Servizio Archivistico Comunale - Protocollo Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo operativo n. 3 Tabelle oggettario
M91.04.9111.03

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-11-2011

valore consuntivo: 29-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-12-2011 -
31-12-2011  - 01-12-2011 -

15-12-2011  - 01-01-2011 -
30-11-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9111 Servizio Archivistico Comunale - Protocollo Generale
Responsabile: GUERRA MICHELE

Obiettivo Strategico: Valorizzare il patrimonio archivistico dell'Ente.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio effettuazione sopralluoghi
M91.05.9112.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 5

valore consuntivo: 3,8

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 7,2501 -
999999 6,5001 - 7,25 5,7501 - 6,5 5,0001 - 5,75 0 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9112 Servizio Archivistico Comunale - Archivio Generale
Responsabile: PAVONE VALERIA

Obiettivo Strategico: Garantire la qualità delle prestazioni nell'espletamento dei
servizi di notificazione e consegna atti (Casa Comunale) e nell'attività di
accertamento anagrafico.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Errori di notifica con impugnativa
M91.06.9104.01

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0
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Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
99999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9104 Servizio Notificazione
Responsabile: TACCHINI PIETRO

Obiettivo operativo n. 2 Reclami scritti di cittadini e/o enti
M91.06.9104.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1,0001 -
999999  - ,0002 - 1  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9104 Servizio Notificazione
Responsabile: TACCHINI PIETRO

Obiettivo Strategico: Sviluppo dell'attività inerente l'Albo Pretorio on-line.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Organi Istituzionali e Affari Generali
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio risposta richieste di supporto pervenute alla casella mail istituzionale
M91.07.9104.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 0,5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,5001 -
999999 2,0001 - 2,5 1,5001 - 2 1,0001 - 1,5 0 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9104 Servizio Notificazione
Responsabile: TACCHINI PIETRO
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Obiettivo Strategico: Mantenere lo standard qualitativo e quantitativo delle
prestazioni di rappresentanza e difesa dell'Amministrazione Comunale in sede
di giudizio, effettuando nel contempo un costante monitoraggio delle cause
promosse contro l'Ente, al fine di rilevare i motivi e le ragioni del contenzioso e
conseguentemente verificare, unitamente ai dirigenti responsabili delle strutture
interessate,  modalità e procedure per deflazionare il contenzioso stesso.
L'obiettivo è ottenere un valore di almeno il 60% nel rapporto tra cause definite
positive e cause definite nell'anno, limitando il conferimento di mandati a
professionisti esterni, con un risultato atteso di almeno l'85%  dei procedimenti
giudiziari gestiti all'interno.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Avvocatura Civica
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Cause definite positive/cause definite - Contenzioso Civile e Penale
M92.01.9202.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 80

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 64,9999 65 - 69,9999 70 - 74,9999 75 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9202 Contenzioso e Consulenza Civile e Penale
Responsabile: MIZZONI VINCENZO

Obiettivo operativo n. 2 Cause gestite all'interno/nuove nell'anno - Contenzioso Civile e Penale
M92.01.9202.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 93

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 86,9999 87 - 88,9999 89 - 89,9999 90 - 92,9999 93 - 93

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9202 Contenzioso e Consulenza Civile e Penale
Responsabile: MIZZONI VINCENZO
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Obiettivo operativo n. 3 Relazione annuale su attività servizio contenzioso civile e penale
M92.01.9202.03

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
31-10-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9202 Contenzioso e Consulenza Civile e Penale
Responsabile: MIZZONI VINCENZO

Obiettivo operativo n. 4 Cause definite positive/cause definite - contenzioso amministrativo e tributario
M92.01.9203.01

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 80

valore consuntivo: 95

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 64,9999 65 - 69,9999 70 - 74,9999 75 - 79,9999 80 - 80

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9203 Contenzioso e Consulenza Amministrativa e Tributaria
Responsabile: LOTTO MARINA

Obiettivo operativo n. 5 Cause gestite all'interno/cause nuove nell'anno - Contenzioso amministrativo e
tributario
M92.01.9203.02

Peso: 15 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 93

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 86,9999 87 - 88,9999 89 - 89,9999 90 - 92,9999 93 - 93

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9203 Contenzioso e Consulenza Amministrativa e Tributaria
Responsabile: LOTTO MARINA

Obiettivo operativo n. 6 Relazione annuale su attività servizio contenzioso amministrativo e tributario
M92.01.9203.03

Peso: 5 Condizionato da Struttura e Dirigente
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Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011
valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
31-10-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9203 Contenzioso e Consulenza Amministrativa e Tributaria
Responsabile: LOTTO MARINA

Obiettivo Strategico: Coordinamento ed istruttoria di tutti gli adempimenti di
carattere generale del settore, attività amministrativo-contabile, statistiche del
contenzioso, controllo di gestione e segreteria di Settore.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Avvocatura Civica
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo per la gestione delle collaborazioni esterne e dei praticanti legali. Rispetto dei
termini e delle procedure di carattere amministrativo.
M92.02.9204.01

Peso: 90 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 20

valore consuntivo: 20

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 36 - 365 31 - 35 26 - 30 21 - 25 0 - 20

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9204 Servizi Generali di Settore
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

Obiettivo operativo n. 2 Relazione annuale sull'attività dell'avvocatura civica. Parte statistica
M92.02.9204.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
31-10-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011



Relazione sulla Performance - 2011 304

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9204 Servizi Generali di Settore
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

Obiettivo Strategico: Garantire la migliore copertura assicurativa per l'Ente, in
relazione alle esigenze dell'Amministrazione, ricercando costantemente
efficienza ed economicità nella gestione del servizio e nelle azioni di recupero dei
danni prodotti da terzi al patrimonio comunale

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Avvocatura Civica
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo di attivazione sinistri
M92.03.9205.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 14,0001 -
365 13,0001 - 14 11,0001 - 13 10,0001 - 11 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9205 Assicurazioni, Valutazione e Trattamento Rischi
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

Obiettivo operativo n. 2 Tempo di risposta alle contestazioni delle compagnie
M92.03.9205.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 15

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 24 - 365 21 - 23 18 - 20 16 - 17 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9205 Assicurazioni, Valutazione e Trattamento Rischi
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

Obiettivo operativo n. 3 Monitoraggio tipologia sinistri pervenuti
M92.03.9205.03
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Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-11-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
31-10-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9205 Assicurazioni, Valutazione e Trattamento Rischi
Responsabile: MONTOBBIO ALESSANDRA

Obiettivo Strategico: Nuovo sistema di monitoraggio delle performance
attraverso l'implementazione del Piano delle Performance, strumento che ha lo
scopo di accrescere la cultura del lavoro per obiettivi e di misurazione della
performance individuale e di struttura. Nel Piano, attraverso una struttura ad
albero, saranno collegati gli obiettivi operativi delle strutture organizzative ai
programmi strategici dell'Amministrazione.
 Tramite il sistema degli indicatori, poi, verrà misurato e monitorato il
raggiungimento di ogni obiettivo. Sempre relativamente alla misurazione della
performance, verranno effettuati studi per migliorare la metodologia di
valutazione dei risultati dirigenziali, secondo le novità normative recentemente
introdotte.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 65,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Formazione referenti CdCG per nuovo programma obiettivi/indicatori
M94.01.9401.01

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: ND

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 2 Sistemi di valutazione delle performance: studio nuova metodologia per i dirigenti
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M94.01.9401.02

Peso: 25 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 3 Report monitoraggio opere pubbliche realizzate nel 2010
M94.01.9401.03

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 4 Richieste di variazione al piano delle performance. Esame ed istruttoria.
M94.01.9401.04

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 10

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 26 - 30 21 - 25 16 - 20 11 - 15 0 - 10

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo Strategico: Analisi delle voci di spesa, al fine della ricerca di specifiche
azioni per realizzare economie. Accanto alla prosecuzione dell'attività di analisi
di alcuni aspetti particolari (costi autoparco, costo del personale) ed altri di
carattere generale (indicatori finanziari, anche comparati con altri Enti),
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verranno utilizzati i nuovi strumenti di contabilità economico-analitica per
rilevare i costi dei servizi.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 65,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Referti, statistiche, studi su tematiche specifiche
M94.02.9401.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4,0001

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 1,0001 - 2 2,0001 - 3 3,0001 - 4 4,0001 -
4,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 2 Rilevazione costi nel sistema di contabilità analitica: studio per riparto costi indiretti
M94.02.9401.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo Strategico: Mantenimento standard qualitativi e quantitativi per la
validazione dei questionari di customer satisfaction dei servizi comunali,
finalizzati al loro miglioramento sulla base delle valutazioni degli utenti

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
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Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Indagini di customer satisfaction analizzate da richieste dei Settori
M94.03.9401.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 15

valore consuntivo: 7

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 27 - 30 23 - 26 20 - 22 16 - 19 0 - 15

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9401 Programmazione e Controllo
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo Strategico: Prosecuzione del progetto 'Padova città campione per
l'anticipazione del calcolo autonomo degli indici economici della città',
mantenendo lo standard quantitativo e qualitativo della rilevazione

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Disservizi segnalati da Istat
M94.04.9402.01

Peso: 80 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 0

valore consuntivo: 0

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 1 -
999999999  -  -  - 0 - 0

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9402 Statistica
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 2 Monografia 'I prezzi a Padova'
M94.04.9402.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-04-2011
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valore consuntivo: 29-04-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 16-06-2011 -
31-12-2011

01-06-2011 -
15-06-2011

16-05-2011 -
31-05-2011

01-05-2011 -
15-05-2011

01-01-2011 -
30-04-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9402 Statistica
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo Strategico: Mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia nelle
rilevazioni ed elaborazioni statistiche svolte dal Comune, quale Ente
appartenente al Sistema Statistico Nazionale, su coordinamento dell'Istat. Tra
queste riveste particolare importanza lo svolgimento del Censimento Generale
della Popolazione ed il completamento del Censimento Generale dell'Agricoltura

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Rispetto dei tempi indicati da Istat per l'invio delle comunicazioni per indagini,
rilevazioni, dati sulla popolazione ed attività legate ai censimenti
M94.05.9402.01

Peso: 70 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 95,0001

valore consuntivo: 99

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 80 80,0001 - 85 85,0001 - 90 90,0001 - 95 95,0001 -
95,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9402 Statistica
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo operativo n. 2 Bozza definitiva per la stampa dell'annuario statistico
M94.05.9402.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-07-2011

valore consuntivo: 28-07-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 16-09-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
15-09-2011

16-08-2011 -
31-08-2011

01-08-2011 -
15-08-2011

01-01-2011 -
31-07-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9402 Statistica
Responsabile: MATTIAZZO MANUELA

Obiettivo Strategico: Realizzazione di specifiche azioni per migliorare
l'efficienza interna nei vari processi lavorativi e ridurre i consumi di materiale,
allo scopo di realizzare economie

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Programmazione Controllo e Statistica
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione archivio interno on-line relativo ai corsi di formazione (interni ed esterni)
effettuati dal personale del Settore
M94.06.9403.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 30-06-2011

valore consuntivo: 30-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-10-2011 -
31-12-2011

01-09-2011 -
30-09-2011

01-08-2011 -
31-08-2011

01-07-2011 -
31-07-2011

01-01-2011 -
30-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9403 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 2 Informazione interna al Settore attraverso l'utilizzo della sola posta elettronica
M94.06.9403.02

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 90,0001

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 25 25,0001 - 50 50,0001 - 75 75,0001 - 90 90,0001 -
90,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9403 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo operativo n. 3 Tempi per inserimento in internet e intranet principali documenti di Settore
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M94.06.9403.03

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 1

valore consuntivo: 1

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 2,0001 -
999999999  - 1,0001 - 2  - 0 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9403 Servizi Generali di Settore
Responsabile: NEGRIN GIAMPAOLO

Obiettivo Strategico: Mantenere lo standard attuale nelle attività di supporto  ed
assistenza giuridico/amministrativa agli organi elettivi consiliari: Presidente,
Consiglieri e Commissioni nello svolgimento del loro mandato.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi al Consiglio
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 tempo medio verbali capigruppo
M95.01.9501.01

Peso: 60 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 3

valore consuntivo: 2,4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 4,5001 - 5 4,0001 - 4,5 3,5001 - 4 3,0001 - 3,5 0 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9501 Servizi al Consiglio
Responsabile: - -

Obiettivo operativo n. 2 Tempo medio espletamento procedure di liquidazione
M95.01.9501.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 6

valore consuntivo: 2

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 7,5001 -
9999 7,0001 - 7,5 6,5001 - 7 6,0001 - 6,5 0 - 6

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9501 Servizi al Consiglio
Responsabile: - -

Obiettivo Strategico: assicurare la flessibilità dell'orario in relazione alle
richieste degli organi consiliari

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Servizi al Consiglio
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Flessibilità orario in relazione alle richieste OO.II
M95.02.9501.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Percentuale valore atteso: 100

valore consuntivo: 100

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 91,9999 92 - 94,9999 95 - 97,9999 98 - 99,9999 100 - 100

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9501 Servizi al Consiglio
Responsabile: - -

Obiettivo Strategico: Migliorare la risposta nell'accesso agli atti dei consiglieri,
garantendo i tempi di rilascio.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Servizi al Consiglio
Responsabile: GUERRA MICHELE

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Tempo medio risposta accesso Consiglieri
M95.03.9501.01

Peso: 100 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Giorni valore atteso: 4

valore consuntivo: 1,86

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 5,5001 -
9999 5,0001 - 5,5 4,5001 - 5 4,0001 - 4,5 0 - 4

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9501 Servizi al Consiglio
Responsabile: - -

Obiettivo Strategico: Garantire la trasparenza nell'azione amministrativa,
valorizzando i rapporti tra i cittadini e l'amministrazione comunale ed attuando
una comunicazione visibile, chiara, semplice ed accessibile attraverso il sito
internet ufficiale.

Tipologia obiettivo: Sviluppo
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progetto, in collaborazione con il SIT, per la riorganizzazione dell'invio di newsletter da
parte dei settori comunali
M98.01.9804.01

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 13-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9804 Padovanet
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 2 Realizzazione di nuove sezioni del sito istituzionale in collaborazione con i settori
comunali per favorire la divulgazione delle iniziative dell'Amministrazione
M98.01.9804.02

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X
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Struttura di riferimento: 9804 Padovanet
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 3 Analisi qualitativa e quantitativa dei dati raccolti negli ultimi 2 anni per il
miglioramento di Padovanet
M98.01.9804.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 30-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9804 Padovanet
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo Strategico: Proseguimento nell'azione di qualificare sempre piu'
l'attivita' di volontariato e nel sostenere fattivamente l'attivita' delle
associazioni. Verra' realizzato un progetto per la revisione del regolamento delle
associazioni, utilizzando un percorso partecipato con le stesse associazioni
iscritte al registro. Verra' inoltre realizzato un bando rivolto alle associazioni
per incentivare le attivita' di rete.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Progetto di revisione del regolamento delle associazioni, utilizzando un percorso
partecipato coinvolgendo le associazioni iscritte al registro
M98.02.9803.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 24-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA
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Obiettivo operativo n. 2 Predisposizione di un 'bando' rivolto alle associazioni iscritte al Registro comunale, per
incentivare le attivita' di rete
M98.02.9803.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 3 Progetto di revisione del regolamento delle associazioni, utilizzando un percorso
partecipato coinvolgendo le associazioni iscritte al registro
M98.02.9805.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 24-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9805 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 4 Predisposizione di un 'bando' rivolto alle associazioni iscritte al Registro comunale, per
incentivare le attivita' di rete
M98.02.9805.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9805 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 5 Progetto di revisione del regolamento delle associazioni, utilizzando un percorso
partecipato coinvolgendo le associazioni iscritte al registro
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M98.02.9806.01

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 24-11-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9806 Associazioni
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 6 Predisposizione di un 'bando' rivolto alle associazioni iscritte al Registro comunale, per
incentivare le attivita' di rete
M98.02.9806.02

Peso: 20 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9806 Associazioni
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo Strategico: Garantire una omogenea ed efficace organizzazione delle
funzioni di accoglienza, ascolto e orientamento dei cittadini che si rivolgono agli
sportelli informativi dell'URP.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %
Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Coinvolgimento di nuovi settori comunali nella sperimentazione della nuova procedura,
concordata con il SIT, per l'elaborazione dei suggerimenti e dei reclami presentati dai cittadini
M98.03.9805.01

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 14-10-2011

Misurazione del grado di realizzazione:
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percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9805 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 2 Prosecuzione del servizio di 'accompagnamento' per la conoscenza di Internet e della
posta elettronica, rivolto alle persone che necessitano di un'alfabetizzazione di base, con approfondimenti
individuali su richiesta
M98.03.9805.02

Peso: 35 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 31-12-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9805 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo operativo n. 3 Iniziative di comunicazione istituzionale per divulgazione della attività
dell'Amministrazione
M98.03.9805.03

Peso: 30 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 3

valore consuntivo: 3

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9805 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile: SARACINO FRANCESCA

Obiettivo Strategico: Attività di promozione, di educazione alla pace, ai diritti
umani e alla solidarietà.

Tipologia obiettivo: Mantenimento
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:
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Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione di eventi divulgativi di educazione alla pace
M98.04.9803.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Predisposizione del progetto di educazione alla pace, diritti umani e solidarieta' per
l'anno scolastico 2011/2012
M98.04.9803.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 29-06-2011

valore consuntivo: 08-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 30-09-2011 -
31-12-2011

15-09-2011 -
29-09-2011

01-09-2011 -
14-09-2011

30-06-2011 -
31-08-2011

01-01-2011 -
29-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 3 Realizzazione di eventi divulgativi di educazione alla pace
M98.04.9809.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 4,0001

valore consuntivo: 10

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1 1,0001 - 2 2,0001 - 3 3,0001 - 4 4,0001 -
4,0001

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9809 Politiche di Pace
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 4 Predisposizione del progetto di educazione alla pace, diritti umani e solidarieta' per
l'anno scolastico 2011/2012
M98.04.9809.02
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Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 29-06-2011

valore consuntivo: 08-06-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 30-09-2011 -
31-12-2011

15-09-2011 -
29-09-2011

01-09-2011 -
14-09-2011

30-06-2011 -
31-08-2011

01-01-2011 -
29-06-2011

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9809 Politiche di Pace
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Migliorare la conoscenza dei programmi comunitari per il
periodo di programmazione 2007- 2013, attraverso attività formativa rivolta ai
dipendenti.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione nuovi progetti da presentare all'U.E.
M98.05.9803.01

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Attivita' formativa rivolta ai dipendenti sui progetti comunitari
M98.05.9803.02

Peso: 10 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 02-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%
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valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9803 Servizi Generali di Settore
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 3 Realizzazione nuovi progetti da presentare all'U.E.
M98.05.9807.01

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 1

valore consuntivo: 4

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  -  -  - 1 - 1

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9807 Progetti Comunitari
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 4 Attivita' formativa rivolta ai dipendenti sui progetti comunitari
M98.05.9807.02

Peso: 40 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Data valore atteso: 31-12-2011

valore consuntivo: 02-05-2011

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 01-01-2012 -
31-12-2012  -  -  - 01-01-2011 -

31-12-2011
Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9807 Progetti Comunitari
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo Strategico: Realizzazione e divulgazione di progetti rivolti alla
cittadinanza per l'adozione di uno stile di vita sano.

Tipologia obiettivo: Miglioramento
Struttura di riferimento: Comunicazione ai Cittadini
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

L’obiettivo è stato realizzato per il 100,00 %

Piano operativo:

Obiettivo operativo n. 1 Realizzazione e divulgazione di progetti rivolti alla cittadinanza
M98.06.9808.01
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Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 2

valore consuntivo: 5

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - ,9999  - 1 - 1,9999  - 2 - 2

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9808 Citta' Sane
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Obiettivo operativo n. 2 Iniziative realizzate
M98.06.9808.02

Peso: 50 Condizionato da Struttura e Dirigente
Unità di misura: Numero valore atteso: 5

valore consuntivo: 18

Misurazione del grado di realizzazione:

percentuale di realizzazione: 0% 25% 50% 75% 100%

valore di riferimento: 0 - 1,9999 2 - 2,9999 3 - 3,9999 4 - 4,9999 5 - 5

Risultato raggiunto: X

Struttura di riferimento: 9808 Citta' Sane
Responsabile: PERON MARIA GRAZIA

Indicatori statistici
Settore Sicurezza Salute e Prevenzione

Sopralluoghi finalizzati alla sicurezza e alla salute Numero 725

Dipendenti di ruolo soggetti ad obbligo di sorveglianza sanitaria nell'anno Numero 696

Numero degli infortuni (esclusi itinere) Numero 72

Affluenza sportello di ascolto. Numero 20

Parchi gioco comunali sottoposti a controlli per la sicurezza delle aree gioco Numero 5

Richieste di consulenze e progettazioni da parte dei Settori Numero 60

Numero di sopralluoghi di verifica preventiva sulle condizioni di agibilità di locali Numero 35

Numero di sopralluoghi di verifica successiva per controllo permanenza
condizioni di agibilità rilasciate Numero 20

Settore Risorse Umane

Dipendenti delle segreterie formati. Numero 83

Importo riduzione premio INAIL. Euro 63.648,53

Totale docenze nell'anno. Numero 18
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Istruttorie domande di mobilità interna. Numero 62

Settore Servizi Istituzionali e Affari Generali* (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Notifiche effettuate Numero 55.357

Richieste di supporto. Numero 8

Istanze di accesso. Numero 5.910

Sopralluoghi. Numero 78

Verbali Capi Gruppo. Numero 30

* Settore Servizi al Consiglio inglobato con Organi Istituzionali e Affari Generali.

Settore Avvocatura Civica

Nuove cause acquisite nell'anno. Numero 151

Incontri di consulenza fornita all'Amministrazione ed ai vari Settori. Numero 57

Nuove cause acquisite nell'anno. Numero 50

Incontri di consulenza fornita all'Amministrazione ed ai vari Settori. Numero 83

Valore globale polizze assicurative. Euro 1.650.774,01

Settore Programmazione Controllo e Statistica
Referenti CdG partecipanti alla formazione per nuovo programma
obiettivi/indicatori Numero 0

Analisi customer satisfaction richieste dai Settori Numero 11

Richieste di variazioni al Piano delle Performance Numero 9

Indagini/unità di rilevazione contattate/censimenti per conto dell'ISTAT Numero 165

Quotazioni annue rilevate per i prezzi al consumo Numero 91.008

RISORSE IN DOTAZIONE ALL’AREA STRATEGICA SUDDIVISE PER
STRUTTURA

RISORSE UMANE:

Settore Sicurezza, Salute e Prevenzione

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 1,00
Cat. D n 3,00 n 4,00
Cat. C n 6,00 n 6,00
Cat. B n 3,00 n 3,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 14,00 n 15,00
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Settore Risorse Umane

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 2,00 n 1,00
Cat. D n 7,00 n 8,00
Cat. C n 23,00 n 23,00
Cat. B n 7,00 n 5,00
Cat. A n 3,00 n 3,00
totale n 42,00 n 40,00

Settore Servizi Istituzionali e Affari Generali (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

in servizio all’1/1* in servizio al 31/12*
Dirigenti n 2,00 n 2,00
Cat. D n 8,00 n 8,00
Cat. C n 47,00 n 44,00
Cat. B n 44,00 n 43,00
Cat. A n 8,00 n 8,00
totale n 109,00 n 105,00

* Settore Servizi al Consiglio inglobato con Organi Istituzionali e Affari Generali.

Settore Avvocatura Civica

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 3,00 n 1,00
Cat. D n 5,00 n 7,00
Cat. C n 7,00 n 6,00
Cat. B n 6,00 n 6,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 22,00 n 21,00

Settore Programmazione Controllo e Statistica

in servizio all’1/1 in servizio al 31/12
Dirigenti n 1,00 n 0,00
Cat. D n 4,00 n 5,00
Cat. C n 14,00 n 13,00
Cat. B n 1,00 n 1,00
Cat. A n 1,00 n 1,00
totale n 21,00 n 20,00

RISORSE FINANZIARIE:

Settore Sicurezza, Salute e Prevenzione

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 95.769,00 € 205.896,00 € 205.895,40
Spese correnti vincolate € 0,00 € 0,00 € 0,00
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate correnti € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
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Settore Risorse Umane

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 77.100.551,00 € 75.751.692,56 € 75.343.882,80
Spese correnti vincolate € 750.822,00 € 981.107,44 € 377.803,82
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate correnti € 1.072.200,00 € 1.072.200,00 € 689.754,02
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Servizi Istituzionali e Affari Generali (Denominazione dal 31/5/2011 Delibera G.C. n. 275/2011 di
riorganizzazione della struttura dell'Ente)

Previsione iniziale* Previsione assestata* Impegnato/accertato*
Spese correnti non vincolate € 1.382.825,00 € 1.380.825,00 € 1.298.729,18
Spese correnti vincolate € 176.500,00 € 157.500,00 € 116.203,99
Spese in conto capitale € 0,00 € 113.021,00 € 113.021,00
Entrate correnti € 216.730,00 € 201.730,00 € 200.226,06
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

* Settore Servizi al Consiglio inglobato con Organi Istituzionali e Affari Generali.

Settore Avvocatura Civica

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 1.805.805,00 € 1.955.805,00 € 1.939.948,13
Spese correnti vincolate € 110.000,00 € 160.000,00 € 103.556,55
Spese in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate correnti € 175.000,00 € 225.000,00 € 141.473,54
Entrate in conto capitale € 0,00 € 0,00 € 0,00

Settore Programmazione Controllo e Statistica

Previsione iniziale Previsione assestata Impegnato/accertato
Spese correnti non vincolate € 53.210,00 € 53.210,00 € 53.209,48
Spese correnti vincolate € 500.500,00 € 1.685.500,00 € 1.673.641,50
Spese in conto capitale € 20.000,00 € 26.850,00 € 26.377,66
Entrate correnti € 500.500,00 € 1.685.500,00 € 1.673.641,50
Entrate in conto capitale € 20.000,00 € 26.850,00 € 26.377,66

Settore Servizi al Consiglio
Il Settore Servizi al Consiglio nel corso del 2011 è stato unito al Settore Organi Istituzionali e Affari Generali.

Per tale motivo al 31.12.2011 i dati dei due settori sono stati aggregati.

Settore Comunicazione ai Cittadini
Il Settore Comunicazione ai Cittadini nel corso del 2011 è stato unito al Settore Gabinetto del Sindaco,

Comunicazioni e Relazioni Esterne dell’Area Strategica n. 1: Coordinamento Generale - Relazioni Esterne. Per tale
motivo al 31.12.2011 i dati dei due settori sono stati aggregati.
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Risultati del processo di valutazione della performance – anno 2011

La valutazione della performance è stata effettuata sulla totalità del personale dipendente (compresi

i dirigenti, le posizioni organizzative e le alte professionalità), in applicazione del regolamento di

organizzazione e ordinamento della dirigenza e secondo le metodologie vigenti, già concordate con

le rappresentanze sindacali, che prendono in considerazione i comportamenti organizzativi espressi

durante il periodo considerato e i risultati raggiunti negli obiettivi assegnati alla struttura di

appartenenza, o a livello individuale per dirigenti e titolari di posizione organizzativa o alta

professionalità.

Il presente documento verrà sottoposto a validazione da parte del Nucleo di Valutazione e ciò

consentirà di procedere all’erogazione del premio di risultato collegato alla valutazione individuale.

Si riportano nel seguito i dati più significativi del risultato della valutazione ed alcune osservazioni

sull’interazione tra risultato e variabili quali la categoria di appartenenza, il genere e le diverse

tipologie di contratto.

Dipendenti:

La valutazione, eseguita su 1.809 dipendenti, si distribuisce con un valore minimo pari a 2,3 ed un

massimo di 4. Il punteggio medio di valutazione è di 3,54 punti, con una deviazione standard di

0,27.
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La mediana della distribuzione si attesta a 3,6, mentre il punteggio modale (più frequente) è pari a

3,7.

La valutazione ha interessato 1.097 donne e 712 uomini, con una media rispettivamente di 3,53 e

3,56 punti, con una variabilità leggermente superiore nella distribuzione delle dipendenti.

L’ipotesi di una differenza sostanziale tra la media nella distribuzione dei maschi e quella delle

femmine non trova una significatività particolarmente elevata dal punto di vista statistico.

Rispetto alla categoria di appartenenza, le differenze nei punteggi sono decisamente più delineate,

mostrando una crescita della valutazione all’aumentare della categoria. Questo si può apprezzare sia

da un punto di vista descrittivo, considerando le diverse medie nei punteggi, sia da un punto di vista

più formale, ricorrendo a test statistici per la differenza tra medie, che confermano la significatività

della differenza tra le varie categorie.

Distribuzione dei punteggi di valutazione per categoria

CATEGORIA Media N Deviazione std.
1=A 3,33 125 0,31

2=B 3,50 427 0,27

3=C 3,54 970 0,26

4=D 3,68 287 0,21

Totale 3,54 1.809 0,27
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20 15 10 5 0 5 10 15 20

2,3

2,5

2,7

2,9

3,1

3,3

3,5

3,7

3,9

Vo
to

%
Donne Uomini



Relazione sulla Performance - 2011 V

Distribuzione delle valutazioni per categoria

Rispetto alla diversa tipologia di contratto, ovvero a tempo pieno o parziale, la media delle

valutazioni del personale a tempo pieno (1.568 dipendenti) si attesta a 3,54 punti, con uno scarto
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quadratico medio pari a 0,27. Per il personale part-time (241 dipendenti), la media dei punteggi è di

3,50, con uno scarto di 0,28.

L’applicazione di procedure di analisi statistiche per valutare la diversità tra le medie dei due gruppi

non fa emergere comunque differenze rilevanti tra essi.

Posizioni Organizzative e Alte Professionalità:

La valutazione ha riguardato 65 dipendenti, di cui 31 donne. I punteggi assegnati a ciascuna

posizione sono riconducibili a 4 fasce di valutazione, dove la prima corrisponde alla valutazione più

bassa e la quarta a quella più elevata.

Distribuzione % valutazioni per orario di servizio
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Le 4 fasce di punteggio sono tutte rappresentate, con la fascia mediana pari a 3. Le fasce 3 e 4

rappresentano il 78% delle valutazioni.

Rispetto al genere, si osserva una prevalenza della fascia 3 per il personale femminile, mentre per

gli uomini le fasce 3 e 4 rappresentano le mode della distribuzione.

Dirigenti:

L’analisi delle valutazioni dei dirigenti, facendo riferimento a dati di numerosità ridotta (47 unità

compresi i dirigenti a tempo determinato), viene condotta a livello puramente descrittivo. Sono

valorizzate 6 delle 7 fasce disponibili, con una prevalenza di quelle centrali e un punteggio mediano

pari a 3.

Distinguendo per genere, si osserva una certa differenza nelle valutazioni. Si rammenta che nella

valutazione dei dirigenti il punteggio numericamente più basso corrisponde ad una performance

migliore.

Rispetto alla posizione occupata nell’ambito della dirigenza (capo area, capo settore o capo

servizio), è evidente una diversità nelle valutazioni: se si considera che il punteggio mediano dei

capi area è  1, quello dei capi settore è 3 e quello dei capi servizio è 4, si può dire che a posizione

più elevata corrisponde una valutazione migliore in termini di performance.

Distribuzione % valutazioni per genere - P.O./A.P.
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Infine, i dirigenti a tempo indeterminato sono valutati tendenzialmente in maniera più favorevole

rispetto a quelli con contratto a termine, con un punteggio mediano pari rispettivamente a 3 e a 4.

Distribuzione delle valutazioni - Dirigenti

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1 2 3 4 5 6
Punteggio

N

Dis tr ibuzione  % valutazioni dir ige nti pe r  ge ne re

-100 -50 0 50 100

1

2

3

4

5

6

Donne Uomini


