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Comune di Padova

Vla dal Munlcipio, 1 - 35122 PADOVA (Tel. 049/ 8205111)

Relazione illustrativa all’ipotesi di accordo decentrato - anno 2012 - sottoscritta

in data 18/10/2012 (articolo 40, comma 3-sexies, D. Lgs n. 165 del 2001 circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del decreto legislativo n. -

165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predlsposto lo schema standard di
relazmne illustrativa.

La re!az:one illustrativa ¢ e composta da due dlstmtl modull,
1. lllustrazione degll aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. Mustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delte

risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fonde ed all’erogazione
delle risorse premiali; altre-informazioni utili.

Per la compilazione dei moduli sopra elencati si fa riferimento, alle istruzioni della circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012, alle circolari della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010 n. 7,
Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislative 27 ottobre 2009 n 150,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 nonché alle lettere circolari: n.1 del 17
febbraio. 2011 (Applicazione del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011,
Decorrenze); n.7 del 5 aprile 2011 (Decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

h1- Modulo 1 - liustrazione dég” aspetti procedurali e sintesi del contenuto
_ del contratto _

Modulo 1 - Scheda 1.1

mustrazmne degh aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autod:chmrazrone relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 18 ottobre 2012

Periodo temporale di vigenza Validita a decorrere dalla data di sottoscrizione

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopertl):

.

% Capo Settore Risorse Umane

Composizione % Alta Specializzazione Responsabile del - Controllo di gestione e
della delegazione trattante statistica delegata dal Capo Settore Programmazione Controllo e

Statistica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):




)"t,

RSU

CGIL FP
CISLFPS
UIL FPL

Y V Y VY

» CSA Regioni e Autonomie Locali
> DICCAP {Snralcc-FenaI-Squm)

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

» RSU

» CGILFP

»  Cl5L F’PS

» UILFPL

» CSA Regioni e Autonomie Locéli
> DICCAP (Shalcc-Fenal-Sulpm) -

Soggetti destinatari

| Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Corresponsione di compensi al pers;ona!e per prestazioni connesse ad

indagini periodiche ed attivita di settore, rese al di fuori del normale orario |
di lavoro, e specificatamente relative al 15° censimento generale della |-
popolazione e delle abitazioni

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno alla

Relazione illustrativa,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
incasodi
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Uente non & tenuto ad adottare il Piano della performance prevista

| dall’art. 10 del D. Lgs. N. 150/2009.

| U'ente non & tenuto ad adottare il Programma triennale per la trasparenza

e I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

L'ente non & tenuto ad assolvere 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
& e 8 dell’art. 11 det d.Igs. 150/20009. :

L'ente non & tenuto a validare la Relazione della Performance dal' OlIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n, 150/2009

Eventuali osservazioni:




L.2- Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
~ attesi - altre informazioni utili)

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica

della compatibilita con i vincoli derivanti da norme dij legge e di contratto nazionale, illustrandone in
- modo chiaro e verificabile i contenuti e gii eventuali elementi contestuali necessari alla comprensiche
del testo contrattuale.

5,

L'illustrazione dell’articolato del contratto attiene ai seguenti aspetti:

a} Mustrazione di quonto disposto dail’ipotesi di contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
- esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/maieria e delle norme legisiative e contrattuali
 chelegittimano la contrattazione nella specifica materia trattata.

L'ipotesi di contratto integrative sottoscritto in data 18/10/2012 concerne le modalita dj
distribuzione delle risorse accreditate dall’lstat per Vattivita svolta da dipendenti dell’Ente per
I'effettuazione del 15° Censimento Generale della popolazione e delie abitazioni.

La possibilita di erogare tale compenso & prevista dall’art. 14 comma 5 del CCNL (51/04/1999, il
guale prevede che “& consentita la carresponsione da parte dell'lstat (...} per il tramite degli Enti di
comparto, di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini periodiche ed
attivita di settore rese al di fuori dellorario ordinario di lavora”. Sul punto FAran, con nota del
13/4/2011, ha affermato che “le risorse accreditate dall'lstat per effettuare le rilevazioni e per e
altre attivitd connesse alle operazioni di censimento rientrano tra quelle che per specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del hersenale, di cui
allart, 15, comma 1, lett. K) del CCNL dell’01/04/1999, da utilizzarsi secondo la disciplina deli’art. 17
dello stesso CCNL”. Pertanto ai sensi dell’art, 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL 01/04/1999 con- tale
ipotesi di contratto decentrato integrativo sono stati definiti le fattispecie, i criteri, i valori e le
procedure per l'individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle finality previste
nellart. 17 comma 2 lettera g) del medesimo CCNL.

Cid premesso, al puntol) dell’ipotesi & stata prevista la distribuzione di una somma (quota parte del
contributo erogato dall'lstat, al netto degli oneri riflessi a carico del'Ente) tra le varie figure che
hanno prestato la propria attivita nell’'Ufficio Comunale di Censimento, in relazione ai criteri
specificati in ciascuna fattispecie, quali I'impegno temporale, la tipologia e la quality della
prestazione, il ruolo ricoperto. _ 4
“Inoltre, al punto2) dell'ipotesi & stata prevista la distribuzione di una ulteriore somma (quota parte
del contributo erogato dall'ISTAT, al netto dégli oneri riflessi a carico dell’Ente) tra i dipendenti non
facenti parte del’'UCC, che hanno collaborato per la raccolta e la registrazione dej questionari
cartacei. '
Infine, al punto 3) la corresponsione del compenso & stata subordinata alla conclusione dellintero
progetto “Censimento”, compresa I'indagine di copertura, allinvio delia documentazione ed
all'avvenuto trasferimento dei fondi da parte dell’'Istat.

b} Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte dell'ipotesi di contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo,

Le risorse di cui alla presente ipotesi di contrattazione integrativa sono aggiuntive rispetto al Fondo
delle Risorse decentrate e non a carico dell’Ente, in quanto finanziate interamente dall’istat, come
previsto dall’art 14 comma 5 del CCNL 01/04/1999, ‘

A




c)

a)

e}

1l

g)

Su tali risorse si & espressa la Sezione Regionale della Corte dei Conti de! Veneto, prima con delibera
del 18/04/2011 n. 281/2011/PAR e successivamente con delibera n. 26/2012/PAR del 14/12/2013,
escludendo che le stesse siano soggette né ai vincoli di-contenimento della spesa di personale ex
art. 1 comma 557 legge n. 296/2006, né al blocco sancito dall’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010,
dal momento che tali somme sono gia state stanziate nel bilancio dello Stato e, quindi, sono gia
conteggiate agli scopi dei saldi delia finanza pubblica; tale posizione & stata confermata anche dalla
Ragioneria Generale dello Stato, con circolare n. 16 det 2.5.2012.

Effetti abrogativi impliciti.

Non ci sono effetti abrogativi 'impliciti, in quanto trattasi di trattamento wna tantum
specificatamente collegato alle attivita relative al 15° Censimento Generale della popolazione e
delle abitazioni. ~

Hlustrazione e specifica attestozione della coerenza con le previsioni in materio di meritocrazia e
premialita (titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenzo contobile) ai fini della corresponsione degh mcent;w per lo performance md:wduaie
ed organizzativa.

L'ipotesi di contratto ih esame prevede I'attribuzione di fasce di premi diversificati (individuate da
uh valore massimo e un valore minimo} in ragione delapporto e del merito di ciascun dipendente.
Il dirigente, pertanto, stabilisce 'ammontare dei singoli premi in base della valutazione della
prestazione del dipendente in relazione ai criteri specificati, quali 'impegno temporale, |a tipologia
e la qualita della prestazione, il ruolo ricoperto. '

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per lo contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai
sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di va!utazrom di merito ed
escfus:one di elerenti automatici come anzianita di servizio).

Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato.

Hlustrazione def risultoti ottesi dalla softoscrizione delfipotesi di contratto integrotivo, in
correlazione con gli strumenti di programmuazione  gestionole adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decrete Legistativo n. 150/2009.

L'ipotesi di contratto in esame si pone in correlazione con i Piani delle Performance 2011 e 2012 -
adottati da questa Amministrazione in base alle previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 165/2001 — infatti
tra gli obiettivi strategici del Settore Programmazione Controllo e Statistica essi prevedono lo
svolgimento (e, nel piano 2012, la conclusione) del censimento generale della popolazione ed, in.
particolare, il “rispetto dei tempi indicati dall’istat per I'invic delle comunicazioni per mdaglnl

rilevazioni, dati sulla popolazione ed attivita legate ai censimenti”.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regoloti
daf contratto. No.

Il. CAPO':SETTQRE RISORSE'YMANE
\ ola Lovo




