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Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo decentrato
sottoscritta in data 18/03/2013 - Progetto “insieme contro la -

coniraffazione” (drﬂcolo 40, comma 3-sexies, D. lgs n. 165 del 2001 circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

[l Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del decreto legislativo
n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento delia thzuone Pubblica, ha predlspos’ro lo schema
standard d| relazione illustrativa. - -

: la presente relazione riguarda il contratto decentrato integrativo sottoscritio in data
18/03/2013 relativo sulla distribuzione delle risorse accreditate dal Ministero dello Sviluppo
Economico per I'affivita svolta dal personale della Polizia Municipale per I'effettuazione di -
servizi aggiuntivi sul territorio previsti dal progefto “INSIEME CONTRO LA CONTRAFFAZIONE”

e consta dei seguenti quattro moduli:

1. Lo costituzione del Fondo per la conirattazione integrativa.

2. Definizione delle poste di destinazione del Fohdo per la contrattazione integrativa. _

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazicne integrativa e confronto con |l
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

4. Compuatibilith economicofinanziaria e modadlity di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli sfrumenti annudli e pluriennali di bilancio.

L7- Modulo I - La  costituzione del Fondo per  la
‘contrattazione integrativa | |

Il Fondo per le risorse decenirafe anno 2013. risulta coslituito come da prospetto allegato alla
determinazione n. 35 del 28/02/2013, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e
risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt, 31, 32 e 34 del C.C.N.L del
22/01/2004, cosi come integrate dall’art.4 del C.C.N.L. 09/05/2006, dall’art. 8 co. 2 del
C.C.N.L. 11/01/2008 e dall'art. 4 co. 2 del C.C.N.L. 31/07/2009 e dalle circolari della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011 e n. 16 del 02 maggio 2012 sul
confo annuale 2011,
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Risorse storiche consol:dute

Sezione | - Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilité

Con riferimento allé iridicazioni contenute nella cnrcolure del Ragioneria Generale delio Stato n. -
16 del 02 maggio 2012 per la compilazione della tabella 15 conto annuale della spesa del
personale, I'importo delle risorse storiche consolidate dell annc 2013 in applicazione de]l art.

31 comma 2 del cenl 22:01-2004 sono le seguenh

» fraifqmento accessorio base {anno 1997) art. 31 ¢. 2 leit. b),¢),d),e) cenl
6.7. 95 (ccnl 22 01 -04 art. 31 co. 2); ' '

-‘ mcremenh prewsh dul CONL Té 07. 1996 c:rt 2 c. 2 per 1 anno 1998 (ccnl
220104 art. 31 co. 2+

o risparmio pcrt time, prewsto dall'art. T comma 57 l. 662/96 (ccnl 22 01 04
art, 31 co. 2);-

+ risparmio Fondo lavoro s’rrcordmorlo (posizioni orgcznlzzc:hve) (cenl 01-04-
1999 art. 15 co, 1 lett. a} (cenl 22-01-04 art. 31 co,.2) ;

e frisorse clgglunhve anno 1996 art, 32 CCNL 06/07/1 995 (cenl 22 O"I 04
art. 31 co. 2)

e  risorse aggiuntive anno 1997 art. 3 ¢. 1 CCNL 16/07/1996 (ccnl 22 01
04 art. 31 co. 2)

o risorse per i pogqmento del livello economico dlfferenzmio anno. 2008 (ccnl
01-04- 1999 art. 15 co. 1 lett. g} {cenl 22:01-04 art. 31 co. 2);

e risorse per il pagamento dell indennita art. 37 co. 4 ccnl 6.7.1996 (lnd
funzione)} {ccnt 01-04-1999 art. 15 co. 1 ieﬁ h) {cenl 22-07-04 art. 31 co. 2);

e incremento 0,52% su M.S. 1997{ccnl 01 -04-1999 art. 15 co. 1 ie’rt i) (ccnl
22-01-04 art. 31 co. 2};

e riduzione fondo lavoro s’rrdorc]marlo (cenl 01-04- 1999 art. 14 co. 4 ) (ccnl
220104 art. 31 co. 2); : ,

. mfengZIonre risorse CCNL 2000- 2001 1,1% m.s. 1999 {ccnl 05-10-2001
art. 4 co. 1) {eenl 22-01-04 art. 31 co. 2} ; ‘

e rideterminazione fondo progressione economica orizzontale valore
consolidato 2003 (dich. cong. N. 14 ceni 22-01-2001 e n. 1 cenl 31 07 201.0)
{cenl 22:01-04 art. 31 co. 2);

o risparmi refrib. 1nd|V|duale di anzianit ed asseghi cnd personcm del pers. le’
cessato dal servizio precedente 01-01-2004. (cenl 05-10-2001 art. 4 co. 2)
(cenl 22-01-04 art. 31 co. 2); '

2.960.679,

RCER

186.030,33

659.899,15

51.600,00

164.629,29

223.678,85

346.506,47

118.496,83

- 197.107,91

30.987,41

442.984,19

73.363,50
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139.502,22

Totale risorse storiche consolidate

5.495.465
S0

lncremenh esplicitumente quantificati i in  sede di Cenl

Gli incrementi con caratteristica di risorsa ffssa con caratfere di certezza e stabilita

acquisiti definitivamente al Fondo in esame sono i seguenti:

e incrementi risorse economiche di 0,62% de| monte salari SCI|C1FI 2001 £
-42.430.348,40 {cenl 220104 art. 32 co. 1)

e incrementi risorse economiche di 0,5% su monte salari 2001 € 263.068,00
A2.430.348,40 (cenl 22-01-04 art. 32 co. 2) S

e incrementi risorse economiche per le alte professionalitts 0,2% del monte | 212.152,00
sqlariQOO] € 42.430.348,40 (Cenl 22-01-04 art. 32 co. 7} '
Totale o

84.861,00

- 560.081,00
incrementi 0,5% del monte salari 2003 € 42.508.813,84 {cenl 09-05-2006|
art. 4. €. 1 pc.tr’re fissa) 212.544,00
incrementi 0,6% del monte salari 2005 € 46. 829 207,00 (cenl 11-04-
2008 art. 8. cc. 2, parte ﬂsscn) 280.975,00
Totale incrementi contrattuali

1.053.600,00|

Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita

Questa parte-raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisii,
essere alimentati periodicamente (es. la  retribuzione individuale di anzianita del personale

cessato).

incremento per rlduzaone stabile fondo lavoro s’rraordmumo (art. 14 ¢. 3

cenl 01.04.1999) 270.000,00
| retribuzione individuale di anzianita” ed assegni ad personam personale |
cessato dal servizio {art. 4 ¢. 2 cent 05.10.2001) 259.823,00
Totale incrementi stabili | | |
529.823,00
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I.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili -

Si tratta delle risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua ol
fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.
'- Appclr?engono a questo 'gruppo, le seguenti risorse che comprendono la somma stanziata dal

Ministero dello Sviluppe Economico prevista neHCt de’rermlnqzwne del seftore Polizia Muricipale
n. 19 del 27 febbraio 201 3 '

Entrate.conto terzi o utenza o sponsonzzomom (cxr? 43 Iegge n. 449/97) o
' ' - 18.720,00

Totale risorse variabili.

18.720,00 .

L1, 3 Sez:one il - (eventuali} Decurfaz:om del Fondo

_ ‘In questa sezione vengono. elencati utti gl eventuull vincoli normativi che limitano lu
crescita o riducono '‘ammontare del Fondo [es. urhcolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertito
con Legge n. 122/2010).

decur’raz:one fondo - parte fissa — per rispetto del limite 2010 (art.9 ¢. 2 bis i
1.122/10) riferito alla neutralizzazione dell'incremento della retribuzione |+ 83.996,00-
individuale di anzianita’ ed assegni ad personarn personale cessato dal -
setvizio fart. 4 c. 2 cenl 05.10.2001)

decuriazione fondo -parte fissa — per riduzione proporzuonqle personale i |
cessato dq[ servizio anno 2011 e 2012 (art.9 .2 bis .1122/10) . _ 187.957,00 |

altre decurtazioni del fondo -parte fissa-: :
«. riclassificazione del personale di P.M. inquadrato nelic ex 5" q.f. (ccni .
1/4/1999 art. 19 c. 1) 34.471.00

- trasferimento personale ATA anno 2000 (cenl 1/4/'1999 art. 15, c. 5)
- trasferimento personale farmacie comunali anno 2003 (cenl

1/4/1999 ar. 15, c: 5} - - 13.900.00

totale ' : T
20.815,00
68.486,00

| decurtazione fondo - parte varidbile - riduzione proporzioncﬂe personale
cessato dal servizio anno 2011 e 2012 (art.9 c. 2 bis 1.122/10)

altre decurtazioni del fondo - parte variabile - riduzione proporzionale
{ persondle cessato dal servizio anno 2017 e 2012 (art.9 c. 2 bis |. 122/10)

| Totale decurtazione del fondo parte fissa e variabile




CALCOLO RIDUZIONE PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

il caicolo della riduzione del personale cessato dal servizio per I'anno 2011 & stato fatio

secondo la cosiddetta regola delia semisomma

indicata dalla circolare della Ragioneria

Generale dello Stato 15 aprile 2011 n. 12.

dipendenti a tempo indeterminato anno 2010 numero
| in servizio ol 01/01/2010 | 1890
in servizio al 31/12/2010 _- 1872
] | media dipendenti 1881
dipendenti a tempo indeterminato anno 2011 numero
in servizio al 01/01/2011 1566
in servizio al 31/12/2011 1854
media dipendenti 1860
variozione in % | -1,1164% -

Il calcolo della decurtazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2011 & il seguente:

fonde risorse decentrate anno 2010

importi

risorse parte stabile

6.864.453,00

riduzione personale cessato parte stabile

1,1164%

totale decurtazione parte stabile

76.636,64

risorse parte variabile

riduzione personale cessato parte variabile

totale decurtazione parte variabile

1l caleolo della riduzione del personale cessato dal servizio per 'anno 2012 & stafo fatto
secondo la cosiddetta - regola della semisomma  indicata dalla circolare della Ragioneria

Generale dello Stato 15 aprile 2011 n. 12,

dipendenti a tempo indeterminato anno 2011

numero

in servizio al 01/01/2011

1866

in servizio al 31/12/2011

1854




media dlpe_ndenti R : . 1860

dipendenﬂ;u %em_plc_.:) 'indete‘rmiho’r:s.i).cnn_c? 2012 R .' 'ﬁu_mero
~in sewiiib c:l 01/01/-2‘(.)1'2 T T . 185 '|

in sérvizio o|31/12/2012 | | 1808

medla d[pendenh . = -- 1829}5
.\{.Gr[CtZIOI‘l-e in% - o 1,64%

1 caleolo dello decurtczmne del fondo de!le risorse decentrc’re per I anno 20]2 & il sequente:

fondo rlsorse decenimi‘e anno 201'! o o _:,': ) |mporh
risorse pcu:te sfdblle o o - S o : 6.7787.816,-36-
Ar[dumone personqle cessato pc:rfe sfc:b||e R e - ._ 1,64%
totale dec_U’erz‘i.Qpe‘ parte sfobile _ | o B S C 111.320-,19

risorse parte vdriobile

riduzione personclle cessato pqn‘e vanablie

’rotqie decurtqzwne porte vorlcblle

I| calcolo dellc: riduzione del fondo per il personale cessato dat- serv:z:o per Fanno 201 3
verrd effe’[’ruq’rq in via successiva alla data del 31, 12.2013. :

1.1.4- S'ez'ione' IV - Sintesi della costituzione del Fondo soffoposto a
‘ cert:f:cazrone | SR
- Questa sezione & dedicata alla sinfesi del Fondo soa"roposfo a certlflcclzzone, elaborato sulla '.
base delle semom precedenti: SRR

a) Totale risorse fisse aventi carattere di~ certezza e s’rub'ili’rél sotfoposto_d -
cettificazione, (determinato dal totale della sezione 1.1.1 eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quonhﬁca’re nello sezione l. 1.3}, porl ad .euro .
6.738. 449 00. - :

b) Totale risorse variabili softoposto_a cerhﬁcazlone (de’rermmato dal totale della sezione
.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione
1.1.3) pari ad euro 18.720,00.

¢c) Totale Fondo_sottoposto_a cerhﬁcazuone, (determinato dalla somma delle due voci
precedenh) pari ad euro 6.757. 169 00.

I.1.5- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo -

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



A

£

12-  Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contratfazione integrafiva

‘Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede

di costituzione del Fondo, la relativa programmdzione di utilizzo come formalmente concerdata
in sede di accordo infegrafivo, '

2.1 - Sezione ! - Destinazioni non disponibili alla  contratfazione
infegrafiva o comunque non regolate " specificamente dal- Contratto
Infegrativo sottoposto a certificazione |

Si tratta delle poste che hanno natura obbligatoria perché non negoziabili o negoziate in
anni precedenti. Parte non pertiriente allo specifico accordo illustrato. '

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio
Integrativo

Si da atto che l'ipotesi di contratto infegrativo del 18/03/2013 regola ai sensi dell'art. 17

co. 2 left. o) del CCNL 01/04/1999, la destinazione delle risorse decentrate stabilendo i criteri

per l'erogazione del compenso incentivante per I'aftivita svolta per il progetto della Polizia
Municipale “Insieme contro la contraffazione”. '

produttiviter / performance individuale per incentivo progetto “insieme 18.720,00
contro la contraffazione” - contrattata ' '
Totale risorse disponibili alla contrattazione integrativa ~ 18.720,00

[.2.3 - Sezione lll - (evehfuah') Destinazioni anCo.ra da regolare

Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato

1.2.4 - Sezione IV - Sinfesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione infegrativa soffoposto a certificazione

Questa sezione riporta la sinfesi, sofioposta o cerfificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

g)  JTotale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa_o comunqgue non
reqolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione
.2.7: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato;

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative, determinato dal
’rotctl_e della sezione 1.2.2, pari ad euro 18.720,00; ‘

¢) Totdle delle eventudli destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione
,2.3 : parte non pertinente dllo specifico accordo illustrato;
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d)  Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla .

 somma delle fre voci precedenti, & pari ad euro 18.720,00 che corrisponde ad una
parte delle risorse presenti nella sezione v Iet’reru ¢) del modulo | in quanto trattasi di
c:ccordo s’rralao '

1.2.5- Sez;one V- Destmazrom femporoneamenfe aHocate all’esterno del
‘Fondo :

Parte rioh 'p.eriin'er_lte allo sﬁetificé Gccork:fo' i]lus’rrato_'. o

1.2.6 - Sezioné"\/f Aftestazione mohvc:fa daf punfo di vista tecnico-
fmanz:ano del rispetfo di vmcof di caraﬁere genero!

a) - Si affesta li rispetto di coper’rurc: delle des’rsncmom di Uiilizzo del Fondo dventi natura
certa e continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi caratiere di cerfezza e
stabilites (qu 31 cenl 22-01-2004, circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 16
del 02 maggio 2012); Parte non pertinente allo specifico accordo illusirafo -

b) i attesta il rispetio del principio di attribuzione selettiva dellincentivo premicle per il

progetto “Insieme contro la contraffazione” secondo la previsione di cui allart. 17
co. 2 left. a) del CCNL del 01.04.1999 ‘e si tiehe conto, ci sensi dell‘art 5 del cenl
£ 31.07.2009, dell'apportc individuale ‘del dipendente in - relazione all'aftivita di
servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e
quqm‘lta della sua effe’rhm pariecipazione al progetto di produ’rhvnfo

1.3~ Modulo III .S'chema generale rlassunflvo del Fondo
-per la contrattazione integrafiva ‘e confronfo con il
_ comvspondenfe Fondo certificato dell’anno precedenfe

Per qucmto riguarda il Modulo | - Coshtuztone dei Fondo la rlcogmzmne delle voci esposte -
nella preceden’re sessione & la seguen’re.

1. Totale risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stability: Fimporto dell’anno 20] 3, pari ad
curo  6.738.449,00, diminuisce di euro 112.528,00 rispeffo all'anno precedente, il cui
ammentare era pari ad euro 6. 850 977,00, cid & dovuto prevalentemen’re alla riduzione
del personoie in servizio.’

2. Totale risorse variabil soﬁoposfo a_certificazione; I importo nel 2013 & pari ad euro
18.720,00, mentre lo scorso anno ammontava ad euro 3.544,762,00, la differenza pari ad
euro | 3.526.042,00 & dovuta all'assenza delle risorse variabili di cui all’art. 15
co. 2 e 5 del cenl 01.04.1999.

3. -Totale Fondo softoposio o cerificazione, (determinato dalla somma delle due voci
precedenti): I'importo nell'anno 2013 & pari ad euro 6.757.169,00 con una diminuzione
per i motivi sopra esposti, di euro 3.638.570,00 rlspet’ro allfanno precedente il cui
ammontare risultava di evro 10.395.739.

Per il Modulo'll  Definizione delle poste di destinazione del Fondo la ricognizione
riguarda: ' '



1. Totale destinazioni non disponibili alla contratigzione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Confratto Integrativo: parte non perfinente allo specifico accordo illustrato;

2 Totale destinazioni specificamente regolate dat Contratto Integrativo: I'importo dell’anno
2013 & pari ad euro 18.720,00, il valore dellanno 2012 & ancora da contrattare;

3 Totdle delle eventudli destinazioni ancora da regolare: parie non pertinente allo specifico
accordo illustraio; ‘ '

4. Totale poste di desfinazione del Fondo softopesto a cettificazione: I'importo & pari ad euro
18.720,00 il valore dell’'anno 2012 & ancora da contratiare.

14-  Modulo IV - Compatibilitc economico-finanziaria e
modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilits  economicofinanziaria  dell’ Amministrazione presidiano

correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria dello
gestione - |

| sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da . tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione de valori-di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Madulo 1. Nella programmazione del bilancio di previsione viene
imputata ai vari capitoli della spesa del personale la quota del fondo delle risorse decentrafe e
una procedura informatica consente di rilevare costantemente gli importi che vengono erogat al
fine di verificare il rispefto dei corrispondenti finanziamenti. Per quanto concerne I'accordo
decentrato del 18/03/2013 per la corresporsione dei compensi al persondle della Polizia
Municipale, esiste uno specifico impegno di spesa nel capitolo n. 2443 de! bilancio di
previsione 2013 in corso di predisposizione assunfo con determinazione del settore Polizia
Municipale n. 19 del 27 febbraio 2013. ' ]

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispeftato

Si d& atto che viene rispetiato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.

l'importo del fondo destinato alle risorse decenirate per 'anno 2012, approvato con
determinazione n. 2012/34/00127 del 04/09/2012 & pari ad euro 10.395.739,00. Non &
possibile quantificare le economie contrativali del fondo 2012 perché non & ancora stato
completato il pagamento del premio incentivante.




1.4.3 - Sezione ll ~ - Verifica delle dispbnibiﬁfd - finonziarfé
dell Ammrmstrazrone ai fini deﬁa copen‘ura deﬂe dwerse voci di
destinazione de/ Fondo . S LR ’

~ Viene dc’ro atto che. le disponibiliter fmunzm:rle dell anno 2013 clellu con’rrot’razwne decentrata
integrativa rientrano nelle previsioni di spesa del personc:le indicate nella Relazione Previsionale
e Programmatica 20122014 e nel bilancio pluriennale allegah al Bilancio di Previsione 2012,

approvato con la deliberaziotie di ConSIgho Comunale n: 34 del 28/06/201 2 ed assestato con .
dehbercmmne ch Conssgho Comunale n. 61 del 27/1 1/2012 L .

L CAPO § Eﬁ‘ RE RISCDRSE UMANE
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