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Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta in
data 07/06/2013 - “Salario accessorio anno 2012 - parte economica” {(articolo 40,

comma 3-sexies, D. Lgs n. 165 det 2001 circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

* n. 25 del 19/07/2012)

Il Diparfimento della Ragioneria, Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del decreto Iegislativo n.
165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di
. relazione illustrativa. ' : : ‘

La presente relazione riguarda l'ipotesi di contratto decentrato 'infegr.ativo sottoscritto in data
07/06/2013 per la disciplina del salario accessorio dellianno 2012 e consta dei seguenti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa, :

3. Schema generale riassuntivo del Fondg per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente, .

4. Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I Fondo per le risorse decentrate anno 2013 risulta costituito come da prospetto allegato alla -

determinazione n. 2013/34/78 del 07/06/2013, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stahili e
risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004, cosi
come integrate dall'art.4 del C.C.N.L. 09/05/2006, dall’art. 8 co. 2 del C.C.N.L. 11/01/2008 e dall’art. 4
co. 2 del C.C.N.L. 31/07/2009 e dalle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile
2011, n. 16 del 02 maggio 2012 e n. 21 del 26.04.2013.

1.1.1- Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 21 del
26 aprile 2013 per la compilazione della tabella 15 conto annuale della spesa del persanale, I'importo
delle risorse storiche consolidate dell'anno 2012 in applicazione dell’art. 31 comma 2 del cenl 22-01-
2004 sono le seguenti: ‘

Descrizione risorse storiche consolidate Importo

trattamento accessorio base {anno 1997) art, 31 c. 2 lett. b),c),d),e) cenl 6.7.95 (cent 2.960.679,35
22-01-04 art. 31 co. 2) . : . :




incrementi prewst| dal CCNL 16.07.1996 art. 2 c. 2-per 1 anno 1998 {ccnl 22-031-04 art. 86.030,33
31¢o.2) ' -
risparmio part-time- prewsto daII art 1 comma 57 L 662/96 (ccni 22 01- 04 art. 31 co. 659.899,15
2) ¢ , - '
risparmio Fondo lavoro straordmano (posmom organlzzat:ve) (ccnl 01-04- 1999 art - 51.600,00
15 co. 1 lett. a) {ccnl 22-01-04 art. 31co.2) . 7
risorse aggiuntlve anno 1996 art. 32 CCNL 06f07/1995 (ccni 22- 01 04 art 31co.2) . 64.629,29
risorse aggluntlve anno 1997 art. 3 c. 1 CCNL 16/07/1996 {cent 22-01-04 art 31 co. 2) 223.678,85
risorse per il pagamento del livello economico dlfferenmato anno 2008 (ccn] 01~04— 346.506,47
1999 art. 15 co. 1 lett. g) (ccnl 22-01-04'art. 31 ¢o. 2). L
risorse peril’ pagamento de!l indennita art: 37 co.4 ccnl 6.7 1996 (md funzmne) 1--118.496,83
(cenl 01-04-1999 art: 15°co 1 lett. h) {cenl 22 01 04 art:31co/2) - ‘ . 1
incrementa O; 52% SU M. S 1997(ccn| 01 04- 1999 art 15 co. 1 lett. j) (ccnl 22 01- 04 - 197.107,91
art. 31 co.2) _ N _
riduzione fondo Iavoro straordmano (ccnl 01 04- 1999 art 14 co. 4 ) (ccnl 22 01 04 ' 30.987,41
art.31co 2} .
integrazione risarse CCNL 2000 2001 1, 1% m.s. 1999 (ccnl 05- 10 2001 art: 4 co. 1) :442.984,19
(cenl 22-01-04 art. 31 co. 2) S '
rldetermmazlone fondo progressmne economica orlzzontale valore consolidato 2003 - 73.363,00
: (dlch cong.'N. 14 ccnl 22-01-2001 e n.1 cenl 31-07- 2010)(ccn| 22-01-04 art. 31¢o.2) o
risparmi retrib. individuate di anzianita ed assegni ad} personam del pers.le cessato 139.502,22
dal servizio prima del 01 01 2004 (ccnl 05- 10 2001 art. 4co 2) (ccnl 22 01 04 art 31 |-
co.2) L e
“Totale risorse storiche consolidate 2012 5.495.465,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Gli Incrementi con caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabifitd acquisiti

definitivamente al-Fonda in esame sono i seguenti:

incrementi 0,6% del monte salari 2005 € 46.829. 207 00 (ccnl 11 04—2008 art. 8. cc..
2, parte fissa} :

Descrizione incrementi di CCNL Importo
“incrementi risorse economiche d[ 0,62% del monte salarf’ 2001 € 42.430; 348 40 263.068,00
_ (ccnl 22-01-04 art, 32 co. 1) ‘ : : R :
mcrementl rlsorse economlche d: 0,5% su monte salarl 2001 € 42 430 348, 40 {ccnl »
122:01-04 art. 32c0.2) T e T 212.152,00
mcrementl risorse economlche per le alte professmnallta O 2% del monte salarl 2001_
£ 42.430.348,40 (Ccn! 22-01-04 art. 32 co0. 7) 84.861,00
Totale 560.081,00
- incrementi 0,5% del monte salari 2003 € 42.508.813,84 (ccni 09- 05-2006 art.4.c. 1 212.544,00
parte fissa) :
incrementi 0,5% del monte salari 2003 € 42.508. 813 84 (ccnl 09-05- 2006 art.4.¢c. 1 212.544,06
parte fissa) -
280.975,24

1.053.600,30

Totale incrementi contrattuali




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti,
essere alimentati periodicamente (es. la retribuzione individuale di anzianita del personale cessato).

incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordlnarlo {art. 14 c. 3 ccnl
01.04.1999)

Dascrizione altri incrementi con carattere di certezza e stabilita Imperto
 rideterminazione fondo progressione economica orizzontale dall'anno 2004 (dich. 154.893,24
cong. n. 14 ccnl 22-01-2004, n. 4 ccnl 09-05-2006 e n.1 cenl 31- O? 2010) {ccni 22-01- ot
04 art. 31 co. 2);
270.000,00

retribuzione individuale di anzianita’ ed assegni ad personam personale cessato dal
servizio dall’anno 2004 {art. 4 ¢. 2 cenl 05_.10..2_001)

259.822,78

Totale incrementi stabili

684.716,02

1.1.2 - Sezione lf - Risorse variabili

Si tratta delle risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine di
atimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi. Appartengono a

guesto gruppe, le seguenti risorse:

Descrizione risorse variabili ’

Importo

attivazione o miglioramento nuovi servizi o riorganizzazione (art. 15 ¢. 5~ parte
variabile ccnl 01.04.1999)

3.134.910,41

integrazione 1,2% del monte salari 1997 € 37.905.366,42 {art. 15¢. 2 cenl 454.864,40
01.04.1999) '

quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.L.GS. 163/2006) 113.474,53
recupero evasione ICl (art 3 ¢ 57 L. 662/96, art 59 ¢ 1 DlIgs 446/9 7} 69.017,25
specifiche disposizioni di legge (art. 15 c. 1 1. k ccnl 98-01) progetti Polizia Mumupale ‘ 100.000,00
{art . 208 L.120/2010) . -

specifiche disposizioni dilegge (art. 15 c. 1 1. k ccnl 98-01) economie piani di 436.522,36
razionalizzazione ‘(art .16 ¢. 4,5 . 111/2011 ) ' '

liquidazione sentenze favorevoli all'ente (art. 27 ccnl 14.9.00) 58.607,37
messi notificatori (art. 54 ccnl 14.9.00) 1.662,32
somme non utilizzate fondo.anno precedente 0,00

Totale risorse variabili

4.369.058,64

11.3- Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o

riducono 'ammontare del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n, 78/2010 convertito con Legge n.

122/2010).

Descrizione risorse variahili : 7 Importo
decurtazione fondo - parte fissa — per rispetto del limite 2010 (art.9 ¢. 2 bis L.122/10) -84.980,87
riferito alfla neutralizzazione dell'incremento della retribuzione individuale di

anzianita’ ed assegni ad personam personale cessato dal servizio (art. 4 ¢. 2 cenl

05.10.2001)

decurtazione fondo -parte fissa — per riduzione proporzionale personale cessato dal -186.713,12

servizio anno 2011 e 2012 {art.9 ¢.2 bis 1.122/10)



altre decurtazmm del fondo -parte fissa-:
- riclassificazione del personale di P.M, |nquadrato nella ex 5" ! f. (cenl
1/4/1999 art. 19 c. 1) : -34.471,45
- trasferimento personale ATA anino 2000 (ccnl 1/4/1999 art. 15, ¢. 5) -13.200,16
- trasfer:mento personale farmacue comunall anno 2003 (ccnl 1/4/1999 art. 15, -20.814,79
c 5) : . :
totale S -68.486,40
decurtazlone fondo parte varlablle ‘per rlspetto de! I|m|te 2010 (art Sc 2 bIS 1718.261,18"
L.122/10) \ : !
} altre decurtazioni del fondo - parte variabite - nduznone propomona]e personale 7 110.713,25
cessato dal servizio anno 2011 e 2012 (art.9¢. 2 bis I. 122/10) : ‘
Totale decurtazione _c_le,l f_ondo parte flssa e_ varlabile_ g . -669.154,82

CALCOLO RIDUZIONE PERSONALE CESSATO DAL SER\IIZ[O

Il calcolo della riduzmne del personaie cessato dal servizio per 'anno 2012 &

stato fatto secondo

la cosiddetta regola della semisomma indicata dalla circolare della-Ragioneria Generale dello Stato 15

aprile 2011 n. 12.

dlpendentl atempo. mdetermmato anno 2010 numero
in servizio aI 01/01/2010 4890

in servizio al 31/12/2010 1872

media dipendenti 2010 1831
dipendenti a tempo |ncletermtnato anno 2012 numero
- in servizio al 01/01/2012 , 1851
in servizio al 31/12/2012 1854
media dipendenti 2012 1830

variazione in % -2,72

Il caleolo della decurtazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2012 &l seguente:

[.1.4 -. Sezione IV - Si_ntesi della costituzione del Fondo sottoposto

fondo risorse decentrate anno 2010 " importo _
risorse parte stab|le _ ' . 6.864.453,00
Riduzione percentuale personale cessato parte stablle - -2,72%
decurtazione parte stabile . - 186.713,12
| risorse parte vafiabile . - ©4,070.440,00
riduzione personale cessato parte variabile -2,72%
i decurtazione parte variabile -110.713,25
totale decurtazione parte stablle e vanablle -297.426,37

a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezion precedentl

a) Totale risorse flsse aventi carattere di certezza e stabtl:ta sottoposto a

certificazione,

~(determinato dal totale della sezione 1.1.1 eventualmente ridotta per le relatlve
. decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1. 3) pari ad euro 6. 893.600,53.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, (determmato dal totale delia sezione 1.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari
ad euro 4.040,084,21. :




v

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, (determinato dalla somma delte due voci
precedenti) parl ad euro 10.933.684,74.

.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la'
contrattazion"e integrativa

Questo modulo & ‘destinato a restituire, in coerénza con le risorse rese dlspomblll in sede di
costituzione del Fondo, la relativa programmazmne di UtllIZZO come formalmente concordata in sede di

accordo mtegrat;vo

2. 1- Sezionel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certfffcazzone

Si tratta delle poste che hanno natura obbﬁgatoria perch& non negoziabili 0 negoziate in anni
precedenti. Parte non pertinente allo specifico accordd illustrato.

indennita di comparto quota carico fondo 896.309,41
progressioni orizzontali storiche 3.769.444.67
posizioni organizzative /alte professionalita/indennita art. 37 co. 4 ccnl 6.7.96 765.398,54
“indennita di responsabilita / professionalita (area direttiva/ personale 459.053,50
scolastico/specifiche responsabmta cat. B,C,D}

indennita turno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio valorl maggiorazmne 871.628,29
oraria

produttl\nta [/ performance individuale {specifiche disposizioni di legge: 242.761,47
progettazione, recupero evasione ICl, professionisti legali e messi di notlﬂca)

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa _7.004.595,88

1.2.2- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Si da atto che lipotesi di contratto integrativo del xx1/06/2012 regola, ai sensi dell’art. 17 co. 2
lett. a) del CCNL 01/04/1999, la destinazione delle risorse decentrate,

produttivita / performance collettiva - contrattata | 1.780.304,98
produttivitd / performance individuale- contrattata (centro di costo di gestione e 2,148.783,88
Polizia Municipale, piani di razmnalwzazmne p05|2|on| disagiate e segreterie

organi istituzionali}
Totale risorse disponibili alla contrattaz:one integrativa 3.925.088,86

1.2.3- Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




1.2.4 - Sezione IV - Smtes: della deﬁmz:one delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione mtegrat:va sottoposto a cert:ﬁcaz:one

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base d_elle precedenti:

a}  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto lntegratlvo, cletermmato dal totale della sezione 1.2.1 pari ad
euro 7.004.595,88 ; '

b) Totale destinazioni sgemflcamente regolate dal Contratto integratlv determlnato dal
_totale della sezione 1.2.2, pari ad euro 3 929 088,86;-

c) Totale delle eventuah destinazioni ancora da regolare, come esposte neIIa sezione 1.2.3 :
-parte nén pertmente allo’ specmco accordo lllustrato

,d)' Totale: poste di destmaznone del Fondo sottoposto a cert1f1caz1one determlnato dalia
somma deile tre voci precedentl pari ad euro 10.933.684,74.

1.2.5 - Sezmne V- Destmaz;om temporaneamente allocate aﬂ’estemo del Fondo

Parte nan pertlnente aIIo spec‘lﬂco accordo |Ilustrato

1.2.6 - Sez:one VI - Attestazione motzvata, dal punto d: wsta tecmco fmanz:ano
- del r:spetto di vincoli di carattere generale

a) -si attesta il rispetto d| copertura delle destmazmnl dl utsllzzo del Fondo aventl natura certa
e continuativa con le risorse del-Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabdita (art 31
cenl 22-01-2004, c1rcolare Raglonerla Genera!e deflo Stato n. 21 del 26° apnle 2013):
'ammeontare complesswo delle risorse stablll pari ad eurg 6893 241, 30 e impiegato in
base al CCDI sottoscritto in data 07/06/2013 per destlnazmm stabm per euro 5.602.326,67,
relative a destmazzonl a carattere vincolato per indennita di comparto, indennita personale
scolasticao, |ndenmté art. 37 ¢. 4 ccl 6/7/1996 pasizieni orgamzzatlve/alta professmnahta e
'progressmne economlca orlzzontale, la somma che resu:lua dopo iale utlllzzo, pari ad euro

1. 291 514,63, fmanma le dest:nazmm varlablll

b) 'si attesta ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.lgs. 150/2009 iI rispetto del principio di
attrlbuzmne selettiva del complesso degli. |nCentN| premiali prewstl dallart. 17 co. 2 lett. a)

del CCNL del 01.04.1999 mediante I’apphcazmne del sistema di valutazione che prevede -

una valutazmne della performance individuale e collettiva tenendo conto, ai sensi dell’art 5
del.cenl 31.07,2009, dell’apporto individuale del dipendente in modo che sia valutato in
relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base

della qualita e quantita. della sua effettlva partecipazione ai progetti e programmi di

produttivita;

c) attestazione del rlspetto del prmmplo di seletthlta .delle progressioni di carriera -finanziate
con il Fondo della contrattazione decentrata integrativa {progressioni orlzzontah) parte
non pertinente al singolo accordo decentrato;




[.3- Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per lo contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo cert:ﬁcato dell'anno

precedente

Tabe!la 1- s::hema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il

cornspondente Fondo certificato 2011.

[ 4

| COSTITUZIONE DEL FONDO |

Fondo anno
2012

Fondo anno
2011

differenza -
2012-2011 -

Fondo anno
2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003
{art. 31 c. 2 Cenl 2002-2005)

5.495.465,00

5.495.465,00

'5.422.102,00

Incrementi contrattuali

incrementi risorse economiche di 0,62%
del monte salari 2001 € 42.430.348,40
{cenl 22-01-04 art. 32c. 1

263.068,16

263.068,16

263.068,16

incrementi risorse economiche di 0,5%
su monte salari 2001 € 42.430.348,40
(ccnl 22-01-04 art. 32 co. 2)

212.151,74

212.151,74

212.151,74

incrementi risorse economiche per le
alte professionalitd 0,2% del monte
salari 2001 € 42.430.348,40 (Cenl 22-01-
04art.32co0.7)

iy
¥

84.860,70

84.860,70

84.860,70

rin_creme‘n'ti 0,5% del monte salari 2003 €
42.508.813,84 (ccnl 09-05-2006 art. 4.
¢. 1 parte fissa)

212.544,06

212.544,06

212.544,06

incrementi 0,6% del monte salari 2005 €
46.829.207,00 (cenl 11—04-2_008 art. 8.
ce. 2, parte fissa)

280.975.24

282.183,34

-1.208,10

282.183,00

Altri incrementi con carattere di certezza

e stabilita .

rideterminazione fondo progressione
economica orizzontale dall’anno 2004
(dich. cong. N, 14 ccnl 22-01-2004 e n.1
cenl 31-07-2010) (cenl 22-01:04 art. 31
co. 2)

154.893,24

162.383,00

-7.489,76

280.202,08

incremento per riduzione stabile fondo
lavoro straordinaric (art. 14 c. 3 cenl
01.04.1999)

270.000,00

270.000,00:

retribuzione individuale di anzianita’ ed
asseghi ad personam personale cessato
dal servizio dall'anno 2003 (art. 4 c. 2
ccnl 05.10.2001)

| 259.822,78

220.131,59

39.691,19

175.827,45

Totale risorse fisse con carattere di
certezza e stabilita

7.233.780,92

7.202.787,59

30.993,33

6.932.939,19

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comm

Art. 15, camma 1, lett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

0

0

a 2-bis del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010




Art; 15, comma 1, lett. k) specifiche

100.000,00

 100.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k) quote per la
< progettaznone (art. 92 cc. 5-6 D. L GS.
1163/2006) :

113.474,53

3567000

7780453

disposizioni di legge: progetti Polizia 0 100.000,00
 municipale {art 208 legge 122/2010) ' B :

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge: sentenze : .

P 88 z : 24.100,05 | 37.518,00 | -13.408,95 | 38.433,00
favorevoli ~spese compensate a canco gitetrht T TR | ,
‘ente (art. 27 ccnl 14.09.2000) - . :
recupero evasione ICl (art3 ¢ 57 L. o (e e O _
£62/96, art 59 ¢ 1 Dlgs 446/97) - 69.017,25 | 71.26800 | -2250,75 | 7126800
Art. 15, comma 2'ccnl 01.04,1999 454.864,40 | 454.864,40 "0 | as4.864,40

“Art. 15, T IR | S
(t. 15, coriima 5 conl 01.04.1999 nUOI | 3 435131 313491041 |- 0. |313491041
servnzuorlorgamzzaz:om , ARt AT Bk (I ERRE St STRTH Ittty
A 4 |_ L - . SR . )
rt. 54 CCNL 12.9.2000 messi 166232 | . 133700 | 32532 | 86400
notlflcaton _ , DR R R
, Poste varlablh non so;fop‘pste,éll'arft.' 9, comma 2-bis del d.l. 78/ 2010 convertlt'd'in'_i_'e_"gge' 122/2010

'446.500,00

Art. 15, comma 1, lett. k) ilqmdazmne
sentenze favorevoli all' ente (art. 27 cenl
14.9.00) :

34.498,32

12.378,00

2212032 |

113.086,00

Art. 15, commma 1, lett. k) /art 14,
comma 5 cenl 01.04, 1999 compenm
| ISTAT - :

34.509,00

-34509,00

Art. 15, cbmmal Iett m)ccnl
01.04.1999 risparmi straordinario’

270.000,00

specifiche dlsp05|2|0n| di legge (art i5¢c.
11. k cenl 98- 01) economie piani di
raznonainzzazuone (art .16 c. 4,51
111/2011) :

436.522,36

| 436.522,36

Somme noh utilizzate I'anno precedente

0

25.804.00

-25.804.00

 288.815,00

Totale risorse variabili

4.369.058,64

3.908.258,81

460.799,83

4.828.740,81

Decurtazmnl del Fondo

'decurtaz:one fondo - parte flssa - per
fispetto del limite 2010 (art 9¢.2 bis
L.122/10) rlferlto alla neutralizzazione
del[’_lncremento della retribuzione =~
individuale di anzianita’ ed assegniad
personam personale cessato dal sefvizio
(art. 4 c. 2 cchl 05.10.2001)

| -84.980,87

-44,304,00

-10.676,87

decurtazione fonde -parte fissa — per
riduzione proporzionale persohale
‘cessato dal servizio anno 2011 e 2012
(art.9.c.2 his 1.122/10})

© |-186.713,12

-76.637,00

"-110.076,12




altre decurtazioni del fondo -parte - _
fissa- 7 .
- riclassificazione del personale di -34.471,45
P.M. inquadrato nella ex 5* q.f. -34.471,45 -34.471,45 0
{cenl 1/4/1999 art. 19 c. 1} . -13.200,16
- ‘ -13.200,16 - | -13.200,16 0 -20.814,79
- trasferimento personale ATA anno 20.814.79 - 0 ol4,
: -20.814,79 ~eu.olde,
2000 {ccnl 1/4/1999 art. 15, c. 5) e :
- trasferimento personale farmacie .
comunali anno 2003 {cenl
1/4/1999 art. 15, ¢. 5) 68.486,40
totale —68.486,40- -68.486,40 0]
decurtazione fondo «'_parté variabile -
per rispetto del limite 2010 (art.9 ¢. 2 -218.261,18 0 1-218.261,18 0
bis 1.122/10) . :
altre decurtazioni del fondo - parte
variabile - riduzione proporzionale :

-65.700,2 :
personale cessato dal servizio anno -110.713,25 -45.013,00 65 700‘ > 0 _
2011 e 2012 (art.9 ¢. 2 his .122/10}. :
altr:e d.ecur,tazlom dei fondo - parte 0 -20.800,00 20.800,00 0
variabile ‘ _

Totale decurtazioni del Fondo -669,154,82 -255.240,40 | 413.914,42 0
Risorse del Fondo sott;)poste a certificazione
nsorse e aventi carattere dicertezza | 5 33 780,02 | 7.202.787,59 | 30.993,33 | 6.932.939,18
Risorse variabili 4.369.058,64 | 3.908.258,81 460.799,83 | 4.828.740,81
Decurtazioni -669.154,82 -255.240,40 |-413.914,42 -68.486,00
Totale risorse del Fondo sottopostea | 44 933 684,74 | 10.855.806,00| 77.878,74 |11.693.194,00
certificazione .

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondp. Anno 2012 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2011

PROGRAMMAZIONE DELL'UTILIZZO Fondo anno’ Fondo anno differenza Fondo anno
DEL FONDO 2012 2011 2012-2011 2010

' Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
mzr;n-'ta di comparto quota carico 89630041 | 916.063,00 | -19.753,59 | 930.000,00
progressioni orizzontali storiche 3.769.444,67 3.876.334,00 - | -106.889,33 | 4.050,202,00
posizioni organizzative /alte : : _ ‘ '
professiornalité/indennité art.37 co. | 765.398,54 761.170,00- 4,228,54 777.278,00
4 ccnt 6.7.96
indennita di responsabilita /
professionalita (aﬁrea dlret.tllva/ 459,053,50 468.215,00 9.161,50 466.327,00
personale scolastico/specifiche o
responsabilita cat. B,C,D)
indennita turno, rischio, disagio,
reperibilitd, maneggio valori, 871.628,29 867.782,00 3.846,29 874.034,00
maggiorazione oraria ‘
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produttivita / performance
individuale (specifiche disposizioni di ,
Iegge: progettazi_one, fecupero 242.761,47 192.680,00 '50.081,47 - 670.151,00
evasione ICl, professionisti legali e - '
messi di notifica) - : S
Totale | 7.004.595,88 | 7.082.244,00 | -77.648,12 | 7.767.992,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
roduttivita / performan fletti o C Lo - oo
produttivita / p cecollettiva | 4 780,304,08 | 1.591.705,00 | 188.599,98 | 1.827.264,00
- contrattata _ , : T
produttivita / performance
individuale- contrattata (centro di~
costo di gestione e Polizia 2.148.783,88 | 2.181.857,00 | -33.073,12 | 2.097.938,00
: Mumupate plan!dl _ . . o : L 7
razlonallzzazmne, posrz:onl disagiate '
| e segreterie organi lstltuzronah) R : : .
Totale . 3.929.088,86 3.773.562,00 155.52_6;86 3.925.202,00
Destinazioni ancorada regolare ) ' o ‘
Risorse ancora da contrattare 0 .0 0 0
Totale T 0 -0 0 0
Destinazioni fondo sottoposte a cértificéz'i_t_)ne o
destinazioni non regolate in sede di '7.004.595,8¢ | 7.082.244,00 | -77.648,12 | 7.767.992,00
contrattazione integrativa . o _
destinazioni regoate in sede di 3.929.088,86 | 3.773.562,00 | 155.526,86 | 3.925.202,00
_ contrattazmnemtegratwa ‘ L _ § Bl S -
destinazioni ancora da regolare ) 0 0 0

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certlflcazmne

Totale

-] 10.933.684,74 | 10.855.806,00 |

77.878,74 | 11.693.194,00

1.4 - Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con nfenmento agh strument: annuah e pluriennali di

bilancio

1.4.1- Sezione I~ Esposizione finalizzata aﬂa verifica che gli strumenti della
*dell’Amministrazione -
correttamente i limiti di spesa del Forido nella. fase programmatona della

contabilitd

gest:one

1l sustema contabile utilizzato dall’Amm:mstraznone e strutturato

'é’conomico"finanziaria |

presidiano

in modo da tutelare

correttamente in sede di imputazmne/varlazmne def valori di competenza’dei diversi capitoli di bilancio
i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente ModU]b l. Nella programmazione del bilancio di previsione viene imputata ai vari capitoli
della spesa del personale la quota del fondo delle risorse decentrate e una procedura informatica
consente di rilevare costantemente gli importi che vengono erogatl al fine di verificare il rispetto dei
corrlspondentt finanziamenti.
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1.4.2 - Sezione Il - Esposizione findlizzata alla verifica a consuntivo che il limite di-

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.

10.855.806,00

' ' tal . :
PROGRAMMAZIONE DELL'UTILIZZO DEL distOO"nc:gﬂe 1‘;‘;:‘ dizpne:;’ Differenza a
FONDO ANNO 2011 anno 2011 2011 disposizione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico fondo_ 916.063,00 916.063,05 - 0.
progressioni orizzontali stgrlche 3.876.334,00 3.642.826,82 -2.237,92
posizioni organizzative /alte | . o
professionalitd/indennita art. 37 co. 4 ccnl 761.170,00 749.197,79 11.971,23
6.7.96 '
" indennita di responsabil_i’cé / professionalita -
(area direttiva/ personale _ .
scolastico/specifiche responsabilita cat. 468.215,00 456.295,11 11.920,04
B,C,D) ' '
indennitd turno, rischio, disagio, ; B
reperibilitd, maneggio valori, 867.782,00 867.999,21 |- 217,59
raggiorazione oraria
| produttivitd / performance individuale N
Eoha di Cioni di lepee: _ _

(specifiche disposizioni di legge 292.680,00 | 244.060,01 48.619,99
progettazione, recupero evasione ICl, ‘
professionisti legali e messi di notifica} _
Totale 7.182.244,00 | 6.876.441,99 70.055,75
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
produttivita / performance collettiva -
contrattata 1.591.705,00 | 1.582.579,78 9.125,95
produttivita / performance individuale- '
contrattata (centro di costo di gestione e _
Polizia Municipale, posizioni disagiate e 2.081.857,00 | 2.176.100,62 5.756,75
segreterie organi istituzionali) -
Totale ' , 3.673.562,00 | 3.758.680,40 | ~ 14.882,70 -
Destinazioni ancora da regolare
Risorse anceora da contrattare .0 0 0.
Totale 0 0 0.
Destinazioni fondo sottoposte a certificazione
destlnaszn nop regoi_a‘te in sede di 7.182.244,00 6.876.441,99 70.055,75
contrattazicne integrativa- ' : .
destinazioni regolate in sede di -

inazioni regolate in sede di 3.673.562,00 | 3.758.680,40 14.882,70
contrattazione integrativa
destinazioni ancora da regolare‘ 0 0 0
Totale destinazloni Fondo sottoposte a certificazione
Totale 10,635.122,39 84.938,45
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1.4.3 - Sezione lli - Ver:ﬁcd delle dis’ponibiﬁt'c‘f ﬁnanziaﬁe deII’Am'minis_tmzione ai
fini della copertura delle diverse voci di destmaz;one del Fondo -

Viene dato atto che fe dlspon|b|llta flnanzmrle dell’anno 2012 della contrattaztone decentrata
mtegratlva rientrano’ nelle pre\nsuom di spesa del persona[e mcllcate nella Relazmne Previsionale e .
Programmatlca 2012-2014 e ne1 bifancio plur;ennale allegati al Bliancm di Prewsmne 2012 approvato
con la deliberaziorie di; Con5|gI|o Comunale n. 34: del 28/06/2012 ed assestato con dehberazmne dl
Consrgllo Comunalen 61 del27/11/2012 R

_ tmporto della spesa complesswa per il Fondo deIIe nsorse decentrate 2012 ammontante ad €
14.760.474, A0, trova caplenza ai'sensi deHa determ[nazmne n 2013/34/78 del 07/06/2013 nei capitoli
delle spese merentl il personale del Bllanmo di Prewsmne 2013 della gestlone de eSldUI passnn con la
seguernte’ |mputa7_|one per stlpendl € 10. 933 684, 74 per onerl rlﬂe55| € 2. 897 426 46 e per.irap €
929.363, 20 s i

Il numero dei destmatari prevnsto per. I’utlllzzo del fondo deHe risofse decentrate & parl a 1 851 umta ed
il valore medio pro- caplte atteso & pari ad euro 5 906, 91
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