Comune di Padova

Facendo segulto alla dehberazmne della Giunta Comunale n. 2014/0082 del 25/02/2014, con la
quale I’ Amministrazione Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubbhca alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo “Salario
accessorio 2013 - Parte normativa - stralcio” del 06/02/2014 e dato atto del parere favorevole
espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 34 del 19/02/2014, ai sensi dell’art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001,

il giorno 27 febbraio 2014

ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte

- sindacale per la sottoscr1z10ne del presente Contratto Collettivo Decentrato Integratwo del Comune

di Padova.

IL. COMUNE DI PADOVA %
Nella persona del Capo Settore Risorse Umane, ing. Paola Lovo : ey\ ;_p@
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SALARIO ACCESSORIO 2013 PARTE NORMATIVA - STRALCIO

Richtamato Dart. 4 lettera a) COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA” del CCDI -
anno 2013 Parte normativa, sottoseritto in data 31/12/2012;

Dato atto che 1’art 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004 aggiungendo la seguente lettera i) all’art. 17
comma 2 del CCNL (1/04/1999, ha previsto che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita sono utilizzate anche per:

“) compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di
responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le spemﬁche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di protezione c1v1le L’importo massimo del compenso ¢ definito in €
300 annui lordi.” -

LE PARTI CONVENGONO

di integrare 1’art. 4 lettera a) del citato C.C.D.1L del 31/12/2012 prevedendo che detto compenso (il
cui ammontare ¢ definito annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa) sia esteso
anche al personale addetto ai servizi di protezione 01V1le di cat. B, C e D, per le specifiche
responsabilitd ad-esso affidate.




