Comune di Padova

Facendo seguito alla deliberazione della Giunta Comunale n. 2014/0329 del 22/05/2014, con la
quale I’ Amminisirazione Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
‘pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo “Modifica
normativa al C.D.1. 15/04/2013” del 27/02/2013 e dato atto del parere favorevole espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 43 del 12/05/2014, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
165/2001;

il giorno 29 maggio 2014

ha avuto luogo lincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ la delegazione di parte
sindacale per la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune
di Padova.
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IL. COMUNE DI PADOVA \
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
MODIFICA NORMATIVA C.D.I. del 15/04/2013

Si richiama il C.D.1. del 15/04/2013.
~ Le parti concordano, confermando le modalita operative gia delinite nel

citato C.D.L., di prorogare il progetto fino all’esaurimento del finanziamento

erogato dall’A.N.C.I..




