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Relazione illustrativa all’'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta in data

11.12.2014 “salario accessorio 2014 - parte economica” (articolo 40, comma 3-sexies,
d. lgs. n. 165 del 2001 circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del

19.07.2012)

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi ‘dell'art. 40 del decreto legislativo. n.
165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto 1o schema standard di
relazione illustrativa.

La relgzione illustrativa & composta da due distinti moduli,
1. llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesiin relazione agli utilizzi del fondo ed a1|’er0gazuone
delle risorse premlah altre informazioni utili.

Per la compilazione dei moduli sopra elencati, si fa riferimento alle istruzioni della circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, alle circolari della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7,
Contrattazione Integrativa.  indirizzi applicativi “del decreto legisiativo” 27° ottobre 2009, 'n. 150, "
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglic 2010 nonché alle lettere circolari: n. 1 del 17
febbraio 2011 {Applicazione del decreto legisfativo 27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011.

Decorrenze); n. 7 del 5 aprile 2011 (Decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

I.1- Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto |

Modulo 1 - Scheda 1,1

Hlustrazrone degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiardzione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 11 dicembre 2014

Periodo temporale di vigenza validita anno 2014

Parte pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):
%+ capo settore risorse umane ad interim

organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

Composizione ‘ » RsU
della delegazione trattante %  CGILFP
> CISLFPS
1> uILFpL
» CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI




[»  DICCAP {SNALCC-FENAL-SULPM)

organizzazioni sindacali firmatarie {(elenco sigle):

» RsU
> CGIL'FP
» CISL FPS
> UILFPL
» . CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
| Soggetti destina.tari' - Personale non dmgente
Materie trattate dal contratto Sal'ario accessorio anno 2014 - parte economica
integrativo (descrizione sintetica) -
-'Intervehto o . ) }
cle_l'l’organo di : E’ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno
controllo internp. S {verbale Collegio dei Revisori n. 62 del 17/ 12/2314]

allegazione della

certificazione’
dell'ongano di
controllo. interno alla
relazione lllustratlva )

L'Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi

—T;‘? L’ente ha adottato il pianb della perfermance 2014-16 previsto .dall’art 10
:.j o del D.lgs. n. 150/2009 con dehberazrone di glunta comunale n. 419 del
S 8 06.08.2014.
-§ _';- Attestazione del Uente nell'anno 2014 fa adottato il programma triennale per la
2 5. rispetto degii .| trasparenza e I'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009
§ :g-'_ obblighi di legge che | (articolo 16 del D.Lgs. 150/2009) con deliberazione di Glunta comunaie n.
g g in caso di 17 del 21/01/2014 per il triennio 2014-2016.
% inadempimento E'ente ha-provveduto ad attivare sul preprio sito Istltu2|onale un apposrta
comportano la | sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 9 de!

sanzione del divieto | D-L85. 33/2013, l'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 10 comma 1 del |
" |'dierogazione della - |DLgs. 33/2013 trova applicazione per FEnte a decorrere dalla
retribuzione programmazione 2014, ’

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattaziohe

agcessuria Il nucleo di valutazione valida la relazione della performance defl’anno
2014. aj sensi dell’articolo 14, commia 6. del D.lgs. n. 150/2009 come
stabilito dall’art. 32 del vigente regolamento di organizzazione e

drdinémento della dirigenza.

"| Eventuali osservazioni:

1.2- .Modulo 2 lllustrazione dell’ rttcolato del  contratto
(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie — nsultatt
attesi — altre mformazmm utili)

] modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto aIIa certlflcazmne ai fini della verifica
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in
modo chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuall elementi contestuali necessari alla comprensione
del testo contrattuale. . :

Lillustrazione dell’articolato del contratto attiene ai seguenti aspetti:




a) illustrazione di guanto disposto dall’ipotesi di contratto integrotive, in modo da fornire un guadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle horme legislative e contrattuali
che legittimano la contrattazione nella specifica materia trattato.

L'ipotesi di contratto decentrato del 11.12.2014, & stata sottoscritta nel rispetto delle previsioni
di cui alV'art. 40 del D.Lgs.165/2001 e disciplina la parte economica dei vari istituti del salario accessorio
previsti dal contratto nazionale di lavoro Regioni - Autonomie locali.

La prima parte dell'ipotesi di contratto integrativo tratta delle seguenti destinazioni a carattere
vincolato del fondo delle risorse decentrate relativo al’anno 2014: indennita di comparto, indennita di
tempo potenziato negli asili nido, indennita professionale per il personale insegnante, indennita ex art.
37 comma 4 CCNL 06.07.1996, progressione economica orizzontale consolidata, quote per la
progettazione, recupero evasione ICi, liquidazione sentenze favorevoli all’ente e compensi ai messi

“"notificatori. '

La seconda parte, richiamando specificamente gli articoli del contratto decentrato integrativo del
31.12.2012 parte normativa, regola !'utilizzo delle risorse peri seguenti istituti:

Art. 2 produttivitd/performance individuale;
Art. 3 produttivita/performance coilettiva;
~ Art. 4 compenso per specifiche responsabilita;
Art. 5 indennitd maneggio valori;
Art. 6 posizioni organizzative e alte professionalita;
Art. 7 indennita di rischio e di disagio;
Art. 8 indennita di reperibilita;
Art. 9 indennita di turno e maggicrazione oraria.

L'erogazione del premio incentivante & prevista ai sensi dellart. 17, comma 2 lett. a) del CCNL
01.04.1999 che dispone che le risorse di cui allart. 15 siano utilizzate per erogare compensi diretti atl

incentivare la produttivits ed il miglioramento dei servizi, atfraverso la’ coffesponsione di compensi
correlati al merito e al'impegno di gruppo per centri di costo, efo individuale, in modo selettivo e
secondo 1 risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui allart. 6 del CCNL del
31.3.1999; I'art. 5 del CCNL 31.07.2009 conferma fa disciplina dei compensi per produttivita dettata
dallart. 37 del CCNL del 22.1.2004, ribadendo gli ordinari principi in materia di premialita, con
particclare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi Incentivanti la produttivita e alla
conseguente necessita di valutare I'apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi. In caso di
assenza, 'apporto individuale del dipendente & valutato in relazione alVattivitd di servizio svolta ed ai
risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e quantita della sua effettiva
partecipazione ai progetti e programmi di produttivita.

b) quadro di sintesi deile modalité di utilizzo da parte dell’ipotesi di controttozione integrativa delle
risorse del fondo.

Sulla-base dei criteri previsti dallo specifico accordo illustrato le risorse vengono utilizzate nel
seguente modo:

CCNL DI RIFERHIMEENTO CCDI 11.12.2014

1) Risorse a destinazione vincolata

DESCRIZIONE VOCE IMPORTO
CCNL 22.1.04 art. 33 | indennita di comparto € 874.000,00
| CCNL 14.9.00 art. 31, | indennita per tempo potenziato negli asili nido € 83.000,00 |
c.7
CCNL5.10.01 art. 6 indennita professionale per il personale insegnante £ 77.000,00




CCNL 1.4.99 art. 17, ¢.

istituzionali

indennita ex art. 37 comma 4 CCNL 06.07.96 T€  60.000,00
2lett. ¢) | : | o |
CCNL 1.4.99 art. 17, c. | progressione economica orizzontale (quota a carico del |[€-  3.405.518,01
2 lett. b) 'fondo) : :
CCNL 1.4,99 art. 17, ¢. | progressione economica orizzontale (quota a carico del | £ 211.539,73
2 lett. b) bilancm)
D.Lgs. 163/2006 art. 92 | quote per la progettazione € 81.349,93
cc.5-6 - ' '
D.Lgs. 446/97 art. 3 c. | recupero evasione ICH , € 69.017,25
|57 L. 662/96, art 59 c. | :
CCNL14.9.00 art.27 | liquidazione sentenze favorevoli allEnte €  130.493,30 -
CCNL 14.9.00 art. 54 . | messi netificatori € 1.578,95
Totale risorse a destiriazicne vinco!ata € 4.993.497,17
2) Rlsorse a destinazione non vincolata
DESCRIZIONE VOCE _  IMPQRTO
CCNL1.4.99 art. 17, c. |ART. 2 PRODUTTI\_/ITA_’/PERFORMANCE IND_IVIDUALE € 2.300.944,79
2 lett.a) | (quota individuale non inferiore ad € 435,00 e non
superiore a € 1.520,00, con esclusione delle| -
fattispecie previste alle successive lettere A e B) '
di cui euro 679.475,74 distribuiti per:
A) sistema premiale per centro di costo dl gestlone per ’
strutture-e-finalita; ‘
a) Interventi sul territorio e su ed|f|C| comunall € 47.500,37
b) Attivita Biblioteca Civica - € 7.298,31
c) Attivity Centrallno telefonico € 6.597,79
d} Attivita presso i cimiteri cittadini € 1516154
e) Attivitd di Polizia Mun'ic-ipale , € 540.916,70
f) Attivita sicurezza negli ambienti di lavoro € 27.340,35
g) Attivita di notificazione atti € 1.907,00
h} Attivita asili nido e scuole de!l’infanzia : € 4.834,79
B) personale addetto alle segreterie degli organl € 27.918,89




CCNL 1.4.99 art. 17, c.

ART. 3 PRODUTTIVITA'/PERFORMANCE COLLETTIVA:

1.895.890,63

2 lett. a) A} sistema premiale per produttivita collettiva € 1.871.066,79
B) sistema premiale per dipendenti a tempo € 24.823,84
determinato
(il compenso viene quantificato in € 478,94 annui da
proporzionarsi in base alle modalita indicate nel CCDI
del 31,12.2012)

CCNL 1.4.99 art. 17, ¢. | ART. 4 COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA | € 298.327,60

(z]:i?zgt]lllz::t%NGLc?;- A} compenso nella misura di euro 300 al’anno | 31.057,75
B) compenso per funzioni/responsabilita area € 267.269,85

direttiva:

CCNL 1.4.99 art. 17, c.

2 lett. f) & CCNL 22- n. 1 funzione/responsabilita € 450,00

01-2004 art 36 ¢. 1 n. 2 funzionifresponsabilita € 1.000,00

n. 3 funzionifresponsabilita € 1.383,00

CCNL 14.09.00 art. 36 | ART. 5 INDENNITA" MANEGGIO VALORI 3 10.350,02

CCNL 1.4.99 art. 17, ¢. | ART. 6 POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE € 710.860,70

2 lett. a) CCNL PROFESSIONALITA™:

31.03.99art. 10 e L e € 626.000,00
A} P !

CONL 22.01.04 art. 10 } Posizioni Or.ganlzzajtlve
B) Alte Professicnalita £ 84.860,70

CCNL 1.4.99 art.17, c. |ART. 7 INDENNITA’ DI RISCHIO E DI DISAGIO: € 62.629,53

(2lette}ed) | A) Indennita di rischio ] €  26.750,00
B) Indennita di disagio € 35.879,53
{per il valore mensile dellindennita di disagio si
richiama il CCDI del 15/03/2013)

CCNL 1.4.99 art.17, c. | ART. 8 REPERIBILITA’ £ 141.000,00

2 lett. d) e CCNL '

14.09.00 art. 23

CCNL 1.4.99 art.17, c. | ART. 9 TURNO E MAGGIORAZIONE ORARIA € 585.000,00

2 lett. d), CCNL

14,09.00 art. 22 e art.

24 _

Totale risorse a destinazione non vincolata € 6.055.003,27

Per l'erogazione del sistema premiale per la produttivita/performance individuale e

produttivitd/performance collettiva si rinvia ai criteri stabili dal CCDI del 31.12.2012 parte normativa
vigente dall’anno 2013.

Uipotesi del CCDI dell’11.12.2014 prevede per la produttivitd collettiva che le quote vengano'

erogate per compensare il contributo di ciascun dipendente al raggiungimento dei risultati complessivi

dell’Ente considerati significativi e sono cosi gquantificate;

e CAT.A,BleB2
‘s CAT.B3, B4, B5, B6, C

e CAT.D

€ 1.010,66
€ 1.135,68
€ 1.368,63




Dette quote vengono decurtate in caso di assenza del perscnale dipendente o in presenza di
attribuzione di altri compensi incentivanti.

c) effetti abrogativi impliciti.

Non ci cono effetti abrogativi impliciti previsti ne!lo specifico accordo illustrato.

a’} iflustrazione e specifica ottestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazio e
_premiaiité (titolo Ul del decreto legislativo n. 150/2009, le norme di contratio nozionale e la
givrisprudenza contabile) af fini delly corresponsione degli incentivi per la performance

. individuale ed organizzativa,

~ Le previsioni 'di spesa sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
(Titolo Ii del decreto legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza
contabile), ai fini della corresponsione degli incentivi per fa performance Individuale ed organizzativa
secondo il sistema di valutazione vigente nel 2014, a condizione che si accerti il conseguimento di un
certo livello di raggiungimento degli ohiettivi, risultanti dalla Relazione sulla Performance validata. dal
Nucleo di valutazione. La valutazione individuale del dipendente & effettuata dal dirigente di ogni
Settore, in merito ai comportamenti organlzzat|V|/profe551onaI| ed aIIa capamta profesmonale e non
deve essere inferiore al giudizio “sufficiente”. ‘

e} illustrazione e specifica gttestozione della coerenzo con EI principio ol selettiviti delle progressiohi

economiche finanziate con il fondo per lo contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai

.. Sensi deil'articolo 23 del decreto legisiativo n. 150/2009 {previsione di va!ﬂtazroni di merito ed
ésc!us;one di elementi sutomatici come FPanzienitd di sennz:o) ‘

Parte non pertmente allo specifico accordo illustrato.

fl iHlustrezione dei risultati attesi dolla sotloscrizione dell’ipotesi di contratto integrotivo, in
correlozione con gli strumenti di programmazione gestioriale adottoti doif amministrozione in
coerenza con le previsioni del titolo Nl de! decreto legislativo n, 150/2008. -

| rlsuitatl ~attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo
dell’11.12.2014 sono in stretta correlazione con il Piano della Performance 2014 — adottato da questa
Amministrazione con deliberazione n. 419 del 06.08.2014 - in base alle previsioni def Titolo It del D.Lgs.
165/2001, sono rilevati dal sistema interno di Controllo di gestioné in relaziene al collegamento fra il
riconoscimento de! compenso legato alla perfomance, il sistema di programmazione dell’'ente, ['attivita
svolta dai dipendenti, I'asseghazione degli obiettivi e la conseguente rendicontazione.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per a migiiore comprensione degli istituti regolati -
da! contratio. - ‘ :

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

il Capo Settore Risdrse [Umane ad interim
dott Fioferjzo| Degan.
’a’“’




