Nella persona del Capo Settore Risorsé Umane, Paola Ing. Lovo 4

Comune dz Padova

Facendo seguito alla deliberazione deHa Glunta Comunale n. 255 del 24/03/2009, con la quale
1’ Amministrazione Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione delle preintese del 16/12/2008 (“Salario Accessorio — anno 2008” e “Progressione

Economica Orizzontale 2008”) e dato atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei
Conti con verbale n. 39 del 18/03/2009, in merito alla compatibilita dei costi della presente contrattazione

. decentrata integrativa coni vincoli di bllancm ‘

il giorno 25 marzo 2009

ha avuto luogo 1’1ncontro tra la delegazmne trattante di parte pubbhca ela delegazmne di parte smdacale '
per la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Decentrato Integranvo del Comune di Padova

IL COMUNE DI PADOVA

LA DELEGAZIONE DELLA R.S.U. DEL COMUNE DI PADOVA
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'SALARIO ACCESSORIO — ANNO 2008 .
h ' IR ‘ 25/03/2009

&

SISTEMA PREMIALE PER CENTRO DI COSTO DI GESTIONE:

© €1.635.132,00

Sulla base dei risultati comunicati dal Settore Programmazione Controllo e Statistica in merito al )
. raggiungimento -degli obiettivi riferiti ai valori di budget 2007, il Dirigente, nel caso in cui la
percentuale di raggiungimento degli obiettivi del centro di costo gestlonale comples51V1 di Settore
~ sia superiore al 78%, procede alla valutazione dei comportamenti organizzativi e della capacitd
- professionale assegnando, in caso di Valutazmne posmva una- quota 1nd1v1duale non mfenore a
~ €435,00 e non superiore a € 1.520,00: o
La definizione della quota individuale spettante, da parte del dlrlgente dovra essere effettuata in "
coerenza con la valutazione globale attribuita al dipendente nell’ambito del sistema permanente di
valutazione, secondo il criterio per il quale le quote devono essere uguali a paritd di qualifica, di
“valutazione € di prestazmne temporale prestata nel r1spetto della normativa Vlgente ' '

11 processo di valutazione segue le regole _deﬁmte nel Slstema'pennancnte di valutazmhe.

~ Lo stanziamento per centro di costo attribuito ai Settori / Unita di Progetto remunera a consuntivo la -
- disponibilita delle posizioni di lavoro chiamate, al di fuori della normale turnazione dell’orario di

lavoro, a migliorare la qualita dei servizi amphandone l’apertura all’utenza per assicurare il servizio
-in via continuativa o ‘a prestare la propria attivita per particolari necessita in base alla

- programmazione dell Ente; a tal fine lo stanziamento dei Settori interessati viene incrementato

® della somma d1 € 41,32 pro-capite per disponibilita individuale per domeniche ecologiche ed
- interventi straordma:rl con un limite di incremento pari. a € 3. OOO OO per 11 Settore P. M con

riferimento alle domeniche ecologiche; :
‘e della somma di € 75,00 pro-capite. per d1spomb1hta 1nd1v1duale per mterventl notturm con un'

hmlte d1 mcremento pan a€s. OOO OO

'Le somme a d1spos121one di ciascun Settore/Unita’ d1 Progetto Vengono 1nd1v1duate detraendo dal .
fondo la -quota parte destinata a premiare dette attivita (domeniche ecologlche mterventl

straordinari, interventi notturni) e rlpartendo la parte rimanente in proporzmne e pro-quota — con . ..~

- riferimento al periodo effettlvamente lavorato nel Comune di Padova - rispetto al numero di
g -dlpendenn che ne hanno diritto. : : : IR

- Qualora il dipendente abbia cffettuato nel corso dell’anno una mobilita intersettoriale, la‘ sua .
- valutazione e il compenso dovranno essere concordati dal dirigente della Struttura alla quale questi

& assegnato alla data del 31/ 12/08 con il dirigente della Struttura presso la quale ha precedentemente
. prestato servizio. ' :

Lo stanziamento. attrlbulto ai Settorl A UdP remunera anche a consuntlvo la dlspomblhta peril - -

servizio reso da un solo operatore negh uffici suburbam dei C.d:Q.




SISTEMA PREMIALE PER PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

€ 1.800.946,12

. . . . &
1 premlo viene erogato per compensare il contrlbuto di ciascun dlpendente al ragglunglmento dei
risultati. complessivi dell’Ente considerati significativi. - : : -

Per tale ragione il compenso viene erogato:
= - Nel caso sia verificata a consuntivo, sulla base di un app051ta istruttoria a cura del Settore .

Programmazione, Controllo e Statistica, una percentuale di ragglunglmento complesswo degh
obiettivi annuali dell’Ente stabiliti nel PEG pari o supenore all’84%; :
= Ai dipendenti che, avendo contribuito positivamente al raggiungimento degh oblettwl “hanno
’consegulto un risultato della valutazione globale nell’ambito del sistema permanente di valutazione
: -superlore al giudizio regolare, (punteggio superiore a 2,0), oltre ad una valutazione almeno
regolare” sul risultato complessivo dei comportamenti organizzativi e sulla capacita professionale.”

Le quote sono cosi quantificate: -

s CAT.A,BleB2 € 950,00
e CAT.B3,B4,B5,B6,C €1.067,52
o CAT.D o €128649

La - quota effettivamente erogata al dipendente ‘sard ottenuta dalla quota sopra individuata,
o r1propor210nata ai g10rm di effettiva presenza, sulla base d1 quanto prev1sto daH art. 71 comma 5 del
D.L. 112/2008 cosi come convertlto in Iegge , :

.In caso d1 cumulo con altre forme di mcentlvaZlone sono prev15t1 i seguentl abbattimenti:

1mporto in EURO . - DECURTAZIONE
~Da 1.500,00 a 2.000,00 O 10%
Da 2.000,01 a 2.500,00 ‘ ' , C20% .

Da 2.500,01 a 3.000,00 N o o 30%
' Da 3.000,01 a 3.500,00 ' N 40%

DPa 3.500,01 a 4.000,00 o o 50%

Da 4.000,01 a 5.000,00 - T 80%

.. Oltre 5.000,00 HE - 100%

| SISTEMA PREMIALE PER DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO
€ 40.000,00 - | "

Il compenso viene quantlﬁcato in € 500, 00 annu1 da proporz1onar31 alla durata dell’mcarlco nel
- 2008 ed i in caso di prestazione lavorativa ridotta per part-time. ‘ :
" Spetta ai dipendenti che nell’arco temporale 01/09/2007-31/12/2008 hanno avuto 1ncar10h1 a tempo
determinato per una durata complessiva di almeno 6 mesi. -
Tale compenso viene decurtato con le stesse modalita preVISte per il sistema premlale per produttwlt '
collettiva in essere per i d1pendent1 dell’Ente assunti a tempo 1ndeterm1nato ‘ ‘@Q
\
\ .




SISTEMA PREMIALE PER POSIZIONI DI LAVORO CON PARTICOLARE DISAGIO

. €77.974,84

Al fine di compensare la produtt1v1ta eil m1g11oramento del servizio di alcuni uffici a d1retto contatto
con il pubblico, che si distinguono per il livello di complessita presentato dall’utenza di riferimento, e
degli uffici dove il ragglunglmento degli obiettivi richiede una particolare disponibilita del personale in -

“termini di orario di lavoro e di svolg1mento d1 mansmm d1 partlcolare gravosita, vengono 1st1tu1t1 1 '

T,

- 'se guenn 1ncent1v1

La quota effettlvamente erogata al d1pendente sara ottenuta dalla quota cosi come prev1sta a1_ '

L Aparagraﬁ successivi, nproporzmnata ai giorni di effettlva presenza suﬂa base di quanto previsto
. dall’art 71 comma 5del D.L. 112/2008 cosi come convertlto in legge :

_Compenso Der’ art‘icolazione oraria disagiata

_vSono md1v1duate le seguent1 Strutture che garantlscono il servleo settlmanale per sei glorm e per"'

. almeno due pomer1gg1

= Settore Musel e Blbhoteche Att1V1ta Blbhoteca C1V1ca =
= Settore OO. II e AA. GG Atthlta centrahno telefomco

i

: A1 dlpendentl con orario di servizio su sei gmrm alla settlmana prevalentemente in orario antlmerldlano A
" che prestano servizio con una particolare articolazione dell’orario di lavoro che- prevede con frequenza -
- prestabilita- e non- sporadlca anche la prestazione pomerldlana — all’interno dell’orario dovuto
settimanale, viene. erogato nell’ambito-‘del salario accessorio e per compensare il m1ghoramento della

qualita del servizio in termini di estensione dell’orario di erogazwne e di fruibilitd da parte del cittadino -

- del servizio, un‘compenso pari ad una magglorazwne oraria-del 10% della retrlbuzmne d1 cui all’art 52, .-

" comma 2, lettera cy CCNL 14/09/2000.
. Il compenso & corrisposto per i soli perlod1 d1 effettiva prestazmne con artlcolazmne oraria d1sag1ata nel

: -termml descrlttl al paragrafo precedente

3

L’»lﬁlelduaZI,O'ne' der dlpenden_ti avviene -in, Via pfeventiva cori atto del 'responsa‘bile della Struttura.“

La hqulda21one dei compen51 avverid trlmestralmente su: presentazmne a cura del responsabﬂe del -

Settore di 1d0nea rendicontazione con descrizione dei risultati raggmntl previa verifica degh oblett1V1 R

: __.ragglunU attraverso il sistema del controllo di ges’uone in uso nel settore

- Compenso per uffici a contatto con il pubblico-e per servizi con particolare disnorﬁbilité ‘

Con accordo separatob saranno individuati i 'comperisi ele -relative modalité..' '

- La: hquldazmne dei compeHSI avverra annualmente in contemporanea all’eroga21one degli altri sistemi-
o prem1ah ‘'su presentazione a cura del responsabile del Settore di idonea rendicontazione con descrizione . -
-~ dei r1sultat1 Taggiunti,. previa - Verlﬁca degh oblettlw ragg1unt1 attraverso il 51stema del controllo dl. o

L gestlone in uso nel settore.

- Per i servizi con compenso per sportello la quota ¢ individuale ¢ calcolata in proporzlone sulla base
~ “della prestazmne lavorativa prestata tra i dlpen .{m effettivamente impegnati nell’erogazmne del "
. servizio segnalat1 dal Capo Settore. ’

ég;@&‘\ %




COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ART. 36 C.C.N.L. 22/01/2004

€296.458,00

- Vengono stablhte le seguenti quote, da. propor21onar51 al periodo di servizio in caso-di presta210ne :
- ridotta per part-time ed assenza per maternita (0bbhgator1a+facoltatlva) ) aspez‘tatzva 0 mmore

- periodo di attribuzione della delega rispetto l’anno

La quota effettlvamente erogata al dlpendente sard ottenuta dalla quota cosi come calcolata al
" paragrafo che precede, riproporzionata ai giorni di effettiva presenza sulla base di quanto prev1sto'
. dall’art. 71 comma 5 del D L. 112/2008 cosi come convertito in legge :

~a) €300,00 per i d1pendent1 ch cat. B,CeD- : .
= con qualifica formalmente attribuita di ufﬁc1ale d1 stato c1v1le edi anagrafe edi ufﬁ01ale
“elettorale; ' ~ : -
" => addetto agli uffici per le relazmm con 11 pubbhco
. = messo notificatore con funzmm di ufficiale giudiziario; ‘
"b) Si allega la scheda d1 rllevazmne delle funzmm ¢ delle responsablhta dell’area d1rett1va
~ (categoria D e D3). : :
Al dipendente che ncopre tutte le fun210n1 e responsablhta indicate nella nspettlva scheda, viene, o
attribuita I’indennita di responsabilita nella misura mspettlvamente di: : '
- dipendenti di cat giuridicaD : € 1. .000,00
- dipendenti di cat glurldlca D3: €1.383,00.
“Al dipendente inquadrato nella categoria giuridica D3 che ncopre 2 funzwm/responsablhta
1nd1cate nella scheda, V1ene attrlbulta l’mdenmta di responsablhta nella mlsura d1 € 1 :000,00.

Tnoltre, al dlpendente mquadrato in categoria'D o D3 che rlcopre una sola funz1one/responsab1l1ta
" tra quelle indicate nella rispettiva scheda, viene attribuito, a titolo di sistema premiale, uno specifico

compenso pari a-€ 450,00 (importo conglobato’ nel sistema premlale per centro d1 costo) da
' proporzzonarsz come preczsato ai paragrafi ] e ' _—

{




S prospetto

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
€15.493,71 |

Al personale adibito in via contlnuatlva a servizi che comportmo maneggio. di valori di cassa
. compete una indennita glomahera proporzmnale al valore annuo manegg1ato secondo il seguente'

VALORE DI CASSA ANNUO INDIV [DUALE
AR INEURO ) : : |
~ 5.000 /-25.000,99 | . 25. 001 00 / 52. 000 99 . Oltre 52.000,99
Indennité/giorno 1 Indennlta/gmrnov Indennita/giorno
- 0 527 _ -.1- 03 ] 1 55

L 1ndenmta compete unicamente per le sole giornate di effettivo e d1retto maneggio di.valori dl_
cassa (denaro contante) fermo il valore annuo pro-capite sopra 1nd1cato gli importi delle fasce sopra :

- individuati devono intendersi per singola persona. .

~ La corresponsione avviene a consuntivo, dopo la presentazmne dei prospettl degh agen‘u contablhr

su attestazione del Dmgente Capo Settore.
L’mdenmta V1ene erogata su attestazione del Dmgente Capo Settore

.'SISTEMA PREMIALE PER CENTRO DI COSTO POLIZIA MUNICIPALE (III e IV turno :

e Progettl Specmh)

. €528.283, 76 -

_' per compensare 11 mlghoramento del hvello d1 efﬁcac1a dei servizi resi dal Corpo', dl Pohzla
. ‘Municipale (importo conglobato nella somma a disposizione per centro di costo) e la d1spomb1hta :

- - resa in via contmuatlva a prestare ‘servizio in orario d1sag1ato
- Per le. modalita di erogazione si rinvia alla specifica contrattazwne con il Comando di Pohz1a‘

L Mumc1pa1e nel rlspetto della nonnatlva Vlgente

: POSIZIONI‘.(')R_’GAN-I'ZZATIVE» -

o €61205224 -

' Importo relatlvo all 1ndenn1ta d1 posizione e al prem10 di risultato. -
~Le smgole quote sono 1nd1v1duate nel rlspetto della normatlva Vlgente i

" ALTE PROFESSIONALITA’

€74.860,70

" Importo felativo"al'l’inden‘nité:di posizione-e al premio d1 risultato.
Le singole quote sono individuate nel rispetto della normativa vigente. - -




~ COMPENSO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE ADDETTO ALLE
SEGRETERIE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

€ 29.356 00

Detto personale ¢ escluso dal sistema premlale per centro di costo.
I1 compenso viene proporzionato al periodo di‘servizio prestato nella posizione di lavoro, in caso di

prestazione part-time, per maternita (facoltativa), aspettativa, art. 39 R.P.G.
‘Lo stanziamento viene attnbulto con quote individuali definite, in relazione alla compless1ta :
dell’incarico rivestito, dal Direttore Generale su istruttoria del Settore OO.IL e AA.GG. ¢ del
~ Settore Servizi al Consiglio, tenuto conto della valutazione della presta210ne nel rlspetto della

normativa Vlgente

- PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE:

€ 3.179.660,39
"spesa storica

€440000
- nuove risorse, destmate alla progressmne economica orizzontale di 700 dlpendentl [ passaggi d1

categoria saranno distribuiti nella diverse categorie economlche 1n proporzmne al numero di.
- dipendenti aventi 1 requlsltl come d1 seguito deﬁmtl L '

Perle r_elatwe modalita di attr1buz1on¢ si rinvia aﬂa s,peciﬁca»disci‘pliha allegaté.'

Le selezioni per I’acquisizione della nuova posizione economica, che avra -decorrenza dal -

- 01/01/2008, saranno- riservate al d1pendent1 in: possesso alla data del 01/01/2008 de1 seguent1 L

requlsm ‘
- — 2 anni di anzianitd continuativi nel Comune di Padova nella posmone economlca nvestlta nella

categoria al 01/01/2008... . .
— Aver conseguito nell’anno 2007 una Valutazwne complesswa dei comportamentl orgamzzat1v1 2

superlore al gludlZIO “Non adeguato (puntegglo parial). -

' FONDO PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI RISCHIO E :
. DISAGIO. : A .

€ 145_.9_37,07




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2008

REQUISITI DI ACCESSO (al 1/1/2008) -

> 2 anni d1 anzianita continuativi ™) nel Comune di Padova neHa p031z1one economica r1vest1ta

. nella Categoria al 1/1/2008.
> avere conseguito nell’anno 2007 una valutazione complesswa del comportamentl 0rgamzzat1v1

supenore al g1udlz1o non adeguato (puntegglo parial).

. (*) il requlslto di accesso alla. P E.O. “2 anni di an21an1ta continuativa nel Comuné di Padova” si mtende soddlsfatto S
‘ anche in'caso di assenza del dlpendente per aspettatlva non retribulta non superlore ad un mese -

B .CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI PUN TEGGI AI F INI DELLA
: -PROGRESSIONE ORIZZON TALE S

- ANZIANiTA’

o Si apphcano 1 seguent1 criteri-di attnbuzmne sugh anm di serv1210
. ’L’eventuale Valutazmne con 11 criterio b) assorbe la valutazwne con il criterio a)

- Crlterlo R S Punteggio L

.| a) Anzianita a tempo mdetermlnato (ruolo) nel Comparto EE.LL. nella 10,020 per mese
- | posizione economica di catégoria/qualifica posseduta al 1/1/2008. N R
| b) Eventuale altra anzianita nel Comiparto EE.LL. a tempo 1ndetermmato .+ 0,002 per mese I

‘ (ruolo) 0 a tempo determinato prestato per perlodl continuativi ‘
o effettlvamente lavorati pari o superiori a 6 mesi (che dovranno essere
| comunicati dal dipendente), anche con dlversa posizione economica di -
L categorla/quahﬁca rispetto a quella rivestita al 1/ 1/2008 '
» . F ino ad un massimo dz 1

. VALUTAZIONE PERMANENTE :

S | puntegglo vieng attnbulto sulla base del r1su1tato della Valutazmne globale consegulta neﬂ’anno ~
2007 secondo le seguentl modahta R :

 Risultato della valutazione globale - | Punteggio
L o o S attribuito
- Inferiore a “Regolare” =~ = |. - 0
" | Inferiore a “superiore alle aspettative™ 05
" Pari o superiore a “superiore alle = | 1
aspettative” 3l '




ARRICCHIMENTO PER INTERVENTI FORMATIVI

Vengono valutati fino a 2 interventi formativi organizzati /o autorizzati dal Comune di Padova e
documentati con attestato, che si sono svolti nel biennio 2006/2007. Sono valutati i 2 corsi che
facciano conseguire maggior punteggio. Il punteggio viene attribuito come segue in relazione alla
durata e alla tipologia del corso (con o senza verifica finale della conoscenza): ’ -

» : , ; _punteggio attribuito . , .
Durata del corso | corso con verifica finale delle | corso senza verifica finale
' e _conoscenze = - delle conoscenze -
| Corso base e corsi di durata : nessuna valutazione o
|inferiore a3 ore R a . RN
<=14 ore ' ’ .01 ' 0,06
|<=200re . i 02 =~ 01
<=30 ore L 03 | 0,15
<=50o0re . 1 0,4 , 0,2
> 50 ore 0,5 - 03

.Vengono inoltre valutate le Seguenti attestazioni, acquisite a titolo personale e al di fuqri dell’orario
- dilavoro, in quanto rilasciaté da Enti autorizzati certificati, conseguite nél biennio 2006-2007: .

- Certiﬁcazione di conoséehza della lingua inglese éome T.O.EF.L., F CE, CAE, punti 0,2
"> Certificazione ECDL (European Computer Diving Licence) di conoscenza dei punti 0,4
- prodotti di Office Automation di uso comune; - ’ L
- - Certificazione MOUS (Microsoft Office User Specialist) di specifica applicazione .~ .. . .’
g - = » punti 0,2
Microsoft. - R I o .
- Certificazione per coordinatore per la prqgettaZione ela realizzazione ai sensi del

D.Lgs. 494/96 - ,. ‘ | punti 0,4 -
- Titoli di studio universitari, post-universitari , di specializzazione, rilasciati da ‘
scuole di istruzione statali o legalmente parificate; - S . punti 0>3
Vengono valutati i titoli di studio in possesso alla data della selezione comé segue: b »
Progressione B ~Titolo di studio - | Punteggio | . \
: R ' ' e o attribuito
| Progressione nelle categorie Ae B Diploma di qualifica triennale rilasciato daun| 0,2
o oo .- |istituto professionale.di stito .- R o
'|Diploma di maturita T o4
Laurea breve - S 05
L . . Laurea magistrale - ' u 0,8
Progressione nella categoria C - Laurea breve . * - 05
N o e Laurea magistrale © : _ 106 N
Progressione nella catégoria D~ - Laurea, a partire dalla II conseguita R . %

I punteggi aﬁribuiti per gli interventi formativi e per i titoli di studio vengono sommati, )
N || punteggio massimo globale attribuibile ¢ comunque paria 1. N ;

\\

N,




- IDONEITA’ IN CONCORSI.O SELEZI_ONI _SVOLTI ALL’INTERNO DELL’ENTE
. Si considerano i concorsi/selezioni: per il passaggio ad una categoria superiore_a quella di
1nquadramento con graduatona valida nel biennio 2006/2007; la stessa 1donelta non puo essere

-valutata per il dlpendente per piu d1 una progressione..

: Assegnazmne punteggio: 1 : se appartenenza ad almeno un concorso/selezmne
0 aItmmentl S

-DOCENZE INTERNE

Vengono Valutate per 11 blenmo 2006/2007 le docenze mterne per corsi orgamzzatl 0 coordlna‘u dal_' :

" Settori Risorse Umane, polizia Municipale, Servizi Scolastici e Sicurezza Salute e Prevenzmne per o

e quah &'stata’ rllasmata app051ta attestazmne il pun‘tegglo attr1bu1to ¢ il seguente:

Per 01ascun corso: - 0,5 puntl.

e F UNZIONI DI REF ERENTE DI SETTORE (cat A B C)

"'"'Vengono valutate per 11 blenmo 2006/2007 le funzmm - esercitate - formalmente confermate da’ : =

_dichiarazione del Settore competerite in materia - d1 referente per la formazwne 1nformatlco, perla .
- sicurezza e pet il controllo di gestione: = : L - o R

B I puntegglo attnbulto.e il segucnte. : e

- |[Per funzmne assegnata 05
Fmo ad un masszmo di I S
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