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UOR:Settore Risorse Umane . . s
| N e, p.c. Al Capo Settore Programmazione Controlloe

Statistica e Capo Settore Risorse Finanziarie -

B

Al Segretario Direttore Generale Ok '_

LL.SS

Oggetto: Ipotesi di accordo “Centro di Costo PoliZia Municipale anno 2008”.

: Si trasmette per conoscenza - in quanto rientrante nel quadro economico gia illustrato con la
precedente nota del 05/03/2009 prot. n. 61538, relativa al salario accessorio e all’utilizzo del fondo
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2008 - I’allegata
preintesa siglata con le organizzazioni sindacali in data 05/05/2009, sulle modalita di utilizzo delle

- somme gia stanziate sul Centro di Costo della Polizia Municipale per ’anno 2008.

Distinti saluti.

Allegato: Ipotesi di accordo del 05/05/2009.



