Comune di Padova

Facendo seguito alla deliberazione di Giunta Comunale n. 454 del 19/05/2009 con la quale
I’ Amministrazione Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione della preintesa del 05/05/2009 (“Sistema Premiale per Centro di Costo della Polizia
Municipale - anno 2008”) e dato atto che con nota del 15/05/2009 prot. n. 134370 tale preintesa & stata
trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti, in quanto rientrante nel quadro economico di
cui al precedente Accordo del 25/03/2009 relativo al Salario Accessorio 2008; '

il giorno 29 maggio 2009

ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica € la delegazione di parte sindacale
per la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Padova, che va
ad integrare il C.D.I. del 25/03/2009 relativo al Salario Accessorio 2008, nella parte relativa al Sistema
Premiale per Centro di Costo della Polizia Municipale. —~

. . : ™,

. : B
IL COMUNE DI PADOVA v 5 /

Nella persona del Capo Settore Risorse Umane, Paola Ing. Lovo Tl (\%/Q‘JLJ
- ‘J

LA DELEGAZIONE DELLA R.S.U. DEL COMUNE DI PADOVA

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

DICCAP

Q:\Paola Negrizzolo\Salario accessorio\DGC autorizzaz firma e Frontespizi CDI\firma definitiva 29.05.2009 CdC PM 2008.doc



Sistema Premiale per Centro di Costo Pohzla Munlclpale anno 2008
CDI 29/05/2009

I1 Centro di Costo Polizia Municipale (II°, IV® turno € progetti speciali), rientra nel sistema premiale del Centro di
Costo di Gestlone

e Lasomma a disposizione ¢ di € 528.283,76

La somma prevista ¢ destinata a compensare il miglioramento del livello di efficacia ed efficienza dei
servizi resi dal Corpo di Polizia Municipale e la disponibilitd resa in via continuativa a prestare servizio in orari
disagiati dal personale a tempo sia indeterminato che determinato. ’

I servizi serali e notturni, oltre a quelli normalmente previsti, hanno registrato un incremento sensibile con
il controllo dei pubblici esercizi, commercio ambulante, guardlame etc., come pure i servizi diurni festivi sul
territorio.

Tenuto conto della diversita di 1ncanch1 e di competenze che sono svolte anche nei servizi serali e diurni
festivi, si ritiene di applicare per uniformita la diversificazione prevista per i servizi notturni.

La Polizia Municipale espleta le proprie funzioni principalmente sul territorio, con la massima visibilita,
secondo le competenze ¢ le qualifiche rivestite; per poter svolgere al meglio ’attivita all’esterno & necessario un
~ supporto, complementare di attivitd interna, svolta principalmente da personale amministrativo o personale di
Polizia Municipale che per ragioni di salute, temporanee o permanenti, non pud effettuare servizi esterni. Sono
operatori che hanno acquisito -professionalitd e competenze specifiche e via via sempre pitt approfondite,
consentendo il miglior impiego di risorse sul territorio, in termini di efficacia, efficienza ed economicita.

Nell’ambito della sommé a disposizione assegnata al Centro di Costo sopra citato, si aumentano gli importi
da corrispondere per i progetti 1, 2, 3, 4 ¢ 5 del 5%, con arrotondamento per eccesso allo 0.50 e all’1.00, come di
'seguito indicato:

. 1. PROGETTO SERVIZI SERALL

per ogni presenza in servizio, oltre al buono pasto, va corrisposta una somma la cui entita & diversificata:

Servizio Compenso attuale Aumento 5% Arrotondamento Nuove compenso
Portineria € 33.00 € 1.65 €2.00 €35.00
C.0. €35.00 €1.75 €2.00 €37.00
Esterno €39.00 €1.95 €2.00 €41.00

2. PROGETTO SERVIZI NOTTURNI:
per ogni presenza in servizio va corrisposta una somma la cui entita & diversificata:

3. SERVIZI DIURNI FESTIW e PRE-NATALIZI:
per ogni presenza in servizio va corrisposta una somma la cui entita & diversificata:

Servizio Compenso attuale Aumento 5% Arrotondamento Nuovo compenso
Portineria €37.00 €1.85 €2.00 €39.00

1 C.O. ' €42.00 €2.10 €2.50 € 44.50
Esterno - € 85.00 €4.25, €4.50 € 89.50

Servizio Compenso attuale Aumento 5% Arrotondamento Nuovo compenso
Portineria € 33.00 € 1.65 €2.00 € 35.00
C.0. 1 €35.00 €1.75 €2.00 € 37.00
Esterno € 39.00 €1.95 €2. 00 - |€41.00

4. SERVIZI CON ORARI PARTICOLARI (inizio 21.00/22.00 e 31/12 spettacolo pirotecnico) a sormonto dei
turni serale e notturno: per ogni presenza in servizio, oltre al buono pasto serale, va corr1sposta la somma di:

Servizio

Compenso attuale

Aumento 5%

Arrotondamento

Nuovo compenso

" Esterno

€ 65.00

€3.25

€3.50

€ 68.50
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5. MANIFESTAZIONE NOTTE BIANCA con orario 21.00 — 04.00:
per ogni presenza in servizio, oltre al buono pasto e debito orario sul giorno festlvo successivo, va comsposta
una somma la cui entita & diversificata:

Servizio Compenso attuale Aumento 5% Arrotondamento ‘Nuovo compenso
C.0. €42.00 €210 €2.50 € 44.50
Esterno € 85.00 €4.25 €4.50 € 89.50

6. PROGETTO SUPPORTO SERVIZI SUL TERRITORIO:
A questo progetto partecipano i dipendenti amministrativi, operai ed alcuni agenti, che concorrono attivamente
-all’indispensabile supporto amministrativo di programmazione, gestione, verifica e seguito tecnico -
procedurale dell’attivitd operativa, contribuendo. al miglioramento del livello di efficienza e di efficacia del
Settore. Il compenso mensile si aumenta del 10% :

Servizio " -] Compenso attuale Aumento 10% Arrotondamento Nuovo compenso
Interno €20.00 €2.00 - €2.00 €22.00 '

7. PROGETTO GESTIONE EMERGENZE

Datd atto delle- frequenti emergenze a rischio sicurezza o per innovazioni amministrative/legislative, cui
necessita far fronte con urgenza oltre ogni prevedibile programmazione, spesso fruendo della disponibilita di
personale volontario, si riconosce una quota parte da destinare a consuntivo annuale sulla base dell’ apporto di
ognuno, previe comunicazioni tempestivamente inviate alla RSU di volta in volta al verificarsi di ogni
avvenimento straordinario, che per caratteristiche, dimensioni e durata, richieda misure di tutela della
sicurezza pubblica, della circolazione o della pacifica convivenza, che possono essere assolte con un impiego
straordinario di uomini e mezzi ed un eventuale sovraccarico di adempimenti amministrativi.

Queste prestazioni istituzionali non programmabili vengono svolte tenuto conto della disponibilita del
personale, non escluso il ricorso ad un servizio obbligato in ragione delle necessita.

La situazione che si & verificata nel corso dell’anno 2008 & stata:

1. Servizio esterno di presidio agli ingressi della ZTL per attivazione varchi elettronici dall’l1 febbraio
all’11 marzo 2008.

E’ a disposizione I’elenco nominativo e ore di impiego. pper turno € 20.00]

I progetti sono stati individuati in riferimento agli obiettivi di tutela e salvaguardia in tema di sicurezza del
territorio, come esplicitati nell’accordo del 25/03/2002, con il fine di migliorare e ampliare i serv121 erogati alla
collett1v1ta ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999.

Si precisa che il riferimento alla presenza in servizio viene utilizzato ai soli fini della quantificazione
dell’importo spettante; la liquidazione dei compensi (trimestrale per iprogetti 1, 2, 3, 4 e 5), ai partecipanti ai
progetti ¢ subordinata alla presentazione di idonea rendicontazione sugli interventi di prevenzione e repressione
realizzati nel periodo di riferimento, mediante utilizzo degli strumenti di programmazione e controllo in uso presso
il Settore Polizia Municipale, a cura del Comando di P.M. In caso di valutazione soddisfacente dei risultati
raggiunti, il progetto sara reiterato nei successivi trimestri dell’anno, con le medesime modalita di cui sopra.

Come per gli anni scorsi, la somma rimanente, residuale del “Centro di Costo Polizia Municipale” Il € IV turno dei
progetti speciali, verra fatta confluire nel fondo sistema premiale per Centro di Costo del Settore Polizia
Municipale. . ‘




