'y

e

¥

Comune di Pad0va

Codice Fiscale 00644060287
Via del Municipio, 1.- 35122 PADOVA (Tel. 049/ 8205111)

Settore Risorse Umane

Al Presidente del Collegio dei Revisori
Dott. Ruggero Pirolo

Piazza Dei Frutti, 36

35122 PADOVA

- ep.c.

Al Segretario Direttore Generale -
Dott. Giuseppe Contino

Al Capo Settore Programmazione e Controllo
K » SR » Dott.ssa Maria Novello '

LL.SS.

Oggetto: trasmissioné ipotesi di accordo sulla ripartizione delle risorse del fondo per la retribuzione
della posizione e del risultato e rideterminazione del valore delle fasce. - :

Si trasmette ’ipotesi di accordo in oggetto sottoscritta in data 18/12/2008 con le parti
sindacali, volta a modificare il precedente accordo approvato con D.G.C. n. 899 del 13/12/2001, che
disciplina la ripartizione delle risorse del fondo per la retribuzione della posizione e del risultato
della dirigenza con una destinazione rispettivamente del 78% e del 22%.

Con la presente preintesa si & previsto.una ripartizione delle risorse del fondo per la retribuzione
della posizione e del risultato nelle percentuali del 82% e 18%, pertanto entro il limite previsto
dall’art. 28 del CCNL 23/12/1999 (che stabilisce che al finanziamento della retribuzione di risultato -
sia destinata una quota non inferiore al 15% del fondo stesso). Tale differente distribuzione
garantisce comunque che la quota effettiva di fondo destinato alla valutazione del risultato permetta
una adeguata valorizzazione dei risultati ottenuti dai dirigenti nel raggiungimento dei propri
obiettivi, come rilevabile dal prospetto allegato.

Data la variazione delle citate percentuali, sono stati 1ncrementat1 gli importi mensili delle fasce
di posizione, precedentemente determinati nell’accordo approvato con D.G.C. n. 407 del

25/06/2007.

- Cio premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai sensi dell’art.
4, comma 3, del CCNL 23/12/1999 e dell’art.40/bis del D.Lgs.165/2001 sulla compatibilita dei

~costi di tale ipotesi di contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, con la

precisazione che gli importi stanziati per tali istituti trovano copertura nel Bilancio di previsione
2008 e dando altresi atto che tale preintesa non comporta variazioni sulla composizione del fondo di
cui all’art. 26 del citato CCNL, bensi una sua differente redistribuzione.

-+ Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE
Dott Marzio, Pﬂotto

Allegati: ' N '
> Preintesa del 18/ 1 2/2008 _ .
» Prospetto del fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di nsultato
» DGC 40/2007. :




