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Settore Risorse Umane

Al Presidente del Collegio dei Revisori

Comune di Padova
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20090341579 Umane s,p.c. Al Capo Settore Programmazione Controllo e

Stati’stiéa e Capo Settore Risorse Finanziarie
| Al Segretario Direttore Generale
LL.SS |
Oggetto: Ipotesi di ’accor_do del 23/11/2009 su distribuzione contributo | ministeriale per
I’espletamento di pratiche di iscrizione anagrafica dei cittadini comunitari.
. Si comunica che in data 23/11/2009 ¢ stata siglata con le orgamzzazmm sindacali I’ allegata

premtesa relativa alla distribuzione del contrlbuto di cui all’oggetto

Tale contributo - previsto dall’art. 2 comma 11 della L. 24/ 12/2007, per il maggior impegno
degli operatori dei servizi demografici che hanno effettivamente svolto le funzioni attribuite ai

‘Comuni del D. Lgs. 30/2007 (“attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini

dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli stati
membri”) — erogato a questo Comune dal Ministero dell’Interno in base ai criteri di cui al D.M.
28/04/2008, per 1’anno 2008 ammonta complessivamente ad € 30.881,00. :

Pertanto, trattandosi di risorse che spéciﬁche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale, i criteri di distribuzione di tale contributo sono. determinati
con contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 4 lettera h) del CCNL
01/04/1999.

Tutto cid premesso, si chiede a codesto spettabile Collegio dei Revisori di esprimersi ai sensi
dell’art. 5, comma 3, del CCNL e dell’art.40/bis del D.Lgs.165/2001 sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione di norme di

- legge.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE ad interim

Allegato: Ipotesi di accordo del 23/ 1-1/2569.



