04/10/2018

IPOTESI di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ATTUAZIONE ART. 13 CCNL 09/05/2006 IN MATERIA DI BUONI PASTO

RICHIAMATI:

VVYVYVYY

gli art. 45 e 46 del CCNL 14/09/2000; -
l'art. 13 del CCNL 09/05/2006; .

" I'art. 26 del CCNL 21/05/2018;  °

I'art. 8 del D.Lgs. 66/2003;
il D.M. 122/2017 del 007/06/2017:
il CCDI del 27/09/2016;

PREMESSO che:

a)

b)

ai sensi degli artt. 45 e 46 del CCNL del 14/09/2000 gli Enti possono istituire un servizio mensa
per i propri dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, ovvero garantire agli stessi un servizio sostitutivo di mensa con utilizzo di buono
pasto;

I'art. 13 del CCNL 09.05.2006 prevede che: “nell amblto della complessiva disciplina degli artt.
45 e 46 del CCNL 14/09/2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, quelle particolari e limitate figure professionali che, in considerazione dell’esigenza
di garantire il regolare svolgimento delle attivita e la continuita dell'erogazione dei servizi e

- anche dellimpossibilita di introdurre modificazioni nell'organizzazione del lavoro, con specifico

f

riferimento a quelli connessi all'area della protezione civile, allarea della vigilanza e all‘area
scolastica ed educativa e alla attivita delle biblioteche, fermo restando I'attribuzione del buono
pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata determinata in sede
di contrattazione decentrata integrativa, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di
ciascun turno di lavoro”;

l'art. 26 del CCNL 21/05/2018 che conferma la dlsc1p||na degli artt. 45 e 46 del CCNL
14/09/2000 e delle deroghe in materia previste dall'art. 13 del CCNL 06/05/2016;

le parti, nell'ambito della disciplina dell'art. 13 CCNL 09/05/2006, intendono modificare il CCDI
del 27/09/2016 relativo alle -particolari modalita di utilizzo del buono pasto dovute all’esigenza

-di- garantire 1l regolare svolgimento delle attivita e la continuita dell'erogazione dei servizi e

all'impaossibilita di introdurre modificazioni all'organizzazione del lavoro;

in data 22/06/2018 con nota prot. n. 238779 é stata adottata una disciplina transitoria relativa
alla maturazione del diritto al buono pasto e con D.G.C. n. 2018/0463 del 31/07/2018 questa
Amministrazione ha espresso i propri indirizzi in materia;

ai sensi del D.M. 122/2017 del 07/06/2017 & possibile prevedere la maturazione del diritto al
buono pasto in presenza delle condizioni prestabilite dallEnte (cfr. disciplina di cui al punto
precedente) a prescindere dall‘effettiva fruizione del buono, che potra essere consumato anche
cumulativamente (nel limite di 8 buoni) senza vincoli di orario;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

" ai sensi dell'art. 13 del CCNL 09/05/2006 e nell'ambito della complessiva disciplina degli artt. 45 e

46 del CCNL 14/09/2000, il punto 1 dell’accordo 27/09/2016 viene modificato come segue:

>

la locuzione “del Settore Polizia Locale e Protezione Civile” viene sostituita da ™i dipendenti in

" turnazione con profilo di vigilanza del Corpo Polizia Locale, nonché il personale in turnazione
addetto alla.Protezione Civile”,

=

sostituita da “con una pausa obbligatoria di almeno 10 minuti”.

la locuzione “e comunque entro 30 m1nut1 dall'inizio o dalla fine dell'orario del servizio” viene




Per quanto concerne gli orari minimi al fine delle maturazione del diritto al buono pasto e i
giustificativi equiparati alla presenza in servizio si rinvia alla disciplina generale adottata dal Settore
Risorse Umane.

Resta invariato quanto disciplinato ai punti 2 e 3 del CCDI 27/09/2016 e ss.mm.ii., che riprende le
modalita operative definite nel 1996.

’

Il presente accordo entra in vigore con decorrenza **/**/2018,.

IL COMUNE DI PADOVA | | ' ' |
Nella persona del Capo Settore Risorse Umane, dott.ssa Sonia_FurIaEf o '

(salva approvazione dell'organo competente)

LA DELEGAZIONE DELLA R.S.U. DEL. COMUNE DI PADOVA
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