COMUNE DI PADOVA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2022/0177 DEL 05/04/2022

L’anno 2022, il giorno cinque del mese di aprile, alle ore 14:12 presso la sede di Palazzo Moroni
si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Sergio Giordani -

Partecipa: Il Segretario Generale - Giovanni Zampieri -

Alla trattazione del presente argomento, sono presenti (p) ed assenti (a) i Signori:

- OO NOOOPrWN —

GIORDANI SERGIO Sindaco P
MICALIZZI ANDREA Vice Sindaco P
PIVA CRISTINA Assessore P
COLASIO ANDREA Assessore P
BONAVINA DIEGO Assessore P
BENCIOLINI FRANCESCA Assessore P
RAGONA ANDREA Assessore P
NALIN MARTA Assessore P
GALLANI CHIARA Assessore P
BRESSA ANTONIO Assessore P

OGGETTO:  APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’'INTESA TRA IL COMUNE DI PADOVA E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL — CISL- UIL PER L'ISTITUZIONE DI
UN TAVOLO VOLTO A MONITORARE L'IMPIEGO DELLE RISORSE
ATTUATIVE IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta scritta del Sindaco Sergio Giordani, ai sensi dell’'art. 52, comma 7 dello Statuto
Comunale;

PREMESSO che:

in data 23 dicembre 2021 & stato sottoscritto dai Segretari Generali di CGIL, CISL, UIL
e dal Presidente del Consiglio dei Ministri un Protocollo per I'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza che prevede la partecipazione e il confronto
preventivo con i sindacati sugli investimenti e le riforme, sia a livello nazionale che a
livello territoriale;

il succitato Protocollo assicura alle parti sociali un ruolo attivo e propositivo nella
complessa fase dell’attuazione dei progetti, delle riforme e degli investimenti del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, non soltanto a livello centrale tramite i tavoli
nazionali con le Amministrazioni titolari degli interventi, ma anche tramite i tavoli
territoriali mediante una governance del Piano il piu possibile partecipata e
capillarmente articolata;

il Decreto Legge 77/2021 convertito in Legge 108/2021 in particolare, prevede
allarticolo 8 comma 5-bis lo svolgimento di periodici tavoli, sia di settore che territoriali,
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“finalizzati e continui sui progetti di investimento e sulle ricadute economiche e sociali
sulle filiere produttive e industriali, nonché sull'impatto diretto e indiretto anche sui
singoli ambiti territoriali e sulle riforme settoriali” in modo da assicurare un confronto
preventivo sulle ricadute dirette o indirette sul lavoro dei suddetti progetti;

PRESO ATTO che 'Amministrazione comunale e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL-
UIL, alla luce dell’approvazione del succitato Protocollo ministeriale, intendono dare seguito alle
previsioni dello stesso, istituendo presso il Comune di Padova un Tavolo che monitori, a livello
territoriale, le modalita di impiego delle risorse finalizzate all’attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza e del Piano Nazionale per gli investimenti complementari;

CONSIDERATO che il Tavolo prevede che il Comune di Padova riferisca con cadenza
periodica predefinita e si confronti su tematiche quali:

attuazione dei progetti;

modalita di impiego delle risorse;

ricadute economiche e sociali, con particolare attenzione alle condizioni di lavoro;
conseguimento delle priorita trasversali: transazione digitale, transazione ecologica,
occupazione giovanile e femminile e inclusione sociale, con particolare riferimento alle
persone fragili, disabili e non autosufficienti;

DATO ATTO che il suddetto Tavolo sara composto dal Sindaco o dagli Assessori delegati, dalla
Segreteria/Direzione Generale e/o dai Dirigenti di riferimento, da un Rappresentante per
ciascuna delle tre Organizzazioni Sindacali;

STABILITO che le suddette parti firmatarie si incontreranno su richiesta di una delle parti stesse
ogni qualvolta sorga la necessita in rapporto ai temi trattati;

PRECISATO che alla luce delle novita introdotte dall’art. 8 comma 5-bis del DL 77/2021, il
Comune di Padova , si impegna a promuove la convocazione del tavolo con i rappresentanti
delle Parti sociali con riferimento all'attuazione degli interventi di cui € titolare rispetto al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale per gli investimenti
complementari, alle riforme settoriali e, per le informazioni in suo possesso, alle ricadute
economiche e sociali sulle filiere produttive e industriali nonché allimpatto diretto e indiretto
sulle condizioni di lavoro e sulloccupazione, fermo restando il rispetto delle scadenze gia
previste dal Piano stesso per il raggiungimento degli obiettivi;

RITENUTO, in considerazione di quanto indicato in precedenza, di procedere all'approvazione
del Protocollo di Intesa tra il Comune di Padova e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL- UIL
per listituzione di un Tavolo volto a monitorare l'impiego delle risorse attuative il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza che definisca gli impegni delle parti;

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n 2021/131 del 20/12/2021 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) sezione strategica
2022, sezione operativa 2022-2024 comprensivo della nota di aggiornamento;

¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 132 del 20/12/2021 con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024;

¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 762 del 28/12/2021 — con la quale & stato
approvato il PEG 2022-2024;

VISTO il D.Lgs 18/8/2000 n. 267;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO dei pareri riportati in calce espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi
dell’art. 49 e dell’art. 97 comma 4 lett. A) del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
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DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni meglio esposte in premessa, il Protocollo d’Intesa tra il
Comune di Padova e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL- UIL per listituzione di un
Tavolo volto a monitorare I'impiego delle risorse attuative il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, che forma parte integrante della presente delibera;

2. di dare atto che il presente provvedimento non contiene aspetti contabili;

3. il competente Capo Settore provvedera all'esecuzione ai sensi e per gli effetti dell'art. 107 del
Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267.

delibera

altresi, attesa l'urgenza, 'immediata eseguibilita del presente provvedimento ai sensi dell’art.
134 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa. Visto generato automaticamente
dal sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma
autografa omessa.

04/04/2022 Il Capo Settore Gabinetto del Sindaco
Fiorita Luciano

2) Visto: la delibera non presenta aspetti contabili. Visto generato automaticamente dal sistema
informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma autografa
omessa.

05/04/2022 Il Ragioniere Capo
Pietro Lo Bosco

3) Su richiesta si esprime, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, il parere che nella
proposta in oggetto non si evidenziano vizi di legittimita. Visto generato automaticamente dal
sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma
autografa omessa.

05/04/2022 Il Segretario Generale
Giovanni Zampieri

Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con voti unanimi, viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Sergio Giordani Giovanni Zampieri

La presente deliberazione, inviata ai Capigruppo consiliari € pubblicata all'Albo on line per 15 gg.
consecutivi dal 08/04/2022 al 22/04/2022, € divenuta esecutiva il 18/04/2022 ai sensi dell'art. 134
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Il Funzionario A.P.

Silvia Greguolo

La presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo on line per 15 giorni consecutivi dal 08/04/2022
al 22/04/2022



ALLEGATO 1 - DELIBERAZIONE G.C. N. 177 DEL 05/04/2022

FIORITA
LUCIANO
COMUNE DI

GMT+00:00

PROTOCOLLO D’INTESA PER LISTITUZIONE DI UN TAVOLO VOLTO A
MONITORARE L’IMPIEGO DELLE RISORSE ATTUATIVE IL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA

TRA
Il Comune di Padova — Rappresentato dal Sindaco Sergio Giordani

L’Organizzazione Sindacale CGIL di Padova — Rappresentata dal Segretario
Generale Aldo Marturano

L’Organizzazione Sindacale CISL di Padova Rovigo - Rappresentata dal Segretario
Generale Samuel Scavazzin

L’Organizzazione Sindacale UIL di Padova - Rappresentata dal Coordinatore
Provinciale Massimo Zanetti

PREMESSO che:

e in data 23 dicembre 2021 € stato sottoscritto dai Segretari Generali di CGIL, CISL,
UIL e dal Presidente del Consiglio dei Ministri un Protocollo per |'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che prevede la partecipazione e |l
confronto preventivo con i sindacati sugli investimenti e le riforme, sia a livello
nazionale che a livello territoriale;

¢ il succitato Protocollo assicura alle parti sociali un ruolo attivo e propositivo nella
complessa fase dell’attuazione dei progetti, delle riforme e degli investimenti del
PNRR, non soltanto a livello centrale tramite i tavoli nazionali con le
Amministrazioni titolari degli interventi, ma anche tramite i tavoli territoriali mediante
una governance del Piano il piu possibile partecipata e capillarmente articolata;

o il Decreto Legge 77/2021, convertito in Legge 108/2021, prevede allarticolo 8
comma 5-bis lo svolgimento di periodici tavoli, sia di settore che territoriali,
“finalizzati e continui sui progetti di investimento e sulle ricadute economiche e
sociali sulle filiere produttive e industriali, nonché sullimpatto diretto e indiretto
anche sui singoli ambiti territoriali e sulle riforme settoriali” in modo da assicurare un
confronto preventivo sulle ricadute dirette o indirette sul lavoro dei suddetti progetti;

e ’Amministrazione comunale e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL- UIL, preso
atto del succitato Protocollo ministeriale, intendono dare seguito alle previsioni dello
stesso, istituendo presso il Comune di Padova un Tavolo che monitori, a livello
territoriale, le modalita di impiego delle risorse finalizzate all’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e del Piano Nazionale per gli investimenti
Complementari;

e alla luce delle novita introdotte dall’art. 8 comma 5-bis del Decreto Legge 77/2021, il
Comune di Padova intende promuoverne la convocazione con i rappresentanti delle
Parti sociali con riferimento all’attuazione degli interventi di cui € titolare rispetto al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale per gli
investimenti complementari, alle riforme settoriali e, per le informazioni in suo
possesso, alle ricadute economiche e sociali sulle filiere produttive e industriali
nonché allimpatto diretto e indiretto sulle condizioni di lavoro e sull’occupazione,
fermo restando il rispetto delle scadenze gia previste dal PNRR stesso per il
raggiungimento degli obiettivi.

Tutto ci6 premesso



si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’Intesa
che impegna e obbliga i soggetti firmatari al rispetto di quanto in esso previsto e
disciplinato.

Art. 2 Tavolo

Nellambito del PNRR, il presente Protocollo d’Intesa istituisce presso il Comune di
Padova un Tavolo che monitori, a livello territoriale, le modalita di impiego delle risorse
finalizzate all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del Piano
Nazionale per gli investimenti complementari.

Art. 3 Finalita e obiettivo generale
Le parti firmatarie, al fine di verificare la corretta applicazione del presente Protocollo e gl
effetti ad esso dovuti, si riconvocano con cadenza periodica predefinita.
Il Tavolo ha la finalita di riferire e di confrontarsi su tematiche quali:
e attuazione dei progetti;
e modalita di impiego delle risorse;
¢ ricadute economiche e sociali, con particolare attenzione alle condizioni di lavoro;
e conseguimento delle priorita trasversali: transazione digitale, transazione ecologica,
occupazione giovanile e femminile e inclusione sociale, con particolare riferimento
alle persone fragili, disabili e non autosufficienti.

La funzione del tavolo € per definizione “di monitorare”; lo scopo € quello di avere un luogo
pubblico e formale di confronto fra vari attori nel rispetto dei ruoli e delle competenze
indicate dalle normative vigenti.

La partecipazione dei componenti del Tavolo si attua attraverso il confronto in merito: alla
lettura del contesto, all’attivita di programmazione strategica, alla definizione di azioni
coerenti con l'analisi strategica e al monitoraggio del perseguimento degli obiettivi in
conformita al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Art. 4 Composizione del Tavolo
Il struttura del suddetto Tavolo &€ composta:
e dal Sindaco di Padova o dagli Assessori delegati;
e Dalla Segreteria/Direzione Generale e/o Dirigenti di riferimento delegati;
e da un Rappresentante per ciascuna delle tre Organizzazioni Sindacali CGIL —
CISL- UIL.

Art. 5 Modificazioni ed integrazioni
Eventuali aggiornamenti o integrazioni del presente Protocollo d’Intesa saranno sottoposti
al Tavolo e saranno ritenuti validi se approvati allunanimita.

Art. 6 Efficacia

Il presente Protocollo d’Intesa, in coerenza con la programmazione e definizione delle fasi
relative all’attuazione del PNRR, ha efficacia a partire dalla data di sottoscrizione e potra
essere prorogato o annullato di comune accordo fra tutti i sottoscrittori.

| componenti del Tavolo si impegnano a definire ulteriori e future forme di collaborazione
per garantire la continuita del processo partecipativo e delle attivita da realizzare.

Art. 7 Sede



La sede ordinaria dei lavori del Tavolo € indicata presso il Comune di Padova.

Art. 8 Elaborati e prodotti

Tutto il materiale, la documentazione, i contenuti, le informazioni prodotte o utilizzate per
lo svolgimento del presente Protocollo d’Intesa verra messo a disposizione di tutti i
componenti del Tavolo che le potranno utilizzare secondo le finalita su indicate.

Art. 9 Foro competente

Per qualsiasi controversia relativa al presente Protocollo d’'Intesa il foro competente &
quello di Padova.

Letto, approvato e sottoscritto

[l Sindaco del Comune di Padova

Il Segretario Generale della CGIL di Padova

Il Segretario Generale della CISL Padova Rovigo

Il Coordinatore Provinciale della UIL di Padova



