
Amministrazione trasparente

D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

 Anno 2018
D. Lgs. 33/2013 art. 20 co. 2
selettività distribuzione premio (% dipendenti)

maggiore 90% compreso fra 90% e 60% inferiore 60%

Personale cat. A - D 2.388,53 18,77% 53,50% 27,74%

Personale dirigente 28.006,71 26,32% 31,58% 42,11%
grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio 

maggiore 90% compreso fra 90% e 60% inferiore 60%

Personale cat. A 1.679,53 40,71% 53,10% 6,19%

Personale cat. B 2.414,50 17,22% 55,89% 26,89%

Personale cat. C 3.170,23 7,58% 50,96% 41,46%

Personale cat. D 2.746,15 9,56% 54,04% 36,40%

Posizioni Organizzative 1.975,19 36,36% 52,27% 11,36%

Alte professionalità 1.978,17 4,55% 11,36% 0,00%

Alte Specializzazioni 4.800,00 100,00% 0,00% 0,00%

Personale dirigente 30.849,63 26,32% 31,58% 42,11%

Premio medio 
conseguibile

Premio medio 
distribuito


	art. 20 co. 2

