
  

Comune di Padova
                                    Codice Fiscale 00644060287

                                   Via del Municipio, 1 - 35122  PADOVA  (Tel. 049/ 8205111)

Relazione  tecnico-fnanziaria  all’ipotesi  di  contrato  colletto  integratto 
relatto  al  personale  del  comparo  Funzioni  Locali  per  il  triennio  2018-2020 
sotoscrita in data 14.12.2018 (artcolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 circolare 
del Dipartmennto della Ragioneria Geenerale dello Sntanto n. 25 del 19.07.2012)

La  presennte relazione  riguarda l’ipontesi  di  conntrato inntegratio sotoscrito in  danta  14.12.2018 che  
disciplina il salario accessorio dell’anno 2018 e consnta dei seguent moduli:

1. La costntuzione del Fondo per la conntratazione inntegratia.
2. Defnizione delle posnte di destnazione del Fondo per la conntratazione inntegratia.
3. Schema  generale  riassuntio  del  Fondo  per  la  conntratazione  inntegratia  e  confronnto  con  il 

corrispondennte Fondo certfcanto dell’anno precedennte.
4. Compatibilintà economico-fnanziaria e modalintà di coperntura degli oneri del Fondo con riferimennto 

agli sntrument annuali e pluriennali di ibilancio.

I.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contratazione integratiia

Il  Fondo per  le  risorse  decenntrante dell’anno 2018 risulnta costntuinto come da prospeto alleganto alla  
denterminazione n.  2018/34/0329 del 7.12.2018, oie è eiidenzianta la distnzione ntra risorse sntaibili  e 
risorse iariaibili, nel rispeto delle preiisioni degli art. 31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22.01.2004, così come 
inntegrante dall’arnt. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006, dall’arnt. 8 c. 2 del C.C.N.L. 11.04.2008, dall’arnt. 4 c. 2 del  
C.C.N.L. 31.07.2009 e dall’arnt. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018 .

I.1.1 - Sezione I - Risorse fsse avent  araaere di  ertezza e staiiitit/

Fondo unico per le risorse decentrate

L’impornto del Fondo unico per le risorse decenntrante dell’anno 2018 in applicazione dell’arnt. 67  del CCNL 
21.05.2018 sono le seguent:

 Fondo unico per le risorse decentrate Importo

Descrizione risorse fsse aienti caratere di certezza e stabilità 
Unico impornto consolidanto anno 2017 al neto fondo Posizioni Organizzatie a carico 
del ibilancio di preiisione pari ad Euro 595.044,00 (arnt.67 c. 1 CCNL 21.05.2018)

€     6.740.154,00

Ridenterminazione fondo progressione economica orizzonntale per incremennto stpendio 
(arnt. 67 C. 2 let. ib) CCNL 2016-18

€        126.351,00

Risparmi Rentriibuzione Indiiiduale di Anzianintà ed assegni ad personam del personale 
cessanto dal seriizio (CCNL 05.10.01 arnt. 4 c. 2 e arnt. 4 c. 2 CCNL 00-01) (arnt. 67 c. 2 let. 
C) CCNL 2016-18)

€            4.204,00

Totale Fondo unico per le risorse decentrate  anno 2018 €     6.870.709,00    



I.1.2 - Sezione II - Risorse variaiiiti

Si  ntrata  delle  risorse  iariaibili  non  aient carateristca  di  cerntezza  per  gli  anni  successiii  e  che  il  
Conntrato colletio di laioro indiiidua al fne di alimenntare il Fondo. Apparntengono a quesnto gruppo, le  
seguent risorse: 

Fondo unico per le risorse decentrate Importo

Descrizione risorse iariabili

Oibietii, anche di manntenimennto, del piano della performance (arnt. 67 c.3 let ib) CCNL 
2016-18)

€    3.200.248,00

Inntegrazione 1,2% del monnte salari 1997  (arnt. 67 c.4 CCNL 16-18)  €       454.864,00
Enntrante connto nterzi  (arnt. 43 L 449/97; arnt.67, c.3, let.a) ccnl 2016-18))  €         10.550,00
Proget isntrutoria condono edilizio L.326/2003 (arnt. 67 c. 3 let. c) ccnl 2016-18) €           1.500,00
Economie piani di razionalizzazione e riqualifcazione spesa (arnt. 16 c. 4,5 L. 111/2011; 
arnt. 67 c. 3 let. ib) ccnl 2016-18) €         11.579,00   

Frazioni rentriibuzione indiiiduale anzianintà personale cessanto in corso di anno 
precedennte (arnt.67 c.3 let. d) CCNL 16-18)

€           8.102,00   

Liquidazione senntenze faioreioli all'ennte (arnt. 27 CCNL 14.9.00) spese compensante 
(arnt.67 c.3 let. d) CCNL 16-18) €         45.215,00

Liquidazione senntenze faioreioli all'ennte (arnt. 27 CCNL 14.9.00)  (arnt.67 c.3 let. d) 
CCNL 16-18)

€       105.940,00

Compensi ISTAT (arnt. 67 c.3 let c) e arnt. 70-nter CCNL 16-18) €            7.502,00
Risorse da proient Codice della Sntrada arnt. 40 L.120/10 arnt. 56-quanter c.1 let. c) e arnt. 
67 c.3 let. i) CCNL 16/18 €       432.108,00

Messi notfcantori (arnt. 54 CCNL 14.9.00) (arnt.67 c.3 let. f) CCNL 16-18) €           3.001,00
Somme non utlizzante Fondo anno precedennte (arnt. 17 c. 5 CCNL 01.04.99, arnt. 31 c. 5 
CCNL 22.01.04 )

€       173.791,00

Totale risorse tariabili €    4.454.400,00       

I.1.3 - Sezione III - (eventuaiti) De urtazioni deit Fondo

In  quesnta  sezione  iengono  elencat ntut gli  eienntuali  iincoli  normatii  che  limintano  la  crescinta  o  
riducono l’ammonntare del Fondo delle risorse decenntrante. 

Descrizione risorse Importo

Decurntazione permanennte (ex arnt. 1 c. 456  L. 147/2013) €     -  662.714,00
Decurntazione Fondo – parnte fssa – liminte fondo 2016 (ex arnt. 23 c. 2 D.L.gs. 75/2017) €     - 315.164,00
Alntre decurntazioni del Fondo:
- riclassifcazione del personale di P.M. inquadranto nella ex 5^ q.f. (CCNL 

01.04.99 arnt. 19 c. 1);
- ntrasferimennto personale ATA anno 2000 (CCNL 01.04.99 arnt. 15, c. 5);
- ntrasferimennto personale farmacie comunali anno 2003 (CCNL 01.04.99 arnt. 15, 

c. 5).
  
Tontale

 

€      - 34.471,00
€      - 13.200,00
€      - 20.815,00

€     -  68.486,00

Totale decurtazione del Fondo €-   1.046.364,00
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I.1.4 - Sezione IV - Sintesi deitita  osttuzione deit Fondo soaooosto a  ertf azione

Quesnta sezione è dedicanta alla sinntesi del Fondo sotoposnto a certfcazione, elaiboranto sulla ibase delle 
sezioni precedent:

a)  Tontale  risorse  fsse  aient caratere  di  cerntezza  e  sntaibilintà  sotoposnto  a  certfcazione  
(denterminanto dal ntontale della sezione I.1.1 eienntualmennte ridota per le relatie decurntazioni  
come quantfcante nella sezione I.1.3 ) , pari ad euro  5.824.345,00. 

ib)  Tontale  risorse  iariaibili  sotoposnto  a  certfcazione  (denterminanto  dal  ntontale  della  sezione  
I.1.2), pari ad euro 4.454.400,00.

c) Tontale  Fondo  sotoposnto  a  certfcazione  (denterminanto  dalla  somma  delle  due  ioci  
precedent), pari ad euro 10.278.745,00.

I.1.5 - Sezione V - Risorse temooraneamente aitito ate aitit’esterno deit Fondo

Parnte non pertnennte allo specifco accordo illusntranto.

I.2 - Modulo II - Defnizione  delle  poste  di  destinazione  del  Fondo  per  la  
contratazione integratiia

Quesnto modulo è destnanto a restntuire, in coerenza con le risorse rese disponiibili in sede di costntuzione  
del Fondo, la relatia programmazione di utlizzo come formalmennte concordanta in sede di accordo 
inntegratio.

I.2.1 - Sezione I  -  Destnazioni  non disooniiiiti  aitita  ontraaazione integratva o  
 omunque non regoitate soe if amente dait Contraao Integratvo soaooosto a  
 ertf azione  

Si ntrata delle posnte a ialere su risorse fsse che hanno nantura oibibligantoria perché non negoziaibili o  
negoziante in anni precedent.

Indennintà di comparnto quonta a carico Fondo €             857.427,00    

Progressioni orizzonntali sntoriche compresa quonta a carico ibilancio €           3.376.011,00

Indennintà arnt. 37  c. 4 CCNL 6.7.96 €                 34.568,00    

Indennintà di responsaibilintà/professionalintà (area diretia/personale 
scolastco/specifche responsaibilintà cant. B, C, D) €               455.770,00  

Indennintà nturno, rischio, disagio, reperiibilintà, maneggio ialori, maggiorazione oraria €               880.265,00 
       

Totale risorse non disponibili alla contratazione integratta €            5.604.041,00

I.2.2 - Sezione II - Destnazioni soe if amente regoitate dait Contraao Integratvo

Si dà ato che l’ipontesi di conntrato decenntranto del 30.11.2017 regola, ai sensi dell’arnt. 17 c. 2 let. a) del  
CCNL 01.04.99, la seguennte destnazione delle risorse decenntrante iariaibili.

Produtiintà/performance organizzatia - conntratanta €         1.721.710,00 

Produtiintà/performance indiiiduale - conntratanta (comprese specifche disposizioni €         2.933.261,00
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di legge: quonte condono edilizio, recupero eiasione ntriibuntaria, compensi ISTAT 
professionist legali, messi di notfca, enntrante connto nterzi)

 

Quonta destnanta ad incremennto del Fondo Posiz. Organizzatie e Alnte Professionalintà €               19.733,00
Totale risorse disponibili alla contratazione integratta €          4.674.704,00

I.2.3 - Sezione III - (eventuaiti) Destnazioni an ora da regoitare

Parnte non pertnennte allo specifco accordo illusntranto

I.2.4 - Sezione IV - Sintesi deitita defnizione deitite ooste di destnazione deit Fondo  
oer ita  ontraaazione integratva soaooosto a  ertf azione

Quesnta sezione ripornta la sinntesi, sotoposnta a certfcazione, elaiboranta sulla ibase delle precedent:

a) Tontale  destnazioni  non  disponiibili  alla  conntratazione  inntegratia  o  comunque  non  regolante 
esplicintamennte dal  Conntrato Inntegratio, denterminanto dal  ntontale della sezione I.2.1 pari  ad euro 
5.604.041,00.

b) Tontale destnazioni specifcamennte regolante dal Conntrato Inntegratio, denterminanto dal ntontale della 
sezione I.2.2, pari ad euro 4.674.704,00.

c) Tontale delle eienntuali destnazioni ancora da regolare, come esposnte nella sezione I.2.3: parnte non 
pertnennte allo specifco accordo illusntranto.

d) Tontale posnte di destnazione del Fondo sotoposnto a certfcazione, denterminanto dalla somma delle  
ntre ioci precedent pari ad euro 10.278.745,00.

I.2.5 - Sezione V - Destnazioni temooraneamente aitito ate aitit’esterno deit Fondo

Parnte non pertnennte allo specifco accordo illusntranto.

I.2.6 - Sezione VI - Aaestazione motvataa dait ounto di vista te ni o-fnanziarioa  
deit risoeao di vin oiti di  araaere generaite.

a) Si atesnta il rispeto di coperntura delle destnazioni di utlizzo del Fondo aient nantura cernta e  
contnuatia con le risorse del Fondo fsse aient caratere di cerntezza e sntaibilintà (arnt.  31 CCNL  
22.01.04, circolare Ragioneria Geenerale dello Sntanto n. 13 del 15.04.2016): l’ammonntare complessiio 
delle  risorse  sntaibili,  pari  ad  euro  5.824.345,00  è  impieganto  in  ibase  al  CCI  sotoscrito  in  danta 
14.12.2018  per  destnazioni  sntaibili  per  euro  5.623.774,00,  relatie  a  destnazioni  a  caratere 
iincolanto; la somma che residua dopo ntale utlizzo, pari ad euro 200.571,00 fnanzia le destnazioni  
iariaibili.  

ib) Si atesnta ai sensi dell’arnt. 18 comma 1 del D.Lgs. 150/2009 il rispeto del principio di atriibuzione 
seletia del complesso degli incentii premiali preiist dall’arnt. 68 comma 2 let. a) e let. ib) del  
CCNL del 21.05.18, mediannte l’applicazione del sisntema di ialuntazione che preiede una ialuntazione 
della performance indiiiduale e organizzatia ntenendo connto, ai sensi dell’arnt. 5 del CCNL 31.07.09,  
dell’appornto indiiiduale del dipendennte in modo che sia ialuntanto in relazione all’atiintà di seriizio 
siolnta ed ai risulntat conseguit e ierifcat, nonché sulla  ibase della qualintà e quantntà della sua  
effetia parntecipazione ai proget e programmi di produtiintà.

c) Atesntazione del rispeto del principio di seletiintà delle progressioni di carriera fnanziante con il 
Fondo della conntratazione decenntranta inntegratia (progressioni orizzonntali): parnte non pertnennte al 
singolo accordo decenntranto.
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I.3 - Modulo III - Schema generale riassuntiio del Fondo per la contratazione  
integratiia e confronto con il  corrispondente Fondo certifcato dell’anno  
precedente

Taibella  1  -  Schema  generale  riassuntio  di  costntuzione  del  Fondo  anno  2018  e  confronnto  con  il  
corrispondennte Fondo certfcanto 2017.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo anno 2018 Fondo anno 2017 Differenza 2018-
2017

Fondo anno 2016

Risorse fsse atent caratere di certezza e stabilitt
Impornto unico consolidanto 
anno 2017 al neto fondo 
Posizioni Organizzatie a 
carico ibilancio di preiisione 
pari ad euro 595.044,00
(arnt.67 c. 1 ccnl 21.05.2018)

€        6.740.154,00 €                     0,00 €       6.740.154,00 €                         0,00 

Unico impornto consolidanto 
anno 2003 (arnt. 31 c.2 CCNL 
2002-2005) 

€                       0,00 €         5.495.465,00 €   -  5.495.465,00 €          5.495.465,00

Increment risorse 
economiche di 0,62% del 
monnte salari 2001 € 
42.430.348,40 (CCNL 
22.01.04 arnt. 32 c. 1

€                      0,00 €            263.068,00  €      - 263.068,00 €              263.068,00

Increment risorse 
economiche di 0,5% su 
monnte salari 2001 € 
42.430.348,40 (CCNL 
22.01.04 arnt. 32 c. 2)

€                      0,00 €            212.152,00 €  -      212.152,00 €            212.152,00

Increment risorse 
economiche per le alnte 
professionalintà 0,2% del m. 
s. 2001 € 42.430.348,40 
(CCNL 22.01.04 arnt. 32 c. 7)

€                      0,00 €              84.861,00 €     -      84.861,00 €              84.861,00

Increment 0,5% del monnte 
salari 2003 € 42.508.813,84 
(CCNL 09.05.06 arnt. 4. c. 1 
parnte fssa)

€                      0,00 €            212.544,00 €       -   212.544,00 €            212.544,00

Increment 0,6% del monnte 
salari 2005 €  
46.829.207,00 (CCNL 
11.04.08 arnt. 8. c. 2, parnte 
fssa)

€                      0,00 €            280.975,00 €      -    280.975,00 €            280.975,00

Ridenterminazione fondo 
progressione economica 
orizzonntale per incremennto 
stpendio (arnt. 67 c.2 let ib) 
CCNL 2016-18) 

€          126.351,00 €                        0,00 €          126.351,00 €                        0,00

Ridenterminazione Fondo 
progressione economica 
orizzonntale dall’anno  2004 
(dich. cong. n. 14 CCNL 
22.01.04 e n. 1 CCNL 

€                      0,00 €            138.177,00 €  -       138.177,00 €            138.177,00
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31.07.09) (CCNL 22.01.04 
arnt. 31 c. 2) 
Incremennto per riduzione 
sntaibile Fondo laioro 
sntraordinario  (arnt. 14 c. 3 
CCNL 01.04.99)

€                       0,00 €            270.000,00 €     -     270.000,00 €            270.000,00

Risparmi Rentriibuzione 
Indiiiduale di Anzianintà ed 
assegni ad personam del 
personale cessanto dal 
seriizio (CCNL 05.10.01 arnt. 
4 c. 2 e arnt. 4 c. 2 CCNL 00-
01) (arnt. 67 c. 2 let. c) CCNL 
2016-18)

€                4.204,00 €                       0,00 €                4.204,00 € 0,00

Rentriibuzione indiiiduale di 
anzianintà ed assegni ad 
personam personale 
cessanto dal seriizio 
dall’anno 2003 (arnt. 4 c. 2 
CCNL 05.10.01)

€                       0,00 €            377.956,00 €    -      377.956,00 € 352.747,00

Totale risorse fsse con 
caratere di certezza e 
stabilitt

€       6.870.709,00 €         7.335.198,00 €     -    464.489,00 €         7.309.989,00

Risorse tariabili

Poste tariabili sotoposte all’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 contertto in legge 122/2010, all’art. 1 
comma 263 della legge 208/2015 e all’art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
Specifche disposizioni di 
legge: risorse da proient 
codice della sntrada (arnt. 40 
L. 120/201 , arnt. 56-quanter, 
c.1,let.c) e arnt.67, c.3, 
let.i) ccnl 2016-18)

€          432.108,00 €           432.108,00 €                    0,00 €            432.108,00

Specifche disposizioni di 
legge: senntenze faioreioli - 
spese compensante a carico 
ennte (arnt. 15, comma 1, 
let. k)); (arnt. 27 CCNL 
14.09.00) (arnt.67 c.3 let. c) 
CCNL 16-18)

€          105.940,00    €           107.414,00 €     -       1.474,00 €           105.546,00

Recupero eiasione ICI (arnt. 
3 c. 57 L. 662/96, arnt. 59 c. 
1 D.Lgs. 446/97)

€                      0,00 €             65.338,00 €    -       65.338,00 €             67.500,00

Inntegrazione 1,2% monnte 
salari 1997 (arnt. 15, comma 
2 CCNL 01.04.99  e arnt.67, 
c.4, ccnl 2016-18) 

€          454.864,00 €           454.864,00 €                      0,00 €           454.864,00

Oibietii anche di 
manntenimennto, del piano 
della performance (arnt. 67 
c.3 let ib) CCNL 2016-2018

€       3.200.248,00 €                      0,00 €       3.200.248,00 €                       0,00

Arnt. 15, comma 5 CCNL 
01.04.99 nuoii seriizi o 
riorganizzazioni

€                     0,00 €        3.134.910,00 €  -    3.134.910,00 €        3.134.910,00

Arnt. 54 CCNL 14.9.00 messi €              3.001,00   €               3.001,00 €                    0,00 €               2.706,00
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notfcantori (arnt.67 c.3 let. f 
) CCNL 16-18)

Poste tariabili non sotoposte all’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 contertto in legge 122/2010, all’art. 
1 comma 263 della legge 208/2015 e all’art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
Sponsorizzazioni/
conienzioni/ conntriibuzioni 
untenza (arnt. 15. c. 1, let. d)) 
(arnt.67, c.3, let.a) ccnl 
2016-18) 

€           10.550,00     €             10.309,00  €               241,00  €                     0,00

Proget isntrutoria condono 
edilizio L. 326/2003

€              1.500,00 €                      0,00 €              1.500,00 €                      0,00 

Arnt. 15, c. 1, let. k) quonte 
per la progetazione (arnt. 
92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/2006)

€                      0,00     €           299.551,00 €    -   299.551,00      €        454.600,00      

Arnt. 15, c. 1, let. k) 
liquidazione senntenze 
faioreioli all'ennte (arnt. 27 
CCNL 14.9.00) (arnt. 67 c.3 
let c) CCNL 2016-18)

€            45.215,00    €            45.011,00 €                204,00 €            45.215,00

compensi ISTAT (arnt. 15, c. 
1, let. k) e arnt. 14, c. 5 
CCNL 01.04.99);  (arnt. 70-
nter CCNL 16-18)

€              7.502,00 €                     0,00 €             7.502,00 €                      0,00

Frazioni rentriibuzione 
indiiiduale anzianintà 
personale cessanto in corso 
di anno precedennte (arnt. 67 
c.3 let d) CCNL 2016-18)

€              8.102,00 €                     0,00 €             8.102,00 €                     0,00

Arnt. 15, c. 1, let. m) CCNL 
01.04.99 risparmi 
sntraordinario

€                     0,00 €            132.038,00 €    -   132.038,00 €            45.493,00

Economie piani di 
razionalizzazione  (arnt. 16 
cc. 4,5 L. 111/2011 )  (arnt. 
67 c. 3 let. ib) ccnl 2016-18) 

€           11.579,00    €          338.802,00 €     -  327.223,00 €          470.192,00

Somme non utlizzante 
l’anno precedennte (arnt. 17 
c. 5 CCNL 01.04.99, arnt. 31 
c. 5 CCNL 22.01.04 )

€        173.791,00     €          117.668,00 €          56.123,00 €            92.766,00

Totale risorse tariabili €     4.454.400,00 €       5.141.014,00 €    -   686.614,00 €       5.305.900,00

Decurtazioni del Fondo
Decurntazione Fondo - parnte 
fssa - per rispeto del liminte 
2010/2015 riferinto alla 
neuntralizzazione 
dell’incremennto della 
rentriibuzione indiiiduale di 
anzianintà ed assegni ad 
personam personale 
cessanto dal seriizio (ex arnt. 
1 c. 236 L. 208/2015)

€    -               0,00 €  -        22.750,00 €            22.750,00 €  -        22.750,00

Decurntazione Fondo - parnte 
fssa - per rispeto del liminte 
2016 riferinto alla 

€    -               0,00 €  -        25.209,00 €            25.209,00 €                     0,00
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neuntralizzazione 
dell’incremennto della 
rentriibuzione indiiiduale di 
anzianintà ed assegni ad 
personam personale 
cessanto dal seriizio (ex arnt. 
1 c. 208/2015)
Decurntazione Fondo - parnte 
fssa - per rispeto del liminte 
fondo 2016  (ex arnt. 23 c. 2 
D.Lgs. 75/2017)

€    -   315.164,00 €    -               0,00 €    -   315.164,00 €    -                 0,00

Decurntazione Fondo 
permanennte (ex arnt. 1 c. 
456 L.147/2013)

€    -   662.714,00 €  -      662.714,00 €                    0,00 €  -      662.714,00

Decurntazione Fondo - parnte 
fssa - per riduzione 
proporzionale personale 
cessanto dal seriizio 

€    -               0,00 €    -   155.378,00  €       155.378,00 €    -   155.378,00

Alntre decurntazioni del 
Fondo – parnte fssa:
- riclassifcazione del 
personale di P.M. 
inquadranto nella ex 5^ q.f. 
(CCNL 01.04.99 arnt. 19 c.1)

€      -   34.471,00 €    -      34.471,00 €                   0,00 €    -      34.471,00

Alntre decurntazioni del 
Fondo – parnte fssa:
- ntrasferimennto personale 
ATA anno 2000 (CCNL 
01.04.99 arnt. 15, c.5)

€      -   13.200,00 €    -      13.200,00 €                   0,00 €    -      13.200,00

Alntre decurntazioni del 
Fondo – parnte fssa:
- ntrasferimennto personale 
farmacie comunali anno 
2003 (CCNL 01.04.99 arnt. 
15, c.5)

€     -   20.815,00 €    -      20.815,00 €                   0,00 €    -      20.815,00

Alntre decurntazioni del 
Fondo - parnte iariaibile - 
riduzione proporzionale 
personale cessanto dal 
seriizio 

€                 - 0,00 €   -     99.521,00 €         99.521,00 €   -      99.521,00

Totale decurtazioni del 
Fondo

€ - 1.046.364,00 €  -   1.034.058,00 €    -    12.306,00 €  -   -1.008.849,00

Risorse del Fondo sotoposte a certfcazione
Risorse fsse aient 
caratere di cerntezza e 
sntaibilintà

€    6.870.709,00 €       7.335.198,00 €     -    464.489,00   €       7.309.989,00 

Risorse iariaibili €    4.454.400,00 €       5.141.014,00 €    -     686.614,00 €       5.305.900,00
Decurntazioni €  - 1.046.364,00 € -     1.034.058,00 €    -       12.306,00 € -     1.008.849,00

Totale risorse del Fondo 
sotoposte a certfcazione

€  10.278.745,00 €     11.442.154,00 €    - 1.163.409,00 €     11.607.040,00
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Taibella  2  -  Schema  generale  riassuntio  di  utlizzo  del  Fondo  anno  2018  e  confronnto  con  il  
corrispondennte Fondo certfcanto 2017

PROGRAMMAZIONE 
DELL’UTILIZZO DEL FONDO 

Fondo anno 2018  Fondo anno 2017 Differenza 2018-
2017

Fondo anno 2016

Destnazioni non regolate in sede di contratazione integratta
Indennintà di comparnto quonta  a 
carico Fondo

 
€           857.427,00 €          861.424,00 €   -        3.997,00 €          863.148,00

Progressioni orizzonntali sntoriche 
compresa quonta a carico ibilancio

€        3.376.011,00 €       3.385.798,00 €   -        9.787,00 €       3.468.372,00

Posizioni organizzatie /alnte 
professionalintà/indennintà arnt. 37  
c. 4 CCNL 6.7.96

 
€              34.568,00       €           631.351,00   €   -    596.783,00 €           593.095,00

Indennintà di responsaibilintà / 
professionalintà (area diretia/ 
personale scolastco/specifche 
responsaibilintà cant. B, C, D)

€            455.770,00  €          452.555,00 €            3.215,00 €          454.974,00

Indennintà nturno, rischio, disagio, 
reperiibilintà, maneggio ialori, 
maggiorazione oraria

  
€            880.265,00 

       
€         855.324,00 €          24.941,00 €         862.011,00

Totale €        5.604.041,00 €      6.186.452,00 €   -   582.411 ,00 €      6.241.600,00

Destnazioni regolate in sede di contratazione integratta
Produtiintà/performance 
organizzatia – conntratanta

€        1.721.710,00 €      1.984.525,00 €    -   262.815,00 €      1.960.431,00

Produtiintà/performance 
indiiiduale – conntratanta 
(comprese specifche 
disposizioni di legge: quonte 
condono edilizio, recupero 
eiasione ntriibuntaria, compensi 
ISTAT professionist legali, messi 
di notfca, enntrante connto nterzi)

€        2.933.261,00  €       3.271.177,00 €    -    337.916,00
 

€       3.405.009,00 

Quonta destnanta ad incremennto 
Fondo Posizioni Organizzatie e 
Alnte Professionalintà

€              19.733,00 €                   0,00 €            19.733,00 €                   0,00

Totale €        4.674.704,00  €     5.255.702,00 €   -    580.998 ,00   €     5.365.440,00
Destnazioni ancora da regolare
Risorse ancora da conntratare €                     0,00 €                   0,00 €                     0,00 €                     0,00
Totale €                     0,00 €                   0,00 €                     0,00 €                     0,00

Destnazioni Fondo sotoposte a certfcazione

Destnazioni non regolante in 
sede di conntratazione 
inntegratia

€        5.604.041,00 €        6.186.452,00 €   -   582.411 ,00 €        6.241.600,00

Destnazioni regolante in sede di 
conntratazione inntegratia

€        4.674.704,00 €        5.255.702,00 €   -   580.998 ,00 €        5.365.440,00
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Destnazioni ancora da regolare €                      0,00 €                      0,00 €                     0,00  €                        0,00

Totale destnazioni Fondo sotoposte a certfcazione
Totale €      10.278.745,00 €      11.442.154,00 €   -  1.163.409,00 €      11.607.040,00

I.4 -  Modulo IV - Compatibilità economico-fnanziaria e modalità di copertura  
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  
bilancio

I.4.1 - Sezione I - Esoosizione  fnaitizzata  aitita  verif a   he  giti  strument deitita  
 ontaiiitit/  e onomi o-fnanziaria  deitit’Amministrazione oresidiano 
 orreaamente  i  itimit di  soesa  deit  Fondo  neitita  fase  orogrammatoria  deitita  
gestone.

Il sisntema conntaibile utlizzanto dall’Amminisntrazione è sntruturanto in modo da ntuntelare corretamennte in  
sede di impuntazione/iariazione dei ialori di compentenza dei diiersi capintoli di ibilancio i limit espressi  
dal Fondo oggeto di certfcazione, come quantfcat nell’artcolazione riporntanta al precedennte Modulo  
I.  Nella  programmazione  del  ibilancio  di  preiisione  iiene  impuntanta  ai  iari  capintoli  della  spesa  del 
personale la quonta del Fondo delle risorse decenntrante ed è possiibile ierifcare che gli import erogat  
rispetno i corrispondent fnanziament. 

I.4.2 - Sezione II - Esoosizione fnaitizzata aitita verif a a  onsuntvo  he iit itimite di  
soesa deit Fondo deitit’anno ore edente risuitta risoeaato

Si dà ato che iiene rispetanto il liminte di spesa del Fondo dell’anno precedennte. 

PROGeRAMMAZIONE DELL’UTILIZZO 
DEL FONDO  ANNO 2017

Fondo disponiibile anno 
2017

Tontale speso Fondo 
anno 2017

Somma non 
utlizzanta Fondo 

anno 2017

Somma non 
utlizzanta Fondo 

2017 a 
disposizione 
Fondo 2018

Destnazioni erogate a talere su risorse fsse
Indennintà di comparnto quonta carico 
fondo

€           861.424,00 €          857.773,00 €            3.651,00 €         3.651,00

Progressioni orizzonntali sntoriche 
(compresa quonta a  carico ibilancio) €        3.385.798,00 €       3.249.659,00 €       136.139,00 €    136.139,00

Posizioni organizzatie /alnte 
professionalintà/indennintà arnt. 37  
co. 4 ccnl 6.7.96 

€           631.351,00 €            616.652,00 €          14.699,00 €       9.878,00

Indennintà di responsaibilintà / 
professionalintà (area diretia/ 
personale scolastco/specifche 
responsaibilintà cant. B,C,D

€           452.555,00
€            433.290,00 €          19.265,00

€    19.265,00

Indennintà nturno, rischio, disagio, 
reperiibilintà, maneggio ialori, 

€          855.324,00 €         850.466,00 €            4.858,00 €       4.858,00
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maggiorazione oraria

Totale €        6.186.452,00 €        6.007.840,00 €        178.612,00 €   173.791,00

Destnazioni erogate a talere su risorse tariabili 
Produtiintà/performance colletia €        1.984.525,00 €        1.933.804,00 €           50.721,00 €               0,00
Produtiintà / performance 
indiiiduale (cenntro di cosnto di 
gestone, specifche disposizioni di 
legge: progetazione, recupero 
eiasione ICI, messi di notfca e 
professionist legali)

€         3.271.177,00 €        2.777.802,00 €        493.375,00 €           0,00

Totale €         5.255.702,00 €         4.711.606,00 €        544.096,00 €           0,00
Destnazioni ancora da regolare

Risorse ancora da conntratare €                     0,00 €                     0,00 €                 0,00 €             0,00

Totale €                     0,00 €                     0,00 €                 0,00 €             0,00 

Riepilogo destnazioni erogate 
Destnazioni a ialere su risorse fsse €        6.186.452,00 €       6.114.350,31 €      178.612,00 €   173.791,00
Destnazioni a ialere su risorse 
iariaibili €        5.255.702,00 €        4.711.606,00 €      544.096,00 €              0,00

Destnazioni ancora da regolare €                       0,00 €                     0,00 €                   0,00 €              0,00
Totale destnazioni disponibili  

Totale €        11.442.154,00 €       10.719.446,00 €        722.708,00 €   173.791,00

I.4.3 - Sezione III - Verif a deitite disooniiiitit/ fnanziarie deitit’Amministrazione ai  
fni deitita  ooertura deitite diverse vo i di destnazione deit Fondo

Viene  danto  ato  che  le  disponiibilintà  fnanziarie  dell’anno  2018  della  conntratazione  decenntranta 
inntegratia rienntrano nelle preiisioni di spesa del personale del ibilancio di preiisione 2018, approianto 
con la deliiberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29.01.2018.  

L’impornto  della  spesa  complessiia  per  il  Fondo  delle  risorse  decenntrante  2018,  ammonntannte  ad  € 
13.845.469,51, ntroia capienza ai sensi della denterminazione n. 2018/34/0329 del 7.12.2018 nei capintoli  
delle  spese  inerent il  personale  del  Bilancio  di  Preiisione  2018  con  la  seguennte  impuntazione:  per  
stpendi € 10.278.745,00, per oneri rifessi € 2.693.031,19  e per IRAP €  873.693,32. 

Il numero dei destnantari preiisnto per l’utlizzo del Fondo delle risorse decenntrante, compreso il 
personale in seriizio a ntempo denterminanto, è pari a 1.924 unintà ed il ialore medio pro-capinte ateso è 
pari ad euro 5.342,38.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE 
Dot.ssa Sonia Furlan
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