
  

Comune di Padova
                                    Codice Fiscale 00644060287

                                   Via del Municipio, 1 - 35122  PADOVA  (Tel. 049/ 8205111)

Relazione tecnico-fnanziaria  all’ipotesi  di  accordo decentrato integratio per 
l’area  della  dirigenza  sotoscrita  in  data  11.12.2019  “annualità  economica 
2019” (artcolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 circolare del Dipartmenno della Ragioneria 
Generale dello Snano n. 25 del 19.07.2012)

Il  Dipartmenno della  Ragioneria  Generale dello Snano,  ai  sensi  dell’arn.  40 del  decreno legislativo n.  
165/2001, d’innesa con il Dipartmenno della Funzione Pubblica, ha predisposno lo schema snandard di 
relazione illusnrativa. 

La presenne relazione riguarda l’iponesi di connrato decennrano innegrativo per l’area della dirigenza  
sotoscrito in dana 11.12.2019 che disciplina l’annualine economica 2019 e consna dei seguent moduli 

1. La costnuzione del Fondo per la connratazione innegrativa.
2. Definizione delle posne di destnazione del Fondo per la connratazione innegrativa.
3. Schema  generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  connratazione  innegrativa  e  confronno  con  il 

corrispondenne Fondo certficano dell’anno precedenne.
4. Compatbiline economico-finanziaria e modaline di copernura degli oneri del Fondo con riferimenno 

agli snrument annuali e pluriennali di bilancio.

I.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contratazione integratiia

Il  Fondo  per  la  renribuzione  di  posizione  e  di  risulnano  dell’anno  2019  risulna  costnuino  come  da 
prospeto allegano alla denerminazione n. 2019/34/0378 del 10.12.2019, oive è eividenziana la distnzione 
nra risorse fisse aivent caratere di cernezza e snabiline e risorse ivariabili. 

I.1.1 - Sezione I - Risorse fsse avent  araaere di  ertezza e staiiitit侭

Risorse storiche consolidate

L’imporno delle risorse snoriche consolidane dell’anno 2019 sono le seguent 

Descrizione risorse storiche consolidate Importo

Renribuzione di posizione e risulnano anno 1998 arn 26 c.1 let. a) CCNL 1998-2001   €   1.420.200,00
Increment preivist dal CCNL 1998-2001 arn. 26 c.1 let. d)   €        42.089,00
Increment preivist dal CCNL 2002-2005 arn. 23 cc.1,3   €        97.812,00
Increment preivist dal CCNL 2004-2005 arn. 4 cc.1,4   €        91.713,00
Increment preivist dal CCNL 2006-2009 arn. 16 cc.1,4   €      109.992,00
Increment preivist dal CCNL 2008-2009 arn. 5 cc.1,4   €        56.292,00
Totale risorse storiche consolidate anno 2019  €   1.818.098,00
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Altri increment con caratere di certezza e stabilità

Quesna  parne  raccoglie  gli  ulneriori  increment snabili  che  possono,  sussisnendone i  requisit,  essere  
alimennat periodicamenne (es. la  renribuzione indiividuale di anzianine del personale cessano).

Descrizione altri increment con caratere di certezza e stabilità Importo

Renribuzione indiividuale di anzianine e manurano economico personale cessano  arn. 26 
c.1 let. g) CCNL 1998-2001 

 €     188.273,00

Totale altri increment con caratere di certezza e stabilità anno 2019  €     188.273,00

I.1.2 - Sezione II - Risorse variaiiiti

Si  nrata  delle  risorse  ivariabili  non  aivent carateristca  di  cernezza  per  gli  anni  successiivi  e  che  il  
Connrato colletivo di laivoro indiividua al fine di alimennare il Fondo. Apparnengono a quesno gruppo, le  
seguent risorse  

Descrizione risorse iariabili Imporno

spec. disp. di legge (arn. 20 c. 2 ccnl 06-09) incentivo gestone ennrane (arn. 1 c. 1091 L. 
145/2018) €       770.00,00

Somme non utlizzane fondo anno precedenne  €      82.064,00 
Totale risorse iariabili anno 2019  €      82.834,00

I.1.3 - Sezione III - (eventuaiti) De urtazioni deit Fondo

In  quesna  sezione  ivengono  elencat nut gli  eivennuali  ivincoli  normativi  che  liminano  la  crescina  o  
riducono l’ammonnare del Fondo.

Descrizione risorse Importo

Decurnazione fondo 3.356,97 Euro arn. 1 c. 3 let e) CCNL 2000-2001  €     -  184.633,00
Decurnazione permanenne ex arn. 1 c. 456 Legge 147/2013  €     -  216.128,00
Decurnazione fondo - parne fissa limine 2016 arn. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017  €     -    22.856,00
Alnre decurnazioni del fondo – parne fissa  €     -  163.384,00  
Totale decurtazione del Fondo parte fssa e iariabile anno 2019  €     -  587.001,00

I.1.4 - Sezione IV - Sintesi deitita  osttuzione deit Fondo soaooosto a  ertf azione

Quesna sezione è dedicana alla sinnesi del Fondo sotoposno a certficazione, elaborano sulla base delle 
sezioni precedent 

a) Tonale risorse fisse aivent caratere di cernezza e snabiline sotoposno a certficazione (denerminano  
dal nonale della sezione I.1.1 eivennualmenne ridota per le relative decurnazioni come quantficane 
nella sezione I.1.3), pari ad euro  1.419.370,00. 

b) Tonale  risorse  ivariabili  sotoposno  a  certficazione  (denerminano  dal  nonale  della  sezione  I.1.2 
eivennualmenne ridota per le relative decurnazioni come quantficane nella sezione I.1.3), pari ad 
euro 82.834,00.

c) Tonale Fondo sotoposno a certficazione (denerminano dalla somma delle due ivoci precedent), pari  
ad euro 1.502.204,00.
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I.1.5 - Sezione V - Risorse temooraneamente aitito ate aitit’esterno deit Fondo

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

I.2 - Modulo  II-  Defnizione  delle  poste  di  destinazione  del  Fondo  per  la  
contratazione integratiia

Quesno modulo è destnano a restnuire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costnuzione  
del Fondo, la relativa programmazione di utlizzo come formalmenne concordana in sede di accordo 
innegrativo.

I.2.1 - Sezione I  -  Destnazioni non disooniiiiti  aitita  ontraaazione integratva o  
 omunque non regoitate soe if amente dait Contraao Integratvo soaooosto a  
 ertf azione  

Si nrata delle posne a ivalere su risorse fisse che hanno nanura obbliganoria perché non negoziabili o  
negoziane in anni precedent.

Renribuzione di posizione relativa all’anno 2019 €                   0,00

Renribuzione di risulnano relativa all’anno 2019 €                   0,00 

Totale risorse non disponibili alla contratazione integratia €                   0,00

I.2.2 - Sezione II - Destnazioni soe if amente regoitate dait Contraao Integratvo

Si de ato che l’iponesi di connrato colletivo decennrano per l’area dirigenza del 11.12.2019 regola 
la seguenne destnazione delle risorse decennrane ivariabili.

Renribuzione di posizione relativa all’anno 2019 €        1.163.883,40

Renribuzione di risulnano relativa all’anno 2019 €           338.320,60

Totale risorse disponibili alla contratazione integratia €       1.502.204,00

I.2.3 - Sezione III - (eventuaiti) Destnazioni an ora da regoitare

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano

I.2.4 - Sezione IV - Sintesi deitita defnizione deitite ooste di destnazione deit Fondo  
oer ita  ontraaazione integratva soaooosto a  ertf azione

Quesna sezione riporna la sinnesi, sotoposna a certficazione, elaborana sulla base delle precedent 

a) Tonale  destnazioni  non  disponibili  alla  connratazione  innegrativa  o  comunque  non  regolane  
esplicinamenne dal  Connrato Innegrativo, denerminano dal  nonale della  sezione I.2.1 pari  ad euro 
0,00.

b) Tonale destnazioni specificamenne regolane dal Connrato Innegrativo, denerminano dal nonale della 
sezione I.2.2, pari ad euro 1.502.204,00.
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c) Tonale delle eivennuali destnazioni ancora da regolare, come esposne nella sezione I.2.3  parne non 
pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

d) Tonale posne di destnazione del Fondo sotoposno a certficazione, denerminano dalla somma delle  
nre ivoci precedent pari ad euro 1.502.204,00.

I.2.5 - Sezione V - Destnazioni temooraneamente aitito ate aitit’esterno deit Fondo

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

I.2.6 - Sezione VI - Aaestazione motvataa dait ounto di vista te ni o-fnanziarioa  
deit risoeao di vin oiti di  araaere generaite.

a) Si atesna  il  rispeto  di  copernura  delle  destnazioni  di  utlizzo  del  Fondo  aivent nanura  cerna  e  
contnuativa con le risorse  del  Fondo fisse aivent caratere di  cernezza  e snabiline  l’ammonnare  
complessiivo delle risorse snabili, pari ad euro 1.419.370,00 è impiegano inneramenne in base al CCDI-
area dirigenza sotoscrito in dana 11.12.2019 per destnazioni a caratere ivincolano.

b) Si  atesna  che  gli  import destnat alla  renribuzione  di  risulnano  sono  corrispost con  crineri  di  
merinocrazia in base alla percennuale di raggiungimenno degli obietivi del Piano delle Performance  
certficat dal Connrollo di Gestone ed in base agli esit del Sisnema di ivalunazione e di misurazione  
della risulnano dei dirigent gestno dal Nucleo di ivalunazione.

I.3 - Modulo III - Schema generale riassuntiio del Fondo per la contratazione  
integratiia  e  confronto  con  il  corrispondente  Fondo  certifcato  dell’anno  
precedente

Tabella  1  -  Schema  generale  riassuntivo  di  costnuzione  del  Fondo  anno  2019  e  confronno  con  il  
corrispondenne Fondo certficano 2018.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo anno 2019 Fondo anno 2018 Differenza 2019-
2018 Fondo anno 2016

Risorse fsse aient caratere di certezza e stabilità
Risorse storiche
Renribuzione di posizione e 
risulnano anno 1998 arn 26 c.1 let. 
a) CCNL 1998-2001

€       1.420.200,00 €       1.420.200,00 €               0,00 €       1.420.200,00

Increment contratuali
Increment preivist dal CCNL 1998-
2001 arn. 26 c.1 let. d)

€             42.089,00 €           42.089,00 €               0,00 €           42.089,00 

Increment preivist dal CCNL 1998-
2001 arn. 26 c.2 €                       0,00 €                     0,00 €               0,00 €                     0,00

Increment preivist dal CCNL 2002-
2005 arn. 23 cc.1,3 €             97.812,00 €            97.812,00 €               0,00 €            97.812,00

Increment preivist dal CCNL 2004-
2005 arn. 4 cc.1,4 €             91.713,00 €            91.713,00 €               0,00 €            91.713,00

Increment preivist dal CCNL 2006-
2009 arn. 16 cc.1,4 €           109.992,00 €          109.992,00 €               0,00  €          109.992,00
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Increment preivist dal CCNL 2008-
2009 arn. 5 cc.1,4 €             56.292,00 €             56.292,00 €               0,00 €             56.292,00

Altri increment con caratere di certezza e stabilità
Renribuzione indiividuale di 
anzianine e manurano economico 
personale cessano  arn. 26 c.1 let. 
g) CCNL 1998-2001

€           188.273,00 €           179.136,00 €         9.137,00 €           174.003,00

Ativazioni nuoivi serivizi o processi 
di riorganizzazione arn. 26 c.3 CCNL 
1998-2001

€                       0,00 €                       0,00 €                    0,00 €                       0,00

Totale risorse fsse con caratere 
di certezza e stabilità €       2.006.371,00 €       1.997.234,00 €         9.137,00     € 1.992.101,00

Risorse iariabili

Poste iariabili non sotoposte all’art. 23 comma 2 D. Lgs 75/2017
Liquidazione sennenze faivoreivoli 
all’enne arn. 37 CCNL 1998-2001 €                     0,00 €                  0,00  €                0,00   €                      0,00   

Incentivo gestone ennrane IMU arn. 
20 cc. 2 CCNL 2006-2009 ART. 1 c. 
1091 L. 145/2018

€                    770,00 €                  0,00 €              770,00 €                      0,00

Somme non utlizzane fondo anno 
precedenne

€           82.064,00 €         30.688,00 €      51.376,00 €                  0,00

Totale risorse iariabili €           82.834,00 €          30.688,00 €       52.146,00 €           0,00

Decurtazioni del Fondo
Decurnazione fondo 3.356,97 Euro 
arn. 1 c.3 let e) CCNL 2000-2001

€      -  184.633,00 €      -   184.633,00 €                0,00 €       -   184.633,00

Reincremenno fondo 3.356,97 Euro 
arn. 1 c.6  CCNL 2000-2001

€                      0,00 €                       0,00 €                0,00 €                   0,00

Decurnazione permanenne ex arn. 1 
c. 456 Legge 147/2013 €      -  216.128,00

€      -   216.128,00 €                0,00 €      -   216.128,00

Decurnazione fondo parne fissa 
limine 2010 arn. 9 c.2 bis Legge 
122/10

€                   0,00
 

€                   0,00
 

€                0,00
 

€                   0,00

Decurnazione fondo parne fissa 
riduzione proporzionale personale 
arn. 9 c.2 bis Legge 122/10

€                   0,00 €                   0,00 €                0,00 €                   0,00

Decurnazione fondo - parne fissa 
limine 2015 arn. 1 c. 236 Legge 
208/2015

€                   0,00 €                    0,00 €                0,00 €          -  8.585,00

Decurnazione fondo - parne fissa 
limine 2016 arn. 23 c. 2 D.Lgs 
75/2017

€    -    22.856,00 €        - 13.719,00 €    - 9.137,00 €                   0,00

Alnre decurnazioni del Fondo - 
parne fissa 

€    -   163.384,00 €      - 163.384,00    €                0,00     €      - 163.384,00    

Totale decurtazioni del Fondo € -     587.001,00 €  -    577.864,00 €    -  9.137,00 € -      572.730,00

Risorse del Fondo sotoposte a certfcazione
Risorse fisse aivent caratere di 
cernezza e snabiline €      2.006.371,00 €     1.997.234,00 €       9.137,00 € 1.992.101,00

Risorse ivariabili €           82.834,00 €            30.688,00 €      52.146,00 €                 0,00
Decurnazioni €  -      587.001,00 €   -    577.864,00 €  -    9.137,00 € -  572.730,00

Totale risorse del Fondo 
sotoposte a certfcazione

€     1.502.204,00 €    1.450.058,00 €      52.146,00 €     1.419.371,00
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Tabella  2  -  Schema  generale  riassuntivo  di  utlizzo  del  Fondo  anno  2019  e  confronno  con  il  
corrispondenne Fondo certficano 2018

PROGRAMMAZIONE 
DELL’UTILIZZO DEL FONDO 

Fondo anno 2019 Fondo anno 2018 Differenza 2019-
2018

Fondo anno 2016

Destnazioni non regolate in sede di contratazione integratia

Totale €                   0,00 €                    0,00 €                  0,00 €                  0,00

Destnazioni regolate in sede di contratazione integratia

Renribuzione di posizione
 

€       1.163.883,40 €       1.163.884,40 €                    0,00 €   1.163.884,22

Renribuzione di risulnano €          338.320,60 €          286.174,60 €          52.146,00 €      255.486,78
Totale €       1.502.204,00 €       1.450.058,00 €           52.146,00  € 1.419.371,00
Destnazioni ancora da regolare
Risorse ancora da connratare €                      0,00 €                      0,00 €                    0,00 €                    0,00
Totale €                      0,00 €                      0,00 €                   0,00 €                   0,00

Destnazioni Fondo sotoposte a certfcazione
Destnazioni non regolane in sede 
di connratazione innegrativa €                       0,00 €                    0,00 €                     0,00 €                     0,00

Destnazioni regolane in sede di 
connratazione innegrativa €        1.502.204,00 €       1.450.058,00 €           52.146,00 €      1.419.371,00

Destnazioni ancora da regolare €                       0,00 €                      0,00 €                     0,00  €                     0,00  
Totale destnazioni Fondo sotoposte a certfcazione
Totale €        1.502.204,00 €       1.450.058,00 €           52.146,00    € 1.419.371,00

I.4 -  Modulo IV - Compatiibilità economico-fnanziaria e modalità di copertura  
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali  
di ibilancio

I.4.1 - Sezione I - Esoosizione  fnaitizzata  aitita  verif a   he  giti  strument deitita  
 ontaiiitit侭  e onomi o-fnanziaria  deitit’Amministrazione oresidiano 
 orreaamente  i  itimit di  soesa  deit  Fondo  neitita  fase  orogrammatoria  deitita  
gestone.

Il sisnema connabile utlizzano dall’Amminisnrazione è snruturano in modo da nunelare corretamenne in  
sede di impunazione/ivariazione dei ivalori di compenenza dei diiversi capinoli di bilancio i limit espressi  
dal Fondo oggeto di certficazione, come quantficat nell’artcolazione ripornana al precedenne Modulo  
I.  Nella  programmazione  del  bilancio  di  preivisione  iviene  impunana  ai  ivari  capinoli  della  spesa  del 
personale la quona del Fondo delle risorse decennrane ed è possibile iverificare che gli import erogat  
rispetno i corrispondent finanziament. 
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I.4.2 - Sezione II - Esoosizione fnaitizzata aitita verif a a  onsuntvo  he iit itimite di  
soesa deit Fondo deitit’anno ore edente risuitta risoeaato

Si de ato che iviene rispetano il limine di spesa del Fondo dell’anno precedenne. 

PROGRAMMAZIONE DELL’UTILIZZO 
DEL FONDO  ANNO 2018

Fondo disponibile 
anno 2018

Fondo erogato 
anno 2018

 Fondo non 
utlizzato anno 

2018

Fondo residuo 
anno 2018 a 
disposizione 
Fondo 2019

Destnazioni erogate a ialere su risorse fsse
Renribuzione di posizione € 1.163.883,40 € 749.890,23 € 413.993,17 € 0,00

Renribuzione di risulnano € 286.174,60 € 597.666,20 -€ 311.491,60 € 0,00

Tonale € 1.450.058,00 € 1.347.556,43 € 102.501,57 € 102.501,57

Decurnazione quona renribuzione di 
posizione e di risulnano indisponibile 
per innerim segrenario generale

- € 20.437,10 -€ 20.437,10 -€ 20.303,87

Totale € 1.429.620,90 € 1.347.556,43 € 82.064,47 € 82.064,47

Destnazioni erogate a ialere su risorse iariabili
Renribuzione di posizione € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Renribuzione di risulnano € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Riepilogo destnazioni fondo

Destnazioni  erogane  a  ivalere  su 
risorse fisse

€ 1.429.620,90 € 1.347.556,43 € 82.064,47 € 82.064,47

Destnazioni  erogane  a  ivalere  su 
risorse ivariabili

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale fondo € 1.429.620,90 € 1.347.556,43 € 82.064,47 € 82.064,47

I.4.3 - Sezione III-Verif a  deitite  disooniiiitit侭  fnanziarie  deitit’Amministrazione  ai  
fni deitita  ooertura deitite diverse vo i di destnazione deit Fondo

Viene  dano  ato  che  le  disponibiline  finanziarie  dell’anno  2019  della  connratazione  decennrana 
innegrativa dell’area dirigenza riennrano nelle preivisioni di spesa del personale del bilancio di preivisione 
2019, approivano con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 del 22.12.2018.  

L’imporno della spesa complessiiva per il Fondo delle risorse per la renribuzione di posizione e di risulnano 
dell’area  dirigenza  dell’anno  2019,  ammonnanne  ad  €  2.027.975,40, nroiva  capienza  ai  sensi  della 
denerminazione  n.  2019/34/0378  del  10.12.2019 nei  capinoli  delle  spese  inerent il  personale  del  
Bilancio di Preivisione 2019 con la seguenne impunazione  per renribuzioni  € 1.502.204,00, per oneri  
riflessi € 398.084,06  e per IRAP € 127.687,34. 

7



Il numero dei destnanari preivisno per l’utlizzo del Fondo delle risorse per la renribuzione di posizione e  
di  risulnano  dell’area  dirigenza  è  pari  a  25 unine  ed  il  ivalore  medio  pro-capine  ateso  è  pari  ad  € 
60.088,16.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE
Dot.ssa Sonia Furlan
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