
  

Comune di Padova
                                    Codice Fiscale 00644060287

                                   Via del Municipio, 1 - 35122  PADOVA  (Tel. 049/ 8205111)

Relazione  tecnico-fnanziaaia  aelatia  all’ipotesi  di  integaazione  al  contaato 
collettiio integaatio aelatio al peasonale del compaato Funzioni Locali  pea il 
taiennio  2018-2020  del  31.12.2018 sotoscaita  in  data  11.12.201ne (artcolo  40, 
comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 circolare del Dipartmenno della Ragioneria Generale dello Snano 
n. 25 del 19.07.2012)

La presenne relazione riguarda l’iponesi di innegrazione al connrato colletto innegratto del 31.12.2018 
sotoscrita in dana 11.12.2019 che disciplina il salario accessorio dell’anno 2019 e consna dei seguent  
moduli:

1. La costnuzione del Fondo per la connratazione innegratta.
2. Definizione delle posne di destnazione del Fondo per la connratazione innegratta.
3. Schema  generale  riassuntto  del  Fondo  per  la  connratazione  innegratta  e  confronno  con  il 

corrispondenne Fondo certficano dell’anno precedenne.
4. Compatiilinà economico-finanziaria e modalinà di copernura degli oneri del Fondo con riferimenno 

agli snrument annuali e pluriennali di iilancio.

I.1 - Modulo I - La costiuzione del Fondo pter la coniratazione iniegratva

Il  Fondo per le  risorse decennrane dell’anno 2019 risulna costnuino come da prospeto allegano alla  
denerminazione  n.  2019/34/0381 del 11.12.2019, ote è etidenziana la distnzione nra risorse snaiili e 
risorse tariaiili, nel rispeto delle pretisioni degli art. 31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22.01.2004, così come 
innegrane dall’arn. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006, dall’arn. 8 c. 2 del C.C.N.L. 11.04.2008, dall’arn. 4 c. 2 del  
C.C.N.L. 31.07.2009 e dall’arn. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018 .

I.1.1 - Sezione I - Risorse fsse avent caratere  i certezza e stabilità

Le risorse fisse atent caratere di cernezza e snaiilinà sono le seguent:

 Fondo aisoase decentaate Impoato

Descrizione risorse fsse avent caratere di ceriezza e siabiliià 
Unico imporno consolidano anno 2017 al neto fondo Posizioni Organizzatte a carico 
del iilancio di pretisione pari ad Euro 595.044,00 (arn.67 c. 1 CCNL 21.05.2018)

€     6.740.154,00

Incremenno personale in sertizio (arn.67 c.2 let. a) CCNL 21.05.2018) €         154.669,00
Ridenerminazione fondo progressione economica orizzonnale per incremenno stpendio 
(arn. 67 C. 2 let. i) CCNL 2016-18) €         143.185,00

Risparmi Renriiuzione Inditiduale di Anzianinà ed assegni ad personam del personale 
cessano dal sertizio (CCNL 05.10.01 arn. 4 c. 2 e arn. 4 c. 2 CCNL 00-01) (arn. 67 c. 2 let. 
C) CCNL 2016-18)

€           29.433,00

Totale aisoase fsse €      7.067.441,00    

negrizzolop
Font monospazio
Allegato alla nota prot. n. 498815 del 13/12/2019



I.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

Si  nrata  delle  risorse  tariaiili  non  atent carateristca  di  cernezza  per  gli  anni  successiti  e  che  il  
Connrato colletto di latoro inditidua al fine di alimennare il Fondo. Apparnengono a quesno gruppo, le  
seguent risorse: 

Fondo aisoase decentaate Impoato

Descrizione risorse variabili

Oiietti, anche di mannenimenno, del piano della performance (arn. 67 c.3 let i) CCNL 
2016-18)

€    3.200.248,00

Innegrazione 1,2% del monne salari 1997  (arn. 67 c.4 CCNL 16-18)  €       454.864,00
Proget isnrutoria condono edilizio L.326/2003 (arn. 67 c. 3 let. c) ccnl 2016-18) €         11.252,00
Recuperi al personale per incarichi non aunorizzat arn. 53 c.5 D.Lgs. 165/2001 (arn. 67 
c. 3 let. c) ccnl 2016-18) €           3.728,00   

Incentto gestone ennrane nriiunarie arn. 1 c. 1091 L. 145/2018 (arn. 67 c. 3 let. c) ccnl 
2016-18) 

€         14.619,00

Frazioni renriiuzione inditiduale anzianinà personale cessano in corso di anno 
precedenne (arn.67 c.3 let. d) CCNL 16-18) €         12.723,00   

Liquidazione sennenze fatoretoli all'enne (arn. 27 CCNL 14.9.00) spese compensane 
(arn.67 c.3 let. d) CCNL 16-18)

€       112.758,00

Liquidazione sennenze fatoretoli all'enne (arn. 27 CCNL 14.9.00)  (arn.67 c.3 let. d) 
CCNL 16-18) €         45.215,00

Quone incentti funzioni necniche manurane fino al 31/12/2017 (arn. 113 D. Lgs. 
50/2016)

€       351.906,00

Quone incentti funzioni necniche manurane dal 01/01/2018 (arn. 113 D. Lgs. 50/2016) €       410.058,00
Compensi ISTAT (arn. 67 c.3 let c) e arn. 70-ner CCNL 16-18) €            7.747,00
Risorse da protent Codice della Snrada arn. 40 L.120/10 arn. 56-quaner c.1 let. c) e arn. 
67 c.3 let. i) CCNL 16/18 €       432.108,00

Risorse sertizi aggiuntti Polizia Locale iniziatta pritana (arn. 56-ner CCNL 21.05.2018) €            2.251,00
Messi notficanori (arn. 54 CCNL 14.9.00) (arn.67 c.3 let. f) CCNL 16-18) €           2.000,00
Risorse fisse non utlizzane Fondo anno precedenne (arn. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018) €       180.886,00
Risparmio snraordinario anno precedenne (arn. 67 c. 3 let. e) CCNL 21.05.2018) €         45.682,00
Totale aisoase iaaiabili €    5.288.045,00       

I.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni  el Fon o

In  quesna  sezione  tengono  elencat nut gli  etennuali  tincoli  normatti  che  liminano  la  crescina  o  
riducono l’ammonnare del Fondo delle risorse decennrane. 

Descaizione aisoase Impoato

Decurnazione permanenne (ex arn. 1 c. 456  L. 147/2013) €     -  662.714,00
Decurnazione Fondo – parne fissa – limine fondo 2016 (ex arn. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) €     -  345.014,00
Decurnazione risorse destnane a P.O. (arn. 7 c. 4 let.U) CCNL 21.05.2018) €     -    19.733,00
Alnre decurnazioni del Fondo:
- riclassificazione del personale di P.M. inquadrano nella ex 5^ q.f. (CCNL 

01.04.99 arn. 19 c. 1);
- nrasferimenno personale ATA anno 2000 (CCNL 01.04.99 arn. 15, c. 5);
- nrasferimenno personale farmacie comunali anno 2003 (CCNL 01.04.99 arn. 15, 

c. 5).

 

€      - 34.471,00
€      - 13.200,00
€      - 20.815,00
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Tonale €     -  68.486,00

Totale decuatazione del Fondo €-   1.0ne5.ne47,00

I.1.4 - Sezione IV - Sintesi  ella costtuzione  el Fon o sotooosto a certfcazione

Quesna sezione è dedicana alla sinnesi del Fondo sotoposno a certficazione, elaiorano sulla iase delle 
sezioni precedent:

a)  Tonale  risorse  fisse  atent caratere  di  cernezza  e  snaiilinà  sotoposno  a  certficazione  
(denerminano dal nonale della sezione I.1.1 etennualmenne ridota per le relatte decurnazioni  
come quantficane nella sezione I.1.3 ), pari ad euro  5.971.494,00. 

i)  Tonale  risorse  tariaiili  sotoposno  a  certficazione  (denerminano  dal  nonale  della  sezione  
I.1.2), pari ad euro 5.288.045,00.

c) Tonale  Fondo  sotoposno  a  certficazione  (denerminano  dalla  somma  delle  due  toci  
precedent), pari ad euro 11.259.539,00.

d) Fondo Posizioni Organizzatte euro 614.777,00 

L’imporno gloiale delle risorse dei Fondi di cui ai precedent punt c) e d) è pari ad Euro 11.874.316,00

I.1.5 - Sezione V - Risorse temooraneamente allocate all’esterno  el Fon o

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

I.2 - Modulo II - Defnizione  delle  ptosie  di  destnazione  del  Fondo  pter  la  
coniratazione iniegratva

Quesno modulo è destnano a restnuire, in coerenza con le risorse rese disponiiili in sede di costnuzione  
del Fondo, la relatta programmazione di utlizzo come formalmenne concordana in sede di accordo 
innegratto.

I.2.1 - Sezione I  -  Destnazioni  non  isoonibili  alla contratazione integratva o  
comunque non regolate soecifcamente  al Contrato Integratvo sotooosto a  
certfcazione  

Si nrata delle posne a talere su risorse fisse che hanno nanura oiiliganoria perché non negoziaiili o  
negoziane in anni precedent.

Indenninà di comparno quona a carico Fondo €             857.427,00     

Progressioni orizzonnali snoriche compresa quona a carico iilancio €           3.218.223,00

Indenninà arn. 37  c. 4 CCNL 6.7.96 €                 33.823,00    

Indenninà di responsaiilinà/professionalinà (area diretta/personale 
scolastco/specifiche responsaiilinà can. B, C, D)

€               452.488,00  

Indenninà nurno, rischio, disagio, reperiiilinà, maneggio talori, maggiorazione oraria, 
indenninà sertizio esnerno Corpo P.L.

€            1.009.249,00 
       

Totale aisoase non disponibili alla contaatazione integaatia €            5.571.210,00
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I.2.2 - Sezione II - Destnazioni soecifcamente regolate  al Contrato Integratvo

Si dà ato che l’iponesi di innegrazione al connrato colletto innegratto del 31.12.2018 sotoscrito in 
dana 11.12.2019 regola, ai sensi dell’arn. 17 c. 2 let. a) del CCNL 01.04.99, la seguenne destnazione delle 
risorse decennrane tariaiili.

Produttinà/performance organizzatta - connratana €         1.721.710,00 

Produttinà/performance inditiduale - connratana (comprese specifiche disposizioni 
di legge: quone condono edilizio, recupero etasione nriiunaria, compensi ISTAT 
professionist legali, messi di notfica, quone per la progetazione, incentto funzioni 
necniche, incentto gestone ennrane nriiunarie)

€         3.625.444,00

 

Progressione economica orizzonnale anno 2019 €             331.175,00
Quona destnana ad incremenno del Fondo Posiz. Organizzatte e Alne Professionalinà €               10.000,00
Totale aisoase disponibili alla contaatazione integaatia €          5.688.32ne,00

I.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destnazioni ancora  a regolare

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano

I.2.4 - Sezione IV - Sintesi  ella  efnizione  elle ooste  i  estnazione  el Fon o  
oer la contratazione integratva sotooosto a certfcazione

Quesna sezione riporna la sinnesi, sotoposna a certficazione, elaiorana sulla iase delle precedent:

a) Tonale  destnazioni  non  disponiiili  alla  connratazione  innegratta  o  comunque  non  regolane  
esplicinamenne dal  Connrato Innegratto, denerminano dal  nonale della  sezione I.2.1 pari  ad euro 
5.571.210,00.

b) Tonale destnazioni specificamenne regolane dal Connrato Innegratto, denerminano dal nonale della 
sezione I.2.2, pari ad euro 5.688.329,00.

c) Tonale delle etennuali destnazioni ancora da regolare, come esposne nella sezione I.2.3: parne non 
pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

d) Tonale posne di destnazione del Fondo sotoposno a certficazione, denerminano dalla somma delle  
nre toci precedent pari ad euro 11.259.539,00.

I.2.5 - Sezione V - Destnazioni temooraneamente allocate all’esterno  el Fon o

Parne non pertnenne allo specifico accordo illusnrano.

I.2.6 - Sezione VI - Atestazione motvataa  al ounto  i vista tecnico-fnanziarioa  
 el risoeto  i vincoli  i caratere generale.

a) Si atesna il rispeto di copernura delle destnazioni di utlizzo del Fondo atent nanura cerna e  
contnuatta con le risorse del Fondo fisse atent caratere di cernezza e snaiilinà (arn.  31 CCNL  
22.01.04, circolare Ragioneria Generale dello Snano n. 13 del 15.04.2016): l’ammonnare complessito 
delle  risorse  snaiili,  pari  ad  euro  5.971.494,00 è  impiegano  in  iase  all’innegrazione  del  CCI 
31.12.2018, sotoscrito in dana 11.12.2019 per destnazioni snaiili per euro 5.902.385,00  relatte a 
destnazioni a caratere tincolano; la somma che residua dopo nale utlizzo, pari ad euro 69.109,00 
finanzia le destnazioni tariaiili.  

i) Si atesna ai sensi dell’arn. 18 comma 1 del D.Lgs. 150/2009 il rispeto del principio di atriiuzione 
seletta del complesso degli incentti premiali pretist dall’arn. 68 comma 2 let. a) e let. i) del  
CCNL del 21.05.18, medianne l’applicazione del sisnema di talunazione che pretede una talunazione 
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della performance inditiduale e organizzatta nenendo conno, ai sensi dell’arn. 5 del CCNL 31.07.09,  
dell’apporno inditiduale del dipendenne in modo che sia talunano in relazione all’attinà di sertizio 
stolna ed ai  risulnat conseguit e terificat,  nonché sulla  iase della  qualinà e quantnà della  sua  
effetta parnecipazione ai proget e programmi di produttinà.

c) Si atesna il rispeto del principio di selettinà delle progressioni di carriera finanziane con il Fondo 
della connratazione decennrana innegratta in quanno la pretisione della percennuale massima di 
atriiuzione della progressione per le tarie canegorie è inferiore al 50% del personale in sertizio alla  
dana del 01.01.2019;

I.3 - Modulo III - Schema generale riassuntvo del Fondo pter la coniratazione  
iniegratva e confronio con il  corrisptondenie Fondo certfcaio dell’anno  
ptrecedenie

Taiella  1  -  Schema  generale  riassuntto  di  costnuzione  del  Fondo  anno  2019  e  confronno  con  il  
corrispondenne Fondo certficano 2018.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo anno 201ne Fondo anno 2018 Diffeaenza 201ne-
2018

Fondo anno 2016

Risoase fsse aient caaateae di ceatezza e stabilitz
Poste fsse sotoposte all’aat. 23 comma 2 D.Lgs. 7522017
Imporno unico consolidano 
anno 2017 al neto fondo 
Posizioni Organizzatte a 
carico iilancio di pretisione 
pari ad euro 595.044,00
(arn.67 c. 1 ccnl 21.05.2018)

€        6.740.154,00 €        6.740.154,00 €                      0,00 €                         0,00 

Unico imporno consolidano 
anno 2003 (arn. 31 c.2 CCNL 
2002-2005) 

€                       0,00 €                       0,00 €                      0,00 €          5.495.465,00

Increment risorse 
economiche di 0,62% del 
monne salari 2001 € 
42.430.348,40 (CCNL 
22.01.04 arn. 32 c. 1

€                      0,00 €                       0,00  €                     0,00
€              263.068,00

Increment risorse 
economiche di 0,5% su 
monne salari 2001 € 
42.430.348,40 (CCNL 
22.01.04 arn. 32 c. 2)

€                      0,00 €                       0,00 €                     0,00 €            212.152,00

Increment risorse 
economiche per le alne 
professionalinà 0,2% del m. 
s. 2001 € 42.430.348,40 
(CCNL 22.01.04 arn. 32 c. 7)

€                      0,00 €                       0,00 €                     0,00 €              84.861,00

Increment 0,5% del monne 
salari 2003 € 42.508.813,84 
(CCNL 09.05.06 arn. 4. c. 1 
parne fissa)

€                      0,00 €                       0,00 €                     0,00 €            212.544,00

Increment 0,6% del monne 
salari 2005 €  
46.829.207,00 (CCNL 

€                      0,00 €                       0,00 €                     0,00 €            280.975,00
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11.04.08 arn. 8. c. 2, parne 
fissa)
Ridenerminazione Fondo 
progressione economica 
orizzonnale dall’anno  2004 
(dich. cong. n. 14 CCNL 
22.01.04 e n. 1 CCNL 
31.07.09) (CCNL 22.01.04 
arn. 31 c. 2) 

€                      0,00 €                        0,00 €                       0,00 €            138.177,00

Incremenno per riduzione 
snaiile Fondo latoro 
snraordinario  (arn. 14 c. 3 
CCNL 01.04.99)

€                       0,00 €                       0,00 €                       0,00 €            270.000,00

Risparmi Renriiuzione 
Inditiduale di Anzianinà ed 
assegni ad personam del 
personale cessano dal 
sertizio (CCNL 05.10.01 arn. 
4 c. 2 e arn. 4 c. 2 CCNL 00-
01) (arn. 67 c. 2 let. c) CCNL 
2016-18)

€               29.433,00 €               4.204,00 €              25.229,00 € 0,00

Renriiuzione inditiduale di 
anzianinà ed assegni ad 
personam personale 
cessano dal sertizio 
dall’anno 2003 (arn. 4 c. 2 
CCNL 05.10.01)

€                       0,00 €                       0,00 €                       0,00 € 352.747,00

Poste fsse non sotoposte all’aat. 23 comma 2 D.Lgs. 7522017
Incremenno personale in 
sertizio (arn. 67 c.2 let. a) 
CCNL 21.05.2018)

€          154.669,00 €                       0,00 €          154.669,00 €                       0,00

Ridenerminazione fondo 
progressione economica 
orizzonnale per incremenno 
stpendio (arn. 67 c.2 let i) 
CCNL 2016-18) 

€         143.185,00 €            126.351,00 €             16.834,00 €                        0,00

Totale aisoase fsse con 
caaateae di ceatezza e 
stabilitz

€       7.067.441,00 €         6.870.70ne,00 €          1ne6.732,00 €         7.30ne.ne8ne,00

Risoase iaaiabili

Poste iaaiabili sotoposte all’aat. 23 comma 2 D.Lgs. 7522017
Specifiche disposizioni di 
legge: risorse da protent 
codice della snrada (arn. 40 
L. 120/201 , arn. 56-quaner, 
c.1,let.c) e arn.67, c.3, 
let.i) ccnl 2016-18)

€          432.108,00 €           432.108,00 €                    0,00 €            432.108,00

Specifiche disposizioni di 
legge: sennenze fatoretoli - 
spese compensane a carico 
enne (arn. 15, comma 1, 
let. k)); (arn. 27 CCNL 
14.09.00) (arn.67 c.3 let. c) 
CCNL 16-18)

€          112.758,00    €           105.940,00 €             6.818,00 €           105.546,00
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Recupero etasione ICI (arn. 
3 c. 57 L. 662/96, arn. 59 c. 
1 D.Lgs. 446/97)

€                      0,00 €                       0,00 €                     0,00 €             67.500,00

Innegrazione 1,2% monne 
salari 1997 (arn. 15, comma 
2 CCNL 01.04.99  e arn.67, 
c.4, ccnl 2016-18) 

€          454.864,00 €           454.864,00 €                      0,00 €           454.864,00

Oiietti anche di 
mannenimenno, del piano 
della performance (arn. 67 
c.3 let i) CCNL 2016-2018

€       3.200.248,00 €       3.200.248,00 €                     0,00 €                       0,00

Arn. 15, comma 5 CCNL 
01.04.99 nuoti sertizi o 
riorganizzazioni

€                     0,00 €                       0,00 €                     0,00 €        3.134.910,00

Arn. 54 CCNL 14.9.00 messi 
notficanori (arn.67 c.3 let. f 
) CCNL 16-18)

€              2.000,00   €               3.001,00 €      -     1.001,00 €               2.706,00

Poste iaaiabili non sotoposte all’aat. 23 comma 2 D.Lgs. 7522017
Sponsorizzazioni/
contenzioni/ connriiuzioni 
unenza (arn. 15. c. 1, let. d)) 
(arn.67, c.3, let.a) ccnl 
2016-18) 

€                       0,00    €             10.550,00  €    -      10.550,00  €                        0,00

Proget isnrutoria condono 
edilizio L. 326/2003

€              11.252,00 €               1.500,00 €              9.752,00 €                        0,00 

Arn. 15, c. 1, let. k) quone 
per la progetazione (arn. 
92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/2006)

€                      0,00     €                       0,00 €                     0,00      €           454.600,00      

Quone incentti funzioni 
necniche manurane fino al 
31/12/2017 (arn. 113 D.Lgs. 
50/2016)

€            351.906,00 €                      0,00 €            351.906,00 €                       0,00

Quone incentti funzioni 
necniche manurane dal 
01/01/2018 (arn. 113 D.Lgs. 
50/2016)

€            410.058,00 €                      0,00 €            410.058,00 €                       0,00

Arn. 15, c. 1, let. k) 
liquidazione sennenze 
fatoretoli all'enne (arn. 27 
CCNL 14.9.00) (arn. 67 c.3 
let c) CCNL 2016-18)

€            45.215,00    €             45.215,00 €                       0,00 €              45.215,00

Compensi ISTAT (arn. 15, c. 
1, let. k) e arn. 14, c. 5 
CCNL 01.04.99);  (arn. 70-
ner CCNL 16-18)

€              7.747,00 €               7.502,00 €                  245,00 €                        0,00

Risorse sertizi aggiuntti 
Polizia Locale iniz. pritana 
(arn. 56-ner CCNL 
21.05.2018)

€              2.251,00 €                       0,00 €               2.251,00 €                       0,00

Recuperi al personale per 
incarichi non aunorizzat arn. 
53 c. 5 D.Lgs. 165/2001 
(arn. 67 c. 3 let l) CCNL 
21.05.2018)

€              3.728,00 €                       0,00 €              3.728,00 €                       0,00
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Incentto gestone ennrane 
nriiunarie arn. 1 c. 1091 L. 
145/2018 (arn. 67 c. 3 let. 
c) CCNL 21.05.2018)

€              14.619,00 €                       0,00 €              14.619,00 €                       0,00

Frazioni renriiuzione 
inditiduale anzianinà 
personale cessano in corso 
di anno precedenne (arn. 67 
c.3 let d) CCNL 2016-18)

€            12.723,00 €               8.102,00 €             4.621,00 €                        0,00

Risparmi snraordinario anno 
prec. (arn.67 c. 3 let e) 
CCNL 21.05.2018, ex arn. 
arn. 15 c. 1 let m) CCNL 
01.04.1999) 

€             45.682,00 €                      0,00 €             45.682,00 €               45.493,00

Economie piani di 
razionalizzazione  (arn. 16 
cc. 4,5 L. 111/2011 )  (arn. 
67 c. 3 let. i) ccnl 2016-18) 

€                       0,00    €            11.579,00 €          -  11.579,00 €            470.192,00

Risorse fisse non utlizzane 
l’anno precedenne (arn. 68 
c. 1 CCNL 21.05.2018,  ex 
arn. 17 c. 5 CCNL 01.04.99, 
arn. 31 c. 5 CCNL 22.01.04 )

€        180.886,00     €           173.791,00 €             7.095,00 €               92.766,00

Totale aisoase iaaiabili €     5.288.045,00 €        4.454.400,00 €         833.645,00 €         5.305.ne00,00

Decuatazioni del Fondo
Decurnazione Fondo - parne 
fissa - per rispeto del limine 
2010/2015 riferino alla 
neunralizzazione 
dell’incremenno della 
renriiuzione inditiduale di 
anzianinà ed assegni ad 
personam personale 
cessano dal sertizio (ex arn. 
1 c. 236 L. 208/2015)

€    -               0,00 €  -                  0,00 €                      0,00 €  -        22.750,00

Decurnazione Fondo - parne 
fissa - per rispeto del limine 
fondo 2016  (ex arn. 23 c. 2 
D.Lgs. 75/2017)

€    -   345.014,00 €      -  315.164,00 €      -      29.850,00 €            -          0,00

Decurnazione Fondo 
permanenne (ex arn. 1 c. 
456 L.147/2013)

€    -   662.714,00 €  -      662.714,00 €                    0,00 €    -      662.714,00

Decurnazione Fondo - parne 
fissa - per riduzione 
proporzionale personale 
cessano dal sertizio 

€    -               0,00 €    -                0,00  €                  0,00 €    -      155.378,00

Alnre decurnazioni del 
Fondo – parne fissa:
- riclassificazione del 
personale di P.M. 
inquadrano nella ex 5^ q.f. 
(CCNL 01.04.99 arn. 19 c.1)

€      -   34.471,00 €    -      34.471,00 €                   0,00 €    -        34.471,00

Alnre decurnazioni del €      -   13.200,00 €    -      13.200,00 €                   0,00 €    -        13.200,00
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Fondo – parne fissa:
- nrasferimenno personale 
ATA anno 2000 (CCNL 
01.04.99 arn. 15, c.5)
Alnre decurnazioni del 
Fondo – parne fissa:
- nrasferimenno personale 
farmacie comunali anno 
2003 (CCNL 01.04.99 arn. 
15, c.5)

€     -   20.815,00 €    -      20.815,00 €                   0,00 €    -        20.815,00

Decurnazione risorse 
destnane a P.O. (arn. 7 c. 4 
let u) CCNL 21.05.2018)

€     -   19.733,00 €                   - 0,00 €     -   19.733,00 €                   - 0,00

Alnre decurnazioni del 
Fondo - parne tariaiile - 
riduzione proporzionale 
personale cessano dal 
sertizio 

€                 - 0,00 €   -                0,00 €                   0,00 €   -         99.521,00

Totale decuatazioni del 
Fondo

€ - 1.0ne5.ne47,00 €  -   1.046.364,00 €    -    4ne.583,00 €  -   -1.008.84ne,00

Risoase del Fondo sotoposte a ceatfcazione
Risorse fisse atent 
caratere di cernezza e 
snaiilinà

€    7.067.441,00 €       6.870.709,00 €          196.732,00   €       7.309.989,00 

Risorse tariaiili €    5.288.045,00 €        4.454.400,00 €          833.645,00 €       5.305.900,00
Decurnazioni €  - 1.095.947,00 € -     1.046.364,00 €    -       49.583,00 € -     1.008.849,00

Totale aisoase del Fondo 
sotoposte a ceatfcazione

€  11.25ne.53ne,00 €     10.278.745,00 €          ne80.7ne4,00 €     11.607.040,00

Taiella  2  -  Schema  generale  riassuntto  di  utlizzo  del  Fondo  anno  2019  e  confronno  con  il  
corrispondenne Fondo certficano 2018

PROGRAMMAZIONE 
DELL’UTILIZZO DEL FONDO Fondo anno 201ne  Fondo anno 2018 Diffeaenza 201ne-

2018 Fondo anno 2016

Destnazioni non aegolate in sede di contaatazione integaatia
Indenninà di comparno quona  a 
carico Fondo

 
€           857.427,00 

€          857.427,00 €                    0,00 €          863.148,00

Progressioni orizzonnali snoriche 
compresa quona a carico iilancio

€        3.218.223,00 €       3.376.011,00 €   -   157.788,00 €       3.468.372,00

Posizioni organizzatte /alne 
professionalinà/indenninà arn. 37  
c. 4 CCNL 6.7.96

 
€              33.823,00       €            34.568,00   €   -           745,00 €          593.095,00

Indenninà di responsaiilinà / 
professionalinà (area diretta/ 
personale scolastco/specifiche 
responsaiilinà can. B, C, D)

€            452.488,00  €          455.770,00 €       -    3.282,00 €          454.974,00

Indenninà nurno, rischio, disagio, 
reperiiilinà, maneggio talori, 
maggiorazione oraria,indenninà 
sertizio esnerno Corpo P.L.

  
€         1.009.249,00 

       
€          880.265,00 €          128.984,00 €          862.011,00

Totale €        5.571.210,00 €       5.604.041,00 €   -       32.831,00 €       6.241.600,00
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Destnazioni aegolate in sede di contaatazione integaatia
Produttinà/performance 
organizzatta – connratana

€        1.721.710,00 €      1.721.710,00 €                     0,00 €       1.960.431,00

Produttinà/performance 
inditiduale – connratana 
(comprese specifiche 
disposizioni di legge: quone 
condono edilizio, recupero 
etasione nriiunaria, compensi 
ISTAT professionist legali, messi 
di notfica, ennrane conno nerzi, 
quone per la progetazione, 
incentto funzioni necniche, 
incentto gestone ennrane 
nriiunarie)

€        3.625.444,00  €       2.933.261,00 €         692.183,00
 

€       3.405.009,00 

Progressione economica 
orizzonnale anno 2019

€          331.175,00 €                     0,00 €          331.175,00 €                     0,00

Quona destnana ad incremenno 
Fondo Posizioni Organizzatte e 
Alne Professionalinà

€            10.000,00 €            19.733,00 €    -         9.733,00 €                      0,00

Totale €        5.688.32ne,00  €      4.674.704,00 €      1.013.625,00   €     5.365.440,00
Destnazioni ancoaa da aegolaae
Risorse ancora da connratare €                     0,00 €                   0,00 €                     0,00 €                     0,00
Totale €                     0,00 €                   0,00 €                     0,00 €                     0,00

Destnazioni Fondo sotoposte a ceatfcazione

Destnazioni non regolane in 
sede di connratazione 
innegratta

€        5.571.210,00 €        5.604.041,00 €   -      32.831 ,00 €        6.241.600,00

Destnazioni regolane in sede di 
connratazione innegratta

€        5.688.329,00 €        4.674.704,00 €      1.013.625,00 €        5.365.440,00

Destnazioni ancora da regolare €                      0,00 €                      0,00 €                     0,00  €                        0,00

Totale destnazioni Fondo sotoposte a ceatfcazione
Totale €      11.25ne.53ne,00 €      10.278.745,00 €        ne80.7ne4,00 €      11.607.040,00

I.4 -  Modulo IV - Comptatbiliià economico-fnanziaria e modaliià di copteriura  
degli oneri del Fondo con riferimenio agli sirument annuali e ptluriennali di  
bilancio

I.4.1 - Sezione I - Esoosizione  fnalizzata  alla  verifca  che  gli  strument  ella  
contabilità  economico-fnanziaria   ell’Amministrazione oresi iano 
corretamente  i  limit  i  soesa   el  Fon o  nella  fase  orogrammatoria   ella  
gestone.

Il sisnema connaiile utlizzano dall’Amminisnrazione è snruturano in modo da nunelare corretamenne in  
sede di impunazione/tariazione dei talori di compenenza dei ditersi capinoli di iilancio i limit espressi  
dal Fondo oggeto di certficazione, come quantficat nell’artcolazione ripornana al precedenne Modulo  
I.  Nella  programmazione  del  iilancio  di  pretisione  tiene  impunana  ai  tari  capinoli  della  spesa  del 
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personale la quona del Fondo delle risorse decennrane ed è possiiile terificare che gli import erogat  
rispetno i corrispondent finanziament. 

I.4.2 - Sezione II - Esoosizione fnalizzata alla verifca a consuntvo che il limite  i  
soesa  el Fon o  ell’anno orece ente risulta risoetato

Si dà ato che tiene rispetano il limine di spesa del Fondo dell’anno precedenne. 

PROGRAMMAZIONE DELL’UTILIZZO 
DEL FONDO  ANNO 2018

Fondo disponiiile anno 
2018

Fondo erogano anno 
2018

Fondo non 
utlizzano anno 

2018

Fondo residuo 
anno 2018 a 
disposizione 
anno 2019

Destnazioni eaogate a ialeae su aisoase fsse
Indenninà di comparno quona carico 
fondo

€           857.427,00 €          851.396,00 €            6.030,00 €         6.030,25

Progressioni orizzonnali snoriche 
(compresa quona a  carico iilancio) €        3.376.011,00 €       3.221.328,00 €       154.682,00 €    154.682,70

 Indenninà arn. 37  c. 4 ccnl 6.7.96 €              34.568,00 €             34.691,00 -€             123,89 -€           123,89

Posizioni organizzatte 
€           614.777,00 €            599.925,00 €          14.851,14 €                0,00

Indenninà di responsaiilinà / 
professionalinà (area diretta/ 
personale scolastco/specifiche 
responsaiilinà can. B,C,D

€           455.770,00
€            443.579,55 €          12.190,45

€    12.190,45

Indenninà nurno, rischio, disagio, 
reperiiilinà, maneggio talori, 
maggiorazione oraria

€          880.265,00 €           872.158,75 €            8.106,25 €       8.106,25

Totale €        6.218.818,00 €        6.023.081,00 €        1ne5.736,ne0 €   180.885,00

Destnazioni eaogate a ialeae su aisoase iaaiabili 
Produttinà/performance colletta €        1.721.710,00 €        1.659.759,43 €           61.950,57 €               0,00
Produttinà / performance 
inditiduale (cennro di cosno di 
gestone, specifiche disposizioni di 
legge: progetazione, recupero 
etasione ICI, messi di notfica e 
professionist legali)

€         2.933.261,00 €        2.825.509,78 €         107.751,22 €           0,00

Totale €         4.654.ne71,00 €         4.485.26ne,21 €        16ne.701,7ne €           0,00
Destnazioni ancoaa da aegolaae

Risorse ancora da connratare €                     0,00 €                     0,00 €                 0,00 €             0,00

Totale €                     0,00 €                     0,00 €                 0,00 €             0,00 

Riepilogo destnazioni eaogate 
Destnazioni a talere su risorse fisse €        6.218.818,00 €       6.023.081,10 €      195.736,90 €   180.885,76
Destnazioni a talere su risorse 
tariaiili €        4.654.971,00 €        4.485.269,21 €      169.701,79 €              0,00

Destnazioni ancora da regolare €                       0,00 €                     0,00 €                   0,00 €              0,00
Totale destnazioni disponibili  

Totale €        10.873.78ne,00 €       10.508.350,31 €        365.438,6ne €   180.885,76
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I.4.3 - Sezione III - Verifca  elle  isoonibilità fnanziarie  ell’Amministrazione ai  
fni  ella cooertura  elle  iverse voci  i  estnazione  el Fon o

Viene  dano  ato  che  le  disponiiilinà  finanziarie  dell’anno  2019  della  connratazione  decennrana 
innegratta riennrano nelle pretisioni di spesa del personale del iilancio di pretisione 2019, approtano 
con la deliierazione del Consiglio Comunale n. 103 del 22.12.2018.  

L’imporno  della  spesa  complessita  per  il  Fondo  delle  risorse  decennrane  2019,  ammonnanne  ad  € 
15.166.599,03 nrota capienza ai sensi della denerminazione n.  2019/34/0381 del 11.12.2019 nei capinoli 
delle  spese  inerent il  personale  del  Bilancio  di  Pretisione  2019  con  la  seguenne  impunazione:  per  
stpendi € 11.259.539,00, per oneri rifessi € 2.949.999,22  e per IRAP €  957.060,81. 

Il  numero  dei  destnanari  pretisno  per  l’utlizzo  del  Fondo  delle  risorse  decennrane,  compreso  il  
personale in sertizio a nempo denerminano, è pari a 1.967 uninà ed il talore medio pro-capine ateso è 
pari ad euro 5.724,22.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE 
Dot.ssa Sonia Furlan

12


	1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.
	2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
	3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.
	4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
	I.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
	I.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	I.1.2 - Sezione II - Risorse variabili
	I.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
	I.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
	I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

	I.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
	I.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	I.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
	I.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
	I.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
	I.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
	I.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

	I.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
	I.4 - Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
	I.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.
	I.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
	I.4.3 - Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo


		2019-12-13T10:24:54+0000
	Sonia Furlan




