
   Comune di Padova

Validazione della valutazione della Performance

dei Dirigenti – anno 2016

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visto il proprio documento sottoscritto in data  03/04/2017 con il quale si validava la Relazione sulla

Performance anno 2016 riservandosi di analizzare successivamente i risultati del processo di

valutazione dei Dirigenti e dell’Area delle Posizioni Organizzative;

Visto che con successivo documento del 03/05/2017 si è validata la valutazione della performance

dell’area delle Posizioni Organizzative (P.O., A.P., A.S.);

Esaminate ora le valutazioni delle posizioni Dirigenziali e ritenuto che il documento rispetti i requisiti

di:

- conformità alle disposizioni contenute nella normativa vigente;

- attendibilità e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti;

- comprensibilità al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese;

- distribuzione del personale dipendente su più fasce di valutazione previste dal succitato D. Lgs. n.

150/2009;

- attenzione riservata alla presentazione dei dati includendo la dimensione di genere;

VALIDA

la Valutazione della Performance dei Dirigenti, che costituisce appendice alla Relazione sulla

Performance anno 2016.
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