Comune di Padova

Codice Fiscale 00644060287 -

Via del Munlcipic, 1- 35122 PADOVA {Tel. 049/ 8205111)

Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo decentrato sottoscritta

in data 14.12.2015 “Salario accessorio anno 2015 - parte economica” (articolo 40,
comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
n. 25 del 19.07.2012)

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40 del decreto legislativo n.
165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di
relazione illustrativa.

La presente relazione riguarda {ipotesi di contratto decentrato sottoscritto in data 14 12.2015
che disciplina il salario accessorio dell’anno 2014 e consta dei seguenti moduli:. :

1. La costituzione del Fondao per la contrattazione integrativa.

2. Definizione detle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate dell’'anno 2015 risulta costituito come da prospetto allegato alla
determinazione n. 2015/34/199 del 09.12.2015, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e
risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31, 32 e 34 del C.C.N.L: del 22.01.2004, cosi come
integrate dall'art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006, dall’art. 8 c. 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 e dall’art. 4 c. 2 del
C.C.N.L. 31.07.2009. Nella costituzione del Fondo sono state prese in considerazione le indicazioni
contenute nelle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011, n. 16 del 2
maggio 2012 e n. 15 del 30.04.2014, n. 17 del 24.04.2015 e n, 20 dell'8.05,2015.

1.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

L'importo delle risorse storiche consolidate dell’anno 2015 in applicazione dell'art. 31 comma 2 del
CCNL 22.01.2004 sono le seguenti: '

Descrizione risorse storiche consolidate : Importo

trattamento accessorio base (anno 1997) art. 31 c. 2 lett. b}, ¢), d), e) CCNL 6.7.95

(CCNL 22.01.04 art. 31 ¢. 2) € 2.960.679,35

incrementi previsti dal CCNL 16.07.1996 art. 2 c. 2 per |'ahno 1998 (CCNL 22.01.04 art.

b1c.2) 86.030,33

risparmio Fondo lavoro straordinario (posizioni orga nlzzatlve) (CCNL01.04.99 art. 15¢c. 51.600.00
1 lett. a) (CCNL 22.01.04 art. 31 ¢. 2) T

€

risparmio part-time prewsto dall'art. 1 c. 57 L. 662/96 (CCNL 22, 01.04 art. 31 c. 2) | € 659.899,15
€
3

risorse aggiuntive anno 1996 art. 32 CCNL 06.07.1995 {CCNL 22.01.04 art. 31 ¢. 2) 164.629,29




Irisorse aggiuntive anno 1997 art. 3 ¢. 1 CCNL 16.07.1996 (CCNL 22.01.04 art. 31 c. 2}

€ 223.678,85

risorse per il pagamento del livello economico differenziato anno 2008 {CCNL 01.04.99
art. 15c. 1lett. g) (CCNL22,01.04 art. 31 ¢.2) -

€ 346.506,47

risorse per il pagamento dell'indennita art. 37 c. 4 CCNL 6.7.1996 (ind. funzione) (CCNL
01.04.99 art. 15 c. 1 fett. h) (CCNL 22.01.04 art. 31 c. 2)

€ 118.496,83

incremento 0,52% su M.S. 1997(CCNL 01.04.99 art. 15 ¢. 1 lett. j) (CCNL 22.01.04 art. 31
c.2)

£ 197.107,91

riduzione Fondo lavoro straordinario (CCNL 01.04.99 art. 14 ¢. 4 ) {CCNL 22 01.04 art.
31 c. 2)

€ 3098741

integrazione risorse CCNL 2000-2001 1,1% m.s. 1999 (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 1} (CCNL
22.01.04 art. 31 c. 2)

€ 442.984,19

rideterminazione Fondo progressione economica orizzontale valore consolidato 2003
(dich. cong. n. 14 CCNL 22.01.04 e n.1 CCNL 31.07.09) (CCNL 22.01.04 art. 31 c. 2}

€ 73.363,00

risparmi retrib. individuale di anzianita ed assegni ad personam del pers.le cessato dal
servizio prima dell’01.01.2004 (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) {CCNL 22.01.04 art. 31 c. 2)

€ 139.502,22

Totale risorse storiche consolidate 2015

€ 5.495.465,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Gli incrementi con caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita acquisiti

definitivamente al Fondo in esame sono i seguenti:

Descrizione incrementi di CCNL

Importo

incrementi risorse economiche di 0,62% del monte salari 2001 € 42.430.348,40
CCNL 22.01.04 art. 32¢c. 1)

incrementi risorse economiche di 0,5% su monte salarl 2001 € 42,430.348,40 (CCNL
22.01.04 art. 32¢. 2)

incrementi risorse economiche per le alte professionalita 0,2% del monte salari 2001

€ 263.068,16

€ 212.151,74

€ 84.860,70

€ 42.430.348,40 {CCNL 22.01.04 art. 32 ¢. 7)

Totale € 560.080,60
. pa——" -
;2:{:2?:;:; 0,5% del monte salari 2003 € 42.508.813,84 {CCNL 09.05.06 art. 4.c. 1 €  212.544,06

incrementi 0,6% del monte salari 2005 € 46.829.207,00 {CCNL 11.04.08 art. 8. c. 2,
parte fissa)

€ 280.975,24

Totale incrementi contrattuali

€ 1.053.599,90

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti,
essere alimentati periodicamente {es. la retribuzione individuale di anzianita del personale cessato).

servizio dall’anno 2004 {art. 4 ¢. 2 CCNL 05.10.2001)

Descrizione altri incrementi con carattere di certezza e stabilita Importo

rideterminazione Fondo progressione economica orizzontale dall'anno 2004 (dich.

cong. n. 14 CCNL 22.01.04, n. 4 CCNL 09.05.06 e n.1 CCNL 31.07.09) (CCNL 22.01.04 € 138.176,73

art. 31 c. 2)

ncremento per riduzione stabile Fondo lavoro straordinario (art. 14 ¢. 3 CCNL € 270.000,00

01.04.99) :
I ;

retribuzione individuale di anzianita ed assegnl ad personam perscnale cessato dal € 329.99632

Totale incrementi stabili

€ 738.173,05




1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Si tratta delle risorse variabili non aventi caratteristica di certezza per gli anni successivi e che il
Contratto collettivo di lavoro individua al fine di alimentare il Fondo. Appartengono a questo gruppo, le

seguenti risorse:

Descrizione risorse variabili

Importo

attivazione o miglioramento nuovi servizi o riorganizzazione (art. 15 ¢. 5 — parte

variabile CCNL 01.04.99) € 3.134.91041
integrazione 1,2% del monte salari 1997 £ 37.905.366,42 (art, 15 c. 2 CCNL 01.04.99) 454.864,40
Entrate conto terzi (art. 43 L 449/97) ' € 9.036,37
rjuote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/2006) € 337.391,00
recupero evasione ICl (art. 3 ¢. 57 L. 662/96, art. 59 ¢. 1 D.Lgs. 446/97) € 69.017,00
specifiche disposizioni di legge (art. 15 c. 1 lett, k CCNL 98-01) proventi artt. 142 e 208 € 432.108.03
del decreto legislativo n. 285 del 1992 - B
economie piani di razionalizzazione e riqualificazione spesa (art. 16 c. 4,5L. 111/2011 )| €  430.349,50
iquidazione sentenze favorevoli all'ente (art. 27 CCNL 14.9.00) ' € 45,011,04
fiquidazione sentenze favorevoli all'ente (art. 27 CCNL 14.9.00) spese compensate € 106.799,38
messi notificatori (art. 54 CCNL 14.5.00) ' € 1.500,38
somme non utilizzate Fondo anno precedente (art. 17 c. 5 CCNL O1. 04 09, art.31c. 5 € 3294643
CCNL 22.01.04 ) S

€ 5.053.933,94

. [Totale risorse variabili

1.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

. In questa sezione vengono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o
riducono I'ammontare del Fondo delle risorse decentrate (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010

convertito con Legge n. 122/2010).

Descrizione risorse Importo
decurtazione Fondo - parte fissa — per rispetto del limite 2010 {art. 9 ¢. 2 bis L. 122/10)
riferito alla neutralizzazione dell’'incremento della retribuzione individuale di anzianita |[€ - 40.031,27
ed assegni ad personam personale cessato dal servizio (art. 4 c. 2 CCNL 05.10.01)
decqrfzazmne Fondo.- parte flss.a - per riduzione proporziohale personale cessato dal € -328.12085
servizio (art. 9 ¢. 2 his L.122/10)
altre decurtazioni del Fondo -parte fissa-: :
- riclassificazione del personale di P.M. mquadrato nella ex 5~ q.f. (CCNL
01.04.99 art. 19¢. 1); € -34.471,45
- trasferimento personale ATA anno 2000 {CCNL 01.04.99 art. 15, c. 5); € -13.200,i6
- trasferimento personale farmacie comunali anno 2003 (CCNL 01.04.99 art. 15, |€ - 20.814,79
¢. 5).
totale € -68.486,40
decurtazione Fondo - parte vanablle per rispetto del limite 2010 (art. 9 c. 2 bis L. € 0,00
122/10)
altre decurtazioni del Fondo - parte variabile - riduzione proporzmnale personale € -194.562,25
cessato dal servizio (art. 9 c. 2 bis L. 122/10)
Totale decurtazione del Fondo parte fissa e variabile € -731.200,77

Calcolo riduzione personale cessato dal servizio

Per la riduzione del personale cessato dal servizio per I'anno 2015 & uguale a quella determinata
per Fanno 2014 in base alla-circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015 e




viene applicato il criterio della cosiddetta regola della semisomma indicata dalla circolare della

Ragioneria Generale dello Stato 15 aprile 2011 n. 12.

dipendenti a tempo indeterminato anno 2010 numero
in servizio all'01.01.2010 1.890

in servizio al 31.12.2010 1.872

media dipendenti 2010 1.881
dipendenti a tempo indeterminato anno 2014 numero
in servizio all’01.01.2014 1.800

in servizio al 31.12.2014 (previsione) 1.782

media dipendentj 2014 1,791

variazione in % -4,78

-II'calcolo della decurtazione del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2015 & il seguente:

Fondo risorse decentrate anno 2010

importo

risorse parte stabile

€ 6.864.453,00

riduzione percentuale personale cessato parte stabile

- 4,78%

decurtazione parte stabile

£ -328.120,85

risorse parte variabile

€ 4.070.340,00

riduzione personale cessato parte variabile

-4,78%

decurtazione parte variabile

€ -194.562,25

Totale decurtazione parte stabile e variahile

€ -522.683,11

1.1.4- Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base

delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
{determinato dal totale della sezione 1.1.1 eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3), pari ad euro 6.750.599,78.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della sezione
1.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione

1.1.3), pari ad euro 4.859.371,34.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci

precedenti)‘, pari ad euro 11.609.971,12.

1.1.5- Sezione V - Risorse temporaneamente ollocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo-illustrato.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondd per la

contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di
costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di

accordo integrativo.




1.2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto o

certificazione

Si tratta delle poste che hanno natura obbligatoria perché non negoziabili o negoziate in anni

precedenti.

ndennita di comparto quota a carico Fondo

€ - 869.181,43

nrogressioni orizzontali storiche compresa quota a carico bilancio € 3.568.284,96
bosizioni organizzative/alte professionalita/indennita art. 37 ¢. 4 CCNL 6.7.96 £ 703.185,33
indennita di responsabilita/professionalita {area direttiva/personale c 454.250.66
kcolastico/specifiche responsabilita cat. B, C, D) N

indennita turno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, magglorazmne oraria € 815.466,66

prod uttivitd/performance individuale (specifiche disposizioni di Iegge:
brogettazione, recupero evasione ICl, professionisti legali e messi di notifica)

£ 568.755,64

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa

€ 6.979.133,68

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Si da atto che l'ipotesi di contratto decentrato del 06.02.2014, integrata

in data 11.02.2014,

regola, ai sensi dell’art. 17 c. 2 lett. a} del CCNL 01.04.99, la destinazione delle risorse decentrate.

produttivita/performance collettiva - contrattata

€ 2.017.784,62

produttivita/performance individuale - contrattata {centro di costo di gestione)

€ 2.613.052,82

Totale risorse disponibili alla contrattazione integrativa

€ 4.630.837,44

1.2.3 - Sezione lll - {feventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alta contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 1.2.1 pari ad euro

6.979.133,68,

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale delia

sezione 1.2.2, pari ad euro 4.630.837.44.




- ¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 1.2.3: parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle
tre voci precedenti pari ad euro 11.609.971,12.

1.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale.

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa

e continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31
CCNL 22.01.04, circolare ‘Ragioneria Generale dello Stato n. 15  del 30.04.2014}):
Fammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad euro 6.750.599,43 & impiegato in
base al CCDI sottoscritto in data 14.12.2015 per destinazioni stabili per euro 5.296.585.78,
relative a destinazioni a caratiere vincolato per indennitd di comparto, .indennita
personale scolastico, indennitd art. 37 comma 4 CCNL 6.7.1996, posizioni
organizzative/alta professionalita e progressione economica orizzontale; la somma che
residua dopo tale utilizzo, pari ad euro 1.454.015,65 finanzia le destinazioni variabili.

b) Si attesta ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 150/2009 il rispetto del principio di

attribuzione selettiva del complesso degli incentivi premiali previsti dall’art. 17 comma 2
lett. a} del CCNL del 01.04.99 mediante V'applicazione del sistema di valutazione che
prevede una valutazione della performance individuale e organizzativa tenendo conto, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL 31.07.09, dell’apporto individuale del dipendente in modo che

“sia valutato in relazione all’attivit di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati,

nonché sulla base della qualita e quantita della sua effettiva partecipazione ai progetti e

programml di produttivita.

c) Attestazione del rispetto del principio di selettsvnta delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo della contrattazione decentrata integrativa (progressioni orizzontall): parte
non pertinente al singole accordo decentrato.

1.3 - Modulo IiI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014,

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo anno 2015

Fondo anno 2014

differenza 2015-
2014

Fondo anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno
2003 (art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)

’6 5.495.465,00

€ 5.495.465,00

_ |€ 5.495.465,00

Incrementi contrattuali

}€ 0,00

incrementi risorse economiche di
0,62% del monte salari 2001 €
42.430.348,40 (CCNL 22,01.04 art.
32c.1

€  263.068,16

€ 263.068,16

3 0,00

€ 263.068,16




incrementi risorse economiche di
0,5% su monte salari 2001 €
12.430.348,40 (CCNL 22.01.04 art.
32 ¢. 2) '

€. 212.151,74 € 21215174 € 0,00 € 212.151,74

incrementi risorse economiche per
le alte professionalita 0,2% del m.
s. 2001 € 42'.430.348,40_(CCNL
22.01.04 art. 32 ¢. 7)

€ 84.860,70 € 84.860,70 € 0,00 € 84.860,70

incrementi 0,5% del monte salari , : :
2003 £ 42.508.813,84 {CCNL € 212.544,06 € 21254406 £ 0,00 € 212,544,06
09.05.06 art. 4, c. 1 parte fissa)

incrementi 0,6% del monte salari - .
2005 € 46.829.207,00 (CCNL € 280.975,24 € 280.975,24 € 0,00 € 282.183,00
11.04.08 art. 8. c. 2, parte fissa) -

IAltri incrementi con carattere di certezza e stabilita

‘rideterminazione Fondo
progressione economica -
orizzontale dall’'anno 2004 {dich.

cong. n. 14 CCNL 22.01.04 e n. 1 € 18.176,73 € 138.176,73 €, 000 € 206.839,08
CCNL 31.07.09) (CCNL 22.01.04 art.

31c. 2) '

incremento per riduzione stabile :

Fondo lavoro straordinario {art. 14€ 270.000,00 € 270.000,00 € " 0,00 € 0,00

c. 3 CCNL 01.04.99)

retribuzione individuale di
anzianita ed assegni ad personam
personale cessato dal servizio
dall'anno 2003 (art. 4 c. 2 CCNL
05.10.01)

€ 32999632 & 31487318 o 5i9314 € 175.827,45

Totale risorse fisse con carattere di
certezza e stabilita

€ 7.287.237,95 € 7.272.114,81 € 15123,14 [ 6.932.939,19

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010
Art, 15, ¢. 1, lett. k) specifiche :

disposizioni di legge: progetti
Polizia municipale {art. 208 L.
122/2010)

€  432.108,03 € 000 € 43210803 [€ 100.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k)
specifiche disposizioni di legge:
sentenze favarevoli - spese € 106.799,13 F 96.329,38 € 10.469,75 (€ 38.433,00
compensate a carico ente {art. 27 A '

CCNL 14.02.00)

recupero evasione ICI {art. 3 ¢, 57
L. 662/96, art. 59 ¢. 1 D.Lgs. € 69.017,25 € 69.017,25 € - 0,00 i€ 71.268,00
146/97)

Art. 15, comma 2 CCNL01,04.99 € 454.864,40 [€  454.864,40 0,00 € 454.864,40

1

3.134.910,41

]

Art. 15, comma 5 CCNLO1.04.99 |- 5 149/ 01541 le 3.134.910,41
NUOVI ServiZzli © rlorganlzzaﬂonl .

[&)

0,00

economie piani di razionalizzazione)

(art. 16 c. 4,5 L. 111/2011) 0,00 € 000 % -000 € 0,00

&)

Art. 54 CCNL 14.9.00 messi

epe . € 1.500,38 € 1.578,95 [E - 78,57 € 864,00
notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010

Art. 15. ¢. 1, lett. d) e 9.03637 & 000 |€ 903637 € 0,00




sponsorizzazioni/convenzioni/
contribuzioni utenza

Art. 15, c. 1, lett. k) quote per la
progettazioné {art. 92 cc. 5-6 € 337.391,00 € - 81.349,93 € 256.041,07 € 446.500,00
D.Lgs. 163/2006) . |
Art. 15, c. 1, lett. k) liquidazione i
sentenze favorevoli all'ente (art. € 4501104 [€  34.163,92 € 10.847,13 |€ 13.086,00
27 CCNL 14.9.00) : -
Art. 15, c. 1, lett. k) e art, 14,¢. 5

CCNL 01.04.99 compensi ISTAT € 0,00 € 0,00 € 0,00 A € 0,00
Art. 15, ¢. 1, lett. m) CCNL 01.04.99), 000 € 000 € 0,00 |€ 270.000,00
risparmi stracrdinario

economie piani di razionalizzazione

(art. 16 cc. 4,5 L. 111/2011 ) {anni }€ 430.349,50 € 559.560,23 € - 129.210,73 € 0,00
2012-2013) | - '

Somme non utilizzate Fanno
precedente (art. 17 ¢. 5 CCNL
01.04.99, art. 31 ¢. 5 CCNL
22.01.04 ) .
Totale risorse variabili € 5.053.933,94 € 4.457.586,40 € 596.347,54 € 4.828.740,81

€ 32.94643 € 2581193 € 7.134,50 €  298.815,00

" [Decurtazioni del Fondo

decurtazione Fondo - parte fissa -

per rispetto del limite 2010 (art. 9

c. 2 bis L. 122/10) riferito alla

neutralizzazione dell’incremento

della retribuzione individuale di

anzianita ed assegni ad personam

personale cessato dal servizio (art.

4 ¢. 2 CCNL 05.10.01)

decurtazione Fondo - parte fissa -

per riduzione proporzionale _

personale cessato dal servizio (art. |[€ - 328.120,85

9 ¢. 2 bis L. 122/10})

altre decurtazioni del Fondo -parte

fissa:

- riclassificazione del e 0.00
personale di P.M. € -34.471,45 |€ -3447145 ‘
inquadrato nella ex 5~ q.f.
(CCNL 01.04.99 art. 19 ¢. 1)

- trasferimento personale
ATA anno 2000 (CCNL ) € -13.200,16 i€ 0,00
01.04.99art.15,¢.5) [ ~13:200.16 ’

€ -140.031,27 [ - 140.031,27 0,000 [E 0,00 .

€ -328.120,85 € --0,00 € 0,00

€ -34.471,45

"€ -13.200,16

- trasferimento personale
farmacie comunali anno

2003 (CCNL01.04.99 art. ¢ _2081479 € -20.814,79 '€ e -20.814,79
15 <. 5) | 0,00

totale : k

€ -es4sed0 [ -6848640 000 T ¢8.486,40
decurtazione Fondo - parte "
variabile - per rispetto del limite € -0,00 € -0,00 [ 0,00 " € 0,00 "
2010 (art. 9 c. 2 bis L. 122/10)
altre decurtazioni del Fondo - partef€ - 194.562,25 € -194.562,25 §€ -0,00 € 0,00




variabile - riduzione proporzionale

personale cessato dal servizio (art.

9 ¢, 2 bis L. 122/10)°

altre dECl.Jr‘tE}ZIOI’H del Fondo - -0,00 c -0,00 e 0,00 I 0,00
parte variabile _

Totale degurtazioni del Fondo |€ -731.200,77 |€ -731.200,77 € 0,00 I€ - 68.486,00
Risorse del Fondo sottdposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di | 7003006 e 727211481 | 1542314 I 6.932.939,19
certezza e stabilita ' _
Risorse variabiti € 5.053.933,94 K€ 4.457.586,40 [€ 596.347,54 € 4.828.740,81
Decurtazioni € -731.200,77 K€ -731.200,77 € 0,00 " € -68.486,00
Totale risorse del Fondo  l€11.609.971,12 |€ 10.998.500,44

|€ 611.470,68 |€11.693.194,00

sottoposte a certificazione

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno- 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014

PROGRAMMAZIONE

differenza 2015- Fondo anno 2010

c. 4 CCNL 6.7.96

: Fond 2014
DELL’'UTILIZZO DEL FONDO Fondo anno 2013 Fondo anno 2014
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
md_ennlté di comparto quota a £ 869.181,43 e 87400000 € -4.81857 f 930.000,00
carico Fondo _ ‘
progressioni orizzontali storiche e 5 geg 704 96 e 3.617.057,74 |¢ -48.772,78 |6 4.050.202,00
compresa quota a carico bilancio
posizioni organizzative /alte ' : _
professionalita/indennita art. 37 €  703.185,33 . € 770.860,70 [ -67.675,37 |€ 777.278,00

indennita di responsabilita /
nrofessionalita (area direttiva/
personale scolastico/specifiche
responsabilita cat. B, C, D)

€ 454.259,66

€ 458.327,60

€ -4.067,94 € 466.327,00

indennita turno, rischio, disagio,
reperibilita, maneggio valori,
maggiorazione oraria

€

815.466,66

€ 798.979,55

€ 16.487,11 € 874.034,00

produttivita/performance

~ lindividuale (specifiche disposizioni
di legge: progettazione, recupero
evasione ICl, ISTAT, professionisti
legali @ messi di notifica)

€. 568.755,64

€ 28243943

€ 286.316,21 |€ 670.151,00

Totale l€ 6.979.133,68 rﬁ 6.801.566,02 I€ 177.468,66 [€ 7.767.992,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

produttivita/performance € 2.017.784,62 |€ 1.895.890,63 e 121.893,99 |€ 1.827.264,00
collettiva - contrattata 7

produttivita/performance € 2.613.052,82 |€ 2.300.944,79 . [ 312.108,03 |€2.097.938,00
individuale - contrattata

Totale ' € 4.630.837,44 € 4.196.835,42 € 434.002,02 i€ 3.925.202,00
Destinazioni ancora da regolare

Risorse ancora da contrattare € 0,00 i€ 0,00 0,00 [€ 0,00
Totale ' € 000 ¥ 0,00 0,00 [€ 0,00

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione




destinazioni non regolate in sede
di contrattazione integrativa
destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa

€ 6.979.133,68 € 6.801.665,02 [E£ 17746866 € 7.767.992,00

€ 4.630.837,44 € 4.196.83542 € 434.002,02 € 3.925.202,00

destinazioni ancora da regolare € 0,00 € 0,00 [€ 0,00 K€ 0,00
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Totale €11.609.971,12  [€10.998.500,44 [€ 611.470,68  |€11.693.194,00

1.4 - Modulo IV - Compatibilite economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio '

1.4.1- Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio
i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente Modulo 1. Nella programmazione del bilancio di previsione viene imputata ai vari capitoli
della spesa del personale la quota del Fondo delle risorse decentrate ed & possibile verificare che gli
importi erogati rispettino i corrispondenti finanziamenti.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.

Somma non'
PROGRAMMAZIONE DELL’UTILIZZO | Fondo disponibile | Totale speso Fondo | t?I?ZTaTaa F’L"n”do FO:E:;Z;?B .
DEL FONDO ANNO 2014 anno 2014 anno 2014 . .
anno 2014 disposizione
Fondo 2015
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto quota € 87400000 |€ 87350322 |€ 49678 |€ 496,78
carico fondo
progressioni orizzontali storiche ' ,
(compresa quota a carico € 3.617.057,74 € 3.602.192,01 i€ 14.86573 € 14.865,73
bilancio) ' ’

posizioni organizzative /alte
professionalitd/indennitd art. 37 € 770.860,70 £ 763.465,50 £ 7.395,20 £€- 4.584,02
co. 4 cenl 6.7.96

indennita di responsabilita /
professionalita (area direttiva/ ‘
personale scolastico/specifiche £ 458.327,60 € 445.679,12 € 12.648,48 € 11.448,48

responsabilita cat. B,C,D})




indennita turno, rischio, disagio,

reperibilita, maneggio valor, € 798.979,55 €  788.260,09 |€ 1071946 | €10.719,46
magglorazione oraria

produttivita / performance

individuale {specifiche disposizioni .

di legge: progettazione, recupero  |e  282.439,43 € 17558252 |€ 106.85691 |€ 0,00
evasione ICl, professionisti legali e ' .
maessi di notifica) .

Totale € 6.801.665,02 |€ 6.648.682,46 |€152.982,56 €32.946,43
Destinaztoni regolate in sede di contrattazione integrativa

produttivita / performance £ 1.895.890,63 |€ 1.859.861,59 | € 36.029,04 € 0,00
collettiva - contrattata

produttivita / performance

II’ldIVIdL.la|e— c.:ontrattata (centro di £ 2.300.944,79 £ 2,221.502,89 € 79.441,90 £ 0,00
costo di gestione)

Totale € 4.196.835,42 . -€ 4.081.364,48 - €115.470,94 | £ 0,00
Destinazioni ancora da regolare ' : ,

Risorse ancora da contrattare € 0,00 £ 0,00 £ 0,00 | € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 € 000|€ 0,00
Riepilogo destinazioni fondo

destinazioni non regolate in sede | o ¢ g4 cor 0o € 6.648.682,46 €152.982,56 | €32.:946,43
di contrattazione integrativa

destinazioni regolateinsede di | o 15603540 & 4.081.364,48 €115.47094 | € 0,00
contrattazione integrativa . . i

destinazioni ancora da regolare - } £ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale destinazioni disponibili )
Totale € 10.998.500,44 € 10.730.046,94 | € 268.453,50 €32.946,43

1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilité finanziarie dell’anno 2015 della contrattazione decentrata
integrativa rientrano nelle previsioni di spesa del personale indicate nelta Relazione Previsionale e
Programmatica 2015-2017 e nel bilancio pluriennale allegati al Bilancio di Previsione 2015, approvato
con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 02.04.2015.

Limporto della spesa complessiva per il Fondo delle risorse decentrate 2014, ammontante ad €
15.638.631,10, trova capienza ai sensi della determinazione n. 2015/34/199 del 9.12.2015 nei capitoli

delle spese inerenti il personale del Bilancio

stipendi €11.609.971,12, per oneri riflessi €3.041.812,43 e per IRAP £ 986.847,55.

i Previsione 2015 con la seguente imputazione: per

Il numero dei destinatari previsto/per ['utilizzo del Fondo delle risorse decentrate, compreso il
personale in servizio a tempo determinato, & pari a 1.851 unita ed il valore medio pro-capite atteso &

pari ad euro 6.272,27.

SE UMANE ad interim
raina

,,,,,
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