














ALLEGATO A Procedura negoziata per affidamento servizio “Supporto Direzionale Strategico” - Staff di management dell’O.G.D. Padova
Punteggio corrispondente

OFFERTA  TECNICA

CRITERI OGGETTIVI PUNTI MAX Concorrente 1 Concorrente 2

30

Da n. 1 a n. 3 (10 punti)

Da n. 3 a n. 5 (20 punti)

Da n. 6 in poi (30 punti)
30

10

20

n. 1 (10 punti)

Da n. 2 e oltre (20 punti) 20 10

50

50 20

3. CURRICULUM AZIENDALE

Punti MAX

Totale Media Punteggio corrispondente

15

Fontolan Peron Paganin

Concorrente 1 1 1 1 3 1 15

Concorrente 2 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 3,75

4. ATTIVITA’ SVOLTE

Fontolan Peron Paganin

9
Concorrente 1 1 1 1 3 1 9

Concorrente 2 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 2,25

6
Concorrente 1 1 1 1 3 1 6

Concorrente 2 0,50 0,50 0,50 1,50 0,50 3

TOTALE O.T. Concorrente 1 80

TOTALE O.T. Concorrente 2 29

1. ULTERIORI ATTIVITA’ 
PRESTATE IN OGD 

2. NUMERO ELABORAZIONI 
DMP

TOTALE PUNTEGGIO 
TABELLARE

CRITERI DI NATURA 
QUALITATIVA

PUNTI MAX 
15

4.1 Attività di coaching 
territoriale in ambito turistico 
(max 9 punti)

4.2 Attività di formazione in 
materia turistica (max 6 punti)

Totale punteggio discrezionale 
criterio 4
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Allegato B- Procedura negoziata per affidamento servizio “Supporto Direzionale Strategico” - Staff di management dell’O.G.D. Padova 

OFFERTA ECONOMICA

Peso Max Base d’asta Offerta al ribasso del Concorrente 2

20 € 24.590,16

7,69 20

Punteggio Offerta Tecnica 80 29

Max 100 87,69 49

Offerta al rbasso
Del Concorrente 1

20901,63 (ribasso del 15% 14999,99 (ribasso del 39%)

Punteggio totale
Offerta economica (OE)

PUNTEGGIO FINALE
(O.T.+O.E.)
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