
Amministrazione trasparente

D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

 Anno 2019

D. Lgs. 33/2013 art. 20 co. 2

selettività distribuzione premio (% dipendenti)

Personale cat. A - D 2.368,87 23,54% 55,34% 21,12%

Personale dirigente 25.013,65 16,67% 66,67% 16,67%

grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio 

Personale cat. A 1.470,02 44,25% 48,67% 7,08%

Personale cat. B 2.041,74 7,81% 70,31% 21,88%

Personale cat. C 2.543,34 20,07% 53,41% 26,52%

Personale cat. D 2.570,54 22,03% 48,95% 29,02%

Posizioni Organizzative 1.810,28 13,33% 66,67% 20,00%

Alte professionalità 1.691,43 20,00% 60,00% 20,00%

Alte Specializzazioni 4.145,45 81,82% 0,00% 18,18%

Personale dirigente 20.977,83 16,67% 66,67% 16,67%
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