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th Comune di Padova 

Facendo seguito alla deliberazione n. 2023/0347 del 11/07/2023 volta ad autorizzare il Presidente 
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di C.C.I. del 14/06/2023 

di “Interpretazione autentica del C.C.I. per la ripartizione dell’incentivo di cui all'articolo 113, com- 

ma 3 e ss. del D. Lgs. 50/2016 sottoscritto in data 10/06/2019” e dato atto del parere favorevole 

espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 72 del 29/06/2023, ai sensi dell’art. 40 
bis del D.Lgs. 165/2001; 

il giorno 18 luglio 2023 

la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale sottoscrivono il presen- 

te Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Padova. 
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C.C.I, di Interpretazione autentica del C.C.I, per la ripartizione dell’incentivo di cui 

all'articolo 113, comma 3 e ss. del D. Lgs. 50/2016 sottoscritto in data 10/06/2019 

Richiamati: 
* l'art. 217 comma 1 lett. e) del Decrèto Legislativo 18.4.2016 n. 50, Codice dei contratti 

pubblici, che ha abrogato il D.Lgs. 163/2006 a decorrere dal 19.04.2016, ai sensi di quanto 

disposto dall'art. 220 del medesimò D.Lgs.; 
* l'art, 113 del D. Lgs. 18.4.2016 n. 50, che demand alla contrattazione decentrata integrativa 

la definizione delle modalità e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le funzioni 

tecniche svolte dai dipendenti dell’ente; 

e l’art, 1, commi 1, lettera aa) e 3) del Decreto Legge 18.04.2019 n. 32 che ha modificato l'art. 

113, comma 2 del Decreto Legislativo 18.4.2016 n. 50 a decorrere dal 19.04.2019; 

Dato atto che in data 10/06/2019 è stato sottoscritto il C.C.I. per la ripartizione dell’incentivo di cui 

all'articolo 113, comma 3 e ss. del D. Lgs. 50/2016 e, successivamente con D.G.C. n. 2019/0366 del 

11/06/2019 è stato adottato il “Regolamento per la costituzione e la quantificazione del fondo 

incentivi per le funzioni tecniche”; 

Rilevato che in fase di prima applicazione operativa sono sorti dei dubbi interpretativi di alcune 

disposizioni. del Regolamento e, contestualmente, dei criteri definiti con il citato C.C.L, 

relativamente alla distribuzione dell’incentivo; 

Ricordata, tra le altre, la questione relativa alla possibilità di sostituire il collaudo statico con la 

. dichiarazione di regolare esecuzione resa dal Direttore dei lavori, come peraltro stabilito dall’art. 

67 del D.P.R. 380/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

edilizia”; 

Tutto ciò premesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 6 del CCNL del 16/11/2022 e dell’art. 

20 del C.C.I. 30/12/2021, le parti condividono le seguenti interpretazioni autentiche del C.C.I. 
per la ripartizione dell’incentivo di cui all'articolo 113, comma 3 e ss. del D. Lgs.. 50/2016 

sottoscritto in data 10/06/2019: 

All'art. 2 “Ripartizione del fondo incentivante”, al comma 1, nella tabella che espone le 

percentuali di ripartizione del fondo per la fase esecutiva di opere e manutenzioni di particolare 

complessità, in corrispondenza alle attività di Collaudo statico e di Collaudo tecnico- 

amministrativo/Certificato regolare esecuzione, si ritiene che la percentuale medesima vada 

complessivamente intesa per un valore complessivo dell’incentivo pari all’11% (derivante dal 5% 

per il Collaudo statico e dal 6%- per il Collaudo teenico-amministrativo/Certificato regolare 

esecuzione). 

Si condivide pertanto la seguente corretta esposizione dei dati hella tabella: 

  

LAVORI, OPERE E MANUTENZIONI DI PARTICOLARE COMPLESSITA’ 

FASE PERCENTUALE tot. ATTIVITA’ © .| PERCENTUALE parz. 

FASE ESECUTIVA 50% Direzione Lavori 39% 
‘ Collaudo statico e/o 11% 

collaudo tecnico- 

amuministrativo/Certi 

ficato regolare 
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Anziché: 

LAVORI, OPERE E MANUTENZIONI DI PARTICOLARE COMPLESSITA?. 

  

  

  

FASE PERCENTUALE tot. ATTIVITA’ PERCENTUALE parz. 

FASE ESECUTIVA 50% Direzione Lavori 39% 

vo Collaudo statico 5% 

Collaudo tecnico-|. 6% 
_| amministrativo/Certific           ato regolare esecuzione 
  

Per quanto riguarda il successivo comma 2, che recita: 
2. I soggetti destinatari dell'incentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola attivita 

specifica di cui alla suindicata colonna 3, la responsabilita diretta e personale del procedimento, 

sub-procedimento o attività. 

Si conviene che: non necessariamente tali soggetti fanno parte dei Settori tecnici (es: 
Programmazione della Spesa). ° 

Per quanto riguarda il successivo comma 4, che recita: 
4. Ai collaboratori tecnici od amministrativi viene riconosciuta una quota parte dell'attività specifica 

pari al 45% della corrispondente aliquota. La restante quota (del 55%) viene riconosciuta al 

responsabile dell'attività specifica Nel caso in cui non vi siano collaboratori per l'attività specifica la 
totalità della quota relativa viene erogata al responsabile dell'attività. 

Si concorda che: . 
I collaboratori tecnici od- amministrativi a cui può essere riconosciuto l’incentivo sono quelli 

formalmente incaricati ovvero esercitanti le singole attività attestabili da parte del RUP. 

Per quanto riguarda il successivo comma 5, che recita: . 

5. L'aliquota di cui al precedente comma destinata ai collaboratori può essere motivatamente ridotta 
od incrementata da parte del dirigente o responsabile del servizio, sulla base della natura, 

dell'intensità e della partecipazione attiva del/i collaboratore/i. 

Si condivide che; : 
La validazione spetta al solo RUP come da normativa di riferimento e non può essere delegata ai 

propri. collaboratori, mentre nella verifica il RUP potrà avvalersi di collaboratori, fermo restando 
che una quota dovrà essere in capo allo stesso a fronte della responsabilità a lui collegata dalla 
normativa vigente. E’ responsabilità dei Capi Settore fornire indicazioni ai propri collaboratori per 

una uniforme applicazione delle disposizioni regolamentari. 

All’art. 4 “Distribuzione, ripartizione e liquidazione dell’incentivo”, al comma 2, che recita: 

2. La liquidazione dei compensi viene effettuata per le fasi di programmazione, di affidamento e.di 
esecuzione, per il ruolo di responsabile unico del procedimento per l'intera quota con 

l’approvazione del certificato di collaudo (se trattasi di opere o lavori compresa la manutenzione di 

particolare complessità) o di verifica di conformità (se trattasi di servizi-o di forniture). 

Si concorda che per “approvazione del certificato di collaudo” vada correttamente inteso “emissione 
del certificato di collaudo/certificato di regolare esecuzione CRE. 

Le parti prendono, inoltre atto, che in base a pronunce della Corte dei Conti, è vietato il pagamento 

degli incentivi in relazione agli stati di avanzamento emessi. 

   


