COMUNE DI PADOVA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 2023/0027 di Reg. Seduta del 26/04/2023

OGGETTO:  VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ED
ASSESTAMENTO GENERALE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025
CON PARZIALE RIVERSAMENTO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
2022 - SALVAGUARDIA EQUILIBRI DI BILANCIO EX ART. 193 D.LGS.
267/2000 - APRILE 2028.

L’anno 2023, il giorno ventisei del mese di aprile alle ore 18:14, convocato su determinazione del
Presidente con avviso spedito nei modi e termini di legge, il Consiglio Comunale si € riunito
presso la sede di Palazzo Moroni, nella sala delle adunanze aperta al pubblico.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto, in seduta pubblica , risultano presenti ed assenti:

Il Sindaco GIORDANI SERGIO

e le/i Consiglierel/i:

N. NOME E COGNOME N. NOME E COGNOME

01. BEAN PIETRO 17. BATTISTELLA VALENTINA

02. BERNO GIANNI 18. NALIN MARTA Ag
03. ANDREELLA ELVIRA DETTA ETTA 19. GALLANI CHIARA

04. BARZON ANNA 20. SACERDOTI PAOLO ROBERTO

05. BRUNI FEDERICA 21. FORESTA ANTONIO

06. CONCOLATO MARCO DETTO MAC 22. CAVATTON MATTEO

07. TISO NEREO 23. TURRIN ENRICO

08. TOGNON ALESSANDRO 24. CAPPELLINI ELENA

09. GABELLI GIOVANNI 25. PEGHIN FRANCESCO Ag
10. COPPO CATERINA 26. MAZZAROLLI LUDOVICO

11. CACCIAVILLANI BRUNO 27. CRUCIATO ROBERTO

12. PASQUALETTO CARLO Ag 28. MENEGHINI DAVIDE

13. DE LAZZARI FRANCESCA 29. MOSCO ELEONORA Ag
14. TIBERIO IVO 30. LONARDI UBALDO

15. TARZIA LUIGI 31. MONETA ROBERTO CARLO A
16. PILLITTERI SIMONE 32. BIANZALE MANUEL

e pertanto complessivamente presenti n. 28 e assenti n. 5 componenti del Consiglio.

Sono presenti le/gli Assessore/i:

MICALIZZI ANDREA RAGONA ANDREA

PIVA CRISTINA BRESSA ANTONIO

COLASIO ANDREA Ag CERA MARGHERITA
BONAVINA DIEGO COLONNELLO MARGHERITA

BENCIOLINI FRANCESCA

E’ presente Il Presidente della Commissione per la rappresentanza delle persone padovane con
cittadinanza straniera: Raja Iftikhar Ahmed Khan.

Presiede: Il Presidente del Consiglio Antonio Foresta
Partecipa: Il Vice Segretario Generale Laura Paglia

La seduta ¢ legale.

Sono designati a fungere da scrutatori i Consiglieri:
1) Tognon Alessandro 2) Cruciato Roberto



Il Presidente pone in discussione I'argomento iscritto al n. 38 dell'O.d.g., dando la parola al
Sindaco Sergio Giordani, il quale illustra la seguente relazione in precedenza distribuita ai
Consiglieri:

Signore Consigliere e Signori Consiglieri,
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante norme in materia di ordinamento finanziario
contabile degli enti locali, all'art. 193 “Salvaguardia degli equilibri di bilancio”, testualmente
recita:
1. Gli enti locali rispettano durante la gestione e nelle variazioni di bilancio il pareggio
finanziario e tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle spese correnti e per
il finanziamento degli investimenti, secondo le norme contabili recate dal presente testo
unico ((, con particolare riferimento agli equilibri di competenza e di cassa di cui all'art.
162, comma 6.)).
2. Con periodicita stabilita dal regolamento di contabilita dell'ente locale, e comunque
almeno una volta entro il ((31 luglio)) di ciascun anno, 'organo consiliare provvede con
delibera ((a dare)) atto del permanere degli equilibri generali di bilancio o, in caso di
accertamento negativo ((ad adottare, contestualmente:
a) le misure necessarie a ripristinare il pareggio qualora i dati della gestione finanziaria
facciano prevedere un disavanzo, di gestione o di amministrazione, per squilibrio della
gestione di competenza, di cassa ovvero della gestione dei residui;
b) i provvedimenti per il ripiano degli eventuali debiti di cui all'art. 194;
c) le iniziative necessarie ad adeguare il fondo crediti di dubbia esigibilita accantonato
nel risultato di amministrazione in caso di gravi squilibri riguardanti la gestione dei
residui.))
La deliberazione é allegata, al rendiconto dell'esercizio relativo.
((3. Ai fini del comma 2, fermo restando quanto stabilito dall'art. 194, comma 2, possono
essere utilizzate per I'anno in corso e per i due successivi le possibili economie di spesa
e tutte le entrate, ad eccezione di quelle provenienti dall'assunzione di prestiti e di quelle
con specifico vincolo di destinazione, nonché' i proventi derivanti da alienazione di beni
patrimoniali disponibili e da altre entrate in c/capitale con riferimento a squilibri di parte
capitale. Ove non possa provvedersi con le modalita sopra indicate € possibile impiegare
la quota libera del risultato di amministrazione. Per il ripristino degli equilibri di bilancio e
in deroga allart. 1, comma 169, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, l'ente puo
modificare le tariffe e le aliquote relative ai tributi di propria competenza entro la data di
cui al comma 2.))
4. La mancata adozione, da parte dell'ente, dei provvedimenti di riequilibrio previsti dal
presente articolo € equiparata ad ogni effetto alla mancata approvazione del bilancio di
previsione di cui all'articolo 141, con applicazione della procedura prevista dal comma 2
del medesimo articolo.

CONSIDERATO che sono stati approvati:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 30/01/2023 il Documento Unico di
Programmazione;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30/01/2023 il Bilancio di Previsione
2023-2025;

CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione di Giunta Comunale & stato approvato lo
schema di rendiconto della gestione relativo all’esercizio 2022 in fase di approvazione
consiliare;

VERIFICATO che in base alle comunicazioni dei Settori pervenute al Settore Risorse
Finanziarie risulta quanto segue:

1. larichiesta di stanziare maggiori risorse per potenziare i servizi dell’ente rese ai cittadini
che sono finanziati sia con riversamento dell’avanzo di amministrazione che con le
previsioni di maggiori entrate;

2. linesistenza di squilibiri nella gestione delle entrate a competenza;



3. la congruita del fondo crediti di dubbia e difficile esigibilita;

4. la segnalazione agli atti del Settore Risorse Finanziarie di alcuni debiti fuori bilancio per
un importo complessivo pari ad euro 304.499,54. A seguito di tali segnalazioni risulta
necessario l'utilizzo del fondo da contenzioso per euro 295.744,82, mentre euro
8.754,72 risultano gia finanziati nei capitoli di bilancio; i suddetti debiti verranno
riconosciuti con successivo atto consiliare in base all’art. 193 del Tuel.

RILEVATO, inoltre, che il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

1. allart. 175, comma 1, prevede che il bilancio di previsione pud subire variazioni nel corso
dell'esercizio di competenza e di cassa sia nella parte entrata, che nella parte spesa;

2. allart. 175, comma 2, stabilisce la competenza del Consiglio comunale ad approvare
variazioni al bilancio di previsione salvo le variazioni di cui all’art. 175 cc. 5-bis e 5-quater che
sono di competenza dell'organo esecutivo e del Responsabile del servizio;

3. all'art. 175, comma 3 stabilisce che le variazioni al bilancio possono essere deliberate
non oltre il 30 novembre di ciascun anno, fatte salve alcune variazioni che possono essere
deliberate sino al 31 dicembre;

VISTI:

- il prospetto elaborato dal Settore Programmazione, Controllo e Statistica di modifica al
Documento Unico di Programmazione come meglio dettagliato nell’allegato “A”;

- il prospetto elaborato dal Settore Risorse Finanziarie contenente le variazioni di
bilancio con relativo riversamento dell’avanzo di amministrazione di cui all’allegato “B”;

- il prospetto elaborato dal Settore Risorse Finanziarie nel quale si evidenzia, in applicazione
dell'art. 46, comma 3, del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito in Legge 6/08/2008 n. 133, il
limite di spesa annua per incarichi di collaborazione che viene fissato per il triennio
2023/2025 negli importi distribuiti nei programmi secondo il prospetto di cui all’allegato “C”;

DATO ATTO, pertanto, che il Settore Risorse Finanziarie a seguito delle variazioni indicate
nell’allegato “B” vengono mantenuti gli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000 s.m.i.;

DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione € stata trasmessa al Collegio dei
Revisori per il relativo parere;

Tutto cid premesso, si sottopone alla Vostra approvazione il seguente ordine del giorno:

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare gli articoli 175 e 193;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

VISTI i principi contabili applicati 4/1 e 4/2 allegati al D. Lgs. 118/2011;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

PRESO ATTO dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi
dell’art. 49 e 97 del D. Lg. n. 267/2000 e s.m.i.;

DELIBERA

1. di apportare al Documento Unico di Programmazione le integrazioni e/o variazioni
dettagliate nell’allegato A che fa parte sostanziale ed integrante del presente provvedimento;

2. di apportare le variazioni al bilancio di previsione 2023 - 2025 riportate nell'allegato B che fa



parte sostanziale ed integrante del presente provvedimento;

3. di fissare il limite di spesa a carico del triennio 2023, 2024 e 2025 per incarichi di
collaborazione rispettivamente negli importi indicati nella tabella “allegato C”, fermo
restando il rispetto di quanto disposto dall’art. 3, comma 55, della L. 24/12/2007 n. 244 cosi
come modificato dall’art. 46 del D.L 25/06/2008 n. 112, convertito in L. 6/08/2008 n. 133;

4. di dare atto che le suddette variazioni, operate nel rispetto del disposto dell’art. 175 del
Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i., garantiscono il mantenimento degli equilibri e del
pareggio di bilancio.

5. di prendere atto che:

- ai sensi dell'art. 193, comma 2, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il bilancio, a seguito
delle variazioni di cui all'allegato “B” conserva il pareggio di gestione di competenza, di
cassa e della gestione a residui;

- ai sensi, dell'art. 193, comma 2, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 i debiti fuori bilancio
segnalati ammontano a complessivi euro 304.499,54, di cui euro 295.744,82 finanziati
mediante riversamento di avanzo accantonato da fondo per contenzioso ed euro
8.754,72 nei capitoli di spesa gia assegnati;

- lo stanziamento del fondo crediti di dubbia e difficile esigibilita adeguato con
'assestamento generale di bilancio per tener conto dei nuovi accertamenti contabili.

(**)PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa. Visto generato
automaticamente dal sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs.
39/93 — firma autografa omessa.

17/04/2023 Il Capo Settore
Pietro Lo Bosco

2) Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa. Visto generato
automaticamente dal sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs.
39/93 — firma autografa omessa.

17/04/2023 Il Capo Settore Programmazione Controllo
e Statistica
Manuela Mattiazzo

3) Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile. Visto generato automaticamente dal
sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma
autografa omessa.

17/04/2023 Il Ragioniere Capo
Pietro Lo Bosco

4) Su richiesta si esprime, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, il parere che nella
proposta in oggetto non si evidenziano vizi di legittimita. Visto generato automaticamente dal
sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma
autografa omessa.

18/04/2023 Il Segretario Generale
Giovanni Zampieri



5) Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 63 del 19/04/2023 esprime parere favorevole
in ordine alla presente deliberazione cosi come proposto dalla Giunta Comunale in
ottemperanza dell'art. 77 del Regolamento Comunale di contabilita. Visto generato
automaticamente dal sistema informatico del Comune di Padova ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs.
39/93 — firma autografa omessa.

19/04/2023 Il Revisore dei Conti
Bruno de Silva

OMISSIS
Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Nessuno avendo chiesto di parlare, il Presidente pone in votazione con il sistema
elettronico la proposta all’ordine del giorno.

Con l'assistenza degli Scrutatori si accerta il seguente risultato:
Presenti n. 28

Voti favorevoli n. 18 (Andreella, Barzon, Bean, Berno, Bruni, Cacciavillani, Concolato,
Coppo, De Lazzari, Foresta, Gabelli, Giordani, Pillitteri, Sacerdoti,
Tarzia, Tiberio, Tiso € Tognon)

Astenuti n. 8 (Bianzale, Cappellini, Cavatton, Cruciato, Lonardi, Mazzarolli,
Meneghini e Turrin)

Non votanti n. 2 (Battistella e Gallani)

Il Presidente proclama l'esito della votazione e dichiara approvata la proposta in
oggetto.

Il Presidente pone quindi in votazione con il sistema elettronico, 'immediata eseguibilita del
presente provvedimento e, con I'assistenza degli Scrutatori, si accerta il seguente risultato:

Presenti n. 28

Voti favorevoli n. 20 (Andreella, Barzon, Battistella, Bean, Berno, Bruni, Cacciavillani,
Concolato, Coppo, De Lazzari, Foresta, Gabelli, Gallani, Giordani,
Pillitteri, Sacerdoti, Tarzia, Tiberio, Tiso e Tognon)

Astenuti n. 7 (Bianzale, Cavatton, Cruciato, Lonardi, Mazzarolli, Meneghini e Turrin)

Non votanti n. 1 (Cappellini)

Il Presidente proclama I'esito della votazione e dichiara immediatamente eseguibile la
proposta in oggetto, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Antonio Foresta Laura Paglia




ALLEGATO A - DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 27 DEL 26/04/2023

ALLEGATO “A”

VARIAZIONI AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Sezione Operativa 2023 — 2025

Parte Prima

ANALISI DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO (pag. 111 e seguenti del D.U.P.) e
FABBISOGNO FINANZIARIO (pag.123 e seguenti del D.U.P.)

Si modificano gli stanziamenti di entrata e di spesa rappresentati in tabelle rispettivamente per titoli e
tipologie e per missione e programma, secondo quanto riportato nei successivi allegati relativi alla variazione
al Bilancio di Previsione.

Parte Seconda

PROGRAMMA TRIENNALE LAVORI PUBBLICI 2023/2025. ELENCO ANNUALE 2023
(pag. 247 del D.U.P.)

Vengono modificate le schede I-A, I-D, I-E, le tabelle del capitolo "Spese in conto capitale” (pag. 133) e
I'elenco degli interventi riportato a pag. 136 e seguenti del DUP in conseguenza delle seguenti variazioni:

1. Inserimento dell’opera LLPP OPI 2023/009 “Manutenzione straordinaria pavimentazioni in asfalto della
viabilita principale” di euro 500.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 01.01.013 Strade
Regionali, Provinciali e Comunali, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita CPA
Conservazione del Patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella
quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

2. Inserimento dell’'opera LLPP OPI 2023/010 “Manutenzione straordinaria pavimentazioni stradali quartieri”
di euro 250.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 01.01.013 Strade Regionali,
Provinciali e Comunali, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita CPA
Conservazione del Patrimonio, priorita Massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella
quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

3. Inserimento dellopera LLPP OPI 2023/011 “Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni pedonali in
asfalto” di euro 400.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 01.01.013 Strade Regionali,
Provinciali e Comunali, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita CPA
Conservazione del Patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella
quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

4. Inserimento dellopera LLPP OPI 2023/012 “Manutenzione straordinaria elementi strutturali di Ponte
Ariosto” di euro 600.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 01.01.999 Altre opere
stradali, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita CPA Conservazione del
Patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella quale si prevede di
dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

5. Inserimento dellopera LLPP OPI 2023/013 “Manutenzione straordinaria e adeguamento normativo
barriere metalliche nella tangenziale sud-est” di euro 1.000.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione,
categoria 01.01.999 Altre opere stradali, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita
CPA Conservazione del Patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita
nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.



6. Inserimento dellopera LLPP OPI 2023/014 “Manutenzione straordinaria cavalcaferrovia Brusegana” di
euro 200.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 01.01.999 Altre opere stradali, Tipologia
Manutenzione Straordinaria, Rup Roberto Piccolo, finalita CPA Conservazione del Patrimonio, priorita
massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella quale si prevede di dare avvio alla
procedura di affidamento: 2023.

7. Inserimento dellopera LLPP EDP 2023/078 “Manutenzione straordinaria completamento prevenzione
incendi Scuola Ardigd Mameli e altri edifici scolastici” di euro 150.000,00 finanziati con avanzo di
amministrazione, categoria 05.08.086 Edilizia scolastica, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Giorgio
Pizzeghello, finalita CPA Conservazione del Patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro
complesso NO, annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

8. Inserimento dell'opera, gia prevista nel 2022 e non avviata, LLPP EDP 2021/053 “Castello Carraresi —
restauro ala est” di euro 5.100.000,00 finanziati per euro 2.000,000,00 con contributi pubblici, per euro
600.000,00 con lavori svolti da Ente Pubblico, che saranno ceduti gratuitamente al Comune e euro
2.500.000,00 con avanzo di amministrazione, categoria 05.11.093 Edilizia Monumentale, Tipologia Restauro,
Rup Domenico Salvatore Lo Bosco, finalita CPA Conservazione del Patrimonio, priorita massima, lotto
funzionale NO, lavoro complesso NO, annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di
affidamento: 2023.

9. Inserimento dellopera LLPP EDP 2023/082 “Manutenzione straordinaria impianti meccanici su edifici di
proprieta comunale” di euro 200.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria 05.33.999 Altre
opere direzionali e amministrative, tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Domenico Salvatore Lo Bosco,
finalita MIS Miglioramento e incremento del servizio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso
NO, annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

10. Inserimento dellopera LLPP EDP 2023/079 “Manutenzione straordinaria e rimozione barriere
architettoniche edifici monumentali” di euro 350.000,00 finanziati con avanzo di amministrazione, categoria
05.11.093 Edilizia monumentale, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Domenico Salvatore Lo Bosco,
finalita CPA Conservazione del patrimonio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO,
annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

11. Inserimento dell’'opera LLPP EDP 2023/080 “Siti Unesco — Realizzazione banchina per barche elettriche
presso parco Tito Livio” di euro 132.690,00 finanziati con contributi statali, categoria 05.15.099 Altre opere
per l'utilizzo delle risorse idriche, Tipologia Nuova realizzazione, Rup Domenico Salvatore Lo Bosco, finalita
MIS Miglioramento e incremento del servizio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso NO,
annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

12. Inserimento dell’opera LLPP EDP 2023/081 “Siti Unesco — Manutenzione straordinaria ufficio IAT di
destinazione Turistica presso P.zza delle Erbe” di euro 129.160,00 finanziati con contributi statali, categoria
05.11.093 Edilizia monumentale, Tipologia Manutenzione Straordinaria, Rup Domenico Salvatore Lo Bosco,
finalita MIS miglioramento e incremento del servizio, priorita massima, lotto funzionale NO, lavoro complesso
NO, annualita nella quale si prevede di dare avvio alla procedura di affidamento: 2023.

Vengono aggiornati i codici CUI nel Programma triennale Lavori Pubblici con quelli ottenuti con l'inserimento
delle nuove opere nella procedura del M.I.T. (Ministero Infrastrutture e Trasporti).
Per le nuove opere inserite nell’annualita 2023 sono stati:

e attestata la conformita urbanistica

e verificati i vincoli ambientali

e acquisito il CUP

E stata inoltre approvata la progettazione prevista dall'art. 21 del D. Lgs. 50/2016.



PROGRAMMA BIENNALE ACQUISIZIONE DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 (pag.
285 del D.U.P.)

Vengono apportate le seguenti modifiche al Programma, adeguando le schede A e B e l'elenco delle
acquisizioni riportato a pag. 131 del DUP:

Settore Servizi Sociali

1. Inserimento del servizio PA 2023 00025 "Servizio di mediazione linguistico-culturale", importo previsto per
I'anno 2023 euro 10.815,30, per I'anno 2024 euro 21.630,60 e per le annualia successive euro 32.445,90
finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36 mesi,
priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

2. Inserimento del servizio PA 2023 00026 "Servizio di Assistenza Domiciliare di potenziamento in caso di
dimissioni protette (NGEU PNRR M5C2/1.1.3)", importo previsto per I'anno 2023 euro 100.000,00, per I'anno
2024 euro 110.000,00 e per le annualia successive euro 119.984,00 finanziati contributi con pubblici PNRR,
responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36 mesi, priorita media, annualita di avvio
della procedura di affidamento 2023.

3. Inserimento del servizio PA 2023 00027 "Rafforzamento servizi sociali, supervisione degli operatori sociali
e prevenzione del burn out tra gli stessi (NGEU PNRR M5C2/1.1.4)", importo previsto per I'anno 2023 euro
69.979,01, per l'anno 2024 euro 69.979,01 e per le annualia successive euro 69.979,01 finanziati con
contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36 mesi, priorita
media, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

4. Inserimento del servizio PA 2023 00028 "Servizi per percorsi di autonomia per la disabilita — Gara
trasversale equipe multidisciplinare (NGEU PNRR M5C2/1.2)", importo previsto per l'anno 2023 euro
106.707,45, per I'anno 2024 euro 142.276,60 e per le annualia successive euro 177.845,75 finanziati con
contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36 mesi, priorita
massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

5. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUlI S00644060287202200143
"NGEU PNRR_M5C2.1 1.2_ATS_PERSONE_CON_DISABILITA- H64H22000170006 — mobili e arredi",
importo previsto per I'anno 2023 euro 54.900,00 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del
procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 12 mesi, priorita media, annualita di avvio della procedura
di affidamento 2023.

6. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUlI S00644060287202200100
"Servizi per percorsi di autonomia per la disabilita — progetto 1 (NGEU PNRR_M5C2/1.2)", importo previsto
per I'anno 2023 euro 133.909,89, per I'anno 2024 euro 178.546,51 e per le annualita successive euro
223.183,14 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del
contratto 36 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

7. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUlI S00644060287202200101
"Servizi per percorsi di autonomia per la disabilitd — progetto 2 (NGEU PNRR_M5C2/1.2)", importo previsto
per l'anno 2023 euro 133.305,03, per lI'anno 2024 euro 177.740,03 e per le annualita successive euro
222.175,04 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del
contratto 36 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

8. Inserimento della fornitura, gia prevista nel 2022 e non avviata, codice CUlI F00644060287202200031
"NGEU PNRR_M5C2.1/1.2_ATS_PERSONE_CON_DISABILITA" — H64H22000220006 — Mobili e arredi",
importo previsto per I'anno 2023 euro 54.900,00 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del
procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 12 mesi, priorita media, annualita di avvio della procedura
di affidamento 2023.

9. Inserimento della fornitura, gia prevista nel 2022 e non avviata, codice CUl F00644060287202200030
"NGEU PNRR_M5C2.1/1.2_ATS_PERSONE_CON_DISABILITA" — H64H22000180006 — Mobili e arredi",
importo previsto per I'anno 2023 euro 54.900,00 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del
procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 12 mesi, priorita media, annualita di avvio della procedura
di affidamento 2023.

10. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUI S00644060287202200102
"Servizi per percorsi di autonomia per la disabilita — progetto 3 (NGEU PNRR_M5C2/1.2)", importo previsto



per lI'anno 2023 euro 133.808,62, per I'anno 2024 euro 178.411,49 e per le annualita successive euro
223.014,36 finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del
contratto 36 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

11. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUlI S00644060287202200098
"Servizi per il contrasto alla poverta estrema — progetto 1 (NGEU PNRR_M5C2/1.3.2)", importo previsto per
I'anno 2023 euro 29.561,46, per I'anno 2024 euro 26.861,46 e per le annualita successive euro 123.576,56
finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36
mesi, priorita media, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

12. Inserimento del servizio, gia previsto nel 2022 e non avviato, codice CUI S00644060287202200099
"Servizi per il contrasto alla poverta estrema — progetto 2 (NGEU PNRR_M5C2/1.3.2)", importo previsto per
I'anno 2023 euro 31.692,63, per I'anno 2024 euro 28.992,63 e per le annualita successive euro 119.314,67
finanziati con contributi pubblici PNRR, responsabile del procedimento Sara Bertoldo, durata del contratto 36
mesi, priorita media, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

Settore Tributi e riscossione

13. Variazione del servizio CUI S00644060287 2023 00003 "Supporto alla gestione IMU": I'importo previsto
per l'anno 2023 passa da euro 40.000,00 a euro 60.000,00, per I'anno 2024 passa da euro 220.000,00 ad
euro 300.000,00 e per le annualita successive passa da euro 440.000,00 ad euro 300.000,00. Il maggior
importo per le annualita 2023 e 2024 ¢ finanziato con risorse di bilancio. Restano invariati tutti gli altri
elementi.

Settore Lavori pubblici

14. Inserimento del servizio PA 2023 00029 "Castello Carraresi: intervento di restauro e riqualificazione
funzionale - Incarico di coordinamento alla sicurezza in fase di esecuzione" importo previsto per I'anno 2023
euro 160.190,68, ricompreso nel quadro economico dellopera codice CUI L00644060287201910178
"Castello Carraresi. Intervento di restauro e riqualificazione funzionale Stralci PIANO PERIFERIE",
responsabile del procedimento Federica Bonato, durata del contratto 30 mesi, priorita massima, annualita di
avvio della procedura di affidamento 2023.

Settore Servizi Informatici e Telematici

15. Inserimento della fornitura PA 2023 00030 "Rinnovo licenze Office 365" importo previsto per I'anno 2023
euro 122.000,00, per I'anno 2024 euro 111.500,00 e per le annualita successive euro 111.500.00 finanziati
con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Alberto Cord, durata del contratto 36 mesi, priorita
massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

16. Inserimento del servizio PA 2023 00031 "RDBMS ORACLE 1,0 — revisione architettura sistemistica"
importo previsto per l'anno 2023 euro 24.400,00, per I'anno 2024 euro 61.000,00 e per le annualita
successive euro 158.600,00 finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Alberto Coro,
durata del contratto 48 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

17. Inserimento del servizio PA 2023 00032 "Manutenzione ordinaria evolutiva ambiente iperconvergente,
CEPH e PROXMOX BACKUP SERVER" importo previsto per I'anno 2023 euro 25.280,00, per I'anno 2024
euro 43.334,40 e per le annualita successive euro 61.400,00 finanziati con risorse di bilancio, responsabile
del procedimento Alberto Cord, durata del contratto 36 mesi, priorita massima, annualita di avvio della
procedura di affidamento 2023.

18. Inserimento del servizio PA 2023 00033 "Servizio triennale di manutenzione FIBRA" importo previsto per
I'anno 2023 euro 14.030,00, per I'anno 2024 euro 56.120,00 e per le annualita successive euro 98.210,00
finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Alberto Cord, durata del contratto 36 mesi,
priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

19. Inserimento del servizio PA 2023 00034 "Servizio di implementazione evolutiva sui portali PLONE e
DRUPAL" importo previsto per I'anno 2023 euro 21.700,00, per I'anno 2024 euro 37.200,00 finanziati con
risorse di bilancio, responsabile del procedimento Alberto Cord, durata del contratto 12 mesi, priorita
massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.



Settore Cultura e turismo

20. Inserimento del servizio PA 2023 00035 "Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione
turistica digitale — realizzazione nuova card turistica" importo previsto per I'anno 2023 euro 61.030,00
finanziati con contributi pubblici, responsabile del procedimento Federica Franzoso, durata del contratto 8
mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

21. Inserimento del servizio PA 2023 00036 "Progetti di marketing ed organizzazione eventi — comunicazione
integrata" importo previsto per I'anno 2023 euro 205.763,68 finanziati con contributi pubblici, responsabile
del procedimento Federica Franzoso, durata del contratto 8 mesi, priorita massima, annualita di avvio della
procedura di affidamento 2023.

22. Inserimento del servizio PA 2023 00037 "Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione
turistica digitale - servizio per traduzioni e aggiornamento del Portale turistico" importo previsto per I'anno
2023 euro 55.510,00 finanziati con contributi pubblici, responsabile del procedimento Federica Franzoso,
durata del contratto 8 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

23. Inserimento della fornitura PA 2023 00038 "Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione
turistica digitale - box immersivi e totem di promozione integrata" importo previsto per I'anno 2023 euro
123.616,00 finanziati con contributi pubblici, responsabile del procedimento Federica Franzoso, durata del
contratto 8 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

24. Inserimento del servizio PA 2023 00039 "Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione
turistica digitale - gemelli digitali del patrimonio mondiale" importo previsto per I'anno 2023 euro 131.790,00
finanziati con contributi pubblici, responsabile del procedimento Federica Franzoso, durata del contratto 8
mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

25. Inserimento del servizio PA 2023 00040 "Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione
turistica digitale - strumenti digitali Musei e sito Unesco" importo previsto per I'anno 2023 euro 65.422,00
finanziati con contributi pubblici, responsabile del procedimento Federica Franzoso, durata del contratto 24
mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

Edilizia Privata

26. Inserimento del servizio PA 2023 00044 "Affidamento incarico anno 2023 per la redazione delle linee
guida per la riqualificazione edilizia ed energetica degli edifici del centro storico" importo previsto per I'anno
2023 euro 75.000,00, finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Nicoletta Paiaro,
durata del contratto 8 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

Ambiente e territorio

27. Inserimento del servizio PA 2023 00042 "Servizio di deratizzazione, disinfestazione e controllo numerico
della popolazione colombacea" importo previsto per l'anno 2024 euro 330.000,00, per le annualita
successive euro 1.320.000,00 finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Rossella
Zordan, durata del contratto 60 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento
2023.

28. Inserimento del servizio PA 2023 00043 "Servizio di ispezione e accertamento degli impianti termici civili"
importo previsto per l'anno 2023 euro 50.000,00, per I'anno 2024 euro 120.000,00 e per le annualita
successive euro 70.000,00 finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Diego Benvegnu,
durata del contratto 24 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura di affidamento 2023.

Polizia Locale

29. Inserimento della fornitura PA 2023 00045 "Fornitura videowall per centrale operativa" importo previsto
per lI'anno 2023 euro 80.000,00, finanziati con risorse di bilancio, responsabile del procedimento Lorenzo
Fontolan, durata del contratto 9 mesi, prioritd massima, annualita di avvio della procedura di affidamento
2023.



Settore Verde, parchi e agricoltura urbana

30. Variazione del servizio CUI S00644060287 2023 00025 "Sfalci erba e cura del verde quartieri"; I'importo
previsto per I'anno 2023 passa da euro 630.136,00 a euro 1.300.136,00. Il maggior importo & finanziato con
avanzo di amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

31. Variazione del servizio CUlI S00644060287 2023 00027 "Sfalci erba cigli stradali, scarpate stradali":
I'importo previsto per I'anno 2023 passa da euro 300.000,00 a euro 400.000,00. I maggior importo e
finanziato con avanzo di amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

32. Variazione del servizio CUI S00644060287 2023 00029 "Verde indesiderato": I'importo previsto per
I'anno 2023 passa da euro 180.000,00 a euro 240.000,00. Il maggior importo € finanziato con avanzo di
amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

33. Variazione del servizio CUlI S00644060287 2023 00030 "Custodia giardini": l'importo previsto per I'anno
2023 passa da euro 300.000,00 a euro 370.000,00. Il maggior importo & finanziato con avanzo di
amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

34. Variazione del servizio CUI S00644060287 2023 00032 "Manutenzione aree ludiche": I'importo previsto
per I'anno 2023 passa da euro 40.000,00 a euro 50.000,00. Il maggior importo & finanziato con avanzo di
amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

35. Variazione del servizio CUI S00644060287 2023 00034 "Monitoraggio alberature": I'importo previsto per
I'anno 2023 passa da euro 40.000,00 a euro 90.000,00. Il maggior importo € finanziato con avanzo di
amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

36. Variazione del servizio CUlI S00644060287 2023 00035 "Cura alberature": I'importo previsto per I'anno
2023 passa da euro 50.000,00 a euro 90.000,00. II maggior importo & finanziato con avanzo di
amministrazione. Restano invariati tutti gli altri elementi.

Settore Patrimonio e Partecipazioni

37. Inserimento del servizio PA 2023 00046 Servizio di verifica delle attivita e dei costi della bonifica dell'area
PP1" importo previsto per I'anno 2023 euro 146.400,00 finanziati con risorse di bilancio, responsabile del
procedimento Luca Contato, durata del contratto 6 mesi, priorita massima, annualita di avvio della procedura
di affidamento 2023.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (pag. 231 del D.U.P.)

Vengono apportate modifiche al testo del capitolo, che, per una migliore lettura, viene integralmente riportato
nelle pagine successive, con “barrate” le parti stralciate ed in “grassetto” le integrazioni. Le tabelle,
sostituiscono la precedente versione.



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
PER IL TRIENNIO 2023-2025

Programmazione dei fabbisogni

Si ritiene di fare una disamina del complesso quadro normativo in materia di programmazione dei
fabbisogni del personale negli Enti Locali e dei limiti alle capacita assunzionali, tenuto conto della
costante evoluzione del medesimo.

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare
la funzionalita e 1’ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione
alle disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno
del personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale ¢ altresi sancito dall’art. 91 del D.Lgs.
267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale.

Il D.Lgs. 75/2017 (Riforma Madia), in vigore dal 22/06/2017, apporta importanti modifiche all’art.
6 del D.Lgs. 165/2001, nonché all'art. 35 e all'art. 36; il testo modificato dell'art. 6 prevede, in luogo
della revisione triennale della dotazione organica, che le Pubbliche Amministrazioni adottino il
Piano Triennale dei fabbisogni del Personale in base alla pianificazione pluriennale dell’attivita
(DUP) e della performance; la consistenza della dotazione organica acquisisce una valenza piu
dinamica perché deve essere rimodulata in base agli obiettivi della pianificazione e alle risorse
finanziarie previste dal piano nel rispetto del limite massimo della spesa e delle facolta assunzionali
definite dalla legislazione vigente.

L’articolo 6 del D.Lgs n.165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs n. 75/2017, dispone che le
amministrazioni pubbliche:

- comma | — definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'art. 1, c. 1,
adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al c. 2, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

- comma 2 — adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'art. 6ter; curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilitda e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle assunzioni obbligatorie. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa del personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- comma 3 — indicano la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'art. 6ter, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione;

- comma 4 — il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di
cui ai commi 2 e 3, ¢ approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti
ed ¢ assicurata la preventiva informazione sindacale, ove previsto nei contratti collettivi nazionali;

- comma 6 — le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale.

I1 D.L. n. 80/2021 (come modificato dalla Legge di conversione n. 113/2021), all’art. 6, ha previsto
che le Pubbliche Amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino il PIAO “Piano integrato di
attivita e organizzazione” uno strumento di programmazione che ha lo scopo di assicurare la qualita
e la trasparenza dell’attivita amministrativa, di migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso. II Comune di Padova, con deliberazione della Giunta
Comunale n. 339 del 30/06/2022 ha approvato per la prima volta tale Piano, che ha durata triennale



e viene aggiornato annualmente. Il piano triennale del fabbisogno del personale, alla luce del citato
DL n. 80/2021, viene considerato parte integrante del PIAO in quanto confluisce nella Sezione 3
“Organizzazione e Capitale Umano”.

Limiti spesa personale a tempo indeterminato

L’attuale quadro normativo per la spesa del personale ¢ stato ridisegnato dall’art. 33 comma 2 del
D.L. n. 34 del 30/04/2019, convertito con modificazioni nella legge n. 58 del 28/06/2019.

Tale norma vincola la spesa del personale alle entrate correnti dell’Ente Locale.

In particolare, gli Enti Locali possono procedere con le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, fermo restando I'equilibrio del bilancio asseverato dall'organo di revisione, tenuto
conto del valore soglia definito per fasce demografiche quale rapporto tra la spesa complessiva per
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’art. 110 del
D.Lgs n. 267/2000, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e al netto dell’IRAP, ¢ la
media dei primi tre titoli delle entrate degli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente assestato.

Con decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze e il Ministro dell'Interno del 17/03/2020 e successiva circolare
esplicativa del 13/05/2020 sono state definite le fasce demografiche e i relativi valori soglia oltre
alle percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i Comuni che si
collocano al di sotto del predetto valore soglia ed ¢ stato inoltre previsto che I’entrata in vigore della
nuova disciplina avvenga a partire dal 20/04/2020.

Tale decreto ha individuato tre fattispecie:

- Comuni con bassa incidenza della spesa del personale sulle entrate correnti: a questi Comuni ¢
riconosciuta una capacita di spesa aggiuntiva per le assunzioni e tempo indeterminato.

- Comuni con elevata incidenza della spesa del personale sulle entrate correnti: a questi Comuni ¢
richiesto di attuare una riduzione del rapporto spesa/entrate.

- Comuni con moderata incidenza della spesa di personale: a questi Comuni € concesso
I’incremento della spesa del personale solo a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da
lasciare invariato il predetto rapporto.

I1 Comune di Padova rientra nella prima fascia.

Rimane comunque vigente ’art. 1 comma 557 quater della Legge 296/2006 introdotto dal D.L.
90/2014 che impone il vincolo di contenimento della spesa del personale in termini assoluti rispetto
al corrispondente valore medio del triennio 2011-2013, che ammonta per questo Ente ad €
63.313.721,62. Si puod invece ritenere superato quanto previsto dal D.L. n 90/2014 convertito in
legge n. 114/2014 che prevedeva di assumere personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente variabile corrispondente ad una percentuale di spesa relativa al personale di ruolo
cessato negli anni precedenti (vincolo del turnover).

L’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 (legge Finanziaria 2007) e ss.mm.ii. prevede che gli Enti
Locali sottoposti al patto di stabilita interno assicurano comunque la riduzione delle spese di
personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, definendo azioni
destinate ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

- razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.



Si evidenzia che l'art. 16 del D.L. n. 113 del 24/06/2016 sugli Enti Locali ha eliminato 'obbligo di
cui all'art. 1 comma 557 lettera a) della Legge n. 296/2006 ossia quello di garantire la graduale
riduzione del rapporto spesa del personale/spesa corrente.

Limite spesa personale con contratto flessibile
Si ritiene opportuno ricordare anche le vigenti disposizioni in tema di lavoro flessibile:
- il comma 28 dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii., prevede che le amministrazioni pubbliche,
a decorrere dal 2011, se hanno rispettato il patto di stabilita e risultano in regola con 1'obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 e ss.mm.ii., possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni,
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme di lavoro
flessibili nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, che per questo ente
ammonta ad € 6.999.680,14.
I1 D.Lgs. 75/2017 prevede sul tema:
« art. 20, c. 5, fino al termine delle procedure di stabilizzazione ¢ fatto divieto di instaurare ulteriori
rapporti di lavoro flessibile di cui all’art. 9, c. 28, D.L. 78/2010 per le professionalita interessate
dalle medesime procedure.
e art. 22, c. 8, dal 1° luglio 2019 ¢ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti
di collaborazione coordinata e continuativa di cui al comma 1 dell'art. 2 del D.Lgs. 81/2015.
L’art. 36 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, sull’utilizzo dei contratti di lavoro flessibile, stabilisce che
per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche sottoscrivono contratti a tempo
determinato con 1 vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato. E’ consentito, inoltre, 1’utilizzo di graduatorie di altri enti, previo accordo in
applicazione dell’art. 3, comma 61, 3° periodo della legge 350/2003.
Si richiamano inoltre:
- il D.Lgs. n. 81/2015, modificato ed integrato dal D.Lgs. 185/2016 “Disposizioni in materia di
rapporto di lavoro” che disciplina le forme, le modalita e 1’attuazione dei contratti di lavoro
flessibile e dal D.L. n. 87/2018, convertito nella legge n. 96/2018, “Disposizioni urgenti per la
dignita dei lavoratori e delle imprese”; quest’ultimo non ha apportato modifiche per quanto riguarda
la disciplina applicabile agli Enti Locali;

- lart. 90 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le assunzioni da destinare agli uffici di staff
dell’organo politico;
- l'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione mediante contratto a tempo
determinato.
L’art. 57 comma 3-septies del D.L. 104/2020, convertito in legge 126/2020, prevede che a decorrere
dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse, non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1 — 1 bis e 2 dell’articolo 33 del decreto
legge 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo
in cui ¢ garantito il predetto finanziamento.

Disposizioni specifiche in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Il Comune di Padova, com’¢ noto, ¢ soggetto attuatore di diversi progetti finanziati con risorse
indicate nel PNRR. La normativa attualmente vigente consente agli Enti Locali destinatari di risorse
a valere sui fondi PNRR, per progetti di cui hanno la titolarita diretta di attuazione, di conferire
incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all’attuazione
del PNRR oppure di assumere personale a tempo determinato a valere sulle risorse del PNRR solo
per lo svolgimento di alcune tipologie di attivita ed entro prefissati limiti di spesa in proporzione al
valore del progetto (rif. Circolare MEF n. 4 del 18.01.2021). Il reclutamento ¢ effettuato in deroga



al limite di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 ( limite spesa 2009) ed in deroga
ai limiti della dotazione organica. E’ consentito altresi agli Enti Locali di procedere a nuove
assunzioni a tempo determinato, fino al 31.12.2026, a valere sulle proprie risorse di bilancio, in
deroga agli ordinari vincoli sia ordinamentali che di carattere finanziario, per ogni tipologia di
attivita, anche quelle ordinariamente svolte dall’Ente, a supporto dei progetti rientranti nel PNRR,
per una spesa aggiuntiva non superiore ai valori indicati all’articolo 31 bis del D.L. 152/2021, e con
asseverazione da parte del Collegio dei revisori del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

Il Comune di Padova, definito il fabbisogno in relazione agli specifici progetti seguiti dal Comune,
procedera al reclutamento delle risorse necessarie utilizzando gli strumenti consentiti dalla
normativa vigente.

Piano triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato

La programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 ¢ caratterizzata dalla
necessita di rispettare quanto previsto dalle linee di indirizzo previste dall’art. 6 ter del D.Lgs.
165/2001, emanate da parte del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione con
D.M. del 08/05/2018, previa intesa in sede di Conferenza unificata.

Tali linee di indirizzo prevedono che la dotazione organica degli enti vada espressa in termini di
“spesa potenziale massima” che per le Regioni e gli Enti Locali, che sono sottoposti a tetti di spesa
del personale, corrisponde al limite di spesa consentito dalla legge, come meglio specificato nella
sezione “Dotazione organica”.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 6ter del D.Lgs. 165/2001 i piani del fabbisogno del personale devono
essere trasmessi al Dipartimento della Funzione pubblica entro 30 giorni dalla loro adozione, con le
modalita previste dall'art. 60 per la trasmissione del Conto Annuale del personale, pena il divieto di
procedere alle assunzioni ivi previste.

Priorita sulle posizioni da ricoprire

Si procedera con la copertura delle singole posizioni (categorie B, C, D, Dirigente) secondo quanto
previsto nel sottostante schema che rappresenta la consistenza del personale dell’Ente e la
potenzialita di sviluppo futuro, tenuto conto — come detto — del limite della spesa massima
potenziale e delle azioni in corso di revisione dei processi dell’Ente.

Nella programmazione del fabbisogno si dovra tener conto in particolare:

- delle cessazioni previste a vario titolo nel triennio considerato, in ragione dell’attuale normativa
pensionistica;

- delle esigenze rappresentate dai Capi Settore in ordine alla qualificazione professionale dei
dipendenti tenuto conto delle diverse esigenze operative, che comportano la necessita di acquisire
personale sempre piu specializzato e qualificato;

- delle mobilita interne che potranno essere disposte nei confronti dei dipendenti in servizio.

Si ritiene di assicurare il turn over del personale di qualifica dirigenziale che cessera a qualsiasi
titolo dal servizio o con personale di ruolo o tramite incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art.
110 TUEL, nel limite del contingente previsto.

Nel 2023, in relazione ai risultati delle progressioni in corso di attuazione, si valutera I’attuazione di
ulteriori procedure selettive e comparative per le progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 52, comma
1-bis del d.Lgs. n. 165/2001 (cosi dette progressioni verticali), nei limiti delle vigenti facolta
assunzionali, al fine di dare la giusta valorizzazione alle competenze del personale gia di ruolo che
si sono sviluppate nel tempo in diversi ambiti organizzativi e professionali, anche tenuto conto delle
previsioni che saranno definite nel nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021, la cui pre-intesa e
stata sottoscritta lo scorso 4 agosto.



Al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali e per far fronte alle richieste dovute
dalla crisi pandemica ed economica, si valutera I’assunzione a tempo indeterminato di Assistenti
sociali, ai sensi dell’art. 1 comma 797 della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 che prevede un
contributo pari ad € 40.000 annui per ogni assistente sociale assunta a tempo indeterminato
dall’ambito fino al raggiungimento del rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali
territoriali e popolazione residente pari a 1 a 5.000. Si precisa che ai sensi dell’art. 1 comma 801
della citata Legge n.178/2020 1 Comuni possono effettuare tali assunzioni a tempo indeterminato,
fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di cui all’art. 9
comma 28 del D.L. n.78/2010 e dell’art. 1 commi 557 e 562 della Legge n.296/2006 e che, ai sensi
dell’art. 57 comma 3-septies, del DL n.104/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
126/2020 le assunzioni di personale finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
finalizzate a nuove assunzioni previste dalla normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a
copertura di tali spese, non rilevano ai fini della verifica dei rispetto dei valori soglia di cui all’art.
33 del DL n. 34/2019.

Priorita sulle modalita di reclutamento

I. Assunzioni obbligatorie: la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio delle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999. Per garantire nel tempo il rispetto
delle norme su tali obblighi, tenuto conto dei previsti pensionamenti, questo Ente ritiene di
prevedere 1’assunzione di ulteriori 9 unita. Tali assunzioni non rientrano tra le quote assunzionali,
né nel calcolo del contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti,
della legge 296/2006. Sara costantemente monitorato il rispetto della quota di riserva complessiva a
livello di ente in modo da pianificare per tempo le necessarie acquisizioni nei piani occupazionali
annuali.

II. Mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001: prima di procedere
all’espletamento delle procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti in organico, si
valutera I’opportunita di attivare apposite procedure di mobilita volontaria a seguito di bandi
pubblici. L’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 s.m.i. prevede, infatti, che fino al 2024 Ie
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, compresi gli Enti Locali, possano
essere avviate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita previste dall’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001.

III. Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno (rapporti originariamente sorti a tempo
parziale); sara data priorita al personale assunto a tempo parziale nel profilo di educatore asilo nido,
che ne faccia richiesta, qualora sia prevista I'assunzione a tempo pieno per le medesime posizioni;
IV. Concorso pubblico: indizione dei bandi di concorso e scorrimento di graduatorie delle
procedure concorsuali gia espletate, anche in convenzione con altri enti in base ai criteri stabiliti
dalla Giunta Comunale, previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 nonché, nel caso di indizione, previo espletamento della procedura di cui al punto II.

VII. Stabilizzazione: ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., al fine di superare il
precariato, di ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, sara possibile:

- entro il 31/12/2023: (termine prorogato con D.L. 228/2021, come convertito nella legge 15/2022)
valutare la possibilita di ricorrere alle procedure di stabilizzazione per il personale di qualifica non
dirigenziale, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa in occasione dell’adozione delle
singole variazioni al Piano triennale dei fabbisogni;

- entro 1l 31/12/2024: (termine prorogato con D.L. 36/2022, come convertito nella legge 79/2022)
valutare la possibilita di indire procedure concorsuali riservate di stabilizzazione, in misura non
superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa.



Piano triennale del fabbisogno del personale a tempo determinato o
assunto con forme di lavoro flessibile

Si prevede di effettuare eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici,
queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (art. 9, comma 28, d..
78/2010 e art. 36 del d. Igs. 165/2001) e di contenimento della spesa del personale.

a. Contratti a tempo determinato: per rispondere a comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale ed in particolare per la sostituzione del personale per maternita,
aspettative, congedi, malattia, L. 104/92, ecc..., possono essere attivati, nei limiti di spesa previsti
per legge, contratti a termine con candidati inseriti nelle graduatorie di selezioni pubbliche in corso
di validita a tempo indeterminato o attivando selezioni a tempo determinato per i profili di cui non
si dispone di una graduatoria a tempo indeterminato o ricorrendo, in base ai criteri stabiliti dalla
Giunta Comunale, a graduatorie in corso di validita di altri enti.

In questa fattispecie ¢ prevista anche una serie di assunzioni di personale a tempo determinato
finanziate da progetti Europei e da Fondi statali (es. Piano Poverta) volte a garantire lo svolgimento
di servizi di natura prevalentemente sociale che rientrano nelle competenze dell’Ente Locale.

b. Somministrazione di manodopera: per sopperire alle necessita dei vari settori, in particolare per
specifiche professionalita non rinvenibili nelle graduatorie a tempo determinato, vengono affidati
alle agenzie di somministrazione di manodopera, a seguito di gara, specifici contratti di servizio a
termine secondo la disciplina di cui al D.Lgs n. 81/2015.

c. Contratti di formazione e lavoro: per particolari necessita dei vari settori possono essere approvati
specifici progetti di formazione.

d. Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita: si valutera anche la possibilita di impiegare le categorie
di lavoratori utilizzabili per lo svolgimento di attivita socialmente utili, in base a quanto previsto
dall’art. 26 del D. Lgs. 150/2015. Potra essere prevista un’integrazione economica a carico
dell’Ente (oltre agli oneri, corsi di formazione e copertura assicurativa INAIL), corrispondente alla
differenza tra I’indennita percepita dall’INPS e il livello retributivo iniziale correlato alla categoria
corrispondente alle mansioni svolte.

e. Tirocini di formazione e orientamento: rivolti a soggetti neolaureati (che hanno conseguito il
titolo da non piu di 12 mesi), sottoscrivendo una Convenzione con le principali Universita, quali
Padova, Ca' Foscari, [UAV, ecc., al fine di promuovere i tirocini presso i vari Settori Comunali.

f. Assunzioni ex. art. 90 del D.Lgs. 267/2000: con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato per gli uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco o degli Assessori.

g. Assunzioni ex. art. 110 del D.Lgs. 267/2000: per la copertura di posti di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione nei limiti previsti dalla normativa nonché dal vigente Regolamento di
Organizzazione e Ordinamento della dirigenza, previa deliberazione di Giunta Comunale di
individuazione delle posizioni da ricoprire.

La previsione di spesa relativa al lavoro flessibile di cui il presente Piano triennale, finanziata dal
bilancio comunale, ammonta per gli anni 2023, 2024 e 2025:

ANNO 2023  €5.275.667,81
ANNO 2024  €5.210.667,81
ANNO 2025  €5.210.667,81

Vincoli assunzionali

Si ricorda che la programmazione triennale dei fabbisogni e le declinazioni annuali del piano
occupazionale devono rispettare i molteplici vincoli previsti dalla vigente normativa in materia,
come riscontrabili dal prospetto che il Settore Risorse Finanziarie trasmette annualmente al
Ministero, quale documento che costituisce allegato al Rendiconto di gestione approvato dal
Consiglio comunale e che deve dimostrare:



e [D’approvazione del bilancio di previsione in pareggio da parte del Consiglio Comunale e
della sottosezione Performance del Piao con deliberazione della Giunta Comunale entro i
termini di legge, contenenti le dotazioni finanziarie per gli esercizi 2023/2025;

e attivazione piattaforma telematica per la certificazione dei crediti ed adempimento alle
richieste di certificazione da parte dei creditori interessati, ai sensi dell’art. 27 del D.L.
66/2014;

e la trasmissione al sistema di monitoraggio opere pubbliche della banca dati delle
amministrazioni pubbliche delle informazioni relative agli investimenti effettuati a valere
sugli spazi finanziari concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta previsti dal
DPCM 21/2017.

Costituiscono inoltre vincolo assunzionale:

o il rispetto della spesa media del triennio 2011/2013, pari a euro 63.313.721,62;

e [’approvazione del Piano Triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita, ai
sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 2019/0843 del 17/12/2019, e il relativo aggiornamento 2021, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 2021/0029 del 26/01/2021;

e la verifica dell’assenza di personale in esubero ai sensi degli artt. n. 33 e 34 del D.Lgs n.
165/2001;

e la verifica del rispetto delle c.d. assunzioni obbligatorie tenuto conto delle soglie minime
previste dalla legge n. 68/1999, sia con riguardo all’art. 1 che all’art. 18.

Inoltre, P’art. 35, comma 4 del medesimo D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 75/2017,
stabilisce che il piano triennale dei fabbisogni, costituisce presupposto necessario per 1’avvio delle
procedure di reclutamento.

Si ricorda, infine, che ai sensi dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001 i piani del fabbisogno del
personale devono essere trasmessi al Dipartimento della Funzione pubblica entro 30 giorni dalla
loro adozione, con le modalita previste dall'art. 60 per la trasmissione del Conto Annuale del
personale, pena il divieto di procedere alle assunzioni ivi previste.

Dotazione Organica — Spesa potenziale massima

L’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 prevede 1’obbligo di verificare annualmente le eccedenze di
personale, condizione necessaria per effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere. Si dovra richiedere
annualmente di segnalare eventuali posti in eccedenza o in sovrannumero in relazione alle esigenze
funzionali della Struttura.

I Capi Settore sono stati inoltre consultati in merito ad eventuali proposte di nuove assunzioni in
relazione agli indirizzi amministrativi generali, ai programmi, ai progetti, in coerenza con la
sottosezione Performance del PIAO ed alla funzionalita delle strutture dell'ente, nonché ai nuovi
adempimenti imposti dalla normativa, anche al fine di istituire nuovi profili. Con ’occasione si
precisa che ¢ in corso una rivalutazione complessiva delle figure professionali ad oggi previste,
proprio per verificarne la rispondenza alle attuali necessita e per recepire quanto disposto in materia
dal recente CCNL Funzioni locali.

Si ricorda che I’organizzazione dell’ente ¢ stata definita con la deliberazione di Giunta Comunale n.
2018/0155 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell'Ente: rideterminazione del modello
organizzativo dell'Ente e modifica della dotazione organica della dirigenza” e n. 2018/0215 del
15/05/2018 e s.m.i. di “Rimodulazione per l'anno 2018 della programmazione triennale del
fabbisogno del personale. Modifica della dotazione organica”.

In base a tali provvedimenti la dotazione organica dei posti di qualifica dirigenziale e non
dirigenziale (dalla categoria A alla D3) prevedeva al 31.12.2018, alla luce della previgente
normativa, 2.070 posti di qualifica non dirigenziale e n. 28 posti di qualifica dirigenziale per un
totale di n. 2.098 posti.



In base al vigente quadro normativo, la dotazione organica ¢ ora invece rappresentata da un limite
di spesa massima potenziale, che deve indicare le risorse finanziarie destinate all’attuazione del
piano triennale, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio
e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

La dotazione organica del Comune, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo di
spesa di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della legge 296/2006, trova il suo limite, come detto,
in euro 63.313.721,62.

Nell’ambito di tale limite, la previsione di spesa complessiva, a cui corrisponde la nuova dotazione
organica, tenuto conto del personale in servizio, di quello che cessera e delle nuove assunzioni
previste dal Piano dei fabbisogni, per il triennio considerato ¢ la seguente:

ANNO 2023 €62.060.471,47
ANNO 2024 € 62.060.471,47
ANNO 2025 € 62.060.471,47

Si ritiene, a questo punto, di rappresentare nelle successive tabelle, sia il Piano triennale dei
fabbisogni per il triennio 2023/2025 che I’attuale consistenza della dotazione organica e le sue
potenzialita di sviluppo - in base al principio di auto-organizzazione - per il medesimo triennio,
tenuto conto dei fabbisogni rilevati, in coerenza con gli obiettivi della sottosezione performance del
PIAO e anche in relazione alle sostituzioni di personale cessato e/o che si prevede cessera nel
triennio di riferimento, della potenzialita massima di spesa come sopra calcolata e della
disponibilita di bilancio.

Come gia sopra premesso, in base al vigente quadro normativo, la dotazione organica ¢
rappresentata dal limite di spesa massima potenziale. Qualora si presenti la necessita di effettuare il
cambio profilo professionale di un dipendente, di norma per inidoneita alla mansione ex art. 42 del
D.Lgs. n. 81/2008, considerato che tale variazione non comporta né aggravio di spesa, né variazione
della consistenza complessiva, anche al fine di evitare situazioni di soprannumero, si ritiene
opportuno autorizzare il conseguente aggiornamento della dotazione organica con provvedimento
del dirigente; tale variazione verra poi recepita nel successivo aggiornamento del presente
documento di programmazione.

La programmazione triennale dei fabbisogni per il triennio 2023 — 2025 va aggiornata tenendo
conto dei seguenti elementi:

- recepimento di quanto non attuato all’01/01/2023 della Programmazione dei fabbisogni per il
triennio 2022/2024, in quanto le previsioni del precedente piano non ancora realizzate dovranno
naturalmente confluire nella programmazione per il triennio 2023/2025;

- presa d’atto delle cessazioni intervenute successivamente all’ultima modifica della
programmazione, tenuto conto del quadro normativo in materia pensionistica ancora in evoluzione,
al fine di garantire il turnover del personale e la corretta erogazione dei servizi comunali;

- dovranno essere recepite, inoltre, le esigenze che nascono dal verificarsi delle ulteriori cessazioni
non previste dalla vigente programmazione.

In tal modo il Piano dei fabbisogni 2023/2025, prevede +98 267 assunzioni.
Si rappresenta pertanto nelle tabelle seguenti il Piano triennale dei fabbisogni per il triennio
2023/2025 e la Dotazione organica dell’ente.



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI PER IL TRIENNIO 2023/2025

AREA NUOVO PROFILO 2023 2024 2025 | TOTALE |
Area Degli Operatori Esperti  [Collaboratore amministrativo-contabile 1 12 10
Ex Cat B-B3 Collaboratore di biblioteca 1 1
Collaboratore messo comunale
Collaboratore museale
Collaboratore tecnico 3
Operaio
Telefonista specializzato 1
Area degli Istruttori Bibliotecario

Ex Cat. C Educatore asilo nido

Insegnante scuola infanzia

Istruttore agrotecnico

Istruttore amministrativo — contabile

Istruttore attivita' di informazione e comunicazione
Istruttore di polizia locale

Istruttore tecnico

Area dei Funzionari e dellEQ  |Assistente sociale

Ex Cat D-D3 Funzionario amministrativo

Funzionario contabile

Funzionario di polizia locale

Funzionario forestale

Funzionario informatico

Funzionario operativo-gestionale

Funzionario tecnico

Dirigenza Direttore generale

Direttore musei civici 1
Dirigente amministrativo 1
Dirigente tecnico 1 1
Dirigente tecnico art. 110 1
Dirigente tecnico gestionale 1
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DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA *#*%*

Precec_lente Posti coperti Pos_ti ol S . | Consistenza
CAT Profilo Professionale oc:gf:if:gl al esz ?er:::;nto ::'?::r?itt: personale
3111212018 | 010112023 %| 5073 5025 ++| 20232025 | 311122025
A |Addetto ai servizi 32 21 6 0 15
Operatore municipale 82 67 40 0 27
B Addetto alla notificazione atti 25 7 0 1 8
Addetto assistenza 1 0 0 0 0
Cuoco 27 10 6 0 4
Distributore di biblioteca 4 0 0 8 8
Esecutore amministrativo 130 71 0 30 101
Esecutore tecnico 13 8 2 0 6
Guida museo 13 6 0 12 18
Operaio specializzato 80 61 1 0 60
Telefonista specializzato 6 4 1 0 3
B3 |Allestitore tecnico 3 2 2 0 0
Coll. prof. disegnatore 5 3 2 0 1
Collaboratore amministrativo 20 6 0 2 8
Collaboratore messo Comunale 0 0 0 2 2
Collaboratore Tecnico 5 2 2 0 0
Conduttore macchine operatrici complesse 17 6 4 0 2
Fotografo 2 2 1 0 1
Grafico 3 3 3 0 0
Guardia giurata 3 1 0 0 1
Operaio capo 23 6 0 12 18
Restauratore 4 2 1 0 1
Tecnico sala macchine 6 3 0 0 3
Terminalista 91 48 15 0 33
Tipografo 1 0 0 0 0
C Addetto al cerimoniale 1 0 0 0 0
Addetto alla rete civica 1 0 0 0 0
Addetto alle applicazioni web 2 1 1 0 0
Addetto alle att. di inform./comunicaz. 3 2 0 6 8
Agente di Polizia Locale 221 222 0 2 224
Assistente archivista 2 2 1 0 1
Assistente di biblioteca 21 15 0 2 17
Assistente professionale 1 0 0 0 0
Assistente tecnico cimiteriale 1 0 0 0 0
Assistente Tecnico di cantiere 6 3 0 0 3
Dietista 4 3 3 0 0
C Educatore asilo nido 127 125 1 0 124
Educatore asilo nido Part Time 24 26 0 1 27
Insegnante scuola infanzia 73 72 0 2 74
Istruttore addetto politiche giovanili 0 0 0 0 0
Istruttore amministrativo 364 378 0 44 422
Istruttore alle attivitr di prev. e prot (RSPP) 1 1 0 0 1
Istruttore contabile 73 59 7 0 52
Istruttore culturale 3 3 1 0 2
Istruttore geometra 68 65 7 0 58
Istruttore grafico 0 0 0 3 3
Istruttore perito 13 13 4 0 9
Istruttore perito agrotecnico 0 4 0 2 6
Istruttore restauratore 0 0 0 1 1
Istruttore statistico 6 4 0 0 4
Istruttore tecnico 0 0 0 24 24
Istruttore tecnico disegnatore progettista 4 2 2 0 0
Messo notificatore accertatore 4 2 2 0 0
Programmatore 8 7 1 0 6




recegente ostcopert] o o et | PO | consistenza
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D Analista programmatore 7 4 2 0 2
Archivista digitale 2 2 0 0 2
Assistente sociale 41 44 0 4 48
Conservatore Museale Aggiunto 1 1 0 0 1
Coordinatore insegnante scuola infanzia 7 0 0 0 0
Ispettore Polizia Municipale 32 27 0 2 29
Istruttore direttivo a.s.politiche giov. 1 0 0
Istruttore direttivo ambientale (sostenibilita e forestale) 0 5 0 2 7
Istruttore direttivo amministrativo 79 87 0 11 98
Istruttore direttivo amministrativo/progetti comunitari 0 0 0 4 4
Istruttore direttivo archivista 0 0 0 1 1
Istruttore direttivo attivita informazione e com. 0 0 0 1 1
Istruttore direttivo avvocato 1 1 0 1 2
Istruttore direttivo contabile 0 5 0 2 7
Istruttore direttivo culturale 2 1 0 0 1
Istruttore direttivo dietista 0 0 0 3 3
Istruttore direttivo informatico 3 5 0 6 1
Istruttore direttivo operativo — gestionale 0 0 0 6 6
Istruttore direttivo pedagogico 2 2 0 3 5
Istruttore direttivo salute e sicurezza 0 0 0 1 1
Istruttore direttivo servizi sportivi 1 1 0 0 1
Istruttore direttivo statistico 1 1 0 1 2
Istruttore direttivo tecnico 36 33 0 6 39
Istruttore direttivo tecnico ambientale 0 5 0 0 5
Ordinatore di archivio 1 1 0 0 1
Ordinatore di biblioteca 4 2 0 0 2
Ordinatore museo 1 0 0 0 0
Specialista di vigilanza 49 17 3 0 14

D3 |Analista di organizzazione 0 0 0 0 0
Analista di sistema 9 4 1 0 3
Avvocato 2 3 1 0 2
Biologo 1 0 0 0 0
Capo ufficio stampa 1 0 0 0 0
Chimico 1 0 0 0 0
Conservatore Museale 0 0 0 3 3
Dottore forestale 1 1 0 0 1
Funzionario amministrativo 58 32 8 0 24
Funzionario contabile 7 8 1 0 7
Funzionario culturale 6 5 3 0 2
Funzionario esperto in att. di inform./comunicaz. 1 1 0 0 1
Funzionario informatico 2 0 0 0 0
Funzionario pedagogico culturale 3 3 2 0 1
Funzionario Polizia Municipale 11 4 0 0 4
Funzionario servizi sociali 12 7 1 0 6
Funzionario statistico 2 2 1 0 1
Funzionario tecnico 24 15 0 0 15
Funzionario tecnico architetto 9 5 0 0 5
Funzionario tecnico ingegnere 5 5 0 0 5
Vice bibliotecario 1 0 0 0 0
\Vice conservatore museo archeologico 1 0 0 0 0
\Vice conservatore museo Bottacin 1 0 0 0 0
Vice conservatore museo d'arte 1 0 0 0 0




AS [Funzionario con incarico di A.S Tecnico 2 3 0 1 4
Funzionario con incarico di A.S Amministrativo 4 4 0 0 4
Funzionario con incarico di A.S Analista di org 1 0 0 0 0
Funzionario con incarico di A.S Avvocato 2 2 0 0 2
Funzionario con incarico di A.S Contabile 2 2 0 0 2
Funzionario con incarico di A.S PL 1 0 0 0 0
Funzionario con incarico di A.S Servizi sociali 1 1 0 0 1

DIR |Direttore musei civici 1 0 0 1 1
Dirigente amministrativo 14 13 1 0 12
Dirigente informatico 1 1 0 0 1
Dirigente PL 2 2 0 0 2
Dirigente servizi sociali 1 0 0 0 0
Dirigente tecnico 9 5 0 1 6
Dirigente tecnico gestionale 0 6 0 1 7
TOTALE 2098 1727 140 215 1802

*Compreso il personale dipendente in posizione di comando in uscita, il personale dipendente in
aspettativa e il personale dipendente in aspettativa per incarico art. 110

** 1 posti ad esaurimento vanno mantenuti nella DO fino alla cessazione del rapporto di lavoro del
dipendente appartenente al profilo di riferimento.

*** La dotazione organica ¢ in fase di aggiornamento a seguito degli adempimenti
amministrativi connessi alla nuova classificazione del personale in vigore dal 01/04/2023 in
base alle Aree di cui al CCNL 2019/2021 e a seguito del nuovo catalogo profili professionali
individuati dalla DGC n. 2023/0017.

MANUELA
MATTIAZZO
Comune di
Padova
14.04.2023
12:15:14
GMT+00:00
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STAMPA VARIAZIONI DI BILANCIO - PROVVISORIE - ESERCIZIO 2023

ENTRATA
Classificaz. Descrizione Importo Variazioni Pos. Variazioni Neg. Importo
TOTALE AVANZO
Stanziato 2.373.062,67 22.786.576,49 213.582,39 24.946.056,77
Cassa 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 0101 - Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati - N° Variaz.: Stanziato 158.363.755,65 977.548,35 0,00 159.341.304,00
20230000021
Cassa 196.679.527,77 977.548,35 0,00 197.657.076,12
TOTALE TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa - N° Stanziato 174.253.899,98 977.548,35 0,00 175.231.448,33
Variaz.: 20230000021
Cassa 212.791.728,22 977.548,35 0,00 213.769.276,57
TOTALE TIPOLOGIA 0101 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni Stanziato 47.452.941,37 1.584.978,80 0,00 49.037.920,17
pubbliche - N° Variaz.: 20230000021
Cassa 55.920.797,86 1.584.978,80 0,00 57.505.776,66
TOTALE TIPOLOGIA 0105 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Stanziato 598.649,27 150.000,00 0,00 748.649,27
Resto del Mondo - N° Variaz.: 20230000021
Cassa 1.365.520,61 150.000,00 0,00 1.515.520,61
TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanziato 53.395.650,53 1.734.978,80 0,00 55.130.629,33
Cassa 67.200.114,87 1.734.978,80 0,00 68.935.093,67
TOTALE TIPOLOGIA 01 - Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla Stanziato 33.457.961,00 290.000,00 0,00 33.747.961,00
gestione dei beni - N° Variaz.: 20230000021
Cassa 46.900.708,89 370.000,00 0,00 47.270.708,89
TOTALE TIPOLOGIA 05 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti - N° Variaz.: Stanziato 5.227.190,00 5.000,00 0,00 5.232.190,00
20230000021
Cassa 6.837.505,26 5.000,00 0,00 6.842.505,26
TOTALE TITOLO 3 - Entrate extratributarie - N° Variaz.: 20230000021 Stanziato 76.118.025,00 295.000,00 0,00 76.413.025,00
Cassa 87.221.842,04 375.000,00 0,00 87.596.842,04
TOTALE TIPOLOGIA 02 - Tipologia 200: Contributi agli investimenti - N° Variaz.: 20230000021 Stanziato 84.515.693,15 2.191.376,00 59.366,00 86.647.703,15
Cassa 156.774.600,68 2.191.376,00 59.366,00 158.906.610,68
TOTALE TIPOLOGIA 04 - Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali - Stanziato 6.903.616,72 323.660,00 0,00 7.227.276,72
N° Variaz.: 20230000021
Cassa 13.056.230,74 323.660,00 0,00 13.379.890,74
TOTALE TITOLO 4 - Entrate in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanziato 104.751.334,12 2.515.036,00 59.366,00 107.207.004,12
Cassa 181.984.604,39 2.515.036,00 59.366,00 184.440.274,39
TOTALE ENTRATE Stanziato 1.069.891.165,23 28.309.139,64 272.948,39 1.097.927.356,48
Cassa 1.121.995.421,17 5.612.563,15 59.366,00 1.127.548.618,32
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Classificaz. Descrizione Importo Variazioni Pos. Variazioni Neg. Importo
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 11.372.319,43 767.361,00 0,00 12.139.680,43
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 11.372.319,43 767.361,00 0,00 12.139.680,43
Cassa 13.871.441,30 767.361,00 0,00 14.638.802,30
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 270.400,25 258.639,00 0,00 529.039,25
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 270.400,25 258.639,00 0,00 529.039,25
Cassa 840.333,79 258.639,00 0,00 1.098.972,79
TOTALE PROGRAMMA 01 - Organi istituzionali - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 11.642.719,68 1.026.000,00 0,00 12.668.719,68
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 11.642.719,68 1.026.000,00 0,00 12.668.719,68
Cassa 14.711.775,09 1.026.000,00 0,00 15.737.775,09
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 4.108.138,54 40.251,01 0,00 4.148.389,55
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.108.138,54 40.251,01 0,00 4.148.389,55
Cassa 5.090.824,43 40.251,01 0,00 5.131.075,44
TOTALE PROGRAMMA 02 - Segreteria generale - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 4.108.138,54 40.251,01 0,00 4.148.389,55
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.108.138,54 40.251,01 0,00 4.148.389,55
Cassa 5.090.824,43 40.251,01 0,00 5.131.075,44
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 7.779.388,20 422.685,78 0,00 8.202.073,98
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.779.388,20 422.685,78 0,00 8.202.073,98
Cassa 10.396.177,40 422.685,78 0,00 10.818.863,18
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 838.934,76 41.660,00 0,00 880.594,76
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 838.934,76 41.660,00 0,00 880.594,76
Cassa 962.050,72 41.660,00 0,00 1.003.710,72
TOTALE PROGRAMMA 083 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato Stanz. puro 8.618.322,96 464.345,78 0,00 9.082.668,74
- N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.618.322,96 464.345,78 0,00 9.082.668,74
Cassa 11.358.228,12 464.345,78 0,00 11.822.573,90
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 8.511.107,00 852.000,00 0,00 9.363.107,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.511.107,00 852.000,00 0,00 9.363.107,00
Cassa 11.561.677,55 852.000,00 0,00 12.413.677,55
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 9.315.585,54 1.203.000,00 0,00 10.518.585,54
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 9.315.585,54 1.203.000,00 0,00 10.518.585,54
Cassa 10.766.651,52 1.203.000,00 0,00 11.969.651,52
TOTALE PROGRAMMA 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali - N° Variaz.: Stanz. puro 17.826.692,54 2.055.000,00 0,00 19.881.692,54
20230000022 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 17.826.692,54 2.055.000,00 0,00 19.881.692,54
Cassa 22.328.329,07 2.055.000,00 0,00 24.383.329,07
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 10.575.987,81 297.489,40 0,00 10.873.477,21
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 10.575.987,81 297.489,40 0,00 10.873.477,21
Cassa 12.538.313,81 297.489,40 0,00 12.835.803,21
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 9.166.199,96 1.606.100,00 0,00 10.772.299,96
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 500.134,20 0,00 0,00 500.134,20
Totale Stanziato 9.666.334,16 1.606.100,00 0,00 11.272.434,16
Cassa 11.032.817,13 1.606.100,00 0,00 12.638.917,13
TOTALE PROGRAMMA 06 - Ufficio tecnico - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 19.942.623,12 1.903.589,40 0,00 21.846.212,52
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 500.134,20 0,00 0,00 500.134,20
Totale Stanziato 20.442.757,32 1.903.589,40 0,00 22.346.346,72
Cassa 23.771.566,29 1.903.589,40 0,00 25.675.155,69
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 5.574.476,00 20.000,00 2.000,00 5.592.476,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 5.574.476,00 20.000,00 2.000,00 5.592.476,00
Cassa 5.930.486,40 20.000,00 2.000,00 5.948.486,40
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 11.562,00 48.002,40 0,00 59.564,40
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 11.562,00 48.002,40 0,00 59.564,40
Cassa 13.485,15 48.002,40 0,00 61.487,55
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Classificaz. Descrizione Importo Variazioni Pos. Variazioni Neg. Importo
TOTALE PROGRAMMA 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile - N° Stanz. puro 5.586.038,00 68.002,40 2.000,00 5.652.040,40
Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 5.586.038,00 68.002,40 2.000,00 5.652.040,40
Cassa 5.943.971,55 68.002,40 2.000,00 6.009.973,95
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.323.424,57 62.513,08 0,00 6.385.937,65
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 26.953,31 0,00 0,00 26.953,31
Totale Stanziato 6.350.377,88 62.513,08 0,00 6.412.890,96
Cassa 7.028.999,59 62.513,08 0,00 7.091.512,67
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 2.463.029,75 256.376,00 37.366,00 2.682.039,75
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.463.029,75 256.376,00 37.366,00 2.682.039,75
Cassa 3.701.259,49 256.376,00 37.366,00 3.920.269,49
TOTALE PROGRAMMA 08 - Statistica e sistemi informativi - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 8.786.454,32 318.889,08 37.366,00 9.067.977,40
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 26.953,31 0,00 0,00 26.953,31
Totale Stanziato 8.813.407,63 318.889,08 37.366,00 9.094.930,71
Cassa 10.730.259,08 318.889,08 37.366,00 11.011.782,16
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 4.227.639,00 45.000,00 0,00 4.272.639,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.227.639,00 45.000,00 0,00 4.272.639,00
Cassa 5.011.854,49 45.000,00 0,00 5.056.854,49
TOTALE PROGRAMMA 10 - Risorse umane - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 4.227.639,00 45.000,00 0,00 4.272.639,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.227.639,00 45.000,00 0,00 4.272.639,00
Cassa 5.011.854,49 45.000,00 0,00 5.056.854,49
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 1.333.842,92 65.000,00 0,00 1.398.842,92
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.333.842,92 65.000,00 0,00 1.398.842,92
Cassa 1.752.287,29 65.000,00 0,00 1.817.287,29
TOTALE PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 1.333.842,92 65.000,00 0,00 1.398.842,92
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.333.842,92 65.000,00 0,00 1.398.842,92
Cassa 1.752.287,29 65.000,00 0,00 1.817.287,29
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TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - N° Variaz.: 20230000022  Stanz. puro 85.138.227,08 5.986.077,67 39.366,00 91.084.938,75
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 527.087,51 0,00 0,00 527.087,51
Totale Stanziato 85.665.314,59 5.986.077,67 39.366,00 91.612.026,26
Cassa 106.198.086,61 5.986.077,67 39.366,00 112.144.798,28
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 22.835.159,40 429.000,00 0,00 23.264.159,40
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 22.835.159,40 429.000,00 0,00 23.264.159,40
Cassa 24.119.241,31 429.000,00 0,00 24.548.241,31
TOTALE PROGRAMMA 01 - Polizia locale e amministrativa - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 24.073.053,60 429.000,00 0,00 24.502.053,60
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 24.073.053,60 429.000,00 0,00 24.502.053,60
Cassa 25.494.722,04 429.000,00 0,00 25.923.722,04
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.361.810,65 0,00 35.000,00 4.326.810,65
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.361.810,65 0,00 35.000,00 4.326.810,65
Cassa 4.447.514,69 0,00 35.000,00 4.412.514,69
TOTALE PROGRAMMA 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana - N° Variaz.: 20230000021  Stanz. puro 4.361.810,65 0,00 35.000,00 4.326.810,65
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.361.810,65 0,00 35.000,00 4.326.810,65
Cassa 4.447.514,69 0,00 35.000,00 4.412.514,69
TOTALE MISSIONE 083 - Ordine pubblico e sicurezza - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 28.434.864,25 429.000,00 35.000,00 28.828.864,25
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 28.434.864,25 429.000,00 35.000,00 28.828.864,25
Cassa 29.942.236,73 429.000,00 35.000,00 30.336.236,73
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 8.099.375,55 169.469,18 0,00 8.268.844,73
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.099.375,55 169.469,18 0,00 8.268.844,73
Cassa 9.344.058,28 169.469,18 0,00 9.513.527,46
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 663.720,50 43.847,20 0,00 707.567,70
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
Totale Stanziato 788.720,50 43.847,20 0,00 832.567,70
Cassa 704.026,53 43.847,20 0,00 747.873,73




COMUNE DI PADOVA Pag. 6
STAMPA VARIAZIONI DI BILANCIO - PROVVISORIE - ESERCIZIO 2023
SPESA
Classificaz. Descrizione Importo Variazioni Pos. Variazioni Neg. Importo
TOTALE PROGRAMMA 01 - Istruzione prescolastica - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 8.793.326,20 213.316,38 0,00 9.006.642,58
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
Totale Stanziato 8.918.326,20 213.316,38 0,00 9.131.642,58
Cassa 10.078.314,96 213.316,38 0,00 10.291.631,34
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.067.410,07 743.839,09 73.000,00 6.738.249,16
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 6.067.410,07 743.839,09 73.000,00 6.738.249,16
Cassa 7.484.189,98 743.839,09 73.000,00 8.155.029,07
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.722.349,65 294.600,00 22.000,00 6.994.949,65
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
Totale Stanziato 7.052.349,65 294.600,00 22.000,00 7.324.949,65
Cassa 7.440.677,15 272.600,00 0,00 7.713.277,15
TOTALE PROGRAMMA 02 - Altri ordini di istruzione - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 12.985.770,94 1.038.439,09 95.000,00 13.929.210,03
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
Totale Stanziato 13.315.770,94 1.038.439,09 95.000,00 14.259.210,03
Cassa 15.120.878,35 1.016.439,09 73.000,00 16.064.317,44
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 7.876.359,18 279.246,70 10.000,00 8.145.605,88
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.876.359,18 279.246,70 10.000,00 8.145.605,88
Cassa 11.403.966,70 279.246,70 10.000,00 11.673.213,40
TOTALE PROGRAMMA 06 - Servizi ausiliari all'istruzione - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 7.929.632,14 279.246,70 10.000,00 8.198.878,84
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.929.632,14 279.246,70 10.000,00 8.198.878,84
Cassa 11.460.234,16 279.246,70 10.000,00 11.729.480,86
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 3.226.450,00 170.000,00 0,00 3.396.450,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 3.226.450,00 170.000,00 0,00 3.396.450,00
Cassa 3.731.377,76 170.000,00 0,00 3.901.377,76
TOTALE PROGRAMMA 07 - Diritto allo studio - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 3.226.450,00 170.000,00 0,00 3.396.450,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 3.226.450,00 170.000,00 0,00 3.396.450,00

Cassa

3.731.377,76 170.000,00 0,00 3.901.377,76
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TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 32.935.179,28 1.701.002,17 105.000,00 34.531.181,45
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 455.000,00 0,00 0,00 455.000,00
Totale Stanziato 33.390.179,28 1.701.002,17 105.000,00 34.986.181,45
Cassa 40.390.805,23 1.679.002,17 83.000,00 41.986.807,40
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 1.300.152,66 149.707,00 0,00 1.449.859,66
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.300.152,66 149.707,00 0,00 1.449.859,66
Cassa 1.402.110,59 149.707,00 0,00 1.551.817,59
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021;20230000022 Stanz. puro 15.425.495,81 5.111.850,00 0,00 20.537.345,81
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.450.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00
Totale Stanziato 16.875.495,81 5.111.850,00 0,00 21.987.345,81
Cassa 16.744.158,77 5.111.850,00 0,00 21.856.008,77
TOTALE PROGRAMMA 01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico - N° Variaz.: Stanz. puro 16.889.406,32 5.261.557,00 0,00 22.150.963,32
20230000021;20230000022 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.450.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00
Totale Stanziato 18.339.406,32 5.261.557,00 0,00 23.600.963,32
Cassa 18.330.027,21 5.261.557,00 0,00 23.591.584,21
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 13.003.597,23 1.624.955,51 158.500,00 14.470.052,74
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 13.003.597,23 1.624.955,51 158.500,00 14.470.052,74
Cassa 15.425.366,65 1.624.955,51 158.500,00 16.891.822,16
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 389.626,98 214.338,00 0,00 603.964,98
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 389.626,98 214.338,00 0,00 603.964,98
Cassa 1.271.949,85 214.338,00 0,00 1.486.287,85
TOTALE PROGRAMMA 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale - N° Stanz. puro 13.393.224,21 1.839.293,51 158.500,00 15.074.017,72
Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 13.393.224,21 1.839.293,51 158.500,00 15.074.017,72
Cassa 16.697.316,50 1.839.293,51 158.500,00 18.378.110,01
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali - N° Variaz.: Stanz. puro 30.282.630,53 7.100.850,51 158.500,00 37.224.981,04
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.450.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00
Totale Stanziato 31.732.630,53 7.100.850,51 158.500,00 38.674.981,04
Cassa 35.027.343,71 7.100.850,51 158.500,00 41.969.694,22
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 5.048.510,50 436.027,50 50.000,00 5.434.538,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 5.048.510,50 436.027,50 50.000,00 5.434.538,00
Cassa 6.524.517,64 436.027,50 50.000,00 6.910.545,14
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 13.957.366,24 480.000,00 0,00 14.437.366,24
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Totale Stanziato 14.157.366,24 480.000,00 0,00 14.637.366,24
Cassa 14.621.537,64 480.000,00 0,00 15.101.537,64
TOTALE PROGRAMMA 01 - Sport e tempo libero - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 19.730.442,45 916.027,50 50.000,00 20.596.469,95
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Totale Stanziato 19.930.442,45 916.027,50 50.000,00 20.796.469,95
Cassa 22.135.837,77 916.027,50 50.000,00 23.001.865,27
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 1.836.226,86 60.000,00 0,00 1.896.226,86
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.836.226,86 60.000,00 0,00 1.896.226,86
Cassa 2.129.231,35 60.000,00 0,00 2.189.231,35
TOTALE PROGRAMMA 02 - Giovani - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 1.862.226,86 60.000,00 0,00 1.922.226,86
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.862.226,86 60.000,00 0,00 1.922.226,86
Cassa 2.155.231,35 60.000,00 0,00 2.215.231,35
TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 21.592.669,31 976.027,50 50.000,00 22.518.696,81
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Totale Stanziato 21.792.669,31 976.027,50 50.000,00 22.718.696,81
Cassa 24.291.069,12 976.027,50 50.000,00 25.217.096,62
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 840.500,57 40.000,00 90.000,00 790.500,57
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 840.500,57 40.000,00 90.000,00 790.500,57
Cassa 1.017.680,38 40.000,00 90.000,00 967.680,38
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Cassa 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
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TOTALE PROGRAMMA 01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo - N° Variaz.: 20230000023  Stanz. puro 840.500,57 70.000,00 90.000,00 820.500,57
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 840.500,57 70.000,00 90.000,00 820.500,57
Cassa 1.017.680,38 70.000,00 90.000,00 997.680,38
TOTALE MISSIONE 07 - Turismo - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 840.500,57 70.000,00 90.000,00 820.500,57
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 840.500,57 70.000,00 90.000,00 820.500,57
Cassa 1.017.680,38 70.000,00 90.000,00 997.680,38
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021;20230000022 Stanz. puro 1.048.791,68 30.500,00 150,40 1.079.141,28
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.048.791,68 30.500,00 150,40 1.079.141,28
Cassa 1.120.486,29 30.500,00 150,40 1.150.835,89
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.050.000,00 300.000,00 0,00 4.350.000,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.050.000,00 300.000,00 0,00 4.350.000,00
Cassa 1.050.000,00 300.000,00 0,00 1.350.000,00
TOTALE PROGRAMMA 01 - Urbanistica e assetto del territorio - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 5.098.791,68 330.500,00 150,40 5.429.141,28
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 5.098.791,68 330.500,00 150,40 5.429.141,28
Cassa 2.170.486,29 330.500,00 150,40 2.500.835,89
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 6.886.948,06 588.000,00 0,00 7.474.948,06
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 980.000,00 0,00 0,00 980.000,00
Totale Stanziato 7.866.948,06 588.000,00 0,00 8.454.948,06
Cassa 7.722.579,71 588.000,00 0,00 8.310.579,71
TOTALE PROGRAMMA 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia Stanz. puro 7.612.391,42 588.000,00 0,00 8.200.391,42
economico-popolare - N° Variaz.: 20230000022 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 980.000,00 0,00 0,00 980.000,00
Totale Stanziato 8.592.391,42 588.000,00 0,00 9.180.391,42
Cassa 8.465.509,97 588.000,00 0,00 9.053.509,97
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 12.711.183,10 918.500,00 150,40 13.629.532,70
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 980.000,00 0,00 0,00 980.000,00
Totale Stanziato 13.691.183,10 918.500,00 150,40 14.609.532,70
Cassa 10.635.996,26 918.500,00 150,40 11.554.345,86
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 7.206.534,39 2.065.318,94 0,00 9.271.853,33
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.206.534,39 2.065.318,94 0,00 9.271.853,33
Cassa 9.111.725,86 2.065.318,94 0,00 11.177.044,80
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 10.688.500,56 10.000,00 0,00 10.698.500,56
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Totale Stanziato 13.688.500,56 10.000,00 0,00 13.698.500,56
Cassa 11.531.717,89 10.000,00 0,00 11.541.717,89
TOTALE PROGRAMMA 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale - N° Variaz.: Stanz. puro 17.913.757,95 2.075.318,94 0,00 19.989.076,89
20230000023 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Totale Stanziato 20.913.757,95 2.075.318,94 0,00 22.989.076,89
Cassa 20.662.166,75 2.075.318,94 0,00 22.737.485,69
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 46.878.207,36 687.2083,99 0,00 47.565.411,35
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 46.878.207,36 687.203,99 0,00 47.565.411,35
Cassa 81.727.137,91 687.203,99 0,00 82.414.341,90
TOTALE PROGRAMMA 083 - Rifiuti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 46.881.832,75 687.203,99 0,00 47.569.036,74
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 46.881.832,75 687.203,99 0,00 47.569.036,74
Cassa 81.730.763,30 687.203,99 0,00 82.417.967,29
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 264.171,92 107.643,36 38.000,00 333.815,28
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 264.171,92 107.643,36 38.000,00 333.815,28
Cassa 293.345,26 107.643,36 38.000,00 362.988,62
TOTALE PROGRAMMA 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e Stanz. puro 288.979,41 107.643,36 38.000,00 358.622,77
forestazione - N° Variaz.: 20230000023 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 288.979,41 107.643,36 38.000,00 358.622,77
Cassa 363.042,75 107.643,36 38.000,00 432.686,11
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 928.446,53 332.757,14 0,00 1.261.203,67
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 928.446,53 332.757,14 0,00 1.261.203,67
Cassa 1.209.385,93 332.757,14 0,00 1.542.143,07
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TOTALE PROGRAMMA 08 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento - N° Variaz.: Stanz. puro 978.446,53 332.757,14 0,00 1.311.203,67
20230000022 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 978.446,53 332.757,14 0,00 1.311.203,67
Cassa 1.259.385,93 332.757,14 0,00 1.592.143,07
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - N° Variaz.:  Stanz. puro 67.180.694,84 3.202.923,43 38.000,00 70.345.618,27
20230000022 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Totale Stanziato 70.180.694,84 3.202.923,43 38.000,00 73.345.618,27
Cassa 105.166.501,04 3.202.923,43 38.000,00 108.331.424,47
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 33.932.475,30 3.918.739,04 0,00 37.851.214,34
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.107.500,00 0,00 0,00 1.107.500,00
Totale Stanziato 35.039.975,30 3.918.739,04 0,00 38.958.714,34
Cassa 37.207.931,99 3.918.739,04 0,00 41.126.671,03
TOTALE PROGRAMMA 05 - Viabilita' e infrastrutture stradali - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 56.394.904,04 3.918.739,04 0,00 60.313.643,08
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.107.500,00 0,00 0,00 1.107.500,00
Totale Stanziato 57.502.404,04 3.918.739,04 0,00 61.421.143,08
Cassa 64.119.489,28 3.918.739,04 0,00 68.038.228,32
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita' - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 130.523.664,63 3.918.739,04 0,00 134.442.403,67
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.107.500,00 0,00 0,00 1.107.500,00
Totale Stanziato 131.631.164,63 3.918.739,04 0,00 135.549.903,67
Cassa 175.320.236,43 3.918.739,04 0,00 179.238.975,47
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 19.614.578,10 269.375,22 0,00 19.883.953,32
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 19.614.578,10 269.375,22 0,00 19.883.953,32
Cassa 21.952.930,69 269.375,22 0,00 22.222.305,91
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.787.626,70 24.297,60 0,00 1.811.924,30
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.787.626,70 24.297,60 0,00 1.811.924,30
Cassa 1.837.342,80 24.297,60 0,00 1.861.640,40
TOTALE PROGRAMMA 01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per l'asilo nido - N° Variaz.: Stanz. puro 21.409.065,16 293.672,82 0,00 21.702.737,98
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 21.409.065,16 293.672,82 0,00 21.702.737,98
Cassa 23.797.133,85 293.672,82 0,00 24.090.806,67
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 10.837.419,13 216.482,30 213.582,39 10.840.319,04
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 246.260,00 0,00 0,00 246.260,00
Totale Stanziato 11.083.679,13 216.482,30 213.582,39 11.086.579,04
Cassa 11.720.746,17 216.482,30 213.582,39 11.723.646,08
TOTALE PROGRAMMA 02 - Interventi per la disabilita - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 11.154.619,13 216.482,30 213.582,39 11.157.519,04
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 246.260,00 0,00 0,00 246.260,00
Totale Stanziato 11.400.879,13 216.482,30 213.582,39 11.403.779,04
Cassa 12.037.946,17 216.482,30 213.582,39 12.040.846,08
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 8.494.837,73 943.222,86 0,00 9.438.060,59
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 690.398,65 0,00 0,00 690.398,65
Totale Stanziato 9.185.236,38 943.222,86 0,00 10.128.459,24
Cassa 9.805.654,95 943.222,86 0,00 10.748.877,81
TOTALE PROGRAMMA 083 - Interventi per gli anziani - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 9.478.836,88 943.222,86 0,00 10.422.059,74
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 690.398,65 0,00 0,00 690.398,65
Totale Stanziato 10.169.235,53 943.222,86 0,00 11.112.458,39
Cassa 10.789.654,10 943.222,86 0,00 11.732.876,96
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 13.363.219,84 877.620,05 6.000,00 14.234.839,89
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.066.379,11 0,00 0,00 1.066.379,11
Totale Stanziato 14.429.598,95 877.620,05 6.000,00 15.301.219,00
Cassa 16.310.935,04 877.620,05 6.000,00 17.182.555,09
TOTALE PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale - N° Variaz.:  Stanz. puro 14.584.336,50 877.620,05 6.000,00 15.455.956,55
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 1.066.379,11 0,00 0,00 1.066.379,11
Totale Stanziato 15.650.715,61 877.620,05 6.000,00 16.522.335,66
Cassa 17.647.259,17 877.620,05 6.000,00 18.518.879,22
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 1.114.496,99 2.600,00 7.500,00 1.109.596,99
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.114.496,99 2.600,00 7.500,00 1.109.596,99
Cassa 1.421.649,43 2.600,00 7.500,00 1.416.749,43
TOTALE PROGRAMMA 05 - Interventi per le famiglie - N° Variaz.: 20230000023 Stanz. puro 1.114.496,99 2.600,00 7.500,00 1.109.596,99
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.114.496,99 2.600,00 7.500,00 1.109.596,99
Cassa 1.421.649,43 2.600,00 7.500,00 1.416.749,43
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.671.202,26 425.075,42 194.652,44 4.901.625,24
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.671.202,26 425.075,42 194.652,44 4.901.625,24
Cassa 10.307.682,33 425.075,42 194.652,44 10.538.105,31
TOTALE PROGRAMMA 06 - Interventi per il diritto alla casa - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.671.202,26 425.075,42 194.652,44 4.901.625,24
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.671.202,26 425.075,42 194.652,44 4.901.625,24
Cassa 10.307.682,33 425.075,42 194.652,44 10.538.105,31
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 2.421.558,62 31.919,05 0,00 2.453.477,67
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.421.558,62 31.919,05 0,00 2.453.477,67
Cassa 2.473.748,19 31.919,05 0,00 2.505.667,24
TOTALE PROGRAMMA 07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e Stanz. puro 2.421.558,62 31.919,05 0,00 2.453.477,67
sociali - N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.421.558,62 31.919,05 0,00 2.453.477,67
Cassa 2.473.748,19 31.919,05 0,00 2.505.667,24
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.141.419,11 144.622,00 64.622,00 4.221.419,11
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.141.419,11 144.622,00 64.622,00 4.221.419,11
Cassa 4.607.214,76 144.622,00 64.622,00 4.687.214,76
TOTALE TITOLO 2 - Spese in conto capitale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.290.936,67 0,00 45.000,00 1.245.936,67
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
Totale Stanziato 1.455.936,67 0,00 45.000,00 1.410.936,67
Cassa 1.333.424,47 0,00 45.000,00 1.288.424,47
TOTALE PROGRAMMA 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 5.488.308,35 144.622,00 109.622,00 5.523.308,35
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
Totale Stanziato 5.653.308,35 144.622,00 109.622,00 5.688.308,35
Cassa 5.996.591,80 144.622,00 109.622,00 6.031.591,80
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 70.357.083,89 2.935.214,50 531.356,83 72.760.941,56
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 2.168.037,76 0,00 0,00 2.168.037,76
Totale Stanziato 72.525.121,65 2.935.214,50 531.356,83 74.928.979,32
Cassa 84.561.645,04 2.935.214,50 531.356,83 86.965.502,71
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.481.476,15 275.900,00 900,00 1.756.476,15
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.481.476,15 275.900,00 900,00 1.756.476,15
Cassa 2.126.637,23 275.900,00 900,00 2.401.637,23
TOTALE PROGRAMMA 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori - N° Variaz.:  Stanz. puro 1.487.344,70 275.900,00 900,00 1.762.344,70
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.487.344,70 275.900,00 900,00 1.762.344,70
Cassa 2.132.505,78 275.900,00 900,00 2.407.505,78
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita' - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.744.229,70 275.900,00 900,00 2.019.229,70
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.744.229,70 275.900,00 900,00 2.019.229,70
Cassa 2.419.225,37 275.900,00 900,00 2.694.225,37
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 2.547.777,10 1.500.000,00 0,00 4.047.777,10
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.547.777,10 1.500.000,00 0,00 4.047.777,10
Cassa 2.998.405,00 0,00 0,00 2.998.405,00
TOTALE PROGRAMMA 01 - Fondo di riserva - N° Variaz.: 20230000022 Stanz. puro 2.547.777,10 1.500.000,00 0,00 4.047.777,10
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.547.777,10 1.500.000,00 0,00 4.047.777,10
Cassa 2.998.405,00 0,00 0,00 2.998.405,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 17.390.665,39 70.000,00 1.770,34 17.458.895,05
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 17.390.665,39 70.000,00 1.770,34 17.458.895,05
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 02 - Fondo crediti di difficile esigibilita - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 17.390.665,39 70.000,00 1.770,34 17.458.895,05
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 17.390.665,39 70.000,00 1.770,34 17.458.895,05
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 19.945.442 49 1.570.000,00 1.770,34 21.513.672,15
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 19.945.442,49 1.570.000,00 1.770,34 21.513.672,15
Cassa 2.998.405,00 0,00 0,00 2.998.405,00
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TOTALE TITOLO 4 - Rimborso di prestiti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00

FPV 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Stanziato 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51

Cassa 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51

TOTALE PROGRAMMA 02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari - N°©  Stanz. puro 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51
Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Stanziato 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51

Cassa 819.361,51 2.000,00 0,00 821.361,51

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 903.842,29 2.000,00 0,00 905.842,29
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00

FPV 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Stanziato 903.842,29 2.000,00 0,00 905.842,29

Cassa 903.842,29 2.000,00 0,00 905.842,29

TOTALE SPESE Stanz. puro 1.060.003.539,96 29.086.234,82 1.050.043,57 1.088.039.731,21
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00

FPV 9.887.625,27 0,00 0,00 9.887.625,27

Totale Stanziato 1.069.891.165,23 29.086.234,82 1.050.043,57 1.097.927.356,48

Cassa 1.195.577.630,54 27.494.234,82 1.026.273,23 1.222.045.592,13
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TOTALE TIPOLOGIA 0101 - Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati - N° Variaz.: Stanziato 158.363.755,65 301.950,00 0,00 158.665.705,65
20230000021
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa - N° Stanziato 174.112.017,98 301.950,00 0,00 174.413.967,98
Variaz.: 20230000021
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE Stanziato 924.636.444,14 301.950,00 0,00 924.938.394,14
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 7.591.560,07 5.950,00 0,00 7.597.510,07
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.591.560,07 5.950,00 0,00 7.597.510,07
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato Stanz. puro 7.591.560,07 5.950,00 0,00 7.597.510,07
- N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.591.560,07 5.950,00 0,00 7.597.510,07
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 2.862.136,00 80.000,00 0,00 2.942.136,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.862.136,00 80.000,00 0,00 2.942.136,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali - N° Variaz.: Stanz. puro 2.892.136,00 80.000,00 0,00 2.972.136,00
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.892.136,00 80.000,00 0,00 2.972.136,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 8.258.783,03 50.330,00 0,00 8.309.113,03
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.258.783,03 50.330,00 0,00 8.309.113,03
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 06 - Ufficio tecnico - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 12.345.438,10 50.330,00 0,00 12.395.768,10
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Totale Stanziato 12.595.438,10 50.330,00 0,00 12.645.768,10
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 58.385.748,25 136.280,00 0,00 58.522.028,25
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 251.366,31 0,00 0,00 251.366,31
Totale Stanziato 58.637.114,56 136.280,00 0,00 58.773.394,56
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.058.022,71 14.498,00 0,00 6.072.520,71
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 6.058.022,71 14.498,00 0,00 6.072.520,71
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE PROGRAMMA 02 - Altri ordini di istruzione - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 7.719.108,89 14.498,00 0,00 7.733.606,89
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.719.108,89 14.498,00 0,00 7.733.606,89
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 26.309.692,30 14.498,00 0,00 26.324.190,30
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 26.309.692,30 14.498,00 0,00 26.324.190,30
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.288.608,19 21.172,00 0,00 1.309.780,19
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.288.608,19 21.172,00 0,00 1.309.780,19
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico - N° Variaz.: Stanz. puro 6.386.789,90 21.172,00 0,00 6.407.961,90
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 6.386.789,90 21.172,00 0,00 6.407.961,90
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 11.925.153,91 0,00 24.330,00 11.900.823,91
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 11.925.153,91 0,00 24.330,00 11.900.823,91
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale - N° Stanz. puro 12.125.153,91 0,00 24.330,00 12.100.823,91
Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 12.125.153,91 0,00 24.330,00 12.100.823,91
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali - N° Variaz.: Stanz. puro 18.511.943,81 21.172,00 24.330,00 18.508.785,81
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 18.511.943,81 21.172,00 24.330,00 18.508.785,81
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 4.458.235,75 0,00 35.670,00 4.422.565,75
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 4.458.235,75 0,00 35.670,00 4.422.565,75
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE PROGRAMMA 01 - Sport e tempo libero - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 9.653.912,40 0,00 35.670,00 9.618.242,40
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Totale Stanziato 9.803.912,40 0,00 35.670,00 9.768.242,40
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 11.215.784,40 0,00 35.670,00 11.180.114,40
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Totale Stanziato 11.365.784,40 0,00 35.670,00 11.330.114,40
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.210.908,17 38.000,00 0,00 6.248.908,17
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 6.210.908,17 38.000,00 0,00 6.248.908,17
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale - N° Variaz.: Stanz. puro 10.324.150,98 38.000,00 0,00 10.362.150,98
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Totale Stanziato 10.374.150,98 38.000,00 0,00 10.412.150,98
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e Stanz. puro 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
forestazione - N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 809.535,00 190.000,00 0,00 999.535,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 809.535,00 190.000,00 0,00 999.535,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 08 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento - N° Variaz.: Stanz. puro 809.535,00 190.000,00 0,00 999.535,00
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 809.535,00 190.000,00 0,00 999.535,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - N° Variaz.:  Stanz. puro 58.563.741,55 228.000,00 38.000,00 58.753.741,55
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Totale Stanziato 58.613.741,55 228.000,00 38.000,00 58.803.741,55
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 10.815.827,85 5.500,00 0,00 10.821.327,85
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 101.329,48 0,00 0,00 101.329,48
Totale Stanziato 10.917.157,33 5.500,00 0,00 10.922.657,33
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale - N° Variaz.:  Stanz. puro 11.712.769,19 5.500,00 0,00 11.718.269,19
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 101.329,48 0,00 0,00 101.329,48
Totale Stanziato 11.814.098,67 5.500,00 0,00 11.819.598,67
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.152.839,00 0,00 5.500,00 1.147.339,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.152.839,00 0,00 5.500,00 1.147.339,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 05 - Interventi per le famiglie - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.152.839,00 0,00 5.500,00 1.147.339,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.152.839,00 0,00 5.500,00 1.147.339,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 62.290.837,76 5.500,00 5.500,00 62.290.837,76
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 266.329,48 0,00 0,00 266.329,48
Totale Stanziato 62.557.167,24 5.500,00 5.500,00 62.557.167,24
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.406.310,44 20.000,00 20.000,00 1.406.310,44
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.406.310,44 20.000,00 20.000,00 1.406.310,44
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori - N° Variaz.:  Stanz. puro 1.412.414,70 20.000,00 20.000,00 1.412.414,70
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.412.414,70 20.000,00 20.000,00 1.412.414,70
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita' - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.651.639,70 20.000,00 20.000,00 1.651.639,70
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.651.639,70 20.000,00 20.000,00 1.651.639,70
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE Stanz. puro 923.718.748,35 425.450,00 123.500,00 924.020.698,35
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 917.695,79 0,00 0,00 917.695,79
Totale Stanziato 924.636.444,14 425.450,00 123.500,00 924.938.394,14
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE TIPOLOGIA 0101 - Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati - N° Variaz.: Stanziato 158.363.755,65 301.950,00 0,00 158.665.705,65
20230000021
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa - N° Stanziato 174.066.717,98 301.950,00 0,00 174.368.667,98
Variaz.: 20230000021
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE Stanziato 915.593.399,23 301.950,00 0,00 915.895.349,23
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00




COMUNE DI PADOVA Pag. 23
STAMPA VARIAZIONI DI BILANCIO - PROVVISORIE - ESERCIZIO 2025
SPESA
Classificaz. Descrizione Importo Variazioni Pos. Variazioni Neg. Importo
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 7.617.893,07 55.950,00 0,00 7.673.843,07
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.617.893,07 55.950,00 0,00 7.673.843,07
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato Stanz. puro 7.617.893,07 55.950,00 0,00 7.673.843,07
- N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 7.617.893,07 55.950,00 0,00 7.673.843,07
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 2.862.136,00 80.000,00 0,00 2.942.136,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.862.136,00 80.000,00 0,00 2.942.136,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali - N° Variaz.: Stanz. puro 2.892.136,00 80.000,00 0,00 2.972.136,00
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 2.892.136,00 80.000,00 0,00 2.972.136,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 8.253.674,30 26.000,00 0,00 8.279.674,30
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.253.674,30 26.000,00 0,00 8.279.674,30
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 06 - Ufficio tecnico - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 14.687.303,89 26.000,00 0,00 14.713.303,89
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 14.687.303,89 26.000,00 0,00 14.713.303,89
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 59.452.218,79 161.950,00 0,00 59.614.168,79
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 59.452.218,79 161.950,00 0,00 59.614.168,79
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 6.210.792,92 38.000,00 0,00 6.248.792,92
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 6.210.792,92 38.000,00 0,00 6.248.792,92
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE PROGRAMMA 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale - N° Variaz.: Stanz. puro 8.365.450,68 38.000,00 0,00 8.403.450,68
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 8.365.450,68 38.000,00 0,00 8.403.450,68
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e Stanz. puro 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
forestazione - N° Variaz.: 20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 258.700,00 0,00 38.000,00 220.700,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 808.535,00 140.000,00 0,00 948.535,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 808.535,00 140.000,00 0,00 948.535,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 08 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento - N° Variaz.: Stanz. puro 808.535,00 140.000,00 0,00 948.535,00
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 808.535,00 140.000,00 0,00 948.535,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - N° Variaz.:  Stanz. puro 56.604.041,25 178.000,00 38.000,00 56.744.041,25
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 56.604.041,25 178.000,00 38.000,00 56.744.041,25
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 10.076.865,13 5.500,00 0,00 10.082.365,13
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 10.076.865,13 5.500,00 0,00 10.082.365,13
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale - N° Variaz.:  Stanz. puro 10.076.865,13 5.500,00 0,00 10.082.365,13
20230000021 FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 10.076.865,13 5.500,00 0,00 10.082.365,13
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.105.939,00 0,00 5.500,00 1.100.439,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.105.939,00 0,00 5.500,00 1.100.439,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 05 - Interventi per le famiglie - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 1.105.939,00 0,00 5.500,00 1.100.439,00
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 1.105.939,00 0,00 5.500,00 1.100.439,00
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - N° Variaz.: 20230000021 Stanz. puro 58.255.551,30 5.500,00 5.500,00 58.255.551,30
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 58.255.551,30 5.500,00 5.500,00 58.255.551,30
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE Stanz. puro 915.593.399,23 345.450,00 43.500,00 915.895.349,23
FPV da riacc. 0,00 0,00 0,00 0,00
FPV 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Stanziato 915.593.399,23 345.450,00 43.500,00 915.895.349,23
Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

Firmato digitalmente da: MONTANINI ANTONIO MARIO
Organizzazione: COMUNE DI PADOVA
Data: 17/04/2023 12:20:53




ALLEGATO C - DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 27 DEL 26/04/2023

SPESA PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE triennio 2023-2025 art. 46, comma 3 D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito in L. 6/8/2008 n. 133 prevista nei titoli | e Il del Bilancio di Previsione

Consulenze studi

X Collaborazioni coordinate e Lavoro autonomo professionale e Nonni vigili Incarichi professionali in conto capitale
PROGRAMMI e ricerche continuative occasionale
2023|2024 | 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ambiente e
Territorio 274.643,48 45.000,00 45.000,00
Cultura e Turismo 315.000,00] 345.000,00f 345.000,00 56.500,00
Direzione Generale 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Edilizia Privata 103.352,00 28.352,00 28.352,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Gabinetto del
Sindaco 159.800,00 149.800,00] 149.800,00
Lavori Pubblici 79.530,40 29.380,00 29.380,00 700.000,00 450.000,00] 450.000,00
Mobilita 115.050,00
Patrimonio e
Partecipazioni 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Polizia Locale 45.000,00 45.000,00 45.000,00 834.000,00| 674.000,00f 674.000,00
Programmazione,
Controllo e
Statistica 49.000,00 49.000,00 49.000,00
Risorse Umane e
Organizzazione 65.000,00 27.000,00 27.000,00
Servizi Informatici e
Telematici 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Servizi Istituzionali
e Avvocatura 100.000,00 100.000,00] 100.000,00
Servizi Scolastici 30.000,00 20.000,00 20.000,00
Servizi Sociali 244.700,001 239.700,00] 200.500,00 25.697,00f 25.697,00] 25.697,00
Servizi Sportivi 2.000,00 2.000,00 2.000,00
S.U.A.P. e Attivita
Economiche 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Tributi e
Riscossione 2.000,00
Urbanistica e
Servizi Catastali 55.349,60 10.000,00 10.000,00
Verde, Parchi e
Agricoltura Urbana 40.000,00 40.000,00 40.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Totale| 0,00| 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00| 1.595.375,48| 1.160.232,00| 1.121.032,00 923.697,00| 707.197,00|1 707.197,00 865.050,00 500.000,00{ 500.000,00

Totale generale 2023| 3.390.122,48

2024| 2.373.429,00

2025| 2.334.229,00

Firmato digitalmente da: MONTANINI ANTONIO MARIO

Organizzazione: COMUNE DI PADOVA

Data: 17/04/2023 12:21:13




