
  "Padovaا "ڤالمجلس المحلي لمدینة بادو 
  الحضانات -قطاع الخدمات المدرسیة

  212الكود  VII/2السجل: 
  

  
  الحضانة المحلیةطلب قید بمدرسة 

  الطلب من خلال الإطلاع على إرشادات: "دلیل ملء الطلب") (ندعوكم إلى ملء
  
 
  
  

.................. ..................................................................................... المولود/ المولودة في ..................بھدف قبول ھذا الطلب، أنا .............
. ............................................................................................................................ / والدة الطفلبتاریخ ..................................، والد

من مرسوم رئیس الجمھوریة رقم  76مع علمي بالعقوبات الجنائیة في حالة الإقرارات غیر الصحیحة، وفي حالة صیاغة أو استخدام مستندات مزیفة، والمذكورة في المادة 
الفوائد التي تم الحصول علیھا بموجب الإجراء  أفقدس ، ومع علمي بأنھ في حالة إذا ما اتضح عدم صحة نحتوى الإقرار2000نون الأول دیسمبر/ كا 28الصادر بتاریخ  445

  ،2000دیسمبر/ كانون الأول  28یخ الصادر بتار 445 ممن مرسوم رئیس الجمھوریة رق 75ة الصادر على أساس الإقرار غیر الصحیح، وذلك كما تنص الماد
  على مسئولیتي أقر بما یلي:و
 
  
  

      الاسمب واللق
  

                                  الكود الضریبي
  

     أنثى  الجنس:   ذكر   الجنسیة
  

    بتاریخ  مولود/ مولودة في
  

    قاطن في
  

    الرقم البریدي  شارع
  
  
  

    حمول م   تلیفونرقم 
  

    عنوان البرید الالكتروني
 
  
  
  

_________________________________________________________________  
  المطلوبة الحضانة

  
  للحضانات الأخرى بنفس المنطقة:أشر إلى الترتیب المحتمل بحسب التفضیل 

    
    
  
    
    

  
ا: یتم تحدید أنھ عند إظھار القائمة المرتبة تدریجیًا یتم عرض الأماكن المتاحة المحتملة فقط في    لاحظ جیدً

 لحضانات المُشار إلیھا.ا

 خلال تقدیمھ یجب طلب

 2013 إبریل/ نیسان 15

 
 
 
 
 
 

  الإشھار: إقرار بدیل عن وثائق
  

 خاص بالمكتب  بیانات الطفل
 

 ............................. كود المستخدم
 

  ................................. كود القائمة
  

  ................................. المالك كود
  
الموازي  مؤشر الوضع الاقتصادي .1

............................................... 
  2011دخول     2012دخول    

  تاریخ الانتھاء .............................
 
الموازي  مؤشر الوضع الاقتصادي .2

............................................... 
  تاریخ الانتھاء .............................

  
  الشریحة ....................................

  
   لا    نعم   %50دخل 

   لا    نعم   دخل الشریحة 
  

  M...  3F...  D...  UR...  
  

  القبول:
  

  الإدخال:
  

  :الإخراج
  

 الحضانة المطلوبة

  وعد الالتحاق المطلوبم
q  ا، الخروج  8.00(الدخول صباحي ا) 4.00صباحً  عصرً
q  5.45 (الخروج مطولصباحي (  مساءً
q ا 7.45(الدخول  صباحي مبكر  )صباحً

  بیانات الأسرة



 
 
 

............................  .................. بتاریخ. مولود في .................اللقب والاسم ...............................................................................................................

  .... الكود الضریبي ...................................................................الجنسیة ....................

 ............................................................................... شارع ......................................................................................................قاطن في مدینة ......

o یشغل وظیفیة: 

.................................................................................................................. ....................... ممارستھ لدى شركة/ مكتبنشاط العمل (المستقل أو التابع) یتم 

 .........................................................................قم ............................................................ المقر المعتاد للعمل في ......................................تلیفون ر

  �... الجمعة �... الخمیس �.... الأربعاء �....الثلاثاء �................................ في أیام: الاثنین وموعد العمل .............................................

 ..................................تاریخ البدء في ممارسة نشاط العمل ............................................................................................

q ) التصنیفموظف تابع (......................................................................... 

q ) نوع العملمستقل (................................................................................ 

q .............. (إذا لم یكن موظف تابع أو مستقل) عمل آخر........................................................................................................................................... 

 عقد العمل أو القید في غرفة التجارة أو الجدول المھني).رفاق المواطنین من خارج الاتحاد الأوروبي یتوجب علیھم إأنتبھ: (

o یعمللا  

 

 

 

............................ بتاریخ ............................ في ...... ةمولود اللقب والاسم ................................................................................................................

  .... الكود الضریبي ..........................................................................الجنسیة .............

 ...................................................................................... شارع ..............................................................................................في مدینة ...... ةقاطن

o شغل وظیفیةت: 

.......... ...............تلیفون رقم .......................................... ....................................................... ممارستھ لدى شركة/ مكتبنشاط العمل (المستقل أو التابع) یتم 

 .......................................................................................................................................................ر المعتاد للعمل في ..................................المق

  �... الجمعة �... الخمیس �.... الأربعاء �....الثلاثاء �وموعد العمل ............................................................................. في أیام: الاثنین 

 ..................................................................تاریخ البدء في ممارسة نشاط العمل ............................................................

q ) التصنیفموظف تابع (......................................................................... 

q ) نوع العملمستقل ..............................................................................(.. 

q ..................................................................................... (إذا لم یكن موظف تابع أو مستقل) عمل آخر.................................................................... 

 عقد العمل أو القید في غرفة التجارة أو الجدول المھني).اق المواطنین من خارج الاتحاد الأوروبي یتوجب علیھم إرفأنتبھ: (

o عملت لا 

 
 

 

ا دون أن یكون لھم نفس محل الإقامة) لي ذكرھم یعیشون مع الطفلأقر بأن الأشخاص التاأنا الموقع أدناه    :(أیضً

  تاریخ المیلاد  اللقب والاسم  درجة القرابة مع الطفل

  ...............................................  ....................................................................................................  الوالد

  ...............................................  ....................................................................................................  الوالدة

..............................................  ....................................................................................................  ...............................................  

..............................................  ....................................................................................................  ...............................................  

..............................................  ....................................................................................................  ...............................................  

..............................................  ....................................................................................................  ...............................................  

  

  

  .......... مقید/ مقیدة في العام الدراسي .................................الابن/ الابنة الآخر/ الأخرى (الاسم) .........................................................................................

 ................................................................................. ویلتحق بانتظام بـبحضانة ..

                                

                                

 بیانات الوالد

 بیانات الوالدة

  أسرة الطفل

  الابن الآخر



  

 
  :یة أو العملیة الخاصة التالیةأقر بتوافر الظروف الأسریة أو الشخص

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................  

 

 

ο الإقرار (الموقع) وشھادة الوضع الاقتصادي الموازي (أنظر "دلیل ملء النموذج"). أرفق نسخة من 

ο 2013مارس/ آذار  14بعد وتنتھي صلاحیتھا  أشھد بأن الإقرار وشھادة الوضع الاقتصادي الموازي تم تسلیمھما بالفعل إلى قسم الخدمات المدرسیة.  

ا المستندات التالیة: ...... أرفق ............................................... .............................................................................................................................أیضً

................................................................................................................................................................................................................ ....... 

 

 

على آباء الأطفال التحقق من القائمة المرتبة تدریجیًا للتعرف على إذا  یتوجببعد نشر القائمة المرتبة تدریجیًا (وھو ما سیحدث في الأیام الأولى من شھر یونیو/ حزیران)  .1
إلى قسم الخدمات  الحضور القائمة المرتبة تدریجیًایوم من نشر  15خلال على الآباء  یجبما كان قد تم تخصیص مكان لطفلھم. في حالة تخصیص مكان في الحضانة، 

یوم المنصوص علیھا سیفقدون الحق  15الآباء الذین لن یحضروا للاستلام خلال فترة الـالمدرسیة في مواعید التعامل مع الجمھور لسحب خطاب القبول في الحضانة. 
 ار.في المكان الذي سیتم بالتالي تخصیصھ إلى أول طفل في قائمة الانتظ

إلا إذا كانت ھذه المستندات لم یتم تقدیمھا ( نسخ مستندات مؤشر الوضع الاقتصادي الموازي (الإقرار والشھادة) یجب أن یتم إرفاقھم بنموذج القید ھذا یتم التذكیر بأن .2
ات القبول وتطبیق الرسوم المیسرة. بالإضافة إلى أنھ لدرج من أجل الحصول على أكثر المستویات مناسبة بالنسبة )2013مارس/ آذار  14بعد إلى القسم وتاریخ انتھائھا 

 .4یجب إرفاق المستندات المُشار إلیھا في الجانب القاني من المرفق من أجل  الحساب الدقیق للوضع الاقتصادي للأسرة 
ادة تثبت درجة الإعاقة وصادرة عن اللجنة الطبیة من الدرجة التي تضم معاقین یجب أن یرُفقَ بالطلب شھ یتم تحدید أنھ من أجل الحصول على النقاط المخصصة للأسر .3

"الشھادة" و" التشخیص العملي" المسجل من المركز الذي یقوم رع وقت إرسال إعاقة یجب أن یتم إرفاق أو في أس كذلك في حالة إذا ما كان الطفل المقید یحملالأولى. 
 بعلاج الطفل (الوحدة المحلیة الاجتماعیة الصحیة، أسرتنا، الخ).

 أي تغییر في البیانات المقدم إقرار بھا في ھذا الطلب یجب على الفور إخطار قسم الخدمات المدرسیة بھ. .4
ا عن طریق إخطار شرطة الأموال  .5 ، وحول شھادة مؤشر الوضع الاقتصادي حول الإقرارات الواردة في ھذا النموذجإجراء عملیات تحقق  ب المسئولیمكن للمكتأیضً

 ).445/2000الموازي المرفق (مرسوم رئیس الجمھوریة رقم 
ا عن الأطفال المولودین خلال  .6  .2013مایو/ أیار  31یمكن تقدیم الطلب بصورة قانونیة أیضً
  
  
 

ا في القائمة المرتبة تدریجیًا في ینایر/ كافي حالة بقاء الطفل    .2014نون الثاني في قائمة الانتظار سیطلب قسم الخدمات المدرسیة تأكید الرغبة في الإبقاء على القید أیضً

ا من أجل القائمة التالیة المرتبة تدریجیاً.   في حالة التنازل یمكن أن یطلب الوالدین الإبقاء على سریان الطلب أیضً

  طفل ملتحق بالحضانة سیترتب علیھا الاستبعاد من القائمة التالیة المرتبة تدریجیًا. إخراج

  للقید في القائمة المرتبة تدریجیًا في الأعوام الدراسیة التالیة یجب تقدیم طلب جدید.

 

 

 لبیانات الشخصیة" الموجودة في ھذا النموذج و/ أو المستندات المرفقة:، یقر الموقع أدناه كذلك بأن "ا30/06/2003الصادر بتاریخ  196بالرجوع إلى المرسوم التشریعي رقم 
 "؛Padovaا "ڤقسم الخدمات المدرسیة بالمجلس المحلي لمدینة بادویل، حفظ، معالجة، الخ) من جانب تعد موضوع تعاملات (تجمیع، تسج .1
 . 32/90من القانون المحلي رقم  13كما تنص المادة  بھدف اتخاذ القرار حول طلبات القبول، للجان إدارة الحضانات متاحةتعد كذلك  .2

، فضلاً عن تحدیثھا أو فة للقانونیمكن للشخص المعني كذلك الحصول على إلغاء البیانات أو تحویلھا إلى الصیغة مجھولة الاسم أو حجب البیانات التي یتم معالجتھا بالمخال
 لأسباب مشروعة.وكذلك معارضة معالجتھا تصحیحھا أو إكمالھا إذا رغب؛ 

 
 

 الإقرار مقدم
 

………………………………………………………………….. 

 المكلف الموظف تأشیرة
 

………………………………………………………………….. 
          

 
 

  "، .................................................................................Padovaا "ڤبادو

 ظروف أسریة أو شخصیة خاصة

 قانون الخصوصیة 

 مرفقاتال

 تحذیرات

 القوائم التالیة المرتبة تدریجیاً



  مساحة مخصصة للجنة الإدارة
  من أجل منح نقاط

    نقاط 4□   . طفل یتیم الأبوین1
    نقاط 3□   . طفل لأبوین یعملان2
    نقطة 1,5□   . طفل یعیش مع أحد الوالدین فقط (لا یعمل)3
    نقاط 4□   . طفل یعیش مع أحد الوالدین فقط (یعمل)4
    حدةنقطة وا□   سنوات 9یبلغ عمره أقل من . عن كل أخ 5
    نصف درجة□   سنة 14و 9. عن كل أخ عمره یتراوح بین 6
    نصف درجة□   . عن كل أخ یلتحق بالحضانة  المطلوبة7
    درجتین□   ثناء الوالدین)ت. أي وجود لأفراد معاقین في الأسرة (باس8
    درجات 3□   . وجود والدین من أصحاب الإعاقات9

    درجات متغیرة□   . الطفل المقید معاق10
    إلى درجة واحدة 0من □   شدة مواعید العمل. 11
د مقر العمل 12     إلى درجة واحدة 0من □   . بُعْ

حالة إعسار أسریة خاصة مُشار إلیھا من الخدمات 
  الاجتماعیة وغیر مذكورة في النقاط المذكورة بالأعلى

    درجات 3إلى  0من □ 

  إجمالي النقاط
معامل مؤشر الوضع الاقتصادي الموازي الذي یتضاعف 

  بحسب النقاط
 □1  
 □0,98  
 □0,97  
 □0,96  
 □0,95  
 □0,80  

    

  إجمالي النقاط المخصصة
  التاریخ  التاریخ  

  ...................................  .................................  
  رئیس اللجنة  رئیس اللجنة  

  ...................................  .................................  
  

....................... (الملاحظات المحتملة) ........................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 


