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DISPOSIZIONI GENERALL
Art, 1 - Corpo i Polizia Locale

1. Il Comune svolge le funzioni di polizia locale a norma Legge 7/3/86 n. 65 e della Legge
Regionale 9/8/88 n. 40 e successive modifiche ¢ integraziond, promuovendo 1’ organizzazione di
un sistema integrato di sicurezza di cui il Corpo di Polizia Locale costituisce I’articolazione
fondamentale, al quale esso concorre mediate 1o svolgimento dei. propei compiti di Istituto,

2. Per sistema comunale integrato di sicurezza s intende I'insieme delle attivitd dirette a

prorsovere le condizioni idones a garantire Pordinata e civile convivenza nell’intero territorio

comunale, :

3, 1l Corpo di Polizia Locale gode di autonomia gestionale od & organizzato secondo il principio
del decentramento funzionale. ’ ; |

4, L’organizzazione e ii funzionamento del Corpo sonoe disciplinati dal presente Regolamento. Per
quanto in esso non previsto, si fa sinvio alla norme legislative, statutarie, regolamertari e
contrattuali applicabili in materia.

Art, 2 - Funzioni del Sindaco

1. Tl Sindaco o I'Assessore da lui delegato stabilisce gli indirizzi politici dell’attivita di Polizie
Lotale, vigila sulPespletamento del servizio, adotta i provvedimenti previst dalle leggi, dallo
statuto e dal regolamenti _ , ‘

2. 11 Sindaco fissa gli obiettivi e le priotitd operative che devono esseie congeguiti dat Corpo
rell’assolvimento delle funzioni di Polizia Locale, :

Art. 3 - Compiti e ainbito territoriale del Corpo

[—y

. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale, entro i Hmiti delie proptie atiribuzioni, provvedono
a: - ‘ s ’ P : : ‘ [ .
a) vigilate sull’osservenza delle leggl, det segolamenti nonché dei provvedimenti la cui

esecuzione & demandata alla Polizia Locale, svolgendo la relativa attivita di prevenzione ¢ di
represstone degli illecit; L ST o
b) vigilare sulla viabilita e mobilitd utbana;
) prostare servizi d’ordine, di vigilanza; di ;scorta e di rappresentanza necessarl per
I’espletamento delle attivitd e dei conpiti istituzionali; n

v

d) svolgere attivitd di informazione, accertamento, rilevazione di dati ai fini dell’assolvimento -

~dei compiti di istituto;

) svolgere attivitd di educaziome neis confronti dei. giovani ed opersre per migliorare

Pimmagine del Corpo di appartenenza. . . . §
f) - vigilare sul corretto uso dei beni pubblieiy: . » . "i- + : boee

gy vigilare sulla sicurexza e qualith.di vita dei cittadini, operando la mecessatia assistenza in

. caso di bisogro; S

~h) prestare opera di soccorso in oceas

‘ o e
1. "1l Cotpo pud alires} svolgere nell’ ( ‘
richiesta ¢ per comto di privatiinel casi, modalifh exlimiti stabiliti da apposito atto
déliberativo, . sempre . chie coesistano raotivi di pubblico interesse. A fal fine @ gtabilita
-specifica risorsa in bilancio, " A B A Pt
9. 1’ambito territoriale ordinario dell’attivitd di Polizia Locale & quello del Comure fatti 53
casi previsti dalla Legge,lz;mclwuj';ﬂ inateria di -Se'r'vizi;}.’;bn\féﬁ%ion‘atﬁii'-j EE
. g ol T Wi IRt FCR D

i 1
H O

donis di pubbliche selamit, disasti o 0 privaii infortini,

ah .
Ny

arhbito delle proprie atttibuzioni, a titolo OREr0S0, Servizi & .
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3. I Corpo di Polizia Locale operers, qualom vengano istruite [e oppomme proccdure & sia
state preventivamente autorizzato dalle Istituziont competenti, dei servizi in. sinergia con
altri Comandi di Polizia Locale anche fuoti dal tesritorio del Comune di Padova, Detti
servizi potranno essere svolt! in via continuative o per finalita operative contingenti aventi
un tempo ben definito e clrcosoritto.

Art. 4 - Distaccit e Cmﬂan&i

1. 1 distacchi ed i comandi sono consantm soltanto quando i compltl assegnati menscano alle
funzioni di Polizia Localé e purché Ja dlsc1phm rimanga quella del Cmpo stesso, '

2. Gl appartenenti alla P.I., possono essere nnpzegah smgolaxmente 0 in squadre operauve, per
effettuare servizi di natura temporanes, presso altre Amministrazioni locali, per necessita
derivanti da situazioni della circolazione stradale e per mamfestazwm oVVero per altre
evenienze straordinarie. ;

3. T distacchi ed i comandi dovranno essere d@hbera’cl dalla Giunta Comunale, sentito il
Comandante e previo consenso dei dipendenti intetessafi,

4. Per motivi di urgenza, nei casi di 80CC0150, & Seguito d.t calamits o chsastn il d1stacco pud essere
deciso con provvedimento urgento del Smdaoo sentito il Comaﬂdante.

5. Nei casi di distacco presso altri Comuni, lambzto ordinario dell’attwﬁa ¢ quello dal terrltorw
dell'Ente presso cui il personale s1a stato comandato, :

. P Lo ‘
Art, 5 - Missioni esterne al li'erritorio-rcamunale '
f L }

1. Sono consentite le mission; esterne al temtomo comunale ai soh ﬁm di callegamento ovvero di
rappresentanza del Corpo di POIlZl& Locale o del C‘omune nel rispetto delle vigent] norme in
matetia. : g .

2. Le missioni ai fini di collegamemo om0 dlsposte dal Comandante o ' :

3. Le missioni ai fini di rappresents : _._sono stab111ta dal Smdaco ¢ disposte dal Comandante

4. Sono ammesse lo missioni ¢gf ' iisd d,x- c,a,lamxta e d15astr1 0 par rmforzare le

atuvﬂé d1 aliri Corp1 0 Serv‘ si

111n1t1 delle proprle atmbuzlon;, 'oltra
ﬁmzmm al sensl dell’art S delie Le 77/3/1

a) funzmm di P{ﬂma Stradale; ai 861“151 dell’ari i1 dal ])Lvo 30;’4/1992 n 285 ' 3_ " o

b) funzioni di Polizis Giudiziarid. asgumendo a tal fine. al setisi: dell’art 37 CP. P, la quahta d1.
Agenh di Polizia giydiziaria, riferite agli cperatom kY d1 Uﬂimale di Polma Gmdmaua 11fer1
al Comandante e agli addetii al moordmamento e. conirollo Lo ¥ S
¢) funzioni ausitiarie di pubbhca swme:fza r1vestendo : al f ire Ea quahta d1 agenu d1 Pubbhca
Sicurezza; - -
Nell’espletamento deﬂe;
dipende operativamente;
109 deﬂa Costltumone »]

St¢S§O.
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Arxe. 7 - Coliabomzimw con le Forze d1 I"olma dello Staﬁo . ‘;\ }\

1. Gli appartenentt al Carpo di Polizia Locale e&ercltano, nel temtouo d1 competenza le funzioni e
i compiti istituzionali e collaborano, nell’ambito delle prbprle atmbuzmm, con le Forze di
Polizia dello Stato previa disposizione del Sindaco, quando, per speolﬁche operazioni, ne venga
fatta motivata richiesta dalla competente auforita.

2. Nell'ambito della Iegislazmne vigente, il Sindaco sottoscrtve protocolh d’intesa con le
competent! Autorita Statali ai fini di un pit efﬁcace coordmamento delle a’ctwﬂ:a di vigilanza e
controllo del territorio, s

Art, 8- Gestﬁ-oma e coardin'amento del SeWiiie di Protezione Civile -

1. Il Corpo di Polizia Locale, quale struttura permanentemente opelante s,ul temtorlo gestisco e

coordina 1 servizi comunali di Protezione Civile asaolvendo pe:r la patte d1 competenza ai compiti

di primo soccorso ed agli altri’ compm d1 istituto Secondo quando prevmto dal pmno comunaie di
Protezione Civile. : i

2. 11 Servizio Protezione Civile ha compit:t armmmstrahw tecmm di mforma.zwne di coordmamen-
to e di collaborazione finalizzati a fronteggiare emergenze e calamiti. ',

3. La sede del sexvizio di Protezione Civile & fissata presso gli uffici del Corpo di Polizia Locale.

4. Alla gestione del Servizio di Protezione Civile & preposto il. Comandante del Corpo di Polizia
Locale il quale con proptio provvedzmsnto, pud delegare Ia gestmn& della suddetta struttura a per-
sonale in servizic presso il Corpo di P.L. avente gualifica fgnzmn ale di caf:egorla “1¥. o dirigenziale
& purché munito di adeguate e comprovate conoscenze e capacita professionall ih materia.

5. L’attivita del servizio di Protezione Civile & d1sclplmate con, spemﬁce separato regolamento co-

munale,

“7

Art. 9. Re]dzmm Smdmah -

1. L’orgamzzazmne del Corpo di P‘ohzla Looale g i’espletamento del servizi dl istituto sono -

improntati al rispetio dei modelli relazionali previsti datla vigent] norme comrattuﬂh al ﬁne di
gerantire un corretio e parte<31pato sxstema d1 reiaz'mm smdacah. :
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TITOLO IX

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL CORPO

Art. 10 - Ordinaments del Corpo -

. I1 Corpo di Polizie Locale & una strut‘mm organica funzienale complessa, che gode di un’ampia
- gfera di- iniziativa ¢ autonomia operativa all'interno del compiti d’istituto, nel rispetto delle
direttive di cui all’art. 2. Lo stesso cortisponde al “Settore” di Polizia Locale.
L’orgamzzazmne del Corpo & improntata al principio del decentramento funzionale per circo-
scrizioni o per Zone ed in ragione della complessitd e della rilevanza delle funzioni svolte, dei
processi operativl governati, deghi intervent da. realizaere, nonché delle risorse umane e ﬁnan-
ziarie gestite, pud essere articolato in strutture centrali e decentrate, -
La struttura centrale & organizzata nell’vnitd Comando e nei Servizi a lore volta suddivisi in
Reparti, Squadre, Nuclel ed operano tutii nel r1spe’ftc> det comp1t1 ¢ delle prioritd a clascuno
assegnati da! Comandante del ﬂ:orpo in stretto coordmamento tra loro ed in contatio dlretto con
1a Centrale Operativa,
I Servizi possoro essere altresi mgamzzau ed articolati in s1rutture decentrate ¢.d. “C‘omanch di
Zona”, 1mprontate al principio del decentramento pel circoserizione con una loro precisa
competenza ferritoriale e operativa.
. It modello orgamzzauvo, l'articolazione delle : competenze ¢ delle funziont, l'assegnazione del
personale aile varie strutture operative sia centrali sid decentrate previste dal presente articolo,
sono determinati esclusivamente con provvedimento del Comandarte del Corpo improntato a
oriteri di funzionalita, ampia flessibilita, imparzialita e Arasparenza nonché armonizzazione dei
compiti e dei programmi delle attivitd rispetto alle esigenze, operattve ed alla quantitd e qualita
‘dei servizi da erogare alla collettivita.
. II Comandante, in presenza di parucolarz & motlvate emgenze di servizio che richieddno 1istitu- ..
zione di ulteriori strutture organizzative, sia in via permanents che temporanes, ne avanza pro-
posta al Sindaco o all’ Assessore delegato adoﬁando i oonseguentl provved1ment1 una volta otte-
nuta 'approvazions. ; - L :

RN
L
.

-.-.ﬂl

-ITDL@ III

’ . i 'IZ
P I L |

ORGAMZZAZIG‘ Eﬁmn 13 RIS@RSE M;LNE

el rpQ:dJ zl
funzionalitd ed efﬁcien.aag,,-;m rapporto al’ numep:) di
ﬂuttuante, all’ estensmne; norfologis ds termtﬁno, 'ai ]

aqlta! del trafﬁco alle
,naflldél Comu:ne Lo

evoluzmne de1 parametn dl cm al
11 (Lomandante con propmo a%to,g

assolyimento doile altivies cl’mtxtuto d1pendent1 dell anﬁmﬁm azione prove entz
o profili professionali. In tal caso esm non svolgono Aﬂ]\fﬂd ‘di
qualifiche di c,m aH’amcolo 6. o T

! ..|
i

e




| i 1L SEGRES
Art.12 - Ordmﬂmemo del persona]e

Polizia Locale & diviso nelle seguenti figure profe%smnah assunte con contratto di lavoro
dipendente a tempo determmato 0 1nde1,ermmat0 e |
R TR < B
) Comandante del Corpo — Capo Settore ' ‘ i
b) Addetti al coordinamento e controllo « Dirigeati 4 fy N
¢) Addett al coordinamento e contrallo — Alta Speclallzzamone Alta Professmnahtél—P 0.
d) Addetti al coordinamento e controllo ~ Funzionario d1 vigilanza cat, D3 .- ex 8h qf
o) Addetti al coordinamento e conitolls - Istruttore Dnettwq; di Vigﬂanza cat. D1 —ex 7" q.f
f) Addetti al coordinamento e controllo — Specielista di Vigilanza cat, D1 —ex 6’\ q.f.
g) Addetti al coordinamento — Istruttors di Vigilanza cat, C. ;
h) Operatori ~ Agr:nti cat, C b
P

2. Gli addettl al coordinamento e conirollo con quallﬁca d1 Dmgente 0 ﬁgu;re con proﬁlo‘

professionale equivalente sono ordinati in: :

a) Responsabile del Servizio - Vice Comandante Vicario (nomina i cluclarza del Comandante)

b) Responsabile del Servizio ~ Vice Comandante (nomma ﬂduuama del Comandante)

¢) Responsebile del Servizio o R T

3. Gili addetti al coordinamento e contiollo di. cat D (Funzmnano Istruttore Direttivo, Specialista

& Vigilanza) sono ordinatiin: -0 2 0w H e s :

a) Respongabile di Reparto; : .

b) Vice Responsabile di Reparto ="+ ¢ ¥

¢) Responsabile di Squadra; ~ - .7 -

d) Vice Responsabile di Squadra - -+~ Lo - T

e) Responsabile di Nucleo — Unita di supporto funzmnale R l

) Vice Responsabile di Nucleo Sl [ ST o !
R E". ( ‘\,,5"’1- AN . o

Le attribuzioni e i compiti per ciaSCuria"Qualiﬂcéi sono definiti dagli articol! successivi,

~ Art. 13 - Subordinazione gerarchica e'rapporti funzionali
S Voo o

1. Gli appartenenti al C,orpo di Pcvhzm fLocale hanno doverl di subordmazmne nei confronti del

superiori gerarchici, . - el L

2. Essi hanno, altresi, doven di collalberazione tunzmnale nei confronh degh orga;m ed uffici
competenti dell’Ente per i singoli ambm di amwta del Cmpo, secondo quamo prewsto dalh
legge o dal presente regolamento i TR 1 R

3, QGli-appartenenti al Corpo di Pohzm Locale $O110 teﬂutl ad esegmre ghi Dldllll e Ie direttive

impartite dai_superior! gerarchici od operativi. Qualora Pappaténente al Corpo riceva, dal

proprio SUpeﬁore un -ordine che.zitenga palesemente 1lleg1tt1m0, deve farne rimostranza allo .

stesso superiore che lo ha unpartito dichiarandone le ragioni. Se I’ordine & rinnovato per iscritto,

I appartenente al Corpo & tenuto a darvi esecuzions e di esso risponde, a tutl gli effetti, il
superiore che lo ha impartito,

4, Non deve comunque essere eseguito ['ordine del supenorc quando l’atto sia palesemeul:e vietato

- dalla legge e costituisca illecito ‘penale. In tal caso, lappartenente al Corpo ne informa

immediatamente it comandante per il ttamite dei superiori gerarchici.

S N

Wm

1. Aisensie per gh effetti dell‘art 7 della Leggc. 07 m,arzo 1986 n. 6’5 l'orgamco del COlpo di

e, pre e




Art, 14 - Diritti e doveri Generali

It Corpo di Polizia Locale esplxca i compiti istituzionali con personale femminile e maschile con '

parita di attribuzioni, funzioni e compiti.

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad osservare 1 doveri inerenti le loro fl.mzwm ed ogni altro

dovere previsto dalle norme di legge e di regolamento, nonché dalle norme disciplinari stabilite

dal contratto nazionale di lavozo ¢ da quelle del oodme di comportamento dei dlpandentl delle

pubbliche amministrazioni, i

Gli appartenenti al Corpo 1mprontemo if proprio compoﬂamenlo al senso di lealtd ¢ di

corretiezza verso 1 propri supetiori, i colleght ¢ i} subordinati, evitando di sminuiime o

menomarne in qualungue modo Iautoritd, il prestigio €/ la dignitd umana e professionale nonché
al rispetto ed alla cortesia verso il pubbhco al fine id1 tiscuotere. la stima, la fiducia ed la

considerazione della collettivita, - S ui- :

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti all’ osservanza del segreto d’ufficio a termine di quemto

disposto dalle v1gent1 norme di legge e non possono fornire, & chi non ne abbia diritto, notizie

relative al-servizi di istituto o ad opetazioni di qualsiasi natura. B fatto salvo in ogni caso, it

diritto all'informazione od all’accesso alla documentazione amministrativa, cosi come

disciplinato dal relativo regolamento comunals e dalle Vigenu norme di fegge in matetia.

Fatte salve. le liberta individuali e sindacali gli appartenenti al Corpo non possono esprimere

pubblicamente giudizi sull’operato dell’ Amministraziofie Comunale.

Le dichiarazioni che impegnano il Corpo di Polizia Loeale sond rilasciate dal Comandante.

Axt, 15~Istanzeiere¢l:ami Ce oy

. Le istanze ¢ i reclami sono presentati seguendo la vie gerarchioa Le risposte a]ie istanze ¢ ai
reclami sono comunicate, per iscritfo, per via gerarchica; -
I superiori non possono ricusars di trasmettere a chidi v:loveze dopo aver espresso 11 Ioro parere
pet iscritto, le istanze e i reclami ricevuti,
I personale che intonde . conferlre con il Comandante presenta apposﬁ,a istanza pe1 via
gerarchlca salvzlcaﬂldurgenza S -:lr ST coi

T ST ¥ _;?i';} P L O A

S

SRCA L Dyl

Art 16 Attrlbuzmm e doven del Comandaute del Corpo

1 ]

1. -1 Comandante rappresenta i Corpo d1 Pohzla Locale Eghéiesponsabﬂe d1ret‘ramente Verse
il Sindaco, o ’Assessore .'da - lui “delegato, della - programumazione, dell’utihzzo
dell’addestramento, della dlsmphna & dell’miplego‘ tecmcmoperaﬁwo delle fisorse umane 8
ﬁnalmmeassegnate I A A w,- R N :

2. Nello svoigimentc del suo incarico il Comandan'te Sl T e e

a) propone al Sindaca Ia nomina dei Vice Comandanu € denl{esponsabﬂl del Servm adottando
SUCCESsivo autonemo provvedlmento dindarico; il A R PPN

- b) emana le disposizioni operative sui servizi di Polizia Locale, BT : ‘

¢) -con autononi provvedlmenu ¢ determmamom dirige, orgamzza coordma & controlla. I a
gestione delle “tisorse umang, ﬁnanzmm & strumentali .assegnate; al Corpo per a

reslizzazione dei CO.‘[Tlpiti dit 1st1futo, nonché degh bbléitm 1nd1v1clu*1t1 dagh Orgam

- Comunali competerti; /<1 : :

'h) cura in particolare g ?!qualif caz* hd. ’é léggmrhamanm ‘pmfeésmndle del - Corpo
“mantenimento della di 1151111"‘ “11@0011(11210111 di ld¥oro per 1I benessers del personale; :
d) mantiene costantemerite' infofinate’ il blndaco 0 1Aseeﬁssore da fiit delegate "’ ordine al
funzionamento dei servizi:di istituto, proponeﬂdo le eventuali iniziative da adotarsi per il
“buon andamento dei servizi stessi e per il mlghora.mento della quahta del]a vita e delle

condizioni di sicurezza dé1 mttadlru R ‘

sk
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e) intrattiene relazioni correnti com I'Autoritd Giudiziaria e di Polizia nonché con le altre
autoritd Statali, Regionali e Provineiali, per i rmglmre espletamento del compiti ¢ del
servizi di istituto;

f) il Comandante, con cadenza periodica, incontta i Rasponsablh di Servizio e di Repatto, per - ...

la disamina detle questioni connesse allo svolgxmemo dei compitl di istituto ¢ di altre
questioni di interesse generale;

assolve ad ogni altra attribuzione o compelenza propria dei. D1r1gani1/Re'§pomab1h di
Servizio o di equivalenti profili professmnahb : :

Art, 17 - Attribuzioni e deveri del R@spnnsabﬂe di Servizio

11 Responsabile di Servizio, & incaricato con provvedlmento del Comandante e coadinva lo
stesso nefla conduzione del Corpo di Polizia Locale ditigendo il Servizio a cul & preposto, Pud,
altresi, svolgere ulteriori incarichi conferiti dal Comanc{anta per particolari es1genze ci1 servizio,
Nell’espletamento dei propri incarichi i Responsabﬂe di Servizio:

svolge le funzioni di direzione, organizzazione, codrdinameénto e controlio dex servizi cul
sovtintendono, verificando che le attivitd istituzionali siano svolte secondo criteri di efficacia,
e¢fficienza, economicitd, e trasparenza adottando ghi atti e 1 provvedimenti di competenza;
tisponde nei confronti del Comandante del buon andamento del servizio cui sovrintendono e del
raggiungimento degli obisttivi programmatxcz assegnati, vigilano, mediante attivitd di verifica e
controllo nell’ambito de],le _proprie competenze sull’attuazione dﬁ:lle direttive unpamte dal
Comandante;

informa il Comandante circa [’andamento del ‘servizio tui sovrmtendono

avanza proposte per il miglioramento del livello di éfficacia e di efficienza dei servizi di istituto;
assolve ad ogni altra atmbuzmne 0 competenza propna del Dtrzgenti o di equwalenu ploﬁh
professionali; : i

Il Respongabile di Servizio nomina’co Vice Comandante Vicario svolge tutle le funzioni del-
Comandante del Corpo in caso di sua assenza e/o impedimerto;

Il Responsabile di Servizio nominate Vice Comandante svolge tufte le funzioni del Comandante

del Corpo in caso di contc,mpofanea agdetiza efo’ Impedunen'to di quest‘ultlmo & del Vice

Comandante Vicario;

. ...‘ B co ".'--' '
o i3

Ar¢18 - Attmbuzmﬂ hldvem del Responsabzh di Repart@ o R

'. ,“

gerarchici, & responsabﬁe (161 ey ! Fuid dél:! Réﬁﬁai’ﬁd, ?é_i'lcu'i
svolgendo attivitd carattefizzal Wil 'dégua‘ta 1m€a1at1 { it
a) Coordina e controlla l¢ attwﬂa
l’omogenena delle procedure, -
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'eompetenza del re:parto, : 4 e :
b) pattecipa alle conferenze di servmm su deiega dez superlori gmarc}um, _ :
¢) cura le relazioni éLgamzzatwé m’rerne al reparto é le rélazmnl esteme nelle maieﬂe &

‘competenza del repartgy: - 1o R : SR P

d) partempa alle coniereiize ‘d1 servzzlo,s delega &1@1 i-iupermm gerarchlcriif oo ot :
‘ Résponsabah ﬁd1 :Serwzm, assumo Ia

responsabﬂna dei prcice 1menf1 propn del. 1eparto,
f) cura le relaziopi con gh uicntl in rag:onc della ma’t
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g) impartisce istruzioni operative alpersonala del reparto, .! i : W ‘

h) cura la disciplina del personale sottopOSto, o ;

iy riferisce al Responsabile di servizio ogni mformazicgne utﬂe sull’andamento del reparto-¢ per
il miglioramento del servizio; : :

Jy assicura anche personalmente I’ effettuazmne di mtte Ie prestazwm ]a.voratwe proprie’ del
ruolo della Polizia Locale, cornpreso 1*uso'di dotaz;lom wcnologmhe & strumentali,

2. Le attribuzioni ¢ i doveri elencati nel comma precedente sono svolti in collaborazione ¢ con

lausilio dei Responsabili di Squadra e di Nucleo, & | :

Axt, 19 - Attribuzioni e doveri del Respo msmbzle di Squadm - -
L. Tl Responsabile di Squadra, di norma Iqtmttore D1relt1vo di V1gilanza categorza giuridica D1
—ex 7" q.f, ovvero per necessitd Specialista di V1g11anza categoria gluridica DI - ex 6 ¢.f,

¢ Incaricato con provvedimérto del Comandaite e-nell’ambito delle d1ret‘uve impartito dai -

supermm gera.roh1c1, ¢ respongabile del regolare fun21onament0 dell’unita operativa semplice
a oui & preposto € in pa.rtlcolare e

a) syolge attivita di analisi ¢ indirlzzo & controllo, cdmdma r operatmta della squadra per il
raggiungimento degli obiettivi; = .\

b) assicura il rispetto della procedura & dei termml di’ trasmlsswne nel procechmenu penali ed
‘amministrativi curando la trasmissione degli atti; !

¢) su delega cura le relazioni or ganizzative esterne della squadm nells materie di competenza,

d) propone soluzioni innovative per un m1g11or funzionamento dell’ufficie assegnato;

¢) martiene costantemente 1nf0rmato il personale d1ps11den e sulle pmnmpah novita legxsla’cwe

emanate; CI Lo

f) riferisce al Capo Reparto ogm mformazaone utﬂ:a pet; 11 mi Jhoramemo del servl?zo,

g) assicura anche personalmentc Ieffettuazione “di tufte le prestazioni lavorative! proprie del
ruolo della Polizia Locale, compreso [*utilizzo delle dota%wm tecnologmhe e sttumentali

2, Le atiribuzioni e i doveri elencati nel comma precedente Sono svol‘a in collaborazmne e con
Hausilio dei Responsablh d1 Squadra ¢ d1 Nucieo |

U R LR I RN R SR A o
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Art. 20 - Attrﬂbuzmm ¢ dovml del Capn Nucleo tho Umta ch supparto funznona[e i

I Capi Nucleo « Capi Um
giutidica D1 — ex 6° ¢
:‘espoasabm del regolaze f

a) comdmano o contmllano
supporto funzionale zch mpelénza assicurando “andhg: pﬂrsohaim_ 1ife;
tutte le prestazioni Lvdtdtivelbioprié ‘ddl vidlo dell Li
delle dotazioni tecriologiche inetialiy

b) godono di autonomis ‘desisishale’ éd- bt

. contempo- la conoscen ‘ o

diretto con i singoli czttadim ed una 1mm dzatq mposta le'p blgmatmhe @ ergenn,e '

© ©) si rapportano con il Capo Rep'hd;o o Capd"Squadra sal’ tei‘mme af bgnf tutt
evidenziare ogm sﬂuazmne che necessita ch 1n‘ter¢én‘t ; ¥ i
operativa, L f} i’,‘ggf-' ' 1! i

consmtono

i operaﬂm del personale aSSegnato al Nucleo Umta d1 |
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P 1. SEGRETA

a) nell’istruzione di pratiche connesse all’attivita clella Polizia Locale ch 1mpllcano
conoscenza e applicazione di Leggie Regolamenm

b) nella redazione di relazioni & rappom all’ Autorifa Gmdzmana e Ammmr;tratwa

¢) nella predisposizione di atti in tutte le matetic di co petenza della Polizia Locale che
comportano l'elaborazione’ dl dati’ conoerncnﬁ col osc nza tecmoo gmrldica, & aufonomia
operatwa nel rispetto delle dlretuve di masmma., 1] 7 ‘

. Gl Agenu di Polizia Locals, nell*amblto deﬂe d,lrettwd e deile dlSpOSlZIOm ¢ servizio nnparute
dai superiori gerarchici, asswurano Peffettuazions. di 1utte ]f prestazmnl lavoratwe proprie del

ruolo della Polizia Looa.le, compreso 1" utilizzo di tutte Ic dotazioni fecnologwhe e strumentali,

It Ca,po Pattuglia si rapporta. con il Capo Nucleo- ‘Capo Sciuadra, ‘al termine di ogni turno di

servizio per evidenziare ogni situazione che nec:essua di mtervento, al ﬁne di migliorare la

risposta operativa,

il

. 11 Capo Pattuglia viene individuate dal pn‘t alto in grado al sensi dell’art. 7 comma. 2

dell’allegato A. A paritd di grado vige il principio dell’anmamté di semzm

Art,22 - Accesso al {“‘orpo ¢ prugressmne di carriela

f I
1, L’accesso al Corpo & d1301p1111ato dalle vigenti norme sm reqmsm di accesso o modahta
_concorsuali del Comune di' Padova, nonché dalle norie specmll st réquiisiti di akccesso e

sulle modalita concorsuali del presente regolamento. I
2. La progressione verticale dalla eategoria C alla categona D, avvietie con le modalita stabilite
,dalla normativa vigents in materia di accesso al Pubbhco Implego e nei- 11m1t1 de1 posu
disponibili stabiliti dalla dotazmne orgamca TR EELE N :

i |
Ari. 23 - Reqlusm pamwmn dl BELESSO: a! A R v
Cm po th Pﬂ]ma Locale nelle varie quallﬁche \ ! L
Ad nﬁegmzwne delle norme plewste dalle leggl =3 deu regtelamentl per l’accesso ;al Corpo di
FPolizia Locale gli aspuantl alle varie qualifiche. devono! possedere i beguentl requlsm (0o
i .

a) 1donelta fisica, psichica ed attitudinale a] servizio d1 Polgza Locale; ~ - .t .

b) ftitolo di studio previsto per le-singole quahﬁche dal Regolamiento-dei (“oncom del Comune '

di Padova;
¢) trovarsi nelle condizioni soggemve prev1ste daH’art S — socondo comma, della Legge
65/1986. Non sono antmessi al:concotso goloto che sotjo staiti espuist dalle Fotze Armate,
dai Corpi militarmente mgamzzah 0 desutul‘a dai pﬂbbhol uffici, che hanno rlportato
condanne a pene deientwe per: dehtto nop colposo o $000 siatl sottoposn A misute di
‘prevenzione, che non 130110 Shath ammesm a p:testaw,serlwzlo cm}e al sensi della Lagge 8
luglio 1998 n, 230; G g el O ‘
d) diessere in POSSESs0 dellct 1

- " H
'iI.F.- ; |_ "ol

- R LR R T
T candIdafl al conaomi devono essere m possesao dGI geguentl reqmsm psmoﬁmcr
&) Idoneita fisica o pswhlca al servigio di-Polizia Loocalg; . 1.- 4 |

b) senso cromatico e [uiminoso normale, campo mlvo normﬁlc mswne notturna, sufﬁownte,-

visione bincoulare e stewosoopma sufficiente. B da. don§1demre anormale il senso cromaﬂco
che non consenta la visione dei colon fondamentah S&ﬁo afinessd oorremom chirufg f,mhe
delle ametropie purché compatibili ¢on il ragglungImemo Hei requisitl isivi-privisti;

¢) visus non inferiore a 10 decifiti in  ciascun- occhm ancha con comr eZione, purché non._.
Solare pel la mmpLa, i’1permetropi

; [T . A
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d)

e e malformazioni ed " esit

o i difetti del midta

o le malformazioni ¢ glf &siti di patol

¢ disarmonie somiati

"¢ le endociinopatie,

I, SEGRET;
astigmatismo semplice (miopico e ipermetropico), 3 diotttie in ciaskin

che il visus ad occhio nudo per claseun occhio rion deve essere iuferiore altvalore di 5

decimi; -t " A SRR :

funzione uditiva con soglia audiomeitica media sitlle frequenze 500-1000-2000-4000 Bz

all’esame audiometrico in cabina silente, non supetiore 8,30 decibel all’orecchio che sente di

meno ¢ 2 15 decibel all altro (perdita percentuale totals biagticolare entro il 20%);

sono da considerato imperfezioni ¢ infermita psico-fisiche — che comporiano Iesclusione

dalle procedure concorsueli — quelle di séguito specificato:

¢ Ialoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni 'aronich'é di origine esogena; .

o disfonie ¢ balbuzie; ofite media purulenta, ctonica ‘anche se non ’ complicata e
monolaterale, perforazione timpanica; ."soi‘di’ga uhilaterale; ipoacusic monolaterali
permanenti con yna soglia audiometrica media sulle:frequenze 500-1000-2000-4000 Hz
supesiore. a 30 decibel; ipoacusle bilaterali petmaneriti con’ una sogha andiometrica

media sulle frequenze 500-1000-2000-4000 Hz supstiote a 30 decibel dall’orecchio che

sente di meno, oppure superiore a'45 decibel come somma dei due lati (perdita
percentuale totale biauricolate superiore al QO%J); deficit uditivi da trauma acustico con

audiogramma con soglia uditiva a 4000 Hz, supériore 3 50 decibel (trauma acustico lieve
secondo Klochoff); malformazioni ed alterazioni congenite ed acquisite dell orecchio

esterno, dell’orecchio medio, deli’orecchio ii_ltemo:, guando sianc causa di rilevanti
disturbi funzionali; malformezioni ed alterazion) acqlisite del naso e dei seni paranasali,
; Do b

di faringe, laringe e trachea, quando causing fmportaiti disturbi fiibzionali; -

¢ le malformazioni, disfinzioni, patdlogie ed bsifi di ldsiont di palpebre gz"ciigjfi'a (aiche se

fimitate ad un solo occhio), le malformazioni, malaftic croniche © gli esiti di lesioni di
ghiandole ¢ vie lacrinali tuando siddo causa di levanti disturbi funzionali, T disturbi
della motilita del globo doulars quando ga‘usm'o diplopia o 1 defiit visivi' suddetti, ‘o
qualora producand ;alftérazﬂ'éﬁi‘déllei‘};iéidr}iefEix{d:biziaréI_(s;‘o'ppréssiﬁﬁé);, IR

: ¢ 0 lesipni di labbra, lingus, td5suti molfi della
i ‘legioni 3 ﬁﬁer"efﬁeh,lfu,r zicl. correttivi. le paiologie del
éllfsix:ﬁéoi@ziq;ﬁ' npord-mandiboléte” che

) [
LRIEMET:
- i

bocea, o di malforsidziol
complesso maxillo" fabeiaf
gravi disturbi funziomali; Tl'

L DT 2 i Sl ;
d esitl” di ' patologie fidell"an‘ippaiﬁ o, ntasticator]q -che determining
rilevanti disturbi fnzionali! Rientino 11! Guesto Srippo; didhcanza o Jnéthicienza (pbr
patodontopatie, carie distriente’s anomalie desthiie) del nageibr nunicio dlé\ :
elmeno otto tra nbisivi o cafiin, & maloettusion-dentall ton’ selni 'dlinici o radiologil
di patologia- dentale’ o paridentalel " gli bstes! fmbiapt dentall| bon isbgni eliniei o
radiologici di peririplahtits, T4 eraty sostitutiva

mancente, cofi domle I'implanto ‘Gentario* viehs ) i

idrocele; varico
© Kg/m?2) ejla“gréé'i,lirt:ét

diabete mellito
¢/o indicazione " al’
ipertrigliceridemite (Lrigliger]
ipertipedemie mists; Tinildl

. ipogonadismi primitivi ¢ Sécondar
Basedow, gozzo miftnoed aje o
terapia. orinonale’ soppressiva, o’
delle paratiroidi; -~ = =7

Pastigmatismo composto e misto, 3 diottrie quale somma dei singoli vizi, fermo restando

dntl, o'di

‘Pfofest efficiénte’ va co er%té;gq*e‘timﬁva delidénte.
fest effictent Attutvg Kol dgue
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i deficit quantitativi e quahia.tm degh enzimi; . Rlentrano in quesio gruppo glmoslma'
normoglicemica (due determinazioni in due semmane), Sindrome dj Gilbert con
bilirubinernda diretta ¥ 5 meg/dl; deficit, anche pa,tz1ale, di G6PDH; diabete 1n51p1d0,
potfitie; glicogenosi, tesautismosi, sindrome di Ehlers- Danlos 8. di Marfan; fzi;
le malattie da agenti infettivi o da parassiti che stano cavse, di hzmtazxom _ﬁmzionah o
giano accompagnate da grave ¢ perswtante comprommspne delle condlz.mm generah 0
della crasi ematica o che abblano carattemstma ‘Al erbnicita elo evoluhwté Ribntratio in
questo gruppo: la, tubercolom polmonzire ed extniapohfmnare &d 1 suoi esm ad esolusmne
del complesso pr1ma:c'10' I ,' 511 Hanseﬂ' la ﬂllda, la posmvxta per ?l—IIV la
positivitd per BV o per I—ICV ché ‘ron Sla accompagn ta A epatopatm cromoa non &
causa di non 1donelté : . o

-le malattie primitive , del sangue ] degh organi ematopmetm ,'ch appiezqul & entzté‘c (1a
microcitemia oost1tuzxonale fnon & causa di escl usmne in ba,se alla presenza di Hb: 11
g/dl, regolare sviluppo, soma,imo, assenza di 3p1enomégal;a assenza d1 segm dI em011s1)
o ° le malattic secondarie del sangue € degh orga;m Fmatipmetlm e TR

Pasma bronchiale allerglco e le’ aIire graw alle g1e,'ifa.nl:he 111 fase asmtomatica,
debitamente accettate e/o docmnentate Rmﬂtrané in;/ huesto gmppo. soggetti che
presentino alle prove di funzionaliti resplratona valqu d VEMS == all’80% teorico per
etd o che, con prove di furizionalitd respiratoris negativa presentino test di stimolazione

bronchiale aspecifico con metacolina con PD 20%, F]ZV1 & 800 microgrammi; rimte con Ly

PFR basaii con VEMS < 80%: def tconco B, se niella norms,  con, 'tost' di
broncoprovocazione con metacohna, che ucada nei suddettl llmm, soggetu a.llergmi

stagionali- con PFR basali con VEMS 9 8(}% del teotmo o s nella norma, cott tést di

broncoprovocazione con metacolina: che ncada fle1 sudde&l 11mit1 el :
le  sindromi di Immunodeﬁmenza anche ; 111‘; , “fase ‘ amntoma,tlca, qualr
1'agammaglobulinemia, le 1pogann11aglobulinem1e, ‘difei“tl ' ’ classi ™' e sottocla,sm
anticorpali, 1ncluse 1e IgA d1fett1 dell 1mmum1:€1 oelluia Spemﬁca, ed aspecnica ‘d;fettl

del complemento;” ‘;_; . 1 '
le malattie sistetiiohe deﬁ cpmle{ftwo (LES
panarterite nodosaﬁ la dermaiomlosﬂe la pdhniiésﬂe Ta ometuvﬂe 1111sfﬂ),
i tumori maligni; ~ """ ’j : E F ' :
1 tumori benigai. ed i 191'0 esztt _quemdo per, eq‘?e
rilevanti alter'mmm sixuttumh ¢lo funz;]onar o
le malattie cromche de1 bronoh1 e dei pol on ,.f].e nialg 1e delle pleme ec{ i loro esm
rllevanti, i dlsmorﬂsmi della gabbla tora(:ma ¢on aiteramém funzionali resplratorle
Rientrano in questo’ gruppo* 10 statol_d1 male asma%fco broncinectasw 1¢ bronchiti
croniche, Ienfiservia, fa maiattla bollosa del pqlmona g 1octmeritato. Pneumotmace
spontanco recidivante, gh esm anche hew i ple '{e‘non titbercolare ¢on alterazmm
funzionali, 1’ob11teraz1one del seno . costofrempo,

traumatismi foracicl con aﬁerazmm fanzionali; ; S ;

le malformazioni ¢ le anomal;e d;tsposmone ol oro eszt% ,‘d Fl tubo dlgerente, del fegato &
delle vie biliari, del pancreag o del’ perltone{}, c;ompi'ese; e le’émw v;scc;ral (mclusa
Trernia jatale), ad qsc“lusmne della punta d’erma mgqmale ‘ A
le matformazioni ¢ le anomall[e di poszzlona o i P
delle vie biliari, del Dancreas & 'dél ferit ‘

rilevanti disturbi fpnm?nal]' ' i

gl esiti di, infervento chirurgld con‘,pexdfca total :
mdlpendentement@ dallo stato funzmn%ale (gh esitz di b fxp pe,h Tmm S0N0 esolus,f), .

le malformazioni, magposmoq -patolog1q ed esm del rajlme;f.i__ uretere, \(escwa éd
uretra, che siano ¢ausa di 1mportahﬂ aiterazwm :ﬁméxonaﬂ. ‘RJentiano in questo gmppo
agenesia renale, reni sovrmgnmnm 1 gon vasoolhrxzzazmﬂe ed. aPparaio escwime pro;m
anomahe di forma (relﬁe ] fexro d1 cavalld 1ene muiuustico ’rene a spugna) cil spde

matmde, 8. D1 Sjogren Ia,

"

ede Volume 0 numero producano

.'} ‘I ; r,
cl1 un v1scere

1, scggsumte ‘aspemﬁca, gll es'1t1 dl.-
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(ectopia pelvica congenita, ptosi reénale di 3° grado),i o ptosi renale di 1° ¢ 2° grado con
importanti alterazioni funzionali; malattie croniche del rene quali le nefropatie congenite
(rene policistico), le glomeruloriefiiti ¢ le pielonefiritiicrotiiche; le litiasi delle vie urinatie
con dilatazione a monte dell’apparato eseretore e/o ton tipercussione sulla funzionalitd
renale; anomalie di numero forma e sede di pel';vi ed uretere, che comportino ostruzione
al deflusso wrinario con dilatazione & monte o ' alterazione dells clearance della
creatinina; le malformezioni e Je malattie délla yescica escluse le semplici forme
batteriche e parassitarie senza esiti; le makormaziohi, stenosi e dilatazione dell’uretra’

con manifesti disturbi della minzione;; = - { | . ‘

‘le malformazioni e malposizioni del cuore e def grossi vagi; le malatiie dell’endocardio,
‘dei miocardio, del’apparato valvolare, del pe,licarclio,;'dei grossi vasi ed 1 loro esiti,
Rientrano in questo gruppo: destrocardia, cardiopatle congenite. ¢ loro esiti; trapianto
cardiaco, le protesi vascolari, le protesi valvolar, gli esiti di interventi riparativi e/
sostitutivi sulle stfutture valvolari e sui grossi vasi} ghi esiti di cotrozione di difetti e
malattie cardiac, vascolari e coronaricl, con angioplastica, con o senza apposizions di
stent; o con alira procedura interventistica peroutatiea; -le patologie valvolari (incluso
prolasso della mitrale, valvols aortica bicuspide sénza-alterazioni emodinamiche), le
stenosi valvolari; le insufficienze valvolari che non stano riconducibili alla normatita per
otd; egh esiti di pericardite, miocardite ed endocardite; la pregressa endocardite, la -
pregressa miocardite; '+ 1 . * I _ S
le gravi turbe del ritmo cardiaco o le anomalié del isistéiria di donduziotie specifico di
conduzione. Rientrano ‘in questo gruppo: le pre-edtitazioni ventricolari, comipresd la
conduzione AV accelérata, e espressione di aromalie del sistema 'specifico di
conduzione; il blocco di branca sinistro cotpleto; il bloogo AV di I° e II° grado cheé non
siano espresstone di adattamento cardiovascolare, o/o in‘dssenza di lterioti ‘dati 'olinico-
strumentali che controtndichino I'impiego con rilsvante impegno fsic; il bloceo AV di
II° grado; la presenza di pace-maker o aliri 'dispdsitivi pér la térapia elsttrica délle
aritmie; pregressi interventi di ablaziohe di via dnomala o't fool elettrici anomali, anche

 se senza esiti funzionall; 1'extrasistolia ventricolare in presenza di cardiopatia organica
¢/0 con chiara cortelazitne 'con' lo” sforzo ‘fisico &/6"eon aspetti-” clottrofisiologic

considerati a ‘rischio, &.’ ¢liv - abbisogningt *di Vtoraigia * aht/aritnics;" le+: dritnaie

sopraventricolari frsguentt "e/d¢Hipetifive “clinidumente wilevinti o che abbisofnifig di
] B Log, T L B VR

torapia antiaritmieh; %4 - * LR o -
Pipertensione artetiost andl da toraply farmacologica; ' 17!

le angiodiplasie, 16 dlfre Patoldg

 captllend, e'vasi linfafict hon?&ig'tujrbi

trofiei efo funzionali, s patdldgie Vennse & lord siti; 6 isturbi trofici e ftzioriali; |
le alterazioni congenite ed aciisite, chonichs, della dliic & edll htinesd ‘ouitarie, estbse’d
gravi o che, per séde efl ‘e é’,l"il'de’fjei*m ino Hlevati: h}l_t”‘ i funzighali;
fisiognomiche; - "7t o e e e
le patologie e loro esiti, anche se di natura fraur 0

Ci Py TN . R T
dsllé strutture capsul-legamenioss, tondirie; ap
. di rilevanti alterazioni funzionali. Rientrano 5{11 gsto:
- hetaboliche, infiaminatorie, osteodistrofiche, bsteogohidrosi

s .y vl e ., ey e H T Wi ',;:“ﬂ % I‘-“-E v
rilevanti la shici ampia di alisho due 'arqliu veitebrall, 6d altre ‘ma
"o S e e T oa I, g e DR N
tilevanti limitazioni funzionali; le ernic dglscallgs:gl_o; siti 0131;'m

v . YT I R C e [ P -",i‘;?':!Y 3
agsoclate a segni clinici e/féh_’lgimmentalx di sofferenzd Tadioolars,

artoprolesi. di importanti ‘ariicolazioni: 1a sola

[ I TR ST TR T
assenza di-segni -5?11‘_1‘1;91 &/0

ndlonale, non & i d
dito della matio, & delle f; ﬁ?‘iﬁmﬁ’dl
\ . o } S

ungueali di cingy |

) IR 3 o ST ol YR A,‘,.-qi-‘f:&i'z:-- TS‘?H»
piede. Dismetria {rd gli'drti inferisrl, superiord'ia. 316m, gt
intermalleolare 4.6 cm; ginoechio varo ¢on distanza’intre
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tarsale e radioulmare, plede cavo o piatto di grado eievaio alluco valgo, dito a martello
con sublussazione metatarso falangeo, le dita sovrannulmra,ne'

e le imperfezioni o infermitd non specificate nel Suddetto elenco, ma che 1endano
palesemente il soggetto non idomeo a svolgere 11 servizio di Pohz1a Locale senza
linitazioni di i 1mp1ego o ‘ i%g S oy

Le patologle acute intercorrentt fanro rinviare if gluchzw di 1done1ta Ty

Si p1esc111de dall’agcertamento dei requisiti pswo—ﬂsm di cut al presents articolo in cago di.

progxessmne internia — anche trarnite proceduta concorspale di personaje comunale qualora gli
aspiranti ricoprano un profilo di Polizia Locale e sienc in possesso della quahﬁca di Agente di
P.S. o .

Axt. 2‘5«Accerf&mema'requisitﬁ psieo—fiSici : s
I’ accertarmento del possesso dei requxsm pswohsxcl viene effettuato sul pe1sona10 da a,ssumere
da un Collegio Sanitatic dell’ULSS/Settore Igmne Puﬁbhcfa d; “Padova che deve tenere cqnto
degli indispensabili requisiti prewstmlprecedente art. 23,7 o
Il mancato accertamento del possesso dei requisiti mdma‘u dal precedente art. 23 comporta
Uesciusione dalle procedure di 1eolutamento :

o ] .-.”_!,. lﬂ T P

Art. 26 L Accertamenm ciel reqﬁ'ém ai:tnfudmaln
! I 7-".1& ..;'.13 R R NN
‘ [ " b ‘
L Anummstra.zmne Comunale, it sede app: ovazwhe dek bando]dl toneorso pet* la copertuie. de:
posﬁ pud disporre che i concorrent!, ptima di essete ammesm 4 sostenete le prove di esame,

siano sottopostl ad una prova pleoelettwa atﬁtudmale stabllendone i criteri, modahta e

o

condiziond, I R

L’esito negativo della prova pswo a’ttltudmaie comp011a l’escluswne dal comorso _
AN B S A P

Art.27 - Mansmm, inear whi ed mcompatlhlhté

Gli appattenenti al Corpo di Poliza Locale 8600 1mp1egatz i niansiom proprie delia catcgorla d1

appartencnza, a termini delIe ‘vigenti norme ch legge nonché, délle norme contrattuali ¢ di quelle
del presents 1eg;olamento, helle qﬁah rlentra cbmunqura lo wnlgimento di cotn p‘ih ‘strimerithli al

thiv "V h cbmplt' Listiltttl, 'horché Vutilizzo dé me;zzi ch
en’.tazmm tecmche in dotazione’ ‘al Corpo o

—dbbhgo fd’elldI vmende vole mipplenza neil amb1to

trasporto di proprieta coﬁl'
Gli appartenenti al Corpd i'f 1o
delle rispettive quahﬁcha' i
Il personale di p11111a nomm P ta servmo estamo‘operatwoftermoriale per un peuodo d1
ahneno cingue anni, sa1v1 ca¢1 partwolzm Valutau d1 volta in volta dal Comandante L :

I dipendenti riconosciuti hbmamen‘ta mldenm 'm

a‘" ]
mansion! proptie del personale del Corpo di Pohzm. Lodale, egmto di vmna ei‘fetiuata da una

!
commissione medica, qualori noh fiehirifd nelis’ sfera dt: apphoazmne della imgente normativa:

in materia di pensionamento anticipato, saranno sigollocati Goni’ le- modalitd stabmte dal
Regolamento di Mobilitd Intelseuonale vigente. . .
Laccettamento dellinidoneitd psm{) fisica ! da parte’ delia Coxmnssmne Medica pleSSO la

struttura sanitaria preposta, wene attwaia, su mc}uesta del Comm&dante, dal Seﬂoze Rismse'

Umane., -




Art 29 - Lsemwm o "“’mﬁﬁmﬁ / NEHAL

1. 1l personale di Catogoria C che abbia ragglunto i cmquantemmo anno dl eia puo ¢hledere ch
essere esentato dell’espletmnento del servizi notmrm, o
2. 1 personale di Categoria. D che abbia raggiunto il cmquantacmquesuno a:zmo ch e‘cé pub
chiedere di essere esentato dall’espletamemo dei sefwzl Hotturni,
3. I genitori fino al compzmento del duinto anno i oA del ﬁgho possono accec[are su beneﬁm
previsti dalla vigente noxmah\ra I I
e "?5; e PR

. f 13
. g, .

Art 30 - M(l)bﬂ]tﬁ Inierna L
- Ligtituto della mobilitd mtema & attivato secondo cmem ch prograrmnazlone, nei seguenu cas1
a. per pianificare ’assegnazione del personale alle diverse artmoflazmm del Corpo; - »
b. per equilibrare la presenza numerica di figure, professwnah che assicurino un assolwmento
efficace ed efficiente delle fimzioni e dei compiti 1smuz1onah del Corpo di P011z1a Locale;
¢, per temporanee esigenze di servizio; S :
d. in cast di incompatibilitd ambientale; SR
e per esigenze personah del dipencente. -
Il Comandante pud digporre, in presenza di streordinarie emgenze di servizio, la mobilita 3 carattere
temporaneo, di quote di personale pet rinforzare una o piil tloola,zwm del Corpo;
La rotazione degli incarichi professionali all’mtemo t?lrelle smgole stmtture ¢ dlsposta dal
Comandante nel rispetto della nojfmatlva v1gente BRRNIEE R SRR et [,

1. 1 vineitori di concorso ﬁrmatarz di cont,ratto dl assunzmne a tempo mdetermmato 0 11 personala

interessato alla procedure di mobilitd volontatia, po*ttaﬂno ciuedere la mobilita ex art. 30 del D, -

L.yo 30/03/2001 1. 165 o altra forma di mob111ta volomama analoga presso altro Ente non prima
di cinque anni decorrenti dalla defa, di mser;mento nella p1anta orga.mca del Corpo di Pohzla
Locale. del Comune di Padova - .

o [ T P N E DA [ [1}

3 . . .

Art 32 Prucedimenu dlslpnplinmn S A
I . i ‘L .'!: L) -"."“i' -| L &f |

I. 1 procedlmentl discuplmarz sono conforrm a quanto stablhto in matema dal Codlce D1 %mphnare -

di cui alle norme del C. ClN F.. secbndo: criter] di tempestivita efﬁcama, traspatenza, nspetto del
diritto alla difesa e 1sp1raufé1 prmoipio del coritriddittorio. | |
2. Il Comandante proweé & 'tln‘e‘ttamefxtdﬁ Blvers gazidhe d{:lle 5an210n1 dlsmphnm del r1mp1ﬁver0
verbale , della censura & s firle 501 :
3. Per I’mragazmne d1 sanzo
_ segnala. i fatti® da  contédihE I LB
Andividuato per | pmcedlmenh dm ,1p‘h';:‘ '

33‘ Enilcomn ed_

fmplmen’tﬂ d1 am di meﬂtb dl

Do :. R RS B ey

‘ coragglo o di abnegazmne che abblémo poxtato un benéﬁmo d; 1rnmag1ne all’lstxtuzmne owero [




a) encomio solenne del Sindaco; ~ . ¢

' patrocinio legale, salvo le ipotest di dolo o colpa grave, secondo quanto’ prévisto dalle norme

‘affiancamento a personale’ esper

{l, BEGRET

distintosi per particolare impegno o capacitd professionale nello gvolgimento
compiti, possono essere conferiti encomi ed elogi nel seguente ordine di importanza:

b) encomio semplice del Comandante
¢) elogio soritto del Comandante. |

. L'encomio solenne tributato dal $indaco su iorc;pbéta del Comandante, & atteibuito per rflevanti

att: di valore, di coraggio o di abnegazione ovvero per eccezionali metiti di servizio. Lo stesso &
specificatamento motivato e fion pud ift aloun caso rifetirsl fn fotma generica ailo svolgimento

dei compiti normalmente propri della quaiiﬁc,zra, ¢ delle mansioni dei singoli dipendenti.

L'encomio semplico & tributato dal ‘C(}imandamé per eomportamenti particolarmente
significativi dai quali sono emersi capacitd aperativa, impegno, intuizione e spirito di iniziativa
nell’espletamento dell’attivita di Istituto, Il Comandante pud segnalare al Ministero dell’Interno,
ai fini di una eventuale ricompensa al valor civile, attl df particolate coraggio o valore. .

L’Elogio scritto & tributato dal Comendante, atlorehé; al di fuori dei casi pef i queli viene

conferito I"encomio semplice, si tende opporfuno attribuire un riconoscimerto ai dipendent! che »

si siano distinti nel compimento di una attivita d’istituto. ‘ :
Gli elogi ¢ gfi ericomi sono comunicati agli interessati e sono registrati su foglio matricolare dei

dipendenti stessi. : : ‘

- B S P R A TA o Lo |

Art. 34 - Assistenza Legale e Copertara assiciativa = "~ !

[ :

o . :

o AR ; . - o ‘j

L'Amministrazione Comunalé adotta le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della

Responsabilith Civile di tutti gli appartenenti al- Corpo di Polizia Locale, ivi compreso il

B P [ I I VA

conitratfuali, - S R o S :
L'Amministraziose Comunald stipula apposita polizzi dssicutativa in favore del dipéndent]
autorizzati a servirsi, in occaione di trasferte o per-ederipifento di setvizid fuori dall'ufficio, -
del propric mezzo di tragpotio, [limitataiiente” dl tempd: stréttamente hetessatio -pér
lespletamento delle prestazidhi di servizio; tale-polizza & rivolia alla- copérturt de{f 'rigchi, hoh
compresi nell'assicurazione obbligatoria net ¢onfrontt di Teréif 4] danneggiaretito del-rnezzo’ di
traspotto di proprietd /o in ubo del dipendenite, = "t i a ko e Lot
I'Amministrazione Comunalé stipula ‘apposita’ polizza assicuraiiva; in favore dei dipendenti

rivolia alla copertura dei rischi di'lesioni o detesso del dipendente rhedesimo ‘Gurante Taltivith e
istituzionale, ivi corpresi gli infortuni subiti - Ifi boeasiope di trasferte o per adempimenti di

séfvizio fuori dall'ufficio debitdmente autorizzati - alla guida sid del ‘proprid ‘thdzzo di traspoito

che dei mezzi di trasporto di proprieta dellAmminisirazione . : o S

Art, 35 - Farmiaziohe e aggiornaméiito profe's_sibnﬁle

1/organizzazione e la - “prografipizions’ del st " di! formiazions, ' azgibinaiments,

riqualificazione e specializziziond professichle del pérsciale, &etfata diruro Specifico Nugleo

professionale del personale di'polizia local

che assume la devomingziens di HCento permiatientd poil 1 forinazione ¢ Paggiomaménto
‘ >, di soguito C.P.F istifyito con Deliberazione delly
Giunta Comunale e che svilippa I ploprid ditivitd'formativa ‘all?intemo ded lodali‘del Cotpt di
Polizia Locals sotto la respoi:iﬁabili‘ﬁé*_cif@ﬂhiiZhﬁvﬁ% gestionale del Comandatife: ' Ty
11 porsonale del Corpo di Polizia‘Locale; al fomes ’asdunzion! izio) "¢ thmuto
fiequentare il corso di 'fotmazioné. & "proparazions | di base reon’ Succésdivo lpériodo! :di
.jt 'Sif;@c?gsivéigaeliﬁé X3 .teje‘;mbwijéivi;fr’eq ienjate 1 coist difanaf
TSN R R L A i . Skl Al

Hiofnentd dell’asdunzionelin servizio) ¢ téaito a
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qualificazione ¢ aggiornamento organizzati dal C.P.F, La frequenza con profitto ai corsi di
formazione o aggiornamento costituisce titolo ai fini della partecipazione a prove selettive o
cortcorsuali per la progressione in carriers, '

3. Nell'ambito della programmagione annuale dei corsi di formazione ¢ agglotpamento protossi

dal C.P.F, viene posta particolate attenzione all’otganizzazione di corsi di difess parsonale e di
tecnica operativa, allo scopo di conseguire, sviluppare e mantenére la condizione fisica e teenico
- professionale indispensabile per lo svolgimento dei compiti di istituto, ’

. TITIOLOIV .- o
* DISCIPLINA DELSERVIZIO ;. =

L@rt.ﬂ’sﬁﬁ- Géﬂer&%ﬁﬁ Ao
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1. La pianificazione, la programumazione, I’organizzazione genetalo doi servizi d'istituto e il
conseguente impiego del personale avviene secondo le disposizioni impartite dal Comandante

del Corpo nel rispetto defle riorme in materia di crganizzazione del lavoto contenute nel
contratto nazionale di lavoro e in quello- decenirato intégrativo, nonché nel rispetio degli
accordi stipulati con le 00,38, e delle norme del presente tegolamento,

2. I servizi di istituto, equamente tipartiti tra tutto il personele, sono organizzati in modo da
salvaguardare pli appartensnti ‘al Corpo, da pericoli per-ld propria inéoluinity e saluie, nel
rispetto delle vigenti norme di sfeurezza o prevenzioné néi fnoghi df lavore, o »© - Ty

3. I servizi interni o di minor aggravio sono di' magsima affidati al p'erso'na,le pilt anziano o che

versi in particolari condizionl di salute ‘adeghataments certificate” da strattire - sabitarie

. pubbliche. I! persongle soggetio & 'iﬁvali-ditaftamﬁbraﬁfa-Viéne assegnato; prévia piesentazions
di adeguata certificazione “medica;: per un petiodo |ribn superiore 4:6' ‘mesi” ‘ad attivita
compatibili con la propria condizionie fisica 1" i !{ S S A
4, La pianificazione, la prglgrammazioiia,f'lfof'g'an'i?:zai one geterale del servizi ‘d’istituto e il
conseguente impiego del personale avviene secondo le dispésizion] impartite dal Comandante
del Corpo. AR TRV e B

i

R
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ganizzazione &1’ compit e servizi d* istituto

1. Gli atti per lg progranunazibn%,‘l’dr
Sl

80N0; i : b -
a) I’ordine di servizio glotnalier: ‘ LI I
b} Dordine di servizio particolare . | LIE- oiE s
: S i B RS TR

2. Le direttive in merito alla redazioné def, suddetti att] sond, dafirite! dal Co _
| ol e ey e e b :

it i R TR B

3. L’ordine di servizio giorhaliero viené espdsto- alineno | ciaglie - ormi! 'pritia dalla- Uate ¢

svolgimento. Eventuali successive Varlazionl softo comidicate direttarcrits ¢ tethpestivamente al

personale interessato a cura defl’ufficio, di apphrtetibnzal Sond khifng diiaziont 4l Gidi

servizio glomaliero per 's6ddisfaré’ esigenze. petsondli ifdetbpabil : del
autorizzazione del Capo Répéifto, 1t i

R lﬁl i
seuzione :di -

wzione di un particolars
imaio, pud essers cmatgo fi
i fegetssat. - ]

4. Qualora vi sia la neceséit
setvizio, ovvero di imparti

ordine di servizio particol?

- %

T

iandante del Corpo.] -
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Art. 38 - Elementi costitutivi del servizio

Art. 39 - Rapporto di sewiziﬁ R :

1. Al termine di ogni servizio svolto sul territorio, gli appartenenu al corpo di Polizia Locale

redigono rapporto al proprio ufficlo, con il quale riferfscono sinteticaments sulle principali

attivita compmte e segnalano eventuali disservizi o necessﬂa di,m‘tewenlo al fini di tutelare le
condizioni di sicurezza nelle zone in cul henho operato. |
2. Gli appartenenti al Corpo hanno I'obbligo di- comumcare 1mmed1atamentc al superiore di

turno ogni novita urgentemmportanta 1nerente 11 semzm'. R A

0

p‘.

Art. 40 Orarm di servm

1. L’orario di lavmo nell’ambito di quanto st1b111to nelle 2OHNE contrattuali. ¢ funzionale_ '

“all’orario di servizio,
2. Lorario di servizio copre tutt i giotni del anno, nel rlspetto dell’orario di lavoro
determinato delle vigenti norme,
3. 1l setvizio di reperibilith del parsonale nei casi di pronto ntervento per far fronte a pubbliche
calamiti o a situazioni di straordinaria’ urgenza, & ifi ogm :bakd effettuato nel rispetto delle

norme vigenti. I
. _ . ,

‘F

Art, 41 - Injzio e termine de] sewizm

i

[l pessonale del Cmpo di Polizia Locale ha I’obbligo d1 infziare il turno di lavoro a11 ora gtabilita

¢, a tal fine, si accerta tempestwamente dell’orar:o 6 delle modahtét del servizio comandato da_

svolgere. ‘ r I T RV
Il personale che per qualsmm motivo, sia 1mp0591bﬂ1tato 3 npresentalm in servizio, ne de’
tempestiva comunicazione all’ufficio di” appartenenza; ¢ comunque prima dell’orano in cui
avrebbe dovuto assumere il setvizio stesso, salvo il comprovaio impedimento.. » . i
Nei servizi interni ed esterni & chrattere: continuativo, ¢on cambio sul posto, cost come
individuati dali’ordine di servmo gmmahero o da d1sp031210p1 del C‘omando, il personale che ha
terminato il proprio orario di servizio.nén déve allontanarsi fino a quando la continiits non sia
stata assiourata dalla presenza del personale che deve sosmwrlo.

4, Fatti salvi 1 particolari servizi individuati 'secondo le- modahtéx di cuial comma:3), 1 servizi

esterni motorizzati sono svolti di norma da pattuglie ‘composte da due unitd munite di
apparafi tcetrasmittenti. salvo diversai disposizions;. 1 seryizi ap"pledam di pattughamento,
oyvero di viabilita, svolii-duranté le ore dmme‘soha di norma effettuatl in coppla OVVero in
forma individuale qualdrd menuto posmbﬂe, B2 -'. NI S Lo

. L ;

L

Artd? - Collegamcnw de1 Servmi vm radm i

1 sérvizi esterni sono sempre collegati con apparecchio. 1adi[0 alla Centrale Operativa.

Il personale munito di radio deve mantenete costanteiente il collegamento con la Centraie
operativa; deve comunicare la’ posiziohe nchtesta e‘seguue le zstruzmm della med,esima HENE

In assenza. di comunicazione il pemonale ségua 1l pmgwmma di lavoro prevantwamente,

stabﬂl’to

L"-‘.L""\_' T IR S S S |

Art 43 P’ml‘ungamenw del serVIiie - i h ' :

-..s




a) per portare a compimento un’ operazmne di servmo gia 111121513’1. ¢ non procrastmablle'
b) pet far fronte 4 situazioni di emergenza anche in agsenza di ordini superiori; /
¢} in atfesa dell’arrivo in servizio dellappartenente al Corpo del turno. successwo quando &

richiesto il “cambio sul posto®;
d).. per disposizioni del Comandante o del responsabﬂe del servizio, in occasione di
straordinarie & imprevedibili es1genze d’istltutof _; : P
2. nei casi di cui al comma 1 il servizio rlemra comunque ‘nell'ambito. dell'attivitd svolta in oratio
straordinario.
' Art. 44 - Rlp081- E’ermessi Congedl

L. In materia di riposi, permessi, congedi e assenze, si apphcano le v1gent1 dmposmom di legge e
contrattuali, In ogni caso la fruizione dei congedi e dei permessi e funzionale alle esigenze di-
servizio, nel rispetto delle norme contrativali vigenti =~ . @

Art. 45 Mo‘bﬂzmzione straardmma

1. Quando ¢i verificano situazioni locali ) nazwnah d1 straordmaria emergenza, dlch1ara{e iah

'dall’ Amministrazione interessata; tuiti gli appartenenu al'Corpo di Polizia Locale possono
esgere mobilitati in continuitd, e dovranno. fcrmre ave ocoorra, ia proprm d1spomb1hta
- R : :\ [ fore, s IR
Aﬁ:, 46 - [Reperlbihtrﬁa R "‘""f"‘é"'
hebio [ I N B ST IR T
1, Oltre ai casi d1 stmordmaﬂa emergenza di cui all’ aﬁmolo precedente il Comandante pué
dlSPOI‘I‘S tured di reperibilitd per ghi apparterfenti al C()i’po in reldzioné a determnindtl servizi di
istituto, in conformits delle norme stablhte dai Contratn Collettm e dai vzgenti Regolamenti sul
Personale.. ‘ o E TS B AR ii o ! L I ‘

Art, 47 ~ Servizi esselizimli in caso dk seid);wm
1. In caso di scioperc dovranno essere assxcurau i serv1z1 mibimi’ essenzmh” ' p1ev1st1 dalls )
normativa nazionele e dagli ElCcofdl di 1avoro degentrem LI Pl
Art. 48 IServm Appudata
i 11 w:";\ B P A
1. Sono considerati servizi appledaﬁ S SN
a) - la regolazione manvale dol tralfict’ edella v1ab111té i R !
b) il presuho degli 11np1arft1 semafoflcl cot intdrvents occaswnah 'dl ﬂegolazwne manhale
c) servizi lungo itinerari: e mmii di ‘réppresentar%'ia & ch SGorta, zsec,ondo Ié esxgenze

contingenti, L

i =

Ar't 49 &servlzm a bord@ di Vﬂgcah
“‘J . ! "lg \ }'1 .

1. 1 servizi a bordo di veicoli sono svolti, di norma, da eJmpagg; cormposti da due appartenenn al
Corpo di Polizia Locale, Il 8érvizio sy vewoh pud essefe alieTnato a8 semm appxedatl s_econda e
modalitd ¢ le direttive stabilits dai sulﬁermrz getarchicli[4 LT gl e

2. Il conducente del veicolo di servizio, ‘i ‘norma il biny baSSo in ,g,rradbc ha in ‘consagna il
medesima ¢ deve condurlo con perizia e pmdenza, ous éndone 15 buona tenuta ¢ segnalatido con
tempestivita all’ufficio competente ogni neoessﬂa d1 ordmana e straatchnmm manutenzmne

Sby “I . :il‘.f.!‘
Art, S{) Bmetl

O S 11 D O T

L. Agh appartenenti al Corpo dl Pohz1a Looale 3 fatto divieto di:




1.

2,

1.

3.

4,

—

[y

3.

4.

| . SEGRETAR é@fp&i F,Kdiwﬂ

8} ‘assentarsi o allontanarsi dal posto di servizio senza awisare preventivamente i superiore

turno tramite la Centrale Opeiatwa,

- b) prestars! alla stesuta o presentazioni di ricorsi o espc}sh per ‘conto di cittadini;

0} accettare denaro da terzl, anche se destinato al phgamento di tasse e diritti comuna]
sanzioni pecuniarie o alfro, ad scoezione df’l casi espressctmr-*nw previsti dalle disposizioni d1
legge o dai Regolamenti;

d) inferessarsi o intorferire dutante il servizie in questtom estranee al medemmo, ‘

¢) indossare ["uniforme fuem dall’orarm di ser v1z1o salvo automzzazione del Comandante

i
v

Ari:. 51 A‘Rimmsmmemo m seero
i .
Gl appartenentz al Corpo di Polizia Locale operanu in unﬂ‘orme che per ragioni di servizio
vengono in contatio con i cittadini, sono tenut] a dwh;arare qualora ne venga fatta espressa
richlesta, il proprio numero di matricola, !
* Gli appartenenti al Corpo autorizzati a svolgere i sermzm in abito civile, nel momento in cui

debbano far conoscere la loro qualits o allorché I’intervento di servizio assuma rilevanza

esterna, sono tenuti ad applicare sull’abito, in modo vxsibﬂe, la placca di riconoscimento eda
esibire, dove tichicsto, la tessera di riconoscimento. :

Axt. 5|2 Tessem 8 plsncca dn mcmo.?mmento

. S e REAE T P M '-"'E; i ".-“,”l..".ili
1i pergonalo del Corpo di Polizia Locale 3 wunito delia tessera personale di nconoscm'lento, che
l'lp()l'ta la fotografia degli asseghatari, il numiero di hatricola, e genei*ahté la qualifica di
servizio e le qualita giuridiche. rivéstite. Il documente é sostlﬁ:uto fino al cambm' di qualifiea;
Al find di una loro agevole 1nc11v1duazxone da. parte dei c1ttad1m, gli appaﬂenenﬁ al'Corpo sono
muniti della placea di rzcénosommnto, da por’tare sempre sull’ umfonne ovvero da apphca:re in
modo visibile sulla giacea o'su. ‘anaiocro capo d1 abbl"hmnento nei casi'in e ‘essi prestino
servizio in abito civile. % T '5: @ s-'-I’ : I“r ‘; [ ‘i L *“*‘1-‘ USRI
B’ fatto obbhgo a tutti gl appamnenn 4l Corpo d1 porta;re con 50 la tessera durames 11 servizio ¢,
ge operanti in abito civile, la placca: di'ricongseimento, | T i ; :
La tessera & la placca sono restituite all‘atto della cesa‘azmn,e dal =serv1zm per qualsxasz motlvo °
sono altresi ritirati nel caso d1 sospenszone c[al servmo medehimﬁ R EITID

A o ‘y»'. ' R S

K N i
- i

An‘t. 53 Patem: dl serwzw |

! S IR R Beow g L

I conducent! dei veicoli del Gmpo dl Pﬂhzm Locale zrmnatrmolatl per I’espletament‘e de1 servm '

d’istituto sono nmniti di apljosﬂa paten‘te 'di servizio, seuondo quamto prewsto dal Deoreto L: 0
30/04/1992, n. 285 o su ' & tiidifics ol N

Ciita, alle Autorita th‘

gh A" mxpsﬁ a‘i;dfi" ¢ ais
quesu ultnm hanno I obbl

il

I personale che opera a bordo dx“vmooh queilom c;erv*lzm{d sborta, ovvem'quello‘lmpegnato
nella regolazione del trafﬁco, & dlspensato dall’obbhgo:del saluto ' . ,
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Art, 55 - Salut@ del. Repartc Inquadrato

- Repar’co inquadrato deve il-galuto aile persone ial smgoh c‘n cui all articolo, preceden'te

Gh onort del Reparto sono resi da[ Responsa.bﬂe del Repart stesgo

b
I
i
l

R B
."!-. '

Art. 56 Umforme . coh i

. ' R . ‘," E C | P
Gl appartenenti al Corpo d1 Pohma Locale hanno l’obbhéo, dumnte: il servizio, di 111dossare
correttamente I’ uniforme; il persqnale de Nuolﬁ*o In shgatlvo s'volge di 1101'1na, il semm in
abito civile, A ;-m il A " w :

. B’ autotizzato 'uso dell’ uniforma per l’espletamento di m1ssxom esterne al temtorm comunale

I Comandante o il Dmgenta dj serv 210 rpuf) autor1zz¢1;e gl personale d1pendente,
individualmente e per un periodo. d1 tempo lumfaio ad indodsare' in servmm l’ablto civile per lo
svolgimento di un particolare tompito ovvero pex gxaw mou{rl ' :

Per il personale di area direttivd ¢ dmgenzwie potra essere adottata i’unlforme d1 gala ,

Per tuito c¢id che rlguarda le modahta relative. all’uso’ e aila formitura del vestiario ¢

dell’equipaggiamento, si rinvia all’allegato A) conteneﬁte le norme sulle uniform; del parsonale,’ e

che & parte mtegrante del presente regolamento SR

Art 57 Armamenm

R !"‘_w'f [ R

1l servizio d1 Polizia Locale viene svolto con le arrm in dotamone

2. T personale del Corpo di Polizia Locale porta le arm1 ‘iri dotézione becondo le' modalita‘stabilite
- nell’allegato B), che & pa:rte‘ mtegrante del présente regolamentm ' :

. ‘ : e
: F- ', s

S
- TITom‘V M o
DISPOSEZ’IONIFIN Ii: T I I

. Lo spirito di Corpo ¢ il sen’:ﬂmenté dz sohd it cfhe 'ﬂ)hda];c Svllle tmdzzmm € sulla storia ’del i
* Corpo di Pohz:a Locale, umSce i suoi i_ppartenenn ’él fing:di manteneme elevato 11 prasugm

L 1 {

H Corpo di Polizia Loca,]e ha ‘una pwpma bandzera b R '
La bandiera viens esposta in mamfes’tazmhe pubbhche pbr dlsposmone del Comandame

Lo stemma del Cotpo di Polizia uocale; la oul raﬂigmjamone grafica & rxportata in allegato al’
, plesante Regolamento 1118 rappresenta 1den1:1té speuﬁda‘ .

[BEINTEN




Art. 61 - Attivita coliaterali

1. L’amministrazione al fine di valorizzare I'immagine o promuovere i valoi del Corpo di Polizia
Tocale, favorisce la creazione e il funzionamento sia di ofganismi interni al Corpo sia
Associazioni avent! finalita sportive, culturali e ﬂcrea.tlve a favom del personale in seero 0in
riposo. g -

2, Le attivita sportive, culturali e ricreative si svolgon@ al dJ fuoti del notrmale orario dI servwm.

3. 11 Comendante & autorizzato a disporte la partempazlone a tomelloampmnah nazionali r1servat1
alla Forze di Polizia, pex nof pn‘l d1 due nell’arco dl ogril a.nno. -
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ALLEGATG A) : L SEGRETARIOAENGHAL
UNIFORMI
Art. 1 - Uniforme
1. L'uniforme del personale del Corpo di Polizia Locale & I'insieme organico e regolamentare dei ..

- W

capi di vestiario, equipaggiamenti ed accessori aventi specifica denominazione e realizzati in
modo da soddisfare le esigenze di sicurezza, ﬁmzmnahta ed identificazione sia del personale
fernminile che maschile. '

La fogg1a dellPuniforme e‘ dei capi di vestiatio ¢ le caratteristiche degli equlpaggmnentl ed

accessori sono quelli stabiliti dalia Legge Reglonale 20/12/1991 n. 33 e successive modifiche ed
integrazioni ferma restando la possibilitd di derogare per partlcola:n esigenze ¢ necessitd o
tipologie di servizio, :

' Art. 2-Uso dei capi di vestiéwio con dESpositivi di'vﬁsibilifia rifrangenti

Al fine di garantire la sicurezza e 1 mcolumna det personale nello svolgimento delle attivitd &
obbhga’como da miezzora dopo 1] tramonto del sole e mezzora prita dol suo gotgere ed in tutti gli
altri casi i scarsa visibilita, indossare i seguent! dispositivi di protezione individuale (D.P.1.):
a) -il berretto con I"apposito copriberretto flucrescente ¢ in altervativa il casco;

b) i manicotti fluorescenti. da portare sull’avambraceio della giacca, del cappotio e
dell’impermeabile ovvero indossare appomto indumento in tessuto tifrengente (c.d., fratino},
Quest'ultimo & obbligatorio nelluso della divisa estiva.

B' esentato dali*uso dei manicottl il personale-durante la guida di auto di servizio.

Durante gli interventi straordinari di viabilita. quah deviazioni di trafﬂco, situazioni di

emergenze, incidenti stradall & ob"bhgatorm lin ‘aggiunta al cabi rifrangénti, gid predJSposﬁ POr. : v

gli ordinari interventi di Polizia Sthadals, mdossare il cost e.d. fratino. i Lol

Nell’ espletamento det diversi compiti di 1siltuto, il personale che presta | g,emzm m[gz uppo‘deve -

' mdossare capi di vestiario identici fatte salve le uniformi di spemalfcé

In caso di servizio autorizzato in’abiti clw,il permane 1us0 del c.d.! fratmo siat ne1 cam di
ordinaria che straordinaria attivita di Polizia Stradaie I Appibb bh
I dispositivi di visibilita sepracitati devono essére GOﬂfOl‘I‘m pex dlmensmm, foggta Upb éh
materiale e carateristiche fotomemche alle normatwe v1gent1 in matena ‘ . o

Arﬁ 3k Cum della persﬂnh & de]i’unif@rme T i

. ! L ’
11 personale del Corpo di Pﬁhma Locale, durjpmta 11 servmo ha cum deﬂa propnalpérsoﬂa e del
proprio aspetto. InPartlcolarei k IR S "' LR ii (LTI P
a) L fatto divicto di esporreitatuagedio’ 1afrcing’ m{partl ws1b111 'del corpo, w i

b) Indossare ornamenti o trenili appats o
- 11 persohzﬂe del'C‘ po dl Pollzla. Loéals mdt_)'%sa 1’11111 : rme con pm

b) 1ndossaie indumenti d1 coioxe e oggm dWem éa qL}lelh 11’1d10at1 nel preséﬁe egdlainentd
c) portare segni distintivi'di qualsma& geﬂare npA. contemln ati _ﬂﬂa Legge ‘Reglonale m ’wéom

Al personale del Corpo in unuorme % eiltre’si Vistafo:

1d0neamente pred&spoe,‘cl-_- S
- usare l’omblello, i

BB m e o iy s R

o




—_

11 personale inquadrato in categorm C porta i seguentl dlstmhw di grado P SRR

Vice Istruttore:

e‘(mw
s

e) portare pacchi, borse o altri contendtori non attinenti al Setvizio;
£y tenere comporlamanu che POSIONO COMUIGUS pregmdware il decoro dell’umfmme
Nei servizi esterni, quando non 3 bordo di autovemoh, il berretto deve essere sempre indossato,
ot [ ; ,- IE 0 . |
Art, 4 - Camblamenﬂ i umforme a seconda deﬁh stagmne S iy

I cambiamenti di umforme in. ralazmne alle varlazmne chmatmhe e staglonah sono d1spost1 clal

Comandame e SO

Art. § ~ Acquisto ¢ fornitura degh effesltl dl vestmrm e dl equlpagglamento

L uniforme & in dotazione esclusiva al personale in atuvmi di servizia.
It settore Provveditorato, imputando Je spese sul Centro di Costo assegnato al Corpo di Pohzm

Locale, provvede all’scquisto delle uniformi e dell’equipaggiamento secondo quanto previsto .

dal Regolamentc; Massa Vestiario del comune di Padova..
Art, 6 - Rinnovo degli effetti di vestim"io ed equipaggiam@nm: Modalitd e procedure

1l rinnovo dei capi di vestiatio avviene in periodi differcnzmu secondo le frequenze stabﬂlf.e

dalle tabelie del Regolamento Massa Vestiario del comune di Padova;

11 comando provvede al rinnovo dégli‘effetti deteriérati: pcr ciuse di servizio.

Quando il deterioramento avmene pmma della. soaderua dei periodi" mitimi di durata previsti

dalle tabelle allegate al regolimento’di cui aI &1 51 plovvede ad una, ﬂuo‘va aSsegnémone, prévic

accertamento delle cause. ™ ¢ fy

All’atto della cossazions dal servmo 1l personale clel Corpb d1 Pehzm Locdle & tenuto a versare

gli effetti di equipaggiamento assegnati, SR 1

La fornitura di vestiario & sospesa pe1 EtE personale dlstaccato che hon presta semzm irl

uniforte. o
Art, 7 - Dlstmtivi di grado di specnalum e d1 merlto

1) I distintivi di grado, di speualztét e d1 merito da portame sulle umforrm 010 quelh stabiliti

“dalla Legge Regionale 20/12/1991 11. 33 ¢ successive fnodifiche ed 1n1.egra.z1om
- Agente: R R TN L P P

- nessun distintivo di grado sufll bpallme’
- fascia nera lucida con bm‘ra azZZUITA sul belretto, ‘ g
= " Agente Scelto: con omque anni di anzmmta e Vﬂlutazmne posmva del Comandemte,
- un chevron ar gentat@ 8. plaﬂr‘nar rett’mgolare con fondo qzéulro g bordo argentato da
portare sulle spalhne, i ,,;;, , i CoL
- ' , ‘Jfar sul berretto, b e :
it ' gl  anni . di! anzxamta t? alutazione posmya del

Coma,ndant(, L4
- due chevron argentah
portare sulle spallme b e , Kl
- fascia nera lucida con: barra azZua su.[ i:aerm’ftcu2 ) P L
- Assistente Scelto con almeno 25 ahnirdi anzianitd e valutaz.mne posmva del comandant;—z
.= tre chevron argentati 51.1 pzastuna 1ettangolare 0011 fondo azzurm e bnrdo argentato da
portare sulle spalline; .« ¥t il P e ,1 |
fascia nete lucida con batra azzutta sul berretto . f Lo T

!




L SEGRET, /A} %?P (;Em;,g)

= unpa barta argentata su piastiing rettm1golare con fondo azzurrd e bordo argentato sulle
spalhno
- Fascia argentata con proﬁlo centrale azzurro el batra con pwﬁlo cenirale azzurre sul -
berretto; ‘
Istruttore (10 anni di anzianita nel grada e Valutazlone pOSIthEL del Comandante) P
- due barre argentate f>u plabtrma rettangolftre con fondo azZZULLO © bordo argentato sulle
spalline; ,, A
- Fascia argentata con pmﬁlo centrale azzurro € 2 barre con proﬁlo centtale azzutto sul |
berretto; P ;
Istruttore capo (20 anni di anzmmta nel grado e valuiazmne posmva del Comendante): + ..
.~ fre barre argentate gu p1asirina rettangolare 0011 fondo azzurro e bordo argentato sulle
spalline; o ,
- Fascia argentata con proﬁlo cen‘m'ale azzurro e 3 ba:rre con proﬁlo centrale QZZUITD sul
berretio; B R LRt _ o
,,
2) Il personale 1nquadrato in categoria D poﬁal seguentz d1st1nf1v1 dl grado
- Vice Cothmissatio : :
- due stelle dotate da portare sulle spaihne, " :
- fascia dorata con due barre con profilo centrale azzurro da portare sul bsrrelto
- Commmissatio R
Tre stelle dorate da portare sulle spalline; ‘ '
fascia dorata con tre barre con pmﬁlo cenrale azzurro da portaré sitl herrette

o Dby 8.

1

- Comm1ssamo principale ' e b é ":: : ' ‘:':1:.“_" ‘i!!:"f ST
- Torte ¢ una stella dorata da. porfme Sille spallme, T TRIRERR RN

i

Cordone dorato con una barra con profili Iaterali azzurﬂ da portare sul berretto _

| el Pl ..1' _ N SR
Comnissario. Capo ' [ S '
Torte ¢ due stelle dorate da portate sulle spallme i ,
Cordone dorato con dug barre con profili laterail azzurrl da portare sul. beneﬁo ek

_‘:‘ B IR R A ‘:[_15.‘

3) 1l personale inquadrato in posmone d1r1genz1ale, 0 proﬁlo professmnale equwalenté pc)rLai seguenti
distintivi di grado: - T : .

- Commissario Superiors; . . } T VA

- Una torte e tre stelle dorate da portare sulle spallma, :

- Cordone dorato con tre batre doraie bordate in azzurro da pnrtare sul berretto
IS Sl

- Comnussano Supeuore Vice Comandanie Vloarm & Vlce Comandante

- Una totre e tre stells dorate bordate di azzurro da portate sulle spalline; |

- Cordona dorato con tre barre dorafe bbrdate d1 8ZZUIr0 da poﬂa,re sul berretio.
r P f : ' T .ﬂ..!,‘ -',..;!h, o

- Comm1ssamo Supermre Comandante; SR

- Una torre e tre stelle dorate bord.ate di rosso da portare ‘sulle spallme,

- Cordone dorato con (re banc dorate bordatu dz rosso da pc}lrla_re sul berthto

4) a1 Comandante se ne ha t1tolo pub freglarsn del glado éupermre &1 quello pmwsto dal presente :

allegato.

5} SulF uniforme & consenuto poftale i dxst1nt1v1 di specmhfa e dw;ahte Ia- cefimonie clvil, m111tan €.
religiose; oltre alle Onorificenze delle Repubblma, & consenuto ‘portare sull’uniforme i distintivi
anzianitd e di merito previsti- dalla v1gehte ﬁormatwa

i
[

d1
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ALLEGATO B)

= gervizi notturni; oy

I SEGRETARLO G ffmi.fr

NO)RME CONCERNENTI L’ ARMAMENTO DEGLI APPARTENENTI
ALLA IP\DLIZ,{A LOCALE

. (attuazione D.M.I. 4/3/;198'7)

a Am: . o

Gli appartenenti al Corpo ch Pol1z1a Looale al qua.h & atmbmta 1a quahta i Agente di Pubblica
Sicurezza con decreto prefettizio seoondo e modalita dell’art. Scomma 2 della Liegge Quadto
sull’Ordinamento della Polizia-Locale n, 65/86, ab111ta‘d1 al porto del!’arma possono a termini di

. 1egge, portare senza licenza le armi ch ordmsmza, & clotazmne

Arﬁ 2 ‘ ‘.

P
i

Il Sindaco con suo prowedunen‘to ﬁssa il numero complesswo delle armi in dotazmne al Corpo
di Polizia Locale.

Tale numeto & pari al pumero degli Addetti in possesso della. qualita di Agenté di Pubblica e

Sicurezza abilitati al porto dell’ar:rna, magglorato, quale dotazione d:l risetva di almeeno 5% degli
stess. ,
Art,3 :i S N T T
A PR TR ‘: ' L

Il provvedimento di cui all’att. 2 ed ogm eventuale modxfica al numero oompiesswo delle armi

'in dotazione sono comunicati alefeﬁa SR !‘

e .
S

Art 4

I’arma in do‘tazmne agli’ adée,m dl CUJ ati"art 1 é 1a" 1stola sem1amomatmhe calibio 7,659
corto, 9x21. : : ' wr RN iy ‘E i}'la -M-‘*'
Per i servizi di guardia d’onme é ammessa Ia dotazw della sczabola Iinhtatamenie al Jnumero
degli addetti in possesso delI alta uﬁﬁorme e
. R A

AW.S ]

u b

F

Gli addetti in possesso_ della- quéthﬁca & Ageri‘ce di Pubbhca Smuﬁezza ab1htat1 bt porto

dell*drma portano senza Heenza Ie grmi di cui sono dotati per i seguenti sewm

B D Y e
- tuiti i servizi esterni in qualsmszinodo eﬁettuaﬁ, { R Ll iy '; -

~  servizi di vigilanza e prote.mnb delly Casa Comunalc, & de‘.lie edi degh uﬂic& el CUI’pO €

“degli alir immobili comunali; ;. . - : , ) T
- servizi di vigilanza de}l’armerza de] Corpo, - C

- setvizi di proto m?cerventp, R ST ! G e e ! iy
- gervizi di scorta; ,{‘.;‘[ o ' o l B ; L A
- eventuali altr SerIZI di Ishtuto

Per i servizi di cui al comma precedente l’arma 8 a,ssegnata in via contlnuanva al sengt aIL 6 dc—:l

" DML 4/3/1987, n. 145. Ne]la tossera i servizio di cui glf’art, 43 del ng@lamentotﬁpwmle deli

Corpo & fatta menzione dell’a,sse nazmne de]l a.rma in V1a oontmuatwa
P 2

f"i::;/k

i L .




3!

B —

- I sé %a o
Art. § o IYT~)(EFAL&

Per le modalitd del porto dell’arma valgono tuite le disposizione vigenti in materia ed in

particolare quelle contenute nei decreti del Ministero degli Interni 4/3/1987 n. 145 & 22/08/1989
n, 341, o |
: Art. 7 !

- : . | [T .
Qualora 1 servizi siano espletati’ fuori dell’ambito territoriale dell’Bnte di appattenenza, il
Comandante determina i oasi.¢ le modalita dell’armamento nel rispetto degli eventuali piani o
accordi fra le amministrazioni interessate. . . 1 :
II Sindaco comunica ai Prefetti competenti per territorio la consistenza dei contingenti che
effettuano servizio con armiffucj;ri;glal territorio comunale di_c;sompeteﬂzau ' '

R I o
Al personale assegnatario di armg in via continfiative & conisentito il porto della stessa per
raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio ¢ viceversa, - ‘

Al}t't.z 9

I Sindaco garantisce ’approvvigionamento delle armi ¢ munizioni.
Qualora sussista una eccedenza di armi e munizioni rispetio a quelle assegnate in via .

continuativa, si adottapo i provvediriienti di cul el Capo I del DXMLL: 4/3/ 1987 n, 145 - S

Ogni assegnatario dell’arma’ in Via' continuativa oltreché ‘custodird’ diligentbmerite Perhale
curamne la manufenzions, deve in ogni modo evitarne il deposito in armadietti o cassetti
tacilmente raggiungibili, o S ;

Nei locali comunali possono essere installate cassette blindale di sicurezza munite di doppia .
chiave, da mettere a disposizione di ogni assegnatatio di arma - SRS ‘Ij' LRI
) L T B R A B A
i ARLI S SR
Tt B N PR £ O TS R SPRUTES SRy
| ' M ! {

Per addestramento al tift')‘vannom
4/3/1987 1, 145 e DML 18]0;3/1’9&9 .

i \.‘L,-.I ,,.‘5 .'E'J; ‘ ..1 .:l - . ’ E ' :E;if !_-":1 - i
yatc:le fdlsiposx?;lgne;.iqph’remlte nel Capo 1V:del DML
41 s’a?c;éssixqé.modfi.ﬁcaziqm. T E
B Y AR O H




ALLEGATO C)
SERVIZI SPECIALI

-
-NUCLEG CINOFILO

A1~ Deﬁiﬁ}ioﬁi

Unitd cinofila: binomio composto da un opetatore di pLhzm locale ed un cane addestrato per

svolgere compiti di supporto ai servizi distituto. 1 bmomlb 2 mscmdfoile salvo casi eccezionali da - v«
pp ;

valutate a cura del Comandante.

Condutiore cinofilo: operatore di polizia locale, di norma appartenente alla catogoria C,
appositemente formato e qualificato. per condutre in servmo un cane, Acquisisce tale qualifica al
termine di un percorso formativo ¢ con il superamento di apposito esame teorico-pratico.

Figurante: persona, anche esterna al Corpo di Polizia'To¢ale, dotata di certificata professionalitd,
che aiuta il conduttore e l'istruttore nell’addestramento del ‘cane, svolgendo il ruolo della persona da

immobilizzare, catiurare.o ricercare. | oL
Tutor cinofilo: conduttore cinofilo con almeno tre ann di bspemenza nella specializzaziose, che ha
il compito di afﬁancare o guidare gli allievi conduttori nel Ioro percorso formativo,

Art. 2— Nucleo Cmo,filo

1l Nucleo Cinofilo & formato da personale scelto su base Volontana tra i componenti il C,orpo della

Polizia Locale affiancato da cani appositamente scelti ed addestrati,

[l Nucleo Cinofilo dipende organicameife dal Responsabﬂe del Repatto Sicurezza Usbana, mentre

fa riferimento al Direttore del Centro Cmoﬁlo Inte1forze (di cui all' allegato D) per tutti gli aspetti
“tecnici e di formazione. L

Art.3~ Conduttorl cmoﬁh X e e ot g
) P . 1 ; . ' . t" , 4 ‘. TN
All'atto della domanda, gll a,sp1ra.nt1 concluttoﬁ cmoﬁh devono pessedere i seguenu reqjisiti:

N N e I A

s almeno 3 anni di servizio nalla pohzla locale anbhe in altii COi‘pl/SEI‘VIZl purchéi £on., 11‘

_profilo professionale di Agen‘oe di Polizia Locale od equipollente;

¢ atiitudine carattetiale, con partlcola,re tiguarde allo spirito, d'mmatwa, all‘auton0m1a di

gestione, alla discipling,. alla *pazxenza, alla .fel'mezza alla, persevelanza ed al amore &
rigpetto verso gli animali;; S
o assenza di alletgie doy]
o idoneitd fisica e sanifaiig;alis pratma_ spmmfa agmustlca degll sport d1 pm alla tabeﬁa B
D.M. Sa,mté. 18 febbram 1982 i L ;

: : .
f

o

,.-r; 5'!\' ,'

soguire un corso di formazione:fuale condus

—

" seguito; TSN i weload R IETANINENLIN ] ;q“.p
3, prestare servizio con 1} oans assegnalo per ‘111'1 n}immo d1 cmque amn, salvo 1a peidlta

dell’ 1do1161té, al servizio spemﬁco o cause dl fmza maggmre '
‘,"- i [I i

Gli aspiranti conduttori verranno sottoposu ad una selezmne che pud comprendere delle provo d1.= A s

efficienza fisica ed un periodo di afﬂancamento ad . tuior omoﬁlo, il cui superardeiio conS1ste

reqisito essenziale per I'amnnssmne ﬂ.l corso di i;ormazmne ‘ _ :

I PR I TR R T S S P o l.v;,

H & . g B R Ty b -,'l;:rl- PENEVLET (AT ".--n-' L 'Vw T
Al termine del corso conduttoie € cane dovratiho Suiperate Una p_‘rovait-dl‘valﬁazmne.r-' S

o2l cohtafrtp conl'ammale’ ; L N S P

2. defencre presso [a pmpria abnazmne 11 oa.ne assegnato pz‘endendo servmo cqn losstesso al

gyl




11 conduttore deve:

o detenere il cane presso la proppa ab1tazmne, fatta salva eventua}e detoga eccezionalments

concessa dal Comandante, senmo it D;rettore del Cpntro Cinofilo Interforze:

prendere setvizio con i1 cane assegnato al segulto, shlvo dwerso ordlna %rltto* Co
agsicurare la perfetta igiene del cane; hor 5 S :
garantire il benessere del cane; "~ S i ;ﬁ e o
vigilare attentamente sulla sua salute ¥ ferendo tempestwameﬁte al vetermario ogni sospetto
di malessere; | ‘, l; P .
tnantenete il cans nella m1ghore forma psico-fisica ed addestrahva' L

2 e & @

-]

motivi sanitari che addestrativi:

s collaborare con gli altri conduttori nell adciestramenio del loro ca;m, svolgendo anohe la

fumzione d1 figurante. ' o
- i
Art, 4 —Cani '
I cani possono. essere di proprista dell’ anummstrazmne o del conduitore. Nel secondo caso,
l'ammissione in servizio del cane & di 1nsmdacablle dls‘orezmnahta del-Comandante, sentito il
Dlrettore del Centro Clnofilo, :l

Qualora 11 cane sia dichiarato deﬁmtwamente non pm 1doneo al servzzm, 11 Comandame ne dgspone

la cancellazione dall’ mventarm dez benl comunah & la cf:ssmne a tm?lo gratmto al odndut‘tore

| ~1
Qualora il conduttore non accettﬁ la cessmne, 11 cane puo essere adottato da persone 0 associazioni
che ne garantiscano il corretio mantemmento fino &l termme dalla sua vita natura,le & che abbiano i
seglienti requisit: T - @_ ! :
R PR S T AT e v

. 1 ) - ' <

« 100 aver mai riportato alouna condanna penale 0 d1 aveme ottenuto la mabllztazlone, '

* non essere sottoposto a 1msure ch prevenzmne d d1 sxdurezza - A
. , g . '| i ! “Iﬁ . 1.:‘!"‘:{.{ ;. i

|; T o he

Nella domanda il richiedente deve 1mpegna,rs1a . B . :
R N N FEEIEN

4

n). garantire la custodla del cane nelle pig adeguate GO]ldlZiOi‘u di mamemmem:o sia sotto 11 '

profilo igenico ~ ganitario sis sdito quello psicologico e affettivo;

b) di procedere senza indugio alla’ 1egolémzzaz1one degli ademplmentl ammmsuatm
- preseritti dalla normativa vigente 001111%31 con la proprleta del cane;- '

¢} di essere disponibile a ‘sostenkioy all'atlo qell'even’tua,leiu}tura eonsegna i¢el ‘cdng, run
ooﬂoqmo informativo coll il Dlrettore dei Centro Ciéfili Inteiforzs,'finahzzmo“ad 1I],‘tib’crare

in maniera esaurients g aspet‘uY essenzmh del cma’rtere e delle ccnchzzom samtaue del cene -

¢ a vetificarne, ai fini ¢

nazmne, gli flspatu d1 reclproon companbﬂﬂa
"'-»'soti:o l‘aspetto etologwo ' [

: 4 it E o ‘
Qualora. il conduttore del cane: di - prl Prietd| del[ Ammmistrazmne termlm il 3 pmprio rapporto di
servizio con il Comune di-Padova po’ﬁrﬁ
lAmmlmstramone potra chlederc al conduttore il pagamon o'di una sOmma; a tltblo di

¢che non deves supe1are Timporto pagato dalla stessa Ammstram(me p{ar lacqulsto clel canc 3 N

Nei per10d1 di fetie o altra assenzél gmgtlﬁt:até del conduttore questo pdé Lhmqlere che 4 cane vcnga”, i
ospltato presso il Centro Cmcﬁlo Interfoxze kel presso aitra struttura appomtamﬁnte 1nd1v1duata dal__' -

Comando : _ S

informare tempestivamente i su erioti gerarohlm m caso a4 inefﬁc;enza dell'unitd, sia per-
P

f?chmdere che i "quadmpede 'dweng‘a Idi sua?pr’o\pfieth




Le spese per i mantemmento

Art. §— Implego delie umté omoﬁle

Le unita cinofile vengono utilizzate nel controllo delle aree verdi, nel pattughamento di particolai
ZOne e quaruerl maggicrments- sensibili sotto aspetto della sicurezza urbana, in servizi coordinati
serall ¢ notturni effettuati nelle zone maggiormente mteressate da i enomem alarga ¢ concentrazmne e
aggregazione che possono genetare chsordme urbano nonché in tutti 1 servizi 1st1tu31onah m cm la
presenza dei cani pud megllo garamxre la smurezza degh agenn opcrantl ed 11 successc) dell
operazioni.
Vengono impiegate nel rmpetto deile procedure operatw& elabbrate dal Centro Cmoﬂlo Interforze
ed approvate dal Comandante, seritito il Responsabﬂe ‘det Reparto Swurezza Urbana, . '
1l conduttore, guale titolare di specxﬁca praparamone tecméa 8 Lumco soggetto che pud decldere se
impiegare 0 meno il cane nello spemﬁco mter\rento, fatta ovv1a1;nente salva ogm altra valutazmne 8

posteriori. L [‘.‘ L :; S
I R G ‘H. ,h, ‘ i l

‘ [P
Art 6 Assmtenza vetermana N
. i .

l‘ el 'M-':

I'assistenza vetetinatia & assicurate cia un centro veterinarm qceito dal Comandante, lentito il 4 i

Direttore'del Centro Cinofilo Interforze.
I caso di urgenza il condutfors © autonzzato a uclnederé le cure del veterinario pil‘l vicino o pit

prontaménte disponibile. ' |

1l veterinario pud propotre la soSpensmne tempmanea 0 deﬁnmva dell'impiego operativo del cane -
e, in caso di non. temporanea idoneitd al servizio per mo‘uw samtarl, il cane non pub essore

nuovamente impiegato senza espxesso nulIa osta wtermanc) s e T L I

dell'Amministrazions Comunale.:” . i
Al condutiore che porta in. serwzio il cane éton pmpndtiong TER? -@f
abitazione spetia un :mmborso spé&se anhiioTisdator ¢ 901‘1 d ér mazmne del Cbmemﬁantc per 111 meql-

di lavoro, 1'1mp0rtcv e ndoi:Lo 278 perd
trasporio, mezzi non di proprletéﬁ 11 Hifribored &ierogato dg § Hibiite
del r1mborsa ¢ mvalutata penocllcmhente con detemuna dehComaﬂqiante' ; at
In caso di prolungata assehze. dal selvuzw de;{ oonduttore ‘oltre al ese venzlonale, causa
malaitia, aspettativa, infortunio, congedo, il r1mb0rso vieqe erogato propommna]mente alla durata
dell'attivita resa, secondo rorme d dettagho defiriite dal Comandante. ‘

Il cane deve essere coperto da pbhzza ass:wu.tatwa oontrd 4 danni che poshono Gssere cagmnau a

RN

TN

che o detiene presso la propma _

terzi, a carico dell'amministrazions. T.a copertula deve ‘essere opeiante durdnte: tutto Torario |
%

giornaliero e senza limitazione te?cntonale md.lpendememéme ché 11 oane ‘sl 1mp1egzito i sewmi
0 1eho, ' : , e ‘




: o h, SEGRPRI CENERALE
ALLEGATOD) S | ol |

CENTRO CINOFILO INTERFORZE ‘ ! . -

Art, 1 - Centro Cmoﬁlo In"Lerforze

Il Centro Cinofilo Interforze (s1gla C.CL) & una Unita Otgamzzatwa del Settore Polizia
Mumclpale, dotata di particolare complessitd ed elevato grado di autonomia gestionale ed
orgenizzativa, posta alle diretie dipendenze del Comandante della Polizia Municipale.
1l Centro Cinofifo Interforze & composto da: - -3 - ;;, : :
«  (anile Interforze; S
» un complesso di attrezzature ed aree destmate aIla formazmne ed all'addestramento delle
unith cinofile d'interesse pubblmcr ‘ 3 PO

Articolo 2 « CompItl del Centro Cmqfiio Interforze

s formare ed addestrare le umia cinofile del Corpo d1 Pohzla Locele, nonché il personale

destinato ad operate con le unita cinofile;
acquisire cani, materiale, alimenti, attrezzature e velcoh per il setvizio del nucleo Cinofili;
gestire le strutture, arce ed attrezzature di cui all'articolo precedente ,
elaborare programm1 di formazmne validazione ed impicgo delle unitd cinofile;

. organizzare corsi, conveghi, incontri formativi per e unita cinofile, ‘
gviluppare studi e spenmentazmm nel campo dell’utlhzzo dei cam per finalitd <i difesa,
tioerca e S0ecorso;

& & & o a

» _ogni altra attivitd ove le competenze specifiche-del personale assegnato possa portare utilita

all Amministrazione Comunale ed all'mteresse pu‘bbhco

! i VLOUTT ]
Articolo 3t fesponsablle dei Cenuo Cmoi‘lﬂo Interforze L [ SRR T

e i k L R ' “.‘.t-a A : L

: £ g -
Il Centzo Cmoﬁlo Interforze & 1etto da una ﬁgura. professmnale dotata di speclﬁca preparazmne 8

plutiennale esperienza, L'incarico & & afferente all'area delle Pomzmm Organizzative.

I responsabﬂe del C.C.L, oltre 88’ assicurare guanto sopra ﬁmge Ha organc- techzco ‘ldi 1ndmzzd le
consnlenza nel confronti del Cofnandante & dei quadH ingaricati di impiegare in servizio e unita
cinofile del Corpo, Deve inolire Vlgﬂare afﬁnché i canl del Corpo slano, tenuti nel rispetio delle

norme v1gent1 ele umté cmoﬂle stano Sempre effloiéntl e dzspo blh per il sarwzm

o =Art100104 Canﬂe mteiforze Rt Y gl
SE i.,« ) w. cones L nw:-:;‘ e, ‘ v

B composto da strutfure destinaté all alloggmmento eci alla 1bgls’c ; déiie u‘ﬁi--é biﬂi)ﬁlé-dellé Polizia: i 3w |

Locale e delle Forze di Polizia siaia.h o .
Le strutture vengono assegnate o suocesmvamante utﬂiLzzate?m 1o d
assegnataria sulla base di ung, convenzlbne tea Comune ed annmmsuazxone statale di rifetimento.

11 responsabile del C.C.L, previ acco1d1; bon il responsablle di‘legm Corpo os@ltato nel C'entro, v1g11a .

sulie strutfure al fing di tutela del pa‘trlﬂmmo comunal j 'E .-_ ,; .

o.escluswo dall'am'rmnxstrazhoﬂe. .

e L i wed s Ea. Ctmeememe st irl G




SQUADRA _INTERVENTI "smcmu
. . . ) ' ! " .
Art.l o :
La Squadra Interventi Speczah & un’articolazione specmhstlca del Corpo che si ocoupa, in via
generale, di tutte le attivita di sicurezza urbana che richiedgno parhcolan doii & preparazions, volte
a prevenire ¢ reprimere comporiamenu che deteimmemo Sltuamom di diffusa {llegalitd nonohe

fenomeni di inciviltd ¢ intolleranza, * Lo

t' A‘ﬂ'ta .. St ,‘ -

La Squadm Interventi Speciali & formata da personale che effeitu¢ tutti i conuolh legau alle attmta :

illecite 1nd1v1duate come "fonti di degrado” quall' R 3;

- confrasto all'abusivismo commerclale anche d1 proclottl contraffattl
- contrasto all'accationaggio anche co utﬂmzo di mmon -
contrasto all'accationaggio con utilizzo di anirnah R
- contrasto allabusivismo deifavaveti . 1+ & grei )
- contrasto all'esercizio del campeggzo abusive (camper, roulotte ecc )
~  confrasto, ai bivacchi ¢ oampegg1 tictle aree pubbhche
-~ confrasto alle occupazioni abusive di terréni o Edlﬁcl sm prwau che pubblml
- contrasto all'immigrazione cléndestma FRRVEIEDT PR 8
. contrasto sullo sfruttamento delle persone ;4 i X
-~ controlli sul campi nomadi, sugh 1nsed1am¢n’t1 abusm ed esacuzmne delle Ordmanze Sindacali

'

J I b ¢ t) 1 [ g ki J i : : \] ' {
I servizi di cuf sopra pOSSONo essers sVoltl in callabarazmxjge oh le Foue d1 Polma ‘deiilo 'Stato,\a
finalizzati a garantire e preservare la s1curez7a urbam 5 : ' i

| o ;
1 personaie degli alm Servm potra concoirere congmm;amente ('3 dngmntamente alio ch}lgxmento

delle aopra elencate attlvﬁa i

La Squadra Interventi Spemah neli'anﬂbno dell'aSSetto orgamzz:atwo del Corpo é 1ncal<:}ma.ta fielio -
specifico Servizio operativo di :mfannien‘to ¢ &l fine di adempiere con fa massnna efﬁcama alle
specifiche funzioni, ¢ dotata d1 veicoh strumenu & attreazatuxe 1donee., : :

IR

4%%«%

]
?!]
i
1
'
fl
H




1.

"

"~ presenzedi persone senza fissa dimora;

MNERALE

-\ RGBS

SQUADRA SICUREZZA VIE FLUVIALL ~PARCHI E GIARDINI - CICLISTI
| | o
P |
Art, 1 S

L L ' . 1 ! ] )
La squadea sicurezza fluviale - paichi e giardini -ciclisti ha il compito di controllare mediante
I"ausilio di un natante, i cotsi d’acqua che attraversand, il territorio comunale, Essa & supportata
da un servizio svolto da personale in mountan-bike che ha il compito di vigilare gli argini e su

tutte le atee verdi della citta, oo 0 : o

Art2 3

il'Responsabile della squadra provvede ad organizzare con frequénza periodica il sérvizio di

controllo degli argini, ponti, passerelle ciclopedonali, zone di balneazione e golene allo scopo di
prevenire: o o o

- situazioni di degrado ambientale e sociale; )
- oceupazioni abusive; : ' ‘
~  bivacchi; _

- depositi/aceumuli di rifiuti

i

= lavori abusivi che possond pr&giudicmja la .\.sﬁc@ejzzajdegli; apging ¢ .clielde;!ipfrastrutture

esistenti; ; o
i -

- presenze legate al fenomeno dello spaccio-¢ consurno di sostanze stupefacenti.”

R R T AT I Pl 1]
. : P TS U ST U A S PR
Art.3 Personale per 1l nucleo sicurerza vie fluviali'. .~ ¢ o i

T S PR
T KB DU TLAPERON B N TR B I N It

Vie Fluviali viene selezionato tra bolord

‘ Ea T PE e
I petsonale che, svolge servizio nel Nucled Sicurezza

che abbiano mafurato almeno tre anoi di servizio nella Polizia Locale. Lo stesso rimane’

incardinato presso il reparto di assegnazione,

¢ Artid Corso di formazione

LT A R 1k
eo sicurezza vie fluviali,

Prima di essers incaricato dello svolgimento del servizio nel nuc

vengono approfondite le gonpscenze nelle materie assegnate al nueléo, ivi comprese le notme e

salvataggio in acqua e il controllo in ambiente fluviale,
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la tecnica necessaria per la conduzione del natante, la. circolazione fluviale, le tecniche di -
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. Il Nucleo Ciclisti & composto, di notnia, da persoriale velontario, in servizio da almeno tre anni

nella Polizia Locale; Do A

- 11 servizio def Nucleo Ciclisti, ol‘éyg;;é_ﬂ:eorgtxollq; deilIle a1e :..vquzllzldéaliia‘ qit;:é, si esfende agli argini *

det fiumi, golene, ponti eto, ¢ si svoige in forma cootdinata con il sérvizio fluviale allo scopo di
verificare ternpestivamente Ia; portata dei fenomen] segnalat: /i1 . '
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personale deve aver pattecipate .con profitte ad un corso di formazione specifico nel quale:




