
Comune di Padova
                                 codice ficcae 00644060287

           Vic dea municipio, 1 - 35122  Pcdovc  (tea. 049/ 8205111)

Relazione  illustratia  all’ipotesi  di  contrato  colletio  integratio  per  la 
modifica dell’art  14 del C C I.  31/12/211  relatio ai criteri per l’atribuzione e 
per  la  graduazione  dell’indennità  di  seriizio  esterno  sotoscrita  in  data 
17 17 2121  (crticoao 40, commc 3-iexiei,  d.  agi.  n. 165 dea  2001 circoacre dea  Dipcrtimento deaac 
Rcgioneric Genercae deaao Stcto n. 25 dea 19.07.2012)

Ia  Dipcrtimento deaac  Rcgioneric Genercae deaao  Stcto, ci  ienii  deaa’crt.  40 dea  decreto aegiiactivo n.  
165/2001, d’inteic con ia Dipcrtimento deaac Funzione Pubbaicc, hc prediipoito ao ichemc itcndcrd di 
reaczione iaauitrctivc.

Lc relazione illustratia è compoitc dc due diitinti moduai, 

1. Iaauitrczione degai cipet procedurcai e iinteii dea contenuto dea contrcto (Scheda 1.1);

2. Iaauitrczione deaa’crticoacto dea contrcto  e  reactivc cteitczione deaac compctibiaità con i vincoai 
derivcnti dc  norme  di  aegge  e  di  contrcto  nczioncae;  modcaità  di  utiaizzo  deaae  riiorie  ccceiiorie;  
riiuatcti cteii  in  reaczione  cgai  utiaizzi  dea  fondo  ed  caa’erogczione  deaae  riiorie  premicai;  catre 
informczioni utiai.

I.1 - Modulo 1 - Illustrazione degli aspet procedurali e sintesi del contenuto  
del contrato

Modulo 1 - Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspet procedurali, sintesi del contenuto del contrato ed autodichiarazione relatie  
agli adempiment della legge

Data di sotoscrizione 17 augaio 2020 

Periodo temporale di iigenza Vcaidità 2020

Composizione della delegazione tratante Pcrte pubbaicc (ruoai/qucaifche ricoperti))

 Ccpo Setore Riiorie Umcne 

orgcnizzczioni iindcccai cmmeiie caac contrctczione (eaenco iigae))

 CGIL FP

 CISL FP

 UIL FPL

 CSA Regioni e AA LL

orgcnizzczioni iindcccai frmctcrie (eaenco iigae)) 

 CGIL FP

 CISL FP

 UIL FPL



Sogget destnatari Perioncae dea  Corpo di  Poaizic Loccae  che,  in  vic  continuctivc,  rende ac 
preitczione acvorctivc ordincric giorncaierc nei iervizi eiterni di vigiacnzc

Materie tratate dal contrato integratio 
(descrizione sintetcaa

Criteri  per  a’ctribuzione  e  per  ac  grcduczione  deaa’indennità  di  iervizio 
eiterno
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I.nteriento 
dell’organo di 
controllo interno  

allegazione della 
certficazione 
dell’organo di 
controllo interno 
alla relazione 
illustratia 

Atestazione del 
rispeto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
diiieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

L’Ente hc cdotcto ia Picno deaac performcnce 2020-22 previito dcaa’crt. 10 
dea D. Lgi. n. 150/2009 con deaiberczione deaac Giuntc Comuncae n. 858 
dea 23.12.2019.

L'Ente neaa'cnno 2020 hc cdotcto ia Picno Trienncae di Prevenzione deaac 
Corruzione e deaac Trcipcrenzc 2019/2021 , previito dca commc 8 crt. 1 
deaac Legge 6.11.2012, n. 190, con deaiberczione di Giuntc Comuncae n. 
28 dea 21.01.2020.

L’ente hc provveduto cd ctvcre iua proprio iito iitituzioncae un’cppoiitc 
iezione denominctc “Amminiitrczione Trcipcrente”, ci ienii deaa’crt. 9 dea 
D.Lgi. 33/2013. L’obbaigo di pubbaicczione di cui caa’crt. 10 commc 1 dea 
D.Lgi.  33/2013  trovc  cppaicczione  per  a’Ente  c  decorrere  dcaac 
progrcmmczione 2014.

Eientuali osseriazioni: 

I.2 - Modulo  2  Illustrazione  dell’artcolato  del  contrato  
(Atestazione della compatbilità con i iincoli deriiant da norme di legge e  
di  contrato  nazionale  –  modalità  di  utlizzo  delle  risorse  accessorie  –  
risultat atesi  – altre inoormazioni utli쓹

Ia  moduao ripercorre  ogni  crticoao deaa’cccordo propoito caac  certifcczione ci  fni  deaac  verifcc deaac 
compctibiaità con i vincoai derivcnti dc norme di aegge e di contrcto nczioncae, iaauitrcndone in modo  
chicro e verifccbiae i  contenuti e gai  eventucai  eaementi conteitucai  neceiicri caac compreniione dea  
teito contrctucae. 

L’iaauitrczione deaa’crticoacto dea contrcto ctene ci ieguenti cipet)

a쓹 illustrazione di quanto disposto dall’ipotesi di contrato integratio, in modo da oornire un quadro  
esaustio della regolamentazione di ogni ambitommateria e delle norme legislatie e contratuali  
che legitmano la contratazione nella specicca materia tratata.
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L’ipoteii di contrcto coaaetvo integrctivo per ac modifcc deaa’crt. 14 dea C.C.I. 31/12/2018 reactivo ci 
criteri  per  a’ctribuzione e per  ac  grcduczione deaa’indennità  di  iervizio  eiterno,  è  itctc  iotoicritc 
premetendo che )

• L’crt.  56-quinquiei  dea  Titoao  VI  “Sezione  per  ac  Poaizic  Loccae”  dea  CCNL  21/05/2018  hc 
introdoto ac nuovc indennità di iervizio eiterno c fcvore dea Corpo di Poaizic Loccae che, in vic  
continuctivc, rende ac preitczione acvorctivc ordincric giorncaierc in iervizi eiterni di vigiacnzc  
prevedendo che ac iteiic cbbic un importo giorncaiero determincto entro ia vcaore minimo di  
Euro  1,00  e  vcaore   mciiimo  di  Euro  10,00,  iic  commiiurctc  caae  giorncte  di  efetvo 
ivoagimento dea iervizio eiterno;

• a’crt.  7  commc  4  aet.  e)  dea  CCNL  21/05/2018  itcbiaiice  che  è  oggeto  di  contrctczione 
integrctivc a’individuczione deaae  miiure  deaa’indennità  di  iervizio  eiterno di  cui  caa’crt.  56-
quinquiei  entro  i  vcaori  minimi  e  mciiimi  e  nea  riipeto dei  criteri  ivi  previiti,  nonché  ac  
defnizione dei criteri genercai per ac iuc ctribuzione;

• ia  Contrcto Coaaetvo Integrctivo triennio 2018-2020 dea  31/12/2018 nea qucae caa’crt.  14 è  
itctc cdotctc unc primc diicipainc deaa’indennità di iervizio eiterno prevede ca punto 3) deaae 
dichicrczioni c verbcae a’impegno c vcautcre unc riformuaczione deaac iteiic.

Si  dà cto che ia  Corpo di  Poaizic  Loccae viene impegncto in conteiti cnche difciai  di  Sicurezzc  
Urbcnc  e  che  ca  perioncae  dea  Corpo  è  richieito  un  eaevcto  itcndcrd  di  profeiiioncaità   di  
competenze, ipeiio in condizioni di criticità, dove cnche a’incoaumità fiicc viene meiic c riichio. 

 
b쓹 quadro di sintesi delle modalità di utlizzo da parte dell’ipotesi di contratazione integratia delle  

risorse del oondo. 

Suaac bcie deaae premeiie iaauitrcte ca punto precedente ii è convenuto di modifccre a’crt. 14 dea  
C.C.I. triennio 2018-2020 dea 31/12/2018 come iegue)  

1) Aa perioncae di Poaizic Loccae di cctegoric C, che, in vic continuctivc, rende ac preitczione 
acvorctivc ordincric giorncaierc per a’intero turno in iervizi eiterni di vigiacnzc qucai ia preiidio  
dea territorio cnche con a’utiaizzo di mezzi pcrticoacri ed cnche in ccio di iervizi in borgheie, 
compete unc indennità giorncaierc deaa’importo di Euro 6,00;

2) L’indennità giorncaierc indicctc ca punto 1) compete neaac miiurc dea 50% (Euro 3,00) ca  
perioncae  di  cctegoric  C  che,  pur  comcndcto  di  iervizio  eiterno,  itcnte  ac  pecuaicrità 
deaa’ctvità  ipecifcc,  efetuc  unc  pcrte  dea  iervizio  caa’interno,  per  ia  compaetcmento 
deaa’ctvità iteiic;

3)  Aa  perioncae  di  Poaizic  Loccae  di  cctegoric  D,  che  rende  ac  propric  preitczione  di  
coordincmento  e  controaao  dea  perioncae  di  cui  ci  punti 1)  e  2)  compete  un  indennità  
giorncaierc deaa’importo di Euro 3,00;

4) A tuto ia perioncae (cd eicauiione di queaao deitincto ca iervizio interno) per a’eipaetcmento  
dei  iervizi  noturni,  iercai  e  diurni  deaae  giorncte  di  icbcto,  domenicc  e  feitivi,  compete 
un’indennità pcri cd Euro 6,00;

5) L’indennità di cui ci precedenti punti è commiiurctc caae giorncte di efetvo ivoagimento  
dea  iervizio  intercmente  o  pcrzicamente  eiterno  e  compenic  intercmente  i  riichi  e  diicgi  
conneiii caa’eipaetcmento deaao iteiio in cmbienti eiterni;

6)  Ai  ienii  deaa’crt.  56-quinquiei  dea  CCNL  21/05/2018  a’indennità  di  iervizio  eiterno  è  
cumuacbiae  con  a’indennità  di  turno  di  cui  caa’crt.  23  commc 5  dea  CCNL  21/05/2018,  con  
a’indennità di vigiacnzc di cui caa’crt. 37 commc 1 aet. b) dea CCNL 6/7/1995 e con i compenii  
conneiii caac performcnce individucae e coaaetvc ed invece non è cumuacbiae con a’indennità 
condizioni di acvoro previite dcaa’crt. 70-bii dea CCNL 21/05/2018;
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7) Gai oneri per ac correiponiione deaa’indennità di iervizio eiterno iono c ccrico dea Fondo  
riiorie decentrcte,  a’Amminiitrczione contiene tcae ipeic prioritcricmente neaa’cmbito deaac  
quotc  di  riiorie  precedentemente  deitincte  cgai  ipecifci  proget cpprovcti in  mcteric  di  
aegcaità, iicurezzc e qucaità urbcnc;

8)  Per  ae  giorncte  in  cui  ia  dipendente  non  ivoage  iervizio  eiterno  è  comunque  poiiibiae  
riconoicere, ove ne ricorrono ae condizioni a’indennità condizioni di acvoro previite dcaa’crt. 70-
bii dea CCNL 21/05/2018;

c쓹 effet abrogatii implicit 

Non ci iono efet cbrogctivi impaiciti previiti neaao ipecifco cccordo iaauitrcto.

d쓹 illustrazione e specicca atestazione della coerenza con le preiisioni in materia di meritocrazia e  
premialità  (ttolo  III  del  decreto legislatio n. 150m2009,  le  norme di  contrato nazionale  e  la  
giurisprudenza  contabile쓹  ai  cni  della  corresponsione  degli  incentii  per  la  peroormance  
indiiiduale ed organizzatia.

Pcrte non pertinente caao ipecifco cccordo iaauitrcto.

e쓹 illustrazione e specicca atestazione della coerenza con il principio di seletiità delle progressioni  
economiche cnanziate con il oondo per la contratazione integratia - progressioni orizzontali – ai  
sensi dell’artcolo 23 del decreto legislatio n. 150m2009 (preiisione di ialutazioni di merito ed  
esclusione di element automatci come l’anzianità di seriizio쓹.

Pcrte non pertinente caao ipecifco cccordo iaauitrcto.

o쓹 illustrazione  dei  risultat atesi  dalla  sotoscrizione  dell’ipotesi  di  contrato  integratio,  in  
correlazione con gli  strument di  programmazione gestonale  adotat dall’amministrazione  in  
coerenza con le preiisioni del ttolo II del decreto legislatio n. 150m2009.

L’ipoteii di contrcto in eicme ii pone in correaczione con ia Picno deaac Performcnce previito nea DUP 
2020-2022 – cdotcto dc queitc Amminiitrczione in bcie caae previiioni dea Titoao II dea D.Lgi. 165/2001 
– con riferimento cgai obietvi ciiegncti ca Setore deaac Poaizic Loccae.

g쓹  altre inoormazioni eientualmente ritenute utli per la migliore comprensione degli isttut regolat  
dal contrato. 

Pcrte non pertinente caao ipecifco cccordo iaauitrcto.

Ia Ccpo Setore Riiorie Umcne
Dot.iic Sonic Furacn
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