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Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi  di  contratto collettivo integrativo  sui 
criteri  per  la  distribuzione  del  compenso  per  attività  istruttoria  connessa  al 
rilascio  delle  concessioni  edilizie  in  sanatoria  ex  L.  47/85  –  L.  724/94  –  L. 
326/2003/LR 218/2004 sottoscritta in data 11.06.2021  (articolo 40, comma 3-sexies, 
D.Lgs.  n. 165  del  2001  circolare  del  Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato  n.  25  del 
19.07.2012)

Il  Dipartimento della  Ragioneria Generale dello  Stato, ai  sensi  dell’art.  40 del  decreto legislativo n.  
165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di 
relazione illustrativa. 

La presente relazione riguarda l’ipotesi di contratto collettivo integrativo  sui criteri per la distribuzione 
del  compenso per attività istruttoria connessa al rilascio delle concessioni edilizie  in sanatoria ex L.  
47/85 – L. 724/94 – L.  326/2003/LR 218/2004 sottoscritta in data 11.06.2021  e consta dei seguenti 
moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
3. Schema  generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e  confronto  con  il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.
4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto in data 11.06.2021 riguarda i criteri per l’attribuzione del 
compenso per attività di istruttoria connessa al rilascio delle concessioni edilizie in sanatoria ; la relativa 
spesa che ne deriva verrà quantificata in sede di costituzione del Fondo della contrattazione integrativa 
secondo quanto previsto dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018. Pertanto, in assenza di 
valori economici, i successivi moduli non vengono compilati.

I.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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I.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.2 - Modulo  II-  Definizione  delle  poste  di  destinazione  del  Fondo  per  la 
contrattazione integrativa

Questo modulo è destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione  
del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo 
integrativo.

I.2.1 - Sezione I  -  Destinazioni  non disponibili  alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, 
del rispetto di vincoli di carattere generale.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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I.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 
integrativa  e  confronto  con  il  corrispondente  Fondo  certificato  dell’anno 
precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.4 -  Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura 
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 
bilancio

I.4.1 - Sezione I - Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della 
contabilità  economico-finanziaria  dell’Amministrazione presidiano 
correttamente  i  limiti  di  spesa  del  Fondo  nella  fase  programmatoria  della 
gestione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

I.4.3 - Sezione III-Verifica  delle  disponibilità  finanziarie  dell’Amministrazione  ai 
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE
Dott.ssa Sonia Furlan
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