=;||

COMUNE DI PADOVA
SETTORE TRIBUTI E RISCOSSIONE

Procedura aperta per !’appaito del servizio di supporto alla
gestidne dell'IMU/TASI. CIG 7871478522
VERBALE DI PROCEDURA APERTA
(fase verifica regolarita e valutazione documéntazione busta
| tecnica) | |

1l giornb 24 luglio 2019, alle ore 9,00 presso gli uffici del Settore
Tributi e Riscossione,.in Prato della Valie n. 98, si runisce . la
Commissione giudicatrice composta dal sottoscritio dott. Pietro Lo
Bosco, Dirigente del Settore Risorse Finanziarie, in ‘qualita d
Presidente, dalfa dqtt.ssé Roberta Fonso, AP ”Contenzibso

tributario” e dalla dott.ssa Chiara S(':arin-, P.O. "-lmposte rinori, Tasse,

COSAP e Riscossioné” del Settore Tributi e Riscossione, in qualita di

commissari e dalla dottssa Elena Salmaso del Settore Contratti

Appalti e Provveditorato in qualita di s‘egretaﬁo ve_rbaliz.za'nte, tutti per
giusta nomina éWenuta con. determina dirigenziaie n. 2019/58/0015
del 18/0.7{2019 e successiva integrazione n. 2019/58/0016 del
19/07/2019. | |

E inoltre presente il dott. Marco Andreucci del Settore Tri.buti e
Riscossione, in qualita di Responsabile del Procedimento.

_ PREMESSO

i che con deferminazione del Settore Tributi n. 2019/58/0013 del 31
maggio 2019 e stato detérmina{o di procedere alfaffidamento del

servizio di 'supporto alla gestione dellIMU/TASI, previo espletamentd




di procedu;a aperta telematica (artt. 36, c. 2 lett. d) e 60 del D. Lgs.

50/2016), con il criterio delfofferta economicamente pil vantaggiosa, -

individuata sulla base del miglior rapporio qualitd/prezzo, per
findividuazione del migiior oﬁemnfe, al sensi dellart. 95 c¢. 2 del
D.Lgs. 50/2016;
- che con détéfmimzione del Seftore Tribuli e Riscossione n.
2019!58!0(}15 e successiva integrazione n. 2019/58/0016 & siata
nominata fa commissione giudicatrice: : |
- che, in data 16 luglio 2019 i Setiore Contratii Appa¥ti e
Provveditorato ha verificato gli atti di competenza sulla piattaforma
SINTEL.

TUTTO CIO’ PREMESSO
il ciot‘i, Marco Andreuéci, in qualita di Responsabile dei Procedimento,
disﬁone festrazione della doéumentazione-reiaﬁva alfofferta tecnica
{busta B) dailé piattaforma Sintel — ARIA spé, consegnandola alla
commissione per il prcsieguo delle operazioni di gara.
' Il Presidente riscontra, con riferimento all'offerta tecnica, la regolarita
delta pfesentaiinne detia Bustah Tecnica da parte di ciascun
cdncorrente e ne a'{fvia fesame assieme agli alii componenti della
commissione di gara, con riferimento ai seguenﬁ criteri qualitativi da

valutare in modo discrezionale;

N TIPOLOGIA PUNTI |  [GRITERI DI VALUTAZIONE
Lol SERVEZL MAX o e
Servizi di cui 25 (1.1 Conoscenza e ulilizzo, da| 9
alla lettera a) parte degli operatoni che |-
art. 2 : sarainno addefti al servizio,
capitolato ' di procedure informatiche




gia in uso presso altri enti

finalizzati alla bonifica della
banca dati infemma e

a debito con emissione di
accerfamento

per lincrocio di banche dali, |

alfelaborazione di posizioni|

1.2

Formazione degli operatori
che saranno addetti al
Servizio

1.3

Loro esperienza specifica,
con paiticolare preferenza
per le attivita gia svolte in
ricerca dell'evasione e

contribuenti a debito

materia di tnbuti locali nelfa |

istruttoria di posizioni di|

1.4

Conoscenza, da parte degli
operatori che  saranno

soffware in uso all'ufficio

addetti al servizio, deil

Servizi di cui

alia fettera b)
art. 2
capitolato

20

2.1

Formazione degli operatori
che saranno addetti al
Servizio

22

{oro esperienza specifica,
con particolare preferenza
per le atfivita gia svolte in

bonifica della banca dati

materia di tribuli locali nella

10

2.3

Conoscenza, da parte degli
operatori che  saranno
addetti al - servizio, del
software in uso all ufficio

Servizi di cui

‘alla lettera c)

art. 2
capitolato

10

3.1

parte degli operatori che
'saranno addetti al servizio,
nelfattivita di data enifry

Fsperienza specifica, da

10

Servizi di cui
alla lettera dj
art. 2
capitolato

10

41

Formazione degli operatori
che saranno addetti al .
Servizio .

4.2

f oro esperieniza specifica,
con patrticolare preferenza

er le aftivita gia svolte in

2,5




materia di  bibuti locali |
nellistrutioria di posizioni di
contribuenti a credifo

4.3 [Conoscenza, da parte degli| 2,5
operatori  che  saranno
addefti al servizio, del
soffware in uso alfufficio

. Servizidicui | o (Flessibilita  orana  del| 5
- | alla lettera &) persohale assegnato
‘5 5
| art. 2 :
_capitolato _

51 procede, quindi, con la valutazione dellé relazioni tecniche

pewénute, assegnando i relativi punteggi, cosi come rip'oriato

nefPallegato A al presente verbale.

Come riportato neil'allegato sopra citato, il concorrente Fraternith
~ Impresa Sociale — Societd Cooperativa sociale onlus ha conseguito

un punteggio inferiore alla soglia minima- di sbarramento (pari a 30

punti), pertanto & escluso dalla gara. La Commissione comunica al

RUP che #t suddeito concorrente non ha sﬁperam la sogEia' di

sharramento e pertanto o  stesso dovra procedere alla

comunicazione di esclusione ai sensi delf'art. 78, ¢. 5 Digs 50/16.

i -RUP dispnne, quindi, Festrazione della documentazicne di gara

relativa ali'bﬁeﬁa economica (busta C).dei due concorrenti (M.T.

S,p,A., Andreani Tributi srl) ammessi alla fase successiva.

Si procéde alla lettura dei prézzi offeti da ogni concorrente,

assegnandone i relativi punti come riportato nelaliegato B. Si da |
contestualmente atio ¢he enirambi i concorrenti hanno presentato i

piano di assorbimento atto ad ilustrare le concrete modalita di

applicazione della clausola sociale.




Si calcola infine il punteggio finale complessivo, dato dalla somma
dei punteggi conseguiti nelfofferta tecﬁit:a e neltofferta economica,
come da allegato C. |

il Presidente registra provvisoriamente come vincente la ditta M.T.
S-p.A.. e he informa il Responsabile del bmcedimento per le verifiche
di propria homp-etenz&. | |

!

Alle ore 14.30 ii Presidente chiude ia seduta.

W presente verbale viene redatto, letto confermato e firmato dal
sottoscritio Presidente della Commissione, previa letiura e conferma

-da parte dei commissari e del segretario.

i1 i?%idente dr. Pietro i_o Bosco

i Commi'ssapé‘ di’.ssa Roberta Fonso
} ]
@Z}é?@ T .

i E)Cjﬁnfumissarit:)_ r.ssa Chiara Scarin

Il Segretario dr.ssa Elena Salmaso







SERVIZIO D SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLIMUITAS] -

ALLEGATO A AL VERBALE DEL 24/0702059
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SERVIZIO Dl SUPPORTO ALLA GESTIONE DELL'IMUITAS! - CIG 7871478522

ALLEGATO B) AL VERBALE DEL 24/07/2019

. concorrenti o

£ o ] C h

| : ' ” _ M.T. S.PA. . Andreani Tributi Sr}
prezzo offerto € 303.810,00] £ 370.500,00
ipuNteggic economico _ 30,0000] ' 24,6000

\







SERVIZIO DI SUPPORTC ALLA GESTIONE DELLIMUITAS! - CIG 7871478522

'ALLEGATO C) AL VERBALE DEL 24/07/2019

concorrenti
8 ' C
f _ S :
IPUNTEGGI COMPLESSIVI M.T. S.P.A. | andreani Tributi sa|
ipunieggio tecnico 63,63 67,14l
!{punteggio economico 30,00! 24 60'
[TOTALE 93,63 91,74 -
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