COMUNE DI PADOVA

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. 127833/2016

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER CURRICULUM E COLL OQUIO, PER LA

COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E

DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, PER LA
COPERTURA DEL PROFILO DI FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO ALTA

SPECIALIZZAZIONE ATTIVITA® PRODUTTIVE E GESTIONE EV  ENTI SUL TERRITORIO

PRESSO IL SETTORE COMMERCIO E ATTIVITA ECONOMICHE.

Si rende noto

che in esecuzione di determinazione del SettorerfdsUmane € indetta una selezione, per curricidum
colloquio, per la stipulazione di un contratto avdro a tempo pieno e determinato, ai sensi dell4i0,
comma 1 del D.Lgs. n. 267/00 e del Regolamento rgiaflizzazione e Ordinamento della Dirigenza del
Comune di Padova per la copertura del profilo diZzienario Amministrativo Alta Specializzazione witth
produttive e gestione eventi sul territorio pre&ettore Commercio e Attivita Economiche.

L'incarico di Alta Specializzazione e affidato aggetti portatori di competenze elevate e spediclist
acquisite attraverso la maturazione di esperienzlawbro — in enti pubblici o aziende private — che
richiedono una costante attivita di aggiornamefitoreormativa e delle tecniche utilizzate e/o Egtazione

di una molteplicita di discipline diverse. Devornigltre, possedere una preparazione culturale letare
titoli accademici (lauree specialistiche, mastattatati di ricerca ed altri titoli equivalenti)nhehe con
abilitazioni o iscrizioni ad albi laddove richiesiagli specifici ordinamenti professionali.

L'ambito di attivita della posizione & quello cdgiio dalla normativa statale, regionale e localativa al
commercio, in sede fissa e su area pubblica, aplinella gestione dei procedimenti di rilascio e
acquisizione dei titoli abilitativi necessari akbwolgimento delle attivitd da parte di soggetti gggbratori
economici. Per la posizione sono pertanto richiest@mpetenze giuridiche specialistiche, con conasten
delle diverse discipline che regolano le varieltg@® di attivita commerciali e produttive.

E’ inoltre prevista l'attivita di supervisione sallfasi di pianificazione e organizzazione di evesmti
manifestazioni, di promozione e valorizzazionetdskuto economico culturale e sociale, di compateet
Settore Commercio e Attivita Economiche.

Requisiti di partecipazione:
L'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadialiani, gli italiani non appartenenti alla Rejbliba),
ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’'Uni@oeopea, oppure trovarsi nelle condizioni previste
dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/200tittadini di uno Stato membro dell’'Unione euromea
di Stati terzi devono essere in possesso di tugtjjuisiti previsti per i cittadini della Republaiitaliana
€ non essere stati esclusi dall’elettorato attiyassivo nello stato di appartenenza ed avere eguada
conoscenza della lingua italiana;

2. non aver riportato condanne penali né avere prowati penali in corso (in caso contrario indicare
guali), non essere stato dichiarato/a interdetigattoposto/a a misure che escludono, secondariheen
vigenti, la costituzione del rapporto di impieganda Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alaun
condizione di incompatibilita;

3. non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo

4. non essere stato/a destituito/a o dispensato/acenziiato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego stato conseguito mediante la produzione di



documenti falsi o viziati da invalidita non sanabie di non essere stato destinatario/a di un
provvedimento di recesso per giusta causa da @iamtea Pubblica Amministrazione;

5. idoneita fisica all’espletamento delle mansioni deolgere. L’accertamento dell'idoneita fisica
allimpiego sara effettuato, a cura dell’ente, m@idell'immissione in servizio;

6. esperienza lavorativa almeno quinquennale in pmsg&zdirettiva in enti pubblici o privati di cuiaéno

un anno in posizione di Dirigente/Alta Specializpae/Posizione Organizzativa/Alta Professionalita i

enti pubblici regionali o locali;

non essere in godimento del trattamento di quiesgen

titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinanto) o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale i

Economia e Commercio o Giurisprudenza.
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Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito dalsente
awviso per la presentazione della domanda.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare apposita domareitatta in carta semplice, esclusivamente secondo

l'allegato facsimile, autocertificando sotto lagmia responsabilita, il possesso dei requisiti aopdicati, e

allegando il proprio curriculum vitae e professilenache dovra consistere nell’esplicita ed artitola

enunciazione delle attivita svolte, dell’esperieprafessionale e dei titoli acquisiti.

Qualora dal curriculum non si evinca il possessioreeguisiti previsti dall'avviso, la domanda nonrrze

presa in considerazione.

La domanda e l'allegato curriculum devono essemadii a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valaraudocertificazione; in caso di dichiarazioni maoidsi

richiamano le sanzioni penali previste dal D.P 45 del 28/12/2000.

La domanda, firmata in originale, e i relativi gli¢i devono essere indirizzati esclusivamente gliesate

indirizzo Comune di Padova — Settore Risorse Umane — Uffict@oncorsi e Mobilita - Via Municipio n.

1, 35122 Padova dovranno essere inviati entro e non oltre il irenperentorio del giornd9 MAGGIO

2016 pena l'esclusione, con una delle seguenti madalit

- consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del @omdi Padova (entro le ore 15.00 del 19/05/2016,
orario di chiusura dell'ufficio);

- raccomandata postale con ricevuta di ritorno;

- Posta Elettronica Certificata (PEC): il candidatdrg inviare dalla propria PEC personale a quetia d
Comune di Padova (comune.padova@cert.legalmdd.dpmanda firmata in formato PDF con allegati,
sempre in formato PDF, il curriculum vitae e prefesale e la fotocopia di un documento di identita.

L’inoltro telematico della domanda in modalita dise non sara ritenuto validd’ onere del
candidato verificare la conferma di avvenuta consetw della PEC da parte del Comune di Padova.

L'Amministrazione non assume alcuna responsaljlita la dispersione di comunicazioni dipendente da

errore dell'aspirante nell'indicazione del recapiéoda eventuali disguidi comunque imputabili atofadi

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Valutazione delle professionalita

La Commissione, effettuato apposito processo coatipartra le caratteristiche di ciascun candidato e
criteri di scelta generali e specifici, di seguitdicati, individuera un ristretto numero di caraticoit idonei
all’'assolvimento dell'incarico, non superiore a treediante valutazione dei curricula e colloquio.

CRITERI GENERALI:

a) titoli di studio e accademici;

b) esperienze di lavoro con eventuale assunzionetalidit responsabilitd per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati, in ambiti attinenti alle matevggetto dell'incarico;

c) esperienze di lavoro con eventuale assunzionetaliditresponsabilita per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati nello specifico ambito delleteng oggetto dell'incarico;

d) capacita di dare applicazione alle conoscenzectemre alle tecniche possedute nella soluzione di
specifiche problematiche nel contesto del Comurieadiova.

CRITERI SPECIFICI:

La formazione accademica e professionale saraatalaivendo a riferimento I'ambito di attivita riekto;
saranno considerati determinanti i titoli e le pesge esperienze professionali strettamente ditiaka
posizione o di ambito analogo alla stessa.




La pozione prevede:

— Gestione delle risorse umane, capacita di lavonateam e di motivare e valorizzare il gruppo &ioleo;

— Adeguata conoscenza della normativa statale e rrelgiorelativa ai diversi ambiti commerciali e
produttivi, in particolare: commercio in sede fisfacinato, medie e grandi strutture vendita),
commercio su aree pubbliche, somministrazioneidtieaiti e bevande, servizi alla persona (accondjator
estetisti, ecc...), servizi pubblici di piazza,egdio di veicoli con e senza conducente;

— Gestione dei rapporti con le Associazioni di cateEgoappresentative del commercio, con capacita di
favorire e costruire reti relazionali;

— Gestione dei rapporti con le realtd associativeteteitorio nell’ambito dell'organizzazione di euvedi
promozione del commercio e di valorizzazione edlificazione del territorio;

— Conoscenza generale delle procedure previste daltmativa sui contratti per l'individuazione di
soggetti da incaricare dell’organizzazione di evemhanifestazioni per conto dell’ Amministrazione.

Nel caso pervengano candidature di soggetti ingssssdei requisiti con almeno una esperienza drdadi

cui al precedente punto b) in un numero pari o sopea 10, al colloquio saranno invitati a preaesi
solo detti soggetti, tramite 0 comunicazione teiefa, o telegramma o email o PEC con un congruo
preavviso.

| colloqui si svolgeranno indicativamente nel mdsgiugno 2016, salvo eventuali proroghe.

L'istruttoria delle domande dei candidati da amerettal colloquio sara curata dall'Ufficio Concoesi
Mobilita.

La valutazione, operata all’esito di tale procedu@n dara luogo ad alcuna graduatoria di meritguanto
la procedura e finalizzata esclusivamente all'inilimzione del contraente nell'ambito del rappotie si
intende costituire.

Il Sindaco, con atto motivato, individua quindcdndidato prescelto.
Sul sito internet www.padovanetviérra pubblicato I'esito della procedura.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, 'Amnmstrazione procedera alla verifica del possessoatpiisiti
dichiarati nella domanda dall'interessato/a.

Commissione

La Commissione esaminatrice sara composta dal ediidg Capo Area, 0 suo delegato, ove lalta
specializzazione prestera la propria attivita, ogyén caso di impedimento del Capo Area, dal Sage
Generale o dal Vice Segretario Generale, e dadairicomponenti.

Contratto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro con il cataib prescelto avverra tramite stipula del cordratt
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrtond’incarico avra una durata pari all'incariconferito
dal Sindaco e non superiore alla scadenza del rtadd#o stesso.

L'assegnatario dell'incarico da conferire assicaifer propria attivita presso il Settore Commerciattivita
Economiche.

Trattamento giuridico ed economico

Il profilo professionale & di Funzionario Ammingtivo Alta Specializzazione. Si applica il trattarte
giuridico ed economico previsto dai CCNL per il gmrale a tempo indeterminato degli EE.LL., con
riferimento al trattamento tabellare iniziale pstwiper la categoria D3 ed alla retribuzione dipose nel
limite della misura massima prevista nel CCNL perAlte Professionalitd e quantificata dalla Giuimta
relazione alle responsabilita assunte, alla compiéegestionale ed organizzativa affidata ed alliov di
specializzazione richiesto per I'esercizio dell&ilaizioni correlate al ruolo ricoperto. La retridone di
risultato € quantificata in base alla disciplinaevista da questo Ente per il risultato delle Alte
Professionalita, entro la misura massima previstaOCNL ed € incrementata dei compensi per incarich
non direttamente connessi alla posizione ricopedaferiti da soggetti terzi in ragione dell’ufiicio su

designazione dell’Ente, al netto di tutti gli oneiflessi, assistenziali previdenziali e fiscalgcendo le

3



percentuali stabilite dall’art. 8 comma 3 del Regoénto disciplinante gli incarichi non compresi nei
compiti e doveri d'ufficio. Detto trattamento puaitresi, essere integrato, con provvedimento miatidalla
Giunta, da una indennita ad personam commisurb¢ég@rienza professionale maturata, alla pectdiad
alla precarieta del rapporto a termine, alle candizdi mercato relative alla specifica professidaaed al
grado di specializzazione richiesta dal ruolo aiftid

Informativa per la tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si informano gli iessati/e che i dati personali forniti dagli aspiran
acquisiti d'ufficio saranno raccolti, in archivi@artaceo e informatico, presso I’Amministrazionegdisto
Ente per le finalita inerenti la gestione dellagadura, e saranno trattati a seguito di eventnataurazione
del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso

Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, se necessario, dipsomslere, modificare o revocare il presente avwviso a
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarm riaprirne il termine di scadenza; questa
Amministrazione si riserva altresi la facolta dnrdare corso alla procedura in caso di sopraveecaiise
ostative o di valutazioni di interesse dellEntez®che per i concorrenti insorga alcuna pretefisttm.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso la deterazione di non procedere ad alcun incarico.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdtturira uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 1088 dell'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi Blobilita del Settore Risorse Umane tel. 049/8205483
5461.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Lorefrzaina — Capo Settore Risorse Umane ad Interim
Il presente avviso € pubblicato sul sito www.paadhetat

Padova, 05 maggio 2016

IL CAPO SETTORE RISORSE UMANE AD INTERIM
Dott. Lorenzo Traina



