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Comune di Padova
   PROGETTO “OCCUPIAMOCI”

- Iniziative occupazionali previste dalle DGR Veneto 840/2015 e 307/2016 -

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazione di
svantaggio iscritte al Centro per l'Impiego di Padova

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO
IN ESECUZIONE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.173/2016

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE ADESIONI:    5 gennaio 2017

Il Comune di Padova ha aderito al progetto presentato alla Regione Veneto a valere sul “Protocollo d’intesa per
interventi di politica attiva e di sostegno al reddito per persone in situazioni di disagio nell’area di riferimento del
Fondo Straordinario di Solidarietà per il Lavoro”, di cui alle deliberazioni della Giunta Regionale Veneto 840/2015 e
307/2016.

L’azione è realizzata in collaborazione con la Regione Veneto, il Fondo Straordinario di Solidarietà per il Lavoro,
Irecoop Veneto e Confcooperative Veneto.

Per il Comune di Padova, l’iniziativa consentirà di impiegare complessivamente n.162 persone attraverso un
percorso formativo e una borsa lavoro di tirocinio, per un periodo complessivo di 4 mesi, attraverso l’inserimento
lavorativo:

⇒  di n.81 beneficiari presso aziende del territorio - (strumento A),

⇒  di n.81 beneficiari presso aziende e cooperative sociali per la realizzazione dello specifico progetto di utilità
sociale denominato “Occupiamoci di Padova”, da utilizzare presso gli uffici e servizi del Comune di Padova. Le
attività interesseranno "servizi di interesse generale e rivolti alla collettività", da svolgersi nell'ambito del
territorio comunale - (strumento B).

E’ prevista una indennità di partecipazione e una borsa tirocinio pari a € 500,00 lordi mensili per i primi tre mesi e
di € 700,00= lordi per il quarto mese.

ATTIVITA’ PREVISTE

I  percorsi attivati per il Comune di Padova sono:

□ Addetto alla manutenzione ambientale
□ Addetto alle pulizie
□ Addetto alla manutenzione edile
□ Addetto all'accompagnamento
□ Addetto amministrativo
□ Addetto pizzaiolo
□ Aiuto cuoco
□ Addetto alle operazioni ausiliarie di vendita
□ Addetto alla logistica
□ Addetto a manutenzioni varie (dipintore, falegname, idraulico, elettricista, operaio stradale, spalatore neve,

ecc.)
□ Addetto alla vigilanza (parchi e giardini pubblici, cimiteri, sale e spazi comunali, ecc.)
□ Addetto alla pulizia e decoro (pulizia aree pubbliche, aree verdi e scolastiche, aree servizi igienici in spazi

comunali, ecc.)
□ Addetto amministrativo e archiviazione
□ Addetto alla verifica degli allacciamenti per utenze domestiche
□ Addetto alle lavorazioni artigiane
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Sono esclusi dall’iniziativa i giovani di età fino ai 29 anni compiuti, in relazione al fatto che la Regione Veneto ha in
atto una specifica iniziativa a loro dedicata.
Alla data di presentazione della domanda il candidato dovrà quindi avere compiuto 30 anni di età.

BENEFICIARI

• persone disoccupate di lunga durata (in base al decreto legislativo 181/2000 sono disoccupate di lunga
durata le persone che sono immediatamente disponibili allo svolgimento e alla ricerca di un’occupazione,
secondo modalità definite con i servizi competenti, da più di 12 mesi);

• persone che non abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi;
• persone disoccupate che hanno superato i 50 anni d’età, indipendentemente dalla durata della

disoccupazione;
• adulti disoccupati, indipendentemente dalla durata della disoccupazione, che vivono soli con una o più

persone a carico o adulti che, pur non vivendo soli, sono parte di un nucleo familiare monoreddito con una
o più persone a carico.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

• residenza nel Comune di Padova;
• iscrizione come disoccupato/inoccupato presso il Centro per l’Impiego di Padova;
• indicatore ISEE corrente di importo inferiore a € 20.000,00=;
• assenza di iscrizione al Registro delle Imprese delle Camere di Commercio italiane (anche come

amministratore o socio);
• sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione

dell’attività di formazione e tirocinio, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
• idoneità fisica all'espletamento dell’attività da svolgere;
• possesso di regolare titolo di soggiorno in caso di cittadini extra Unione europea.

CONDIZIONI PARTICOLARI

Costituirà criterio di priorità per l’ammissione dei partecipanti, l’adesione degli stessi al progetto SIA (Sostegno
all’Inclusione Attiva), approvato con decreto interministeriale 26.5.2016.
Questa misura, operativa dal 2.10.2016, prevede l’erogazione a famiglie in condizioni disagiate con un minore o un
figlio disabile o con una donna in gravidanza accertata, di un contributo economico condizionato all’adesione ad un
progetto personalizzato di attivazione sociale e lavorativa,
Per accedere al SIA è necessario possedere i seguenti requisiti:

1) residenza in Italia da almeno due anni;
2) presenza nel nucleo di un minore o di un disabile e di un suo genitore o di una donna in gravidanza

accertata;
3) ISEE del nucleo pari o inferiore a € 3.000,00=;
4) valore complessivo degli altri trattamenti (previdenziali, indennitari, assistenziali) inferiore a € 600,00=

mensili;
5) non percezione di sostegni al reddito per i disoccupati (NASPI e ASDI);
6) mancato possesso di autoveicoli immatricolati nei dodici mesi precedenti alla presentazione della domanda

oppure di autoveicoli di cilindrata superiore a 1.300 cc o di motoveicoli di cilindrata superiore a 250 cc
immatricolati nei tre anni precedenti.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

• la partecipazione è subordinata alla presentazione al Comune di Padova di una “SCHEDA DI ADESIONE”
(unica per  gli strumenti A-B),  che - a pena di esclusione - deve obbligatoriamente contenere tutte le
informazioni richieste ed essere completa della documentazione necessaria;

• la selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, verrà
effettuata da Irecoop Veneto;

• la procedura è a presentazione continua: le candidature saranno esaminate secondo l’ordine cronologico di
arrivo al Comune di Padova, anche prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande;

• i candidati che saranno ammessi al progetto riceveranno un’apposita comunicazione;
• a parità di condizioni, saranno preferite - fra i candidati ammessi - le persone prive di qualsiasi

ammortizzatore sociale (indennità di mobilità, ASPI, mini ASPI, NASPI e ASDI)  e trattamento pensionistico
in corso;
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• i vari patrocini potranno essere attivati in tempi diversi, in relazione ai profili da ricoprire e alla disponibilità
dell’impresa/ente ospitante.

ALLEGATI DA PRESENTARE

1) curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al trattamento dei dati personali;
2) copia di un documento di identità personale e del codice fiscale;
3) dichiarazione di immediata disponibilità rilasciata al Centro per l’Impiego di Padova (Piazza Bardelle – zona

Stanga);
4) eventuale iscrizione alle categorie protette di cui alla legge 68/1999;
5) attestato ISEE ordinario 2016;
6) fotocopia di regolare titolo di soggiorno in caso di cittadini extra Unione europea.

ESCLUSIONI

• l’ingiustificato rifiuto da parte dei candidati del percorso formativo con tirocinio comporta la cancellazione
dal progetto e l’esclusione da altre forme di sostegno;

• la partecipazione al progetto non è compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi erogati dai servizi
sociali (che saranno sospesi per tutta la durata del periodo di occupazione), sia con altri percorsi
occupazionali offerti dal Comune di Padova.

AVVERTENZE

• saranno ritenute valide solo le domande presentate al Comune di Padova;
• non saranno ritenute valide le adesioni inviate con modalità diverse da quelle previste, anche se inoltrate

entro i termini;
• non saranno ritenute valide le adesioni presentate in fotocopia o prive di sottoscrizione;
• non saranno ritenute valide le adesioni contenenti eventuali riserve;
• non saranno ritenute valide regolarizzazioni e/o integrazioni, anche documentali, se pervenute oltre il

termine di scadenza;
• non saranno accettate le adesioni pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite in data anteriore

a mezzo di servizio postale.

Il Comune di Padova e Irecoop Veneto procederanno alla verifica delle dichiarazione rese nella
scheda di adesione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La “SCHEDA DI ADESIONE”, unitamente alla documentazione allegata, deve essere inoltrata al Comune di Padova
con una delle seguenti modalità:

� consegna a mano all’ufficio protocollo generale del Comune di Padova - Palazzo Moroni (orari: dal lunedì al
venerdì ore 10.30-12.30 e il martedì ore 15-17);

� raccomandata postale con A.R. indirizzata a Comune di Padova - ufficio postale Padova Centro - casella
postale aperta 35122 PADOVA, con la precisazione che il rischio di smarrimento/ritardo resta a carico del
mittente;

� posta elettronica certificata (Pec), l’interessato potrà inviare dalla propria Pec a quella del Comune di
Padova (comune.padova@cert.legalmail.it) la scheda e la documentazione in formato pdf. E’ onere del
candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec da parte del Comune di Padova.

Le adesioni devono pervenire entro le ore 12.30 del 5 gennaio 2017.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi dell’art.13 del decreto
legislativo 196/03, saranno trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le finalità di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I candidati sono chiamati a fornire tali
dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla procedura, pena l’esclusione. L’interessato gode dei diritti
di cui all’art.7 del decreto legislativo 196/03.
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UFFICI DI DISTRIBUZIONE DELL’AVVISO

• Ufficio Relazioni col Pubblico (U.R.P.)  del Comune di Padova presso Palazzo Moroni – Via Oberdan n. 1 – 35122
Padova – tel. 049/8205572 – e-mail: urp@comune.padova.it.

PER INFORMAZIONI

• Irecoop Veneto – Via Savelli n.128 Padova - telefono 049.8076143
email:  irecoop.lavoro@irecoop.veneto.it

• Ufficio politiche occupazione e lavoro – Settore Gabinetto del Sindaco - Comune di Padova
email:  romitot@comune.padova.it

Consultare il seguente indirizzo Internet: www.padovanet.it  per estrarre copia del presente avviso e
della “SCHEDA DI ADESIONE”.

Padova, 30.11.2016   
  IL CAPO SETTORE GABINETTO DEL SINDACO
             f.to Dott. Lorenzo Traina


