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2. Indirizzi ed obiettivi strategici

Gli  indirizzi  strategici  dell’Ente,  coerenti  con  gli  Indirizzi  Generali  di  Governo,  approvati  dal
Consiglio  comunale  in  data  5/7/2022 e le  Linee  Programmatiche  di  Mandato,  che  saranno
presentate al Consiglio Comunale, sono articolati in obiettivi strategici ed insieme costituiscono la
“guida” per gli altri documenti di programmazione.
Nella sezione operativa, poi, gli obiettivi strategici saranno declinati in obiettivi operativi. 
Successivamente  all’approvazione  del  bilancio  di  previsione,  dagli  obiettivi  strategici  e  dagli
obiettivi operativi discenderanno gli obiettivi esecutivi, che saranno assegnati ai responsabili della
struttura organizzativa dell’ente attraverso il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O. -
parte “Performance”) e monitorati da appositi indicatori di misurazione del risultato raggiunto.
L’Amministrazione Comunale, dopo il suo insediamento avvenuto a giugno 2022,  ha individuato
per il proprio mandato i seguenti 14 indirizzi strategici, unitamente agli obiettivi strategici nei quali
sono declinati, esposti nelle pagine successive:
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Obiettivi strategici e Agenda 2030

Gli obiettivi strategici di seguito elencati sono stati classificati secondo i 17 Obiettivi (Goals) per lo
sviluppo Sostenibile Agenda 2030, un programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità
sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ONU, che si sono impegnati a
raggiungere tali  obiettivi  entro il  2030. Con questo programma sono stati  fissati  17 obiettivi  di
sviluppo sostenibile, a loro volta articolati in 169 target, monitorati a livello nazionale da un sistema
di 220 indicatori comuni, che permetteranno di misurare annualmente, Stato per Stato e a livello
globale, il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati. I Goals di Agenda 2030 rappresentano
obiettivi  comuni,  perché interessano tutti  i  Paesi e tutti  gli individui,  chiamati  ognuno a dare il
proprio contributo per portare il mondo sul sentiero della sostenibilità.
Con  Agenda  2030,  l’idea  che  la  sostenibilità  sia  unicamente  una  questione  ambientale  viene
definitivamente superata,  perché si afferma una visione integrata  delle  diverse dimensioni  dello
sviluppo: le questioni affrontate da Agenda 2030 sono infatti relative non solo al piano ambientale,
ma anche a quello economico e sociale: la lotta alla povertà, l’eliminazione della fame e il contrasto
ai  cambiamenti  climatici,  ma  anche  la  sostenibilità  delle  città,  il  consumo  e  la  produzione
responsabili, la tutela del patrimonio culturale e naturale, solo per citare alcuni temi.
La classificazione degli obiettivi strategici secondo i 17 goals, utilizzando il criterio di prevalenza,
vuole verificare la coerenza degli indirizzi dell’Amministrazione agli obiettivi del programma di
Agenda 2030, accrescendo al contempo la consapevolezza dell’importanza e della centralità di tali
obiettivi, al cui raggiungimento contribuiscono anche le azioni e le iniziative del Comune.
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Obiettivi strategici e P.N.R.R.

Nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU, l’Italia ha ricevuto risorse afferenti al Dispositivo
di Ripresa e Resilienza per un importo complessivo pari a € 191,5 miliardi da impiegare nel periodo
2021-2026 attraverso  l’attuazione  di  un  Piano,  il  PNRR,  costituito  da  un  pacchetto  di  riforme
strutturali e investimenti per il suddetto periodo. 
Il Piano è strutturato in 6 missioni (ambiti di priorità), 16 componenti, 63 riforme, 134 investimenti
e 527 traguardi e obiettivi.

Le missioni del PNRR sono le seguenti:

Nell’attuazione del Piano devono essere rispettati i seguenti principi trasversali a tutti gli interventi:
• transizione digitale
• transizione verde e principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali”

(Do No Significant Harm - DNSH)
• parità di genere, giovani e divari territoriali

Al fine di predisporre interventi in linea con gli ambiti d’azione del PNRR, gli obiettivi strategici
dell’Amministrazione sono stati classificati anche rispetto alle missioni individuate dal Piano.
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1.1   Promuovere  l’innovazione  per  far  diventare  Padova  un  luogo  dove  far  crescere  nuove1.1   Promuovere  l’innovazione  per  far  diventare  Padova  un  luogo  dove  far  crescere  nuove
competenze e tecnologiecompetenze e tecnologie

Valore Pubblico
Mission Istituzionale: benessere  economico
Capacità Operativa:  organizzazione e processi
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Università di Padova, Padova Hall, operatori economici, cittadinanza, imprese, 
associazioni, professioniste/i

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione 
14. Sviluppo economico e competitività 

1.2      Garantire servizi sempre più inclusivi, moderni e di qualità, puntando su un’organizzazione1.2      Garantire servizi sempre più inclusivi, moderni e di qualità, puntando su un’organizzazione
responsabile, efficiente, efficace e sicuraresponsabile, efficiente, efficace e sicura

Valore Pubblico

Capacità Operativa: sana gestione finanziaria - accessibilità fisica e digitale – 
sicurezza informatica  e protezione dei dati personali

Capacità Relazionale: valutazione degli utenti sui servizi
Legittimazione:  rafforzamento dei controlli interni – rapporti coi controllori esterni

Stakeholder Cittadinanza, struttura organizzativa interna, operatori economici

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

Tutte le missioni
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2.1   Favorire il dialogo e la partecipazione attiva e diretta della cittadinanza alla progettazione della2.1   Favorire il dialogo e la partecipazione attiva e diretta della cittadinanza alla progettazione della
città e potenziare il ruolo delle Consulte di Quartiere, quali luoghi della rappresentanza del territoriocittà e potenziare il ruolo delle Consulte di Quartiere, quali luoghi della rappresentanza del territorio

Valore Pubblico Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, consulte, Urban Center, giovani

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

2.2   Sostenere lo sviluppo di reti e gruppi di cittadini/e, finalizzati al miglioramento dell’utilizzo di2.2   Sostenere lo sviluppo di reti e gruppi di cittadini/e, finalizzati al miglioramento dell’utilizzo di
beni e spazi di quartiere, a vantaggio della vivibilità degli stessibeni e spazi di quartiere, a vantaggio della vivibilità degli stessi

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, consulte, persone anziane

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi istituzionali, generali e di gestione

2.3  Garantire in tutti i quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per migliorare la2.3  Garantire in tutti i quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per migliorare la
qualità urbana, la sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubbliciqualità urbana, la sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubblici

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale
Capacità Operativa: organizzazione e processi

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, consulte

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi istituzionali, generali e di gestione 

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

10. Trasporti e diritto alla mobilità
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3.1 Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la3.1 Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la
solidarietà,  la gestione dei  problemi  comuni,  la collaborazione tra istituzioni  e società civile,solidarietà,  la gestione dei  problemi  comuni,  la collaborazione tra istituzioni  e società civile,
dall’altro attraverso interventi di miglioramento dei luoghi pubblicidall’altro attraverso interventi di miglioramento dei luoghi pubblici

Valore Pubblico
Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere sociale
Capacità Operativa: sviluppo capitale umano
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, istituzioni sociali, operatori economici, Polizia Locale, Forze 
dell’Ordine, Consulte, corpo di Polizia Locale, istituzioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione 

03. Ordine pubblico e sicurezza

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente

10. Trasporti e diritto alla mobilità

12.  Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

3.2   Rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza, sia all’interno dell’Ente, sia nella società3.2   Rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza, sia all’interno dell’Ente, sia nella società
civilecivile

Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Operativa: trasparenza e anticorruzione
Legittimazione : rafforzamento dei controlli interni – rapporti coi controllori 

esterni

Stakeholder
Cittadinanza, dipendenti ed amministrazione dell’Ente, operatori economici, Anac, 
istituzioni pubbliche e private, associazioni ed esperti nazionali e locali, Forze 
dell’Ordine, studenti, istituti scolastici, Polizia Locale

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione
04. Istruzione e diritto allo studio
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4.1    Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti alla4.1    Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti alla
sicurezza, l’accessibilità, alla funzionalità ed ai servizi rivolti alla popolazione studentescasicurezza, l’accessibilità, alla funzionalità ed ai servizi rivolti alla popolazione studentesca

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, studenti, dipendenti della scuola, Ministero dell’Istruzione e del 
Merito, famiglie, cittadinanza

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

04. Istruzione e diritto allo studio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

4.2  Contrastare l’abbandono scolastico attivando servizi di sostegno educativo ed investendo sulla4.2  Contrastare l’abbandono scolastico attivando servizi di sostegno educativo ed investendo sulla
cultura dell’orientamento scolasticocultura dell’orientamento scolastico

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, istituti scolastici, ufficio scolastico territoriale, ULSS 6 Euganea

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

04. Istruzione e diritto allo studio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4.3  Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni4.3  Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Studenti, istituti scolastici, associazioni di categoria, sindacati, ULSS 6 Euganea, 
Università di Padova, famiglie

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

04. Istruzione e diritto allo studio

06. Politiche giovanili, sport e tempo libero

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

COMUNE DI PADOVA    DUP 2023-2025 – SEZIONE  STRATEGICA – OBIETTIVI  STRATEGICI

74

4.
SC

U
O

LA
, F

O
R

M
A

ZI
O

N
E,

 B
A

M
B

IN
E 

E 
B

A
M

B
IN

I: 
IL

 F
U

TU
R

O
 D

I P
A

D
O

VA





5.1 Accrescere con la cultura il benessere di persone residenti e turisti, assicurando nel contempo a5.1 Accrescere con la cultura il benessere di persone residenti e turisti, assicurando nel contempo a
Padova il suo ruolo di centro culturale di respiro internazionale, innovativo e inclusivoPadova il suo ruolo di centro culturale di respiro internazionale, innovativo e inclusivo

Valore Pubblico
Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Operativa: organizzazione dei processi – sviluppo capitale umano
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, enti culturali, operatrici/operatori della cultura, 
studenti, giovani

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione 

05. Tutela e valorizzazione dei beni e attività 
culturali

5.2 Ampliare i luoghi della cultura, anche con interventi di recupero di spazi abbandonati5.2 Ampliare i luoghi della cultura, anche con interventi di recupero di spazi abbandonati

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura musicale e 
teatrale

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione 

05. Tutela e valorizzazione dei beni e attività 
culturali

5.3  Incrementare la fruibilità e l’accessibilità del Parco delle Mura da parte della cittadinanza,5.3  Incrementare la fruibilità e l’accessibilità del Parco delle Mura da parte della cittadinanza,
valorizzando la cinta muraria, le aree verdi storiche e la Padova fluvialevalorizzando la cinta muraria, le aree verdi storiche e la Padova fluviale

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

05. Tutela e valorizzazione dei beni e attività 
culturali

COMUNE DI PADOVA    DUP 2023-2025 – SEZIONE  STRATEGICA – OBIETTIVI  STRATEGICI

76

5.
C

U
LT

U
R

A
: D

R
IV

ER
 E

C
O

N
O

M
IC

O
, R

IS
C

O
P

ER
TA

 D
EI

 L
U

O
G

H
I E

 B
EN

ES
S

ER
E





6.1   Incrementare le attrezzature e gli spazi accessibili e inclusivi dedicati alle attività sportive per6.1   Incrementare le attrezzature e gli spazi accessibili e inclusivi dedicati alle attività sportive per
migliorare il benessere della cittadinanzamigliorare il benessere della cittadinanza

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni sportive

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

06. Politiche giovanili, sport e tempo libero 

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente

6.2  Favorire l’inclusione e l’integrazione sociale attraverso l’educazione motoria e gli eventi sportivi6.2  Favorire l’inclusione e l’integrazione sociale attraverso l’educazione motoria e gli eventi sportivi

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Consulte, associazioni, Casa Circondariale

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

06. Politiche giovanili, sport e tempo libero

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

6.3   Organizzare manifestazioni ed eventi che promuovano l'immagine della città di Padova, anche6.3   Organizzare manifestazioni ed eventi che promuovano l'immagine della città di Padova, anche
con il coinvolgimento del mondo dell'impresa e dell’associazionismocon il coinvolgimento del mondo dell'impresa e dell’associazionismo

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, associazioni, studenti, imprese

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

06. Politiche giovanili, sport e tempo libero
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7.1   Garantire l’identità,  la vivibilità e al  contempo l’attrattività e la valorizzazione di  Padova7.1   Garantire l’identità,  la vivibilità e al  contempo l’attrattività e la valorizzazione di  Padova
realizzando interventi per l’accoglienza inclusiva e sostenibilerealizzando interventi per l’accoglienza inclusiva e sostenibile

Valore Pubblico Missioni Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Turiste/i, cittadinanza, strutture ricettive, enti del turismo, associazioni, gestore 
Trasporto Pubblico Locale, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

07. Turismo

10. Trasporti e diritto alla mobilità

7.2   Incentivare lo sviluppo di sinergie tra le vocazioni turistiche di Padova7.2   Incentivare lo sviluppo di sinergie tra le vocazioni turistiche di Padova

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere economico
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder
Operatori  economici e strutture ricettive, turiste/i, Università di Padova, enti del 
turismo, comuni limitrofi, cittadinanza, strutture ricettive, Camera di Commercio, altri 
enti locali, piattaforme di ricezione turistica, Forze dell’Ordine

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

07. Turismo 
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8.1   Perseguire  la  strategia  del  consumo  di  suolo  zero,  puntando  su  interventi  di
rigenerazione urbana, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse 

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Regione del Veneto, Provincia di Padova, comuni contermini, cittadinanza, associazioni,
operatori economici

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

8.2   Attuare la riqualificazione, per uno sviluppo armonioso complessivo e inclusivo, delle
aree della stazione e dell’ex Prandina

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici, urbanisti, studenti

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente

10. Trasporti e diritto alla mobilità
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9.1 Ridurre l’inquinamento per arrivare entro il 2030 ad impatto climatico zero, secondo l’obiettivo9.1 Ridurre l’inquinamento per arrivare entro il 2030 ad impatto climatico zero, secondo l’obiettivo
assegnato alla città da parte dell’Unione Europeaassegnato alla città da parte dell’Unione Europea

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, imprese, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

9.2 Ridurre la quantità di  rifiuti  prodotta,  aumentando la quantità e la qualità della raccolta9.2 Ridurre la quantità di  rifiuti  prodotta,  aumentando la quantità e la qualità della raccolta
differenziatadifferenziata

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, imprese, istituti scolastici, dipendenti dell’Ente, famiglie, attività 
commerciali, gestore servizio rifiuti, ULSS 6 Euganea

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

9.3 Potenziare in un’ottica inclusiva i  parchi  cittadini,   gli  spazi  verdi,  i  parchi  agricoli  urbani,9.3 Potenziare in un’ottica inclusiva i  parchi  cittadini,   gli  spazi  verdi,  i  parchi  agricoli  urbani,
l’agricoltura in città, l’arredo urbano e valorizzare l’acqua quale bene più preziosol’agricoltura in città, l’arredo urbano e valorizzare l’acqua quale bene più prezioso

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder
Cittadinanza, associazioni, dipendenti ed imprenditrici/imprenditori agricoli, operatori 
economici, gestore servizio idrico, concessionario servizio di gestione impianti 
pubblicitari

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

10. Trasporto e diritto alla mobilità
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9.4 Tutelare il benessere degli animali domestici ed implementare forme di tutela della fauna 9.4 Tutelare il benessere degli animali domestici ed implementare forme di tutela della fauna 
selvaticaselvatica

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, ENPA

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 
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10.1      Sostenere la realizzazione delle infrastrutture che favoriscono la connessione di Padova con i10.1      Sostenere la realizzazione delle infrastrutture che favoriscono la connessione di Padova con i
centri strategici del Paese e con quelli europei e rendano più agevoli, accessibili e inclusivi, glicentri strategici del Paese e con quelli europei e rendano più agevoli, accessibili e inclusivi, gli
spostamenti interni alla cittàspostamenti interni alla città

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere economico
Capacità Operativa: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, imprese, FFSS, Regione del Veneto, comuni asse 
Padova-Castelfranco

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

10. Trasporti e diritto alla mobilità 

10.2      Incentivare una mobilità sostenibile, non inquinante e accessibile alle persone con disabilità10.2      Incentivare una mobilità sostenibile, non inquinante e accessibile alle persone con disabilità

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici, Polizia Locale, ciclisti e pedoni, gestore 
servizio elettronico, studenti e personale scolastico

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

10. Trasporti e diritto alla mobilità 

10.3   Revisionare il  trasporto pubblico locale migliorandone la connessione,  la sostenibilità,10.3   Revisionare il  trasporto pubblico locale migliorandone la connessione,  la sostenibilità,
l’accessibilità e potenziandone i servizil’accessibilità e potenziandone i servizi

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, società Trasporto Pubblico Locale, gestori 
sottoservizi, studenti e dipendenti di Agripolis

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

10. Trasporti e diritto alla mobilità 
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10.4      Sviluppare un piano di sosta, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse, per 10.4      Sviluppare un piano di sosta, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse, per 
contemperare le esigenze di tutta la popolazionecontemperare le esigenze di tutta la popolazione

Valore Pubblico Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, categorie economiche, studenti

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

10. Trasporti e diritto alla mobilità 
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11.1    Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza11.1    Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza
fondata sulla parità, sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza difondata sulla parità, sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di
genere e all’inclusione di tutte le personegenere e all’inclusione di tutte le persone

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Prefettura, Questura, associazioni, mediatori culturali, Centro 
antiviolenza, studenti, istituti scolastici, Commissione per le Pari Opportunità

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

04. Istruzione e diritto allo studio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

15. Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 

19. Relazioni internazionali 

11.2   Rafforzare la cooperazione con le istituzioni per attivare sinergie in favore della serena11.2   Rafforzare la cooperazione con le istituzioni per attivare sinergie in favore della serena
convivenza e contro le discriminazioniconvivenza e contro le discriminazioni

Valore Pubblico Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, utenti SAI, comuni della Provincia di Padova, Prefettura, Questura, enti 
preposti, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

15. Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale
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12.1 Supportare l’autonomia delle persone, potenziando i servizi di prevenzione, inclusione e di aiuto12.1 Supportare l’autonomia delle persone, potenziando i servizi di prevenzione, inclusione e di aiuto
verso i più fragiliverso i più fragili

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Operativa: accessibilità fisica e digitale

Stakeholder Cittadinanza, enti preposti, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

12.2  Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale12.2  Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, enti preposti, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

04. Istruzione e diritto allo studio

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

12.3 Attuare interventi riguardanti le politiche abitative, anche in vista al contrasto alla denatalità ed12.3 Attuare interventi riguardanti le politiche abitative, anche in vista al contrasto alla denatalità ed
alla migrazione delle persone giovanialla migrazione delle persone giovani

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, Ater, istituzioni preposte, locatori e locatari, associazioni

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
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12.4   Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che operano sul12.4   Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che operano sul
territorioterritorio

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere ambientale – benessere sociale
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, Ulss 6 Euganea, Regione del Veneto

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi istituzionali, generali e di gestione 

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
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13.1 Sostenere il commercio, in particolare quello di prossimità per il duplice suo ruolo di primario13.1 Sostenere il commercio, in particolare quello di prossimità per il duplice suo ruolo di primario
servizio alla persona e di presidio territorialeservizio alla persona e di presidio territoriale

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere economico – benessere sociale

Stakeholder Operatori economici, lavoratori, Regione del Veneto, cittadinanza, artigiane/i, 
commercianti, dipendenti delle attività artigianali e commerciali, edicolanti

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

14. Sviluppo economico e competitività

13.2 Tutelare le forme di commercio in area pubblica per favorire l’incontro tra domanda e offerta13.2 Tutelare le forme di commercio in area pubblica per favorire l’incontro tra domanda e offerta

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere economico
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Cittadinanza, commercianti

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

14. Sviluppo economico e competitività 

13.3 Rafforzare le attività a filiera corta e quelle tradizionali del nostro tessuto urbano13.3 Rafforzare le attività a filiera corta e quelle tradizionali del nostro tessuto urbano

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Produttori e lavoratori agricoli, cittadinanza, commercianti, commercianti e dipendenti 
delle Botteghe di Sotto il Salone, Consorzio Sotto il Salone

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

14. Sviluppo economico e competitività 
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14.1 Promuovere strumenti e occasioni di confronto per favorire opportunità di lavoro, stabilità14.1 Promuovere strumenti e occasioni di confronto per favorire opportunità di lavoro, stabilità
economica ed occupazioneeconomica ed occupazione

Valore Pubblico Mission Istituzionale: benessere economico
Capacità Relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente

Stakeholder Categorie economiche, organizzazioni datoriali, sindacati, enti preposti, riders, attività 
commerciali, cittadinanza, dipendenti, Consulte

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi Istituzionali, generali e di gestione
15. Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 

14.2   Sviluppare il capitale umano e rafforzare le competenze all’interno dell’Ente14.2   Sviluppare il capitale umano e rafforzare le competenze all’interno dell’Ente

Valore Pubblico Capacità Organizzativa: sviluppo capitale umano – sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro

Stakeholder Dipendenti dell’Ente, sindacati, Commissione per le Pari Opportunità

Missione/i di bilancio Goals 2030 Missione PNRR

01. Servizi istituzionali, generali e di gestione 
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QUADRO DI RACCORDO MISSIONI – OBIETTIVI STRATEGICI

cod. Missione cod. Obiettivo Strategico

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.1

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

4.1

4.3

5.1

5.2

11.1

12.4

13.1

14.1

Promuovere l’innovazione per far diventare Padova un luogo dove far crescere nuove competenze e tecnologie

Favorire il dialogo e la partecipazione attiva e diretta della cittadinanza alla progettazione della città e 
potenziare il ruolo delle Consulte di Quartiere, quali luoghi della rappresentanza del territorio

Sostenere lo sviluppo di reti e gruppi di cittadini/e, finalizzati al miglioramento dell’utilizzo di beni e spazi di 
quartiere, a vantaggio della vivibilità degli stessi

Garantire in tutti i quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per migliorare la qualità urbana, la 
sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubblici 

Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la solidarietà, la 
gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni e società civile, dall’altro attraverso interventi di 
miglioramento dei luoghi pubblici

Rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza, sia all’interno dell’Ente, sia nella società civile

Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti alla sicurezza, 
l’accessibilità, alla funzionalità ed ai servizi rivolti alla popolazione studentesca 

Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni

Accrescere con la cultura il benessere di persone residenti e turisti, assicurando nel contempo a Padova il suo 
ruolo di centro culturale di respiro internazionale, innovativo ed inclusivo  

Ampliare i luoghi della cultura, anche con interventi di recupero di spazi abbandonati

Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza fondata sulla parità, 
sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le 
persone

Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che operano sul territorio

Sostenere il commercio, in particolare quello di prossimità per il duplice suo ruolo di primario servizio alla 
persona e di presidio territoriale

Promuovere strumenti e occasione di confronto per favorire opportunità di lavoro, stabilità economica ed 
occupazione
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14.2 Sviluppare il capitale umano e rafforzare le competenze all’interno dell’Ente

3 Ordine pubblico e sicurezza 3.1

4 Istruzione e diritto allo studio 3.2 Rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza, sia all’interno dell’Ente, sia nella società civile

4.1

4.2

4.3 Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni

11.1

12.2 Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 5.1

5.2

5.3

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 4.3 Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni

6.1

6.2 Favorire l’inclusione e l’integrazione sociale attraverso l’educazione motoria e gli eventi sportivi

6.3

Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la solidarietà, la 
gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni e società civile, dall’altro attraverso interventi di 
miglioramento dei luoghi pubblici

Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti alla sicurezza, 
l’accessibilità, alla funzionalità ed ai servizi rivolti alla popolazione studentesca 

Contrastare l’abbandono scolastico attivando servizi di sostegno educativo ed investendo sulla cultura 
dell’orientamento scolastico

Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza fondata sulla parità, 
sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le 
persone

Accrescere con la cultura il benessere di persone residenti e turisti, assicurando nel contempo a Padova il 
suo ruolo di centro culturale di respiro internazionale, innovativo ed inclusivo  

Ampliare i luoghi della cultura, anche con interventi di recupero di spazi abbandonati

Incrementare la fruibilità e l’accessibilità del Parco delle Mura da parte della cittadinanza, valorizzando la cinta 
muraria, le aree verdi storiche e la Padova fluviale 

Incrementare le attrezzature e gli spazi accessibili e inclusivi dedicati alle attività sportive per migliorare il 
benessere della cittadinanza 

Organizzare manifestazioni ed eventi che promuovano l'immagine della città di Padova, anche con il 
coinvolgimento del mondo dell'impresa e dell’associazionismo
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7 Turismo 7.1

7.2 Incentivare lo sviluppo di sinergie tra le vocazioni turistiche di Padova

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 8.1

8.2

10.1

12.3

12.4 Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che operano sul territorio

9 2.3

3.1

6.1

8.2

9.1

9.2 Ridurre la quantità di rifiuti prodotta, aumentando la quantità e la qualità della raccolta differenziata

9.3

9.4 Tutelare il benessere degli animali domestici ed implementare forme di tutela della fauna selvatica

Garantire l’identità, la vivibilità e al contempo l’attrattività e la valorizzazione di Padova realizzando interventi per 
l’accoglienza inclusiva e sostenibile 

Perseguire la strategia del consumo di suolo zero, puntando su interventi di rigenerazione urbana, anche 
attraverso il confronto con i portatori di interesse 

Attuare la riqualificazione, per uno sviluppo armonioso complessivo e inclusivo, delle aree della stazione e 
dell’ex Prandina 

Sostenere la realizzazione delle infrastrutture che favoriscono la connessione di Padova con i centri strategici 
del Paese e con quelli europei e rendano più agevoli, accessibili e inclusivi gli spostamenti interni alla città  
interni alla città

Attuare interventi riguardanti le politiche abitative, anche in vista al contrasto alla denatalità ed alla migrazione 
delle persone giovani

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente

Garantire in tutti i quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per migliorare la qualità urbana, la 
sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubblici 

Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la solidarietà, la 
gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni e società civile, dall’altro attraverso interventi di 
miglioramento dei luoghi pubblici

Incrementare le attrezzature e gli spazi accessibili e inclusivi dedicati alle attività sportive per migliorare il 
benessere della cittadinanza 

Attuare la riqualificazione, per uno sviluppo armonioso complessivo e inclusivo, delle aree della stazione e 
dell’ex Prandina 

Ridurre l’inquinamento per arrivare entro il 2030 ad impatto climatico zero, secondo l’obiettivo assegnato alla 
città da parte dell’Unione Europea

Potenziare in un’ottica inclusiva i parchi cittadini, gli spazi verdi, i parchi agricoli urbani, l’agricoltura in città, 
l’arredo urbano e valorizzare l’acqua quale bene più prezioso 
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12.2 Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale

10 Trasporti e diritto alla mobilità 2.3

3.1

7.1

8.2

9.3

10.1

10.2 Incentivare una mobilità sostenibile, non inquinante e accessibile alle persone con disabilità 

10.3

10.4

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3.1

4.1

4.2

4.3 Potenziare il dialogo ed i rapporti sinergici con studenti, istituzioni, cittadinanza ed associazioni

6.2 Favorire l’inclusione e l’integrazione sociale attraverso l’educazione motoria e gli eventi sportivi

Garantire in tutti i quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per migliorare la qualità urbana, la 
sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubblici 

Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la solidarietà, la 
gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni e società civile, dall’altro attraverso interventi di 
miglioramento dei luoghi pubblici

Garantire l’identità, la vivibilità e al contempo l’attrattività e la valorizzazione di Padova realizzando interventi per 
l’accoglienza inclusiva e sostenibile 

Attuare la riqualificazione, per uno sviluppo armonioso complessivo e inclusivo, delle aree della stazione e 
dell’ex Prandina 

Potenziare in un’ottica inclusiva i parchi cittadini, gli spazi verdi, i parchi agricoli urbani, l’agricoltura in città, 
l’arredo urbano e valorizzare l’acqua quale bene più prezioso 

Sostenere la realizzazione delle infrastrutture che favoriscono la connessione di Padova con i centri strategici 
del Paese e con quelli europei e rendano più agevoli, accessibili e inclusivi gli spostamenti interni alla città 

Revisionare il trasporto pubblico locale migliorandone la connessione, la sostenibilità, l’accessibilità e 
potenziandone i servizi 

Sviluppare un piano di sosta, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse, per contemperare le 
esigenze di tutta la popolazione

Perseguire la sicurezza agendo da un lato sulle relazioni sociali attraverso la condivisione, la solidarietà, la 
gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni e società civile, dall’altro attraverso interventi di 
miglioramento dei luoghi pubblici

Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti alla sicurezza, 
l’accessibilità, alla funzionalità ed ai servizi rivolti alla popolazione studentesca 

Contrastare l’abbandono scolastico attivando servizi di sostegno educativo ed investendo sulla cultura 
dell’orientamento scolastico
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11.1

11.2

12.1

12.2 Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale

12.3

12.4 Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che operano sul territorio

14 Sviluppo economico e competitività 1.1 Promuovere l’innovazione per far diventare Padova un luogo dove far crescere nuove competenze e tecnologie

13.1

13.2 Tutelare le forme di commercio in area pubblica per favorire l’incontro tra domanda e offerta

13.3 Rafforzare le attività a filiera corta e quelle tradizionali del nostro tessuto urbano

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 11.1

11.2

14.1

19 Relazioni internazionali 11.1

tutte Traversale a tutte le Missioni 1.2

Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza fondata sulla parità, 
sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le 
persone

Rafforzare la cooperazione con le istituzioni  per attivare sinergie in favore della serena convivenza e contro le 
discriminazioni

Supportare l’autonomia delle persone, potenziando i servizi di prevenzione, inclusione e di aiuto verso i più 
fragili 

Attuare interventi riguardanti le politiche abitative, anche in vista al contrasto alla denatalità ed alla migrazione 
delle persone giovani

Sostenere il commercio, in particolare quello di prossimità per il duplice suo ruolo di primario servizio alla 
persona e di presidio territoriale

Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza fondata sulla parità, 
sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le 
persone

Rafforzare la cooperazione con le istituzioni  per attivare sinergie in favore della serena convivenza e contro le 
discriminazioni

Promuovere strumenti e occasione di confronto per favorire opportunità di lavoro, stabilità economica ed 
occupazione

Potenziare i servizi ed i progetti contro qualsiasi tipo di discriminazione, per una convivenza fondata sulla parità, 
sul rispetto e sulla partecipazione, con particolare attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le 
persone

Garantire servizi sempre più inclusivi, moderni e di qualità, puntando su un’organizzazione responsabile, 
efficiente, efficace e sicura 
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FABBISOGNO FINANZIARIO

SPESE CORRENTI PER MISSIONE

Servizi istituzionali, generali e di gestione               52.837.403,54               52.246.602,74               51.721.557,37 

Giustizia                    109.110,00                    109.030,93                    108.949,06 

Ordine pubblico e sicurezza               24.945.701,77               25.767.276,00               25.767.276,00 

Istruzione e diritto allo studio               24.270.370,63               24.559.379,91               24.552.978,70 

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali               13.710.827,02               13.213.762,10               12.892.173,83 

Politiche giovanili, sport e tempo libero                 6.345.352,63                 6.006.107,75                 5.997.718,86 

Turismo                    706.089,49                    702.405,09                    702.405,09 

Assetto del territorio ed edilizia abitativa                 1.521.167,58                 1.524.236,69                 1.523.486,13 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente               54.423.273,39               54.303.711,63               54.296.703,21 

Trasporti e diritto alla mobilità               39.644.479,06               38.882.001,38               38.561.077,79 

Soccorso civile                    212.093,00                    212.093,00                    212.093,00 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia               61.830.188,66               57.563.467,07               56.126.085,00 

Sviluppo economico e competitività                 1.645.621,15                 1.645.535,44                 1.595.290,25 

Politiche per il lavoro e la formazione professionale                    612.630,00                    591.800,00                    591.800,00 

Relazioni Internazionali                    203.896,00                    203.896,00                    203.896,00 

Fondi e Accantonamenti               19.696.070,39               19.635.271,39               19.608.938,39 

Debito pubblico                      84.480,78                      74.257,53                      63.710,01 

TOTALE      302.798.755,09      297.240.834,65      294.526.138,69 

Previsto
2023

Previsto
2024

Previsto
2025
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SPESE CORRENTI PER PROGRAMMA

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE           52.837.403,54           52.246.602,74           51.721.557,37 

Organi istituzionali               10.534.869,43               10.483.791,56               10.439.035,00 

Segreteria Generale                 3.808.756,35                 3.978.771,08                 3.594.518,00 

                7.462.698,20                 7.591.560,07                 7.617.893,07 

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali                 2.862.636,00                 2.862.136,00                 2.862.136,00 

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali                 5.104.857,00                 5.121.632,00                 5.026.332,00 

Ufficio Tecnico                 8.264.286,55                 8.258.783,03                 8.253.674,30 

Elezioni e consultazioni popolari-Anagrafe e Stato Civile                 5.238.166,00                 4.638.166,00                 4.638.166,00 

Statistica e sistemi informativi                 4.418.872,01                 4.169.251,00                 4.147.291,00 

Risorse Umane                 3.999.899,00                 4.000.099,00                 4.000.099,00 

Altri servizi generali                 1.142.363,00                 1.142.413,00                 1.142.413,00 

GIUSTIZIA                109.110,00                109.030,93                108.949,06 

Uffici giudiziari                    109.110,00                    109.030,93                    108.949,06 

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA           24.945.701,77           25.767.276,00           25.767.276,00 

Polizia Locale e amministrativa               20.362.795,12               21.114.369,35               21.114.369,35 

Sistema integrato di sicurezza urbana                 4.582.906,65                 4.652.906,65                 4.652.906,65 

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO           24.270.370,63           24.559.379,91           24.552.978,70 

Istruzione prescolastica                 7.669.521,78                 7.715.947,24                 7.714.784,71 

Altri ordini di istruzione                 5.755.269,67                 6.058.022,71                 6.052.784,03 

Servizi ausiliari all'istruzione                 7.831.299,18                 7.776.929,96                 7.776.929,96 

Diritto allo studio                 3.014.280,00                 3.008.480,00                 3.008.480,00 

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI           13.710.827,02           13.213.762,10           12.892.173,83 

Valorizzazione dei beni di interesse storico                 1.235.522,06                 1.288.608,19                 1.284.019,92 

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale               12.475.304,96               11.925.153,91               11.608.153,91 

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO             6.345.352,63             6.006.107,75             5.997.718,86 

Sport e tempo libero                 4.699.563,67                 4.458.235,75                 4.449.846,86 

Giovani                 1.645.788,96                 1.547.872,00                 1.547.872,00 

TURISMO                706.089,49                702.405,09                702.405,09 

Sviluppo e valorizzazione del turismo                    706.089,49                    702.405,09                    702.405,09 

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA             1.521.167,58             1.524.236,69             1.523.486,13 

Urbanistica e assetto del territorio                    891.987,43                    895.784,00                    895.784,00 

                   629.180,15                    628.452,69                    627.702,13 

          54.423.273,39           54.303.711,63           54.296.703,21 

Difesa del suolo                             48,00                             48,00                             48,00 

MISSIONE/Programma Previsto
2023

Previsto
2024

Previsto
2025

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico-popolare

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE
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MISSIONE/Programma Previsto
2023

Previsto
2024

Previsto
2025

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale                 6.325.133,84                 6.210.908,17                 6.210.792,92 

Rifiuti               46.863.267,36               46.863.121,75               46.862.970,29 

Servizio idrico integrato                    166.916,45                    161.398,71                    155.657,00 

                   239.320,00                    258.700,00                    258.700,00 

Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento                    828.587,74                    809.535,00                    808.535,00 

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'           39.644.479,06           38.882.001,38           38.561.077,79 

Trasporto pubblico locale               21.775.015,72               21.729.718,68               21.678.071,75 

Viabilità e infrastrutture stradali               17.869.463,34               17.152.282,70               16.883.006,04 

SOCCORSO CIVILE                212.093,00                212.093,00                212.093,00 

Sistema di protezione civile                    203.093,00                    203.093,00                    203.093,00 

Interventi a seguito di calamità naturali                        9.000,00                        9.000,00                        9.000,00 

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA           61.830.188,66           57.563.467,07           56.126.085,00 

Interventi per l'infanzia e i minori e per l'asilo nido               18.256.373,69               17.936.271,62               17.936.110,78 

Interventi per la disabilità               10.643.523,89               10.180.203,44                 9.721.581,05 

Interventi per gli anziani                 8.554.407,23                 8.008.903,01                 7.256.043,00 

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale               12.288.365,52               10.199.007,83                 9.975.535,65 

Interventi per le famiglie                 1.081.575,33                 1.105.939,00                 1.105.939,00 

Interventi per il diritto alla casa                 4.665.825,27                 4.229.487,00                 4.229.487,00 

                2.287.058,62                 1.841.053,51                 1.841.053,51 

Cooperazione e associazionismo                      34.660,00                      34.660,00                      34.660,00 

Servizio necroscopico e cimiteriale                 4.018.399,11                 4.027.941,66                 4.025.675,01 

SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'             1.645.621,15             1.645.535,44             1.595.290,25 

Industria PMI e Artigianato                    120.139,00                    120.139,00                    120.139,00 

Commercio - Reti distributive - Tutela dei consumatori                 1.406.396,15                 1.406.310,44                 1.356.065,25 

Reti e altri servizi di pubblica utilità                    119.086,00                    119.086,00                    119.086,00 

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE                612.630,00                591.800,00                591.800,00 

Sostegno all'occupazione                    612.630,00                    591.800,00                    591.800,00 

RELAZIONI INTERNAZIONALI                203.896,00                203.896,00                203.896,00 

Relazioni internazionali e cooperazione allo sviluppo                    203.896,00                    203.896,00                    203.896,00 

FONDI E ACCANTONAMENTI           19.696.070,39           19.635.271,39           19.608.938,39 

Fondo di riserva                 2.998.405,00                 2.943.102,00                 2.916.769,00 

Fondo crediti di difficile esigibilità               16.690.665,39               16.685.169,39               16.685.169,39 

Altri fondi                        7.000,00                        7.000,00                        7.000,00 

DEBITO PUBBLICO                  84.480,78                  74.257,53                  63.710,01 

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari                      84.480,78                      74.257,53                      63.710,01 

TOTALE SPESE CORRENTI         302.798.755,09         297.240.834,65         294.526.138,69 

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali
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SPESE IN CONTO CAPITALE PER MISSIONE

Servizi istituzionali, generali e di gestione               12.111.607,38 5.948.035,44 7.518.797,52 

Giustizia -                                     - - 

Ordine pubblico e sicurezza 1.000.000,00 -                                     - 

Istruzione e diritto allo studio 2.602.924,88 985.000,00 500.000,00 

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 9.088.349,65 5.130.000,00 4.573.000,00 

Politiche giovanili, sport e tempo libero 2.719.866,54 4.627.000,00 4.564.000,00 

Turismo -                                     - - 

Assetto del territorio ed edilizia abitativa 5.250.500,00 4.700.500,00 3.125.000,00 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente               11.423.000,00 4.111.000,00 2.100.000,00 

Trasporti e diritto alla mobilità               58.464.590,92             114.277.101,16             114.400.836,97 

Soccorso civile -                                     - - 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3.323.737,84 2.199.019,34 1.302.078,00 

Sviluppo economico e competitività -                                     - - 

TOTALE  105.984.577,21  141.977.655,94  138.083.712,49 

Previsto
2023

Previsto
2024

Previsto
2025
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SPESE IN CONTO CAPITALE PER PROGRAMMA

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE        12.111.607,38          5.948.035,44          7.518.797,52 

Organi istituzionali 149.968,00 144.968,00 144.968,00 

Segreteria Generale

38.848,95 

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali             6.407.782,04             1.373.614,30 948.364,30 

Ufficio Tecnico             4.798.632,00             4.131.132,00             6.223.132,00 

Elezioni e consultazioni popolari-Anagrafe e Stato Civile 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Statistica e sistemi informativi 676.376,39 258.321,14 162.333,22 

Risorse Umane

Altri servizi generali

GIUSTIZIA -                                 - - 

Uffici Giudiziari

Casa circondariale e altri servizi

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA          1.000.000,00 -                              - 

Polizia Locale e amministrativa             1.000.000,00 

Sistema integrato di sicurezza urbana

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO          2.602.924,88             985.000,00             500.000,00 

Istruzione prescolastica 426.389,76 125.000,00 

Altri ordini di istruzione             2.176.535,12 860.000,00 500.000,00 

Servizi ausiliari all'istruzione

Diritto allo studio

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI          9.088.349,65          5.130.000,00 

       
4.573.000,00 

Valorizzazione dei beni di interesse storico             8.722.763,45             4.930.000,00                         4.373.000,00 

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 365.586,20 200.000,00 200.000,00 

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO          2.719.866,54          4.627.000,00          4.564.000,00 

Sport e tempo libero             2.693.866,54             4.613.000,00             4.550.000,00 

Giovani 26.000,00 14.000,00 14.000,00 

TURISMO   - -   - 

Sviluppo e valorizzazione del turismo

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA          5.250.500,00          4.700.500,00          3.125.000,00 

Urbanistica e assetto del territorio             1.050.000,00             1.050.000,00             1.050.000,00 

            4.200.500,00             3.650.500,00             2.075.000,00 

MISSIONE/Programma Previsto
2023

Previsto
2024

Previsto
2025

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico-popolare
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       11.423.000,00          4.111.000,00          2.100.000,00 

Difesa del suolo

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale           11.373.000,00             4.111.000,00             2.100.000,00 

Rifiuti

Servizio idrico integrato

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 50.000,00 

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'        58.464.590,92      114.277.101,16      114.400.836,97 

Trasporto pubblico locale           49.354.964,41         108.041.601,16         110.062.836,97 

Viabilità e infrastrutture stradali             9.109.626,51             6.235.500,00             4.338.000,00 

SOCCORSO CIVILE -                              - - 

Sistema di protezione civile

Interventi a seguito di calamità naturali

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA          3.323.737,84          2.199.019,34          1.302.078,00 

Interventi per l'infanzia e i minori e per l'asilo nido 484.690,03 

Interventi per la disabilità   237.900,00 

Interventi per gli anziani   983.999,15   738.000,00   738.000,00 

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale             1.218.070,66 896.941,34 

Interventi per le famiglie

Interventi per il diritto alla casa

Servizio necroscopico e cimiteriale 399.078,00 564.078,00 564.078,00 

SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA' -                              - - 

Industria PMI e Artigianato

Commercio - Reti distritutive - Tutela dei consumatori

Reti e altri servizi di pubblica utilità

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE -                              - - 

Sostegno all'occupazione 

DEBITO PUBBLICO -                              - - 

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

TOTALE SPESE C/CAPITALE      105.984.577,21      141.977.655,94          138.083.712,49 

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali
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PROGRAMMA TRIENNALE LL.PP. 2023-2025 – AMBITI D'INTERVENTO

AMBITI DI INTERVENTO 2023 2024 2025

VIABILITÀ E ILLUMINAZIONE PUBBLICA 2.005.000,00 410.000,00 3.325.000,00

Interventi per la sicurezza della viabilità 1.695.000,00 2.990.000,00

Illuminazione pubblica 310.000,00 410.000,00 335.000,00

BENI CULTURALI 2.800.000,00 100.000,00 1.550.000,00

Cinta muraria 2.200.000,00 200.000,00

Musei ed edifici storici 100.000,00 550.000,00

Altri beni monumentali e culturali 500.000,00 100.000,00 800.000,00

EDILIZIA COMUNALE 730.000,00 780.000,00 2.240.000,00

Edifici comunali 400.000,00 450.000,00 1.910.000,00

Cimiteri 330.000,00 330.000,00 330.000,00

EDILIZIA RESIDENZIALE 1.130.000,00 200.000,00 695.000,00

Riqualificazione e miglioramento alloggi erp 1.130.000,00 200.000,00 695.000,00

EDIFICI SCOLASTICI 1.310.000,00 50.000,00 1.050.000,00

Manutenzione degli edifici scolastici 1.310.000,00 50.000,00 1.050.000,00

IMPIANTI SPORTIVI 500.000,00 900.000,00 2.750.000,00

Interventi di ammodernamento di impianti sportivi 500.000,00 900.000,00 2.750.000,00

VERDE E PARCHI 6.000.000,00 100.000,00 2.000.000,00

Interventi di ristrutturazione verde e parchi 6.000.000,00 100.000,00 2.000.000,00

MANUTENZIONI ORDINARIE 4.220.000,00 3.820.000,00 3.820.000,00

Manutenzione edifici pubblici 630.000,00 630.000,00 630.000,00

Manutenzione segnaletica stradale 1.610.000,00 1.210.000,00 1.210.000,00

Manutenzioni strade 1.980.000,00 1.980.000,00 1.980.000,00

TOTALE 18.695.000,00 6.360.000,00 17.430.000,00 
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INTERVENTI PER LA SICUREZZA

LLPP EDP 2023/001 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/002 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/003 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/004 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/005 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/006 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/007 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/008 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/009 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/010 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/011 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/012 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/013 0,00 0,00 150.000,00 

LLPP EDP 2023/014 0,00 0,00 300.000,00 

LLPP EDP 2023/015 0,00 0,00 210.000,00 

LLPP EDP 2023/016 300.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/017 Manutenzione straordinaria cabine 2024. 0,00 50.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/018 Manutenzione straordinaria cabine 2025. 0,00 0,00 50.000,00 

LLPP EDP 2023/019 Adeguamento norme prevenzione incendi Palazzo Gozzi. 0,00 0,00 550.000,00 

LLPP EDP 2023/020 Rifacimento impianto spegnimento sala SIT Palazzo Sarpi. 0,00 0,00 65.000,00 

LLPP EDP 2023/021 0,00 0,00 35.000,00 

EDIFICI CIVICI

LLPP EDP 2023/022 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/023 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/024 0,00 0,00 250.000,00 

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici monumentali ed altri 2023

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici monumentali ed altri 2024.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici monumentali ed altri 2025.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici civici ed altri 2023.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici civici e altri 2025.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici scolastici e altri 2023.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
edifici scolastici e altri 2025.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
impianti sportivi 2023.

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali degli 
impianti sportivi e altri 2025.

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione d'emergenza 
2023

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione d'emergenza 
2024.

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione d'emergenza 
2025.

Manutenzione straordinaria completamento prev.inc. Scuola 
Ardigò-Mameli e altri edifici scolastici

Adeguamento norme prevenzione incendi palestre scolastiche 
per uso extrascolastico

Manutenzione straordinaria impianto elettrico Palazzo Gozzi 
piani 1 e 2.

Manutenzione straordinaria completamento prev.inc. scuole 
varie - realizzazione impianto di pressurizzazione.

Sostituzione torrette di potenza a scomparsa per distribuzione di 
energia presso le piazze Erbe e Frutta

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici comunali in genere 2023

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici edifici comunali in genere 2024.

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici edifici comunali in genere 2025.
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LLPP EDP 2023/025 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/026 0,00 0,00 200.000,00 

LLPP EDP 2023/027 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/028 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/029 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/030 Efficientamento energetico sedi comunali. 0,00 0,00 150.000,00 

LLPP EDP 2023/031 Riqualificazione sala polivalente Valeri 0,00 0,00 135.000,00 

EDIFICI RESIDENZIALI PUBBLICI

LLPP EDP 2023/032 Riatto alloggi ERP. 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/035 0,00 0,00 200.000,00 

LLPP EDP 2023/036 Efficientamento energetico sostituzione serramenti. 0,00 100.000,00 200.000,00 

LLPP EDP 2023/038 Messa a norma impianti alloggi ERP 200.000,00 0,00 195.000,00 

LLPP EDP 2023/040 Risanamento conservativo di n. 5 alloggi in via Armistizio civ. 243. 530.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/041 Bonifica amianto in 28 alloggi ERP in via Stella civv. 2-2A-8A-8B 300.000,00 0,00 0,00 

EDILIZIA CIMITERIALE

LLPP EDP 2023/042 180.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/043 0,00 180.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/044 0,00 0,00 180.000,00 

LLPP EDP 2023/045 Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri cittadini 2023 150.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/046 Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri cittadini 2024. 0,00 150.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/047 Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri nei cimiteri cittadini 2025 0,00 0,00 150.000,00 

IMPIANTI SPORTIVI

LLPP EDP 2023/048 200.000,00 300.000,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/051 200.000,00 0,00 200.000,00 

LLPP EDP 2023/053 0,00 0,00 400.000,00 

LLPP EDP 2023/054 0,00 0,00 400.000,00 

LLPP EDP 2023/055 0,00 0,00 400.000,00 

LLPP EDP 2023/056 0,00 0,00 500.000,00 

LLPP EDP 2023/057 0,00 0,00 150.000,00 

Manutenzione straordinaria coperture e facciate edifici comunali 
2024

Manutenzione straordinaria coperture e facciate edifici comunali 
2025.

Manutenzione straordinaria impianti di ascensore comunali 
2024.

Manutenzione straordinaria impianti di ascensore comunali 
2025.

Miglioramento accessibilità edifici e aree comunali - Padova 
Accessibile 2023

Recupero manti di copertura e impermeabilizzazione coperture e 
terrazze.

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici cimiteri cittadini 2023

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici cimiteri cittadini 2024.

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici cimiteri cittadini 2025.

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici degli impianti sportivi cittadini

Adeguamento degli Impianti Sportivi Cittadini per l'ottenimento 
del Certificato di Prevenzione Incendi.

Adeguamento energetico degli Impianti Sportivi Cittadini: 
Palestra Ca' Rasi

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi Cittadini: 
Palestra Gozzano

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi Cittadini:  
Palestra Piazza Azzurri d'Italia

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi Cittadini:  
Palestra Raciti

Adeguamento energetico degli impianti spogliatoi dei campi da 
calcio: Luisari.
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LLPP EDP 2023/052 0,00 0,00 500.000,00 

LLPP EDP 2023/072 0,00 600.000,00 0,00 

EDIFICI MONUMENTALI

LLPP EDP 2023/058 Manutenzione straordinaria impianti meccanici 100.000,00 0,00 300.000,00 

LLPP EDP 2023/060 100.000,00 0,00 300.000,00 

LLPP EDP 2023/062 Messa a norma impianti antincendio edifici monumentali. 200.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/063 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/064 0,00 0,00 500.000,00 

LLPP EDP 2023/065 100.000,00 0,00 50.000,00 

LLPP EDP 2021/061 2.200.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/067 Sistema  bastionato cinquecentesco -Manutenzione straordinaria 0,00 0,00 200.000,00 

EDIFICI SCOLASTICI

LLPP EDP 2023/073 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/074 0,00 0,00 300.000,00 

LLPP EDP 2023/075 0,00 50.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/076 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2023/077 0,00 0,00 100.000,00 

LLPP EDP 2022/050 560.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2022/071 250.000,00 0,00 0,00 

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

LLPP EDP 2023/068 210.000,00 0,00 0,00 

LLPP EDP 2023/069 0,00 210.000,00 0,00 

LLPP EDP 2023/070 Manutenzione straordinaria illuminazione pubblica 100.000,00 200.000,00 300.000,00 

OPERE E MANUTENZIONI INFRASTRUTTURALI

LLPP OPI 2022/008 250.000,00 0,00 0,00 

Riqualificazione del complesso sportivo in via Plebiscito: 
Arcostrutture.

Riqualificazione del campo da calcio comunale in via Cavalieri 
con fondo in erba artificiale

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
edifici edifici monumentali

Manutenzioni straordinarie ed adeguamento impianti San 
Gaetano e Teatro Verdi

Restauro del primo piano di Palazzo Angeli e messa a norma 
antincendio

Cappella degli Scrovegni: manutenzione straordinaria impianti di 
monitoraggio ed impianti elettrici

Restauro del sistema Bastionato cinquecentesco - Tratto di mura 
tra il Bastione Alicorno ed il Bastione Saracinesca

Lavori di manutenzione straordinaria per l'eliminazione barriere 
architettoniche, adeguamento, conservazione e sistemazioni 
interne ed esterne su edifici scolastici di ogni ordine e grado e 
asili nido

Lavori di pitturazione interna ed esterna su edifici scolastici di 
ogni ordine e grado ed asili nido

Lavori di messa in sicurezza intradosso dei solai su edifici 
scolastici di ogni ordine e grado e asili nido.

Lavori di messa in sicurezza intradosso dei solai su edifici 
scolastici di ogni ordine e grado e asili nido.

Risanamento conservativo delle pavimentazioni in pvc o similari 
deteriorati, su edifici scolastici di ogni ordine e grado e asili nido - 
Palestre scuole secondarie

Realizzazione di impianti di climatizzazione su asili nido e scuole 
infanzia. Climatizzazione su asili nido

Scuola primaria “Randi” ristrutturazione ex alloggio custode ad 
uso scuola e quartiere, creazione aula all’aperto. Scuola 
secondaria “Tartini” realizzazione nuova aula all’aperto

Next Generation EU - Efficientamento energetico illuminazione 
pubblica

Next Generation EU - Efficientamento energetico illuminazione 
pubblica

Nuove rotatorie al confine con Ponte San Nicolo : Via Piovese/via 
Pizzamano e Via A. Da Rio/ via Cavour – Ponte San Nicolò
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LLPP OPI 2023/008 Nuovo tracciato stradale di via Beato Arnaldo da Limena 0,00 0,00 640.000,00 

LLPP OPI 2023/001 545.000,00 0,00 750.000,00 

LLPP OPI 2023/003 300.000,00 0,00 500.000,00 

LLPP OPI 2023/005 500.000,00 0,00 800.000,00 

LLPP OPI 2023/007 100.000,00 0,00 300.000,00 

VERDE PUBBLICO

LLPP VER 2023/001 Infrastrutturazione parchi comunali e orti urbani 0,00 100.000,00 0,00 

LLPP VER 2023/002 Parco Basso Isonzo 0,00 0,00 300.000,00 

LLPP VER 2023/003 100.000,00 0,00 0,00 

LLPP VER 2023/004 0,00 0,00 150.000,00 

LLPP VER 2023/005 400.000,00 0,00 0,00 

LLPP VER 2023/006 0,00 0,00 800.000,00 

LLPP VER 2023/007 0,00 0,00 200.000,00 

LLPP VER 2023/008 Sostituzione e messa a dimora di nuove alberature (in lotti) 0,00 0,00 350.000,00 

LLPP VER 2022/013 Ampliamento del Parco Iris - 2° lotto 2.500.000,00 0,00 0,00 

LLPP VER 2022/014 Realizzazione del Parco della Guizza 3.000.000,00 0,00 0,00 

LLPP VER 2023/009 0,00 0,00 200.000,00 

MANUTENZIONI ORDINARIE

LLPP MTE 2023/001 Manutenzione ordinaria edifici comunali 180.000,00 180.000,00 180.000,00 

LLPP MTE 2023/002 Manutenzione ordinaria presidi antincendio 300.000,00 300.000,00 300.000,00 

LLPP MTE 2023/003 Manutenzione ordinaria impianti elevatori 150.000,00 150.000,00 150.000,00 

LLPP MTM 2023/001 Manutenzione ordinaria strade bianche 450.000,00 450.000,00 450.000,00 

LLPP MTM 2023/002 Manutenzione ordinaria barriere metalliche 300.000,00 300.000,00 300.000,00 

LLPP MTM 2023/003 430.000,00 430.000,00 430.000,00 

LLPP MTM 2023/004 Segnaletica verticale e orizzontale 1.400.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

LLPP MTM 2023/005 Manutenzione elementi accessori pavimentazioni stradali 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

LLPP MTM 2023/006 Manutenzione localizzata pavimentazioni in asfalto 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni stradali in 
asfalto nella viabilità principale  (in lotti).

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni stradali in 
asfalto della viabilità interquartiere e secondaria (in lotti)

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere architettoniche 
delle pavimentazioni pedonali in asfalto ( in lotti)

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni in materiale 
lapideo

Rotatorie stradali: realizzazione e manutenzione straordinaria 
dell'arredo verde

Rotatorie stradali: realizzazione e manutenzione straordinaria 
dell'arredo verde

Conservazione e riassetto del patrimonio arboreo urbano nelle 
aree verdi (in lotti)

Conservazione e riassetto del patrimonio arboreo urbano nelle 
aree verdi (in lotti)

Interventi di riqualificazione aree a Parco

Manutenzione straordinaria, ristrutturazione e incremento della 
sicurezza delle aree ludiche.

Interventi manutentivi per la riqualificazione e conservazione 
delle infrastrutture del centro storico
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Cod. int. Amm.ne Descrizione 2023 2024 2025

LLPP MTM 2023/007 Manutenzione ordinaria pavimentazioni lapidee 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

LLPP MTT 2023/001 Manutenzione ordinaria della segnaletica luminosa 210.000,00 210.000,00 210.000,00 

TOTALE 18.695.000,00 6.360.000,00 17.430.000,00 
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Obiettivo Strategico associato:

1.1   Promuovere l’innovazione per far diventare Padova un luogo dove far crescere nuove
competenze e tecnologie

Obiettivo Operativo 1.1.1     Sostenere l'attività del nuovo centro congressi e delle future sedi della Scuola di
Ingegneria e della Live Demo di Smact – Competence Center, della piattaforma di eventi
City Vision, quali tasselli di una nuova visione che vede la Fiera come una vera e propria
“piazza dell'innovazione” in cui ci sia spazio per eventi espositivi, ricerca, congressi e
startup

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rapporti con l’Università, Innovazione, Patrimonio e 
Partecipazioni, Cultura, Turismo, Marketing territoriale, 
Soft City

Gabinetto del Sindaco, Patrimonio e Partecipazioni, SUAP e 
attività economiche, Cultura Turismo Musei e Biblioteche, 
Servizi Informatici e Telematici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere economico

Stakeholder Università, Padova Hall, operatori economici

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/03.Gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato

Note

Obiettivo Operativo 1.1.2     Attivare protocolli di collaborazione con tutte le competenze dell'Università di
Padova e la Consulta dell'innovazione per promuovere il  confronto con le realtà più
avanzate presenti sul territorio al fine di individuare insieme applicazioni e tecnologie
che migliorino la qualità della vita di tutta la popolazione padovana

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rapporti con l’Università, Innovazione Servizi Informatici e Telematici, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle poiltiche dell’Ente

Stakeholder Università, cittadinanza, imprese, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
14. Sviluppo economico e competitività/03.Ricerca e innovazione 

Note

Obiettivo Operativo 1.1.3     Implementare la funzione dello Sportello Unico Edilizia e ridurre i tempi di risposta
alle richieste di dati edilizi attraverso il completamento del progetto di digitalizzazione
delle pratiche edilizie del Comune di Padova

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Edilizia Privata Edilizia Privata

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: organizzazione e processi 

Stakeholder Cittadinanza, imprese, operatori economici, professioniste/i

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/06.Ufficio tecnico  

Note
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Obiettivo Operativo 1.1.4     Promuovere "l'ecosistema dell'innovazione" nella città di Padova, così da renderla
attrattiva  per  start-up  innovative  e  investitori,  in  particolare  valorizzando  il  c.d.
Boulevard dell'Innovazione (Via Tommaseo - Via Venezia) e l'area circostante, favorendo
il dialogo con i vari attori coinvolti e la partecipazione dei cittadini

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Innovazione, Soft City Gabinetto del Sindaco, Servizi Informatici e Telematici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere economico
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle poiltiche dell’Ente

Stakeholder Università, cittadinanza, imprese, associazioni 

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/08. Statistica e sistemi informativi

Note
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Obiettivo Strategico associato:

1.2    Garantire  servizi  sempre  più  inclusivi,  moderni  e  di  qualità,  puntando  su
un’organizzazione responsabile, efficiente, efficace e sicura

Obiettivo Operativo 1.2.1     Accrescere l’efficienza mediante la semplificazione e la digitalizzazione dei
processi

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Semplificazione Amministrativa Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: organizzazione e processi

Stakeholder Cittadinanza, struttura organizzativa interna

Missione/Programma
di bilancio

Tutti

Note

Obiettivo Operativo 1.2.2    Garantire  una  sana  gestione  finanziaria  fondata  sulla  programmazione,
sviluppando processi di controllo finalizzati alla ricerca di strumenti che incrementino la
soddisfazione  degli  utenti  dei  servizi  erogati  e  riducendo  gradualmente  i  costi
sopprimibili

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Bilancio e Affari Generali, Coordinamento Strategico PNRR
- Opere Speciali e Pianificazioni Territoriali, 
Programmazione e Controllo

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sana gestione finanziaria
Capacità relazionale: valutazione degli utenti sui servizi
Legittimazione: rafforzamento dei controlli interni -  rapporti coi controllori esterni

Stakeholder Cittadinanza, struttura organizzativa interna

Missione/Programma
di bilancio

Tutti

Note

Obiettivo Operativo 1.2.3     Garantire elevati livelli di sicurezza informatica e di protezione dei dati personali
all’interno dell’Ente

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Programma Agenda Digitale, Servizi Informatici e 
Telematici

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sicurezza informatica e protezione dei dati personali

Stakeholder Cittadinanza, struttura organizzativa interna

Missione/Programma
di bilancio

Tutti

Note
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Obiettivo Operativo 1.2.4     Facilitare la comunicazione e l’accessibilità fisica e digitale ai servizi dell’Ente,
anche in un’ottica della “città dei 15 minuti”, indipendentemente dall’età e dalle diverse
abilità delle persone

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Valorizzazione e Accessibilità Complesso Municipale, 
Programma Agenda Digitale, Semplificazione 
Amministrativa, Accessibilità e Vita Indipendente 

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: accessibilità fisica e digitale

Stakeholder Cittadinanza, struttura organizzativa interna

Missione/Programma
di bilancio

Tutti

Note

Obiettivo Operativo 1.2.5     Gestire i fondi provenienti dagli Enti esterni, in particolare quelli derivanti dal
P.N.R.R. garantendo la trasparenza e la correttezza delle procedure, il  rispetto delle
scadenze e degli obiettivi previsti da ogni singolo bando  

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Coordinamento Strategico PNRR - Opere Speciali e 
Pianificazioni Territoriali, Bilancio e Affari Generali, 
Programmazione e Controllo, Programmi e progetti 
comunitari

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sana gestione finanziaria

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, struttura organizzativa interna

Missione/Programma
di bilancio

Tutti

Note
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Obiettivo Strategico associato:

2.1    Favorire  il  dialogo  e  la  partecipazione  attiva  e  diretta  della  cittadinanza  alla
progettazione della città e potenziare il ruolo delle Consulte di Quartiere, quali luoghi della
rappresentanza del territorio

Obiettivo Operativo 2.1.1     Creare una struttura permanente (Urban Center) che rappresenti l’immagine della
città dal punto di vista dell’assetto urbano e sociale, dei servizi e delle opportunità, che
riunisca tutti  gli  enti  ed i  soggetti  che concorrono allo sviluppo della città in modo
coordinato,  che  mostri  i  piani  futuri  della  città  e  che  favorisca  e  organizzi  la
partecipazione con il territorio ed i cittadini

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e Relazioni esterne, Decentramento e 
Quartieri, Partecipazione, Lavori Pubblici, Turismo 

Lavori Pubblici, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Consulte, Urban Center

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali - 06. Ufficio tecnico

Note

Obiettivo Operativo 2.1.2     Potenziare gli strumenti e le risorse in cui si valorizzi la partecipazione dei cittadini
attraverso le Consulte,  quali  ad esempio il  bilancio partecipato,  per favorire scelte
condivise vicino ai territori

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Sussidiarietà Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note

Obiettivo Operativo 2.1.3     Istituire le Consulte di Quartiere dei Ragazzi/e

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Politiche Educative e 
Scolastiche

Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note
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Obiettivo Strategico associato:

2.2    Sostenere lo sviluppo di  reti  e gruppi  di  cittadini/e,  finalizzati  al  miglioramento
dell’utilizzo di beni e spazi di quartiere, a vantaggio della vivibilità degli stessi

Obiettivo Operativo 2.2.1     Accompagnare il funzionamento della prima casa di quartiere e progettare altre
case di  quartiere attraverso percorsi  partecipativi,  sostenendo le attività e la co-
progettazione della popolazione e delle associazioni, che le potranno vivere come “spazi
di tutti e sedi di nessuno”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note

Obiettivo Operativo 2.2.2     Promuovere il Regolamento Beni Comuni, sostenendo e favorendo lo sviluppo di
reti e gruppi di cittadini attivi ed individuando ulteriori beni su cui realizzare patti  di
collaborazione o dichiarazioni di uso civico e collettivo

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Partecipazione Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento, Gabinetto del
Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note

Obiettivo Operativo 2.2.3     Ripensare alle sale di quartiere, in vista dei nuovi bisogni nati nel periodo post
pandemico, in particolare delle persone anziane, giovani e straniere, a servizio della
coesione sociale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Sociale, Volontariato e servizio
civile, Coesione sociale

Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, persone anziane, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note
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Obiettivo Strategico associato:

2.3   Garantire in tutti i  quartieri interventi di manutenzione, cura e riqualificazione, per
migliorare la qualità urbana, la sicurezza, l’accessibilità e la fruizione dei luoghi pubblici

Obiettivo Operativo 2.3.1     Garantire nei Quartieri interventi di continua cura, manutenzione, riqualificazione
urbanistica,  creazione di  nuove aree verdi  attrezzate,  di  luoghi  per praticare sport
all'aperto, illuminazione, accorgimenti viabilistici per aumentare la sicurezza stradale
ed  il  superamento  delle  barriere  architettoniche,  anche  in  considerazione  delle
indicazioni provenienti dalle Consulte di Quartiere e delle segnalazioni dei cittadini

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Accessibilità e Vita 
Indipendente, Lavori Pubblici, Infrastrutture e 
Manutenzioni, Qualità Urbana, Arredo Urbano, Verde, Sport

Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento, Lavori 
Pubblici, Verde Parchi e Agricoltura urbana, Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale
10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 2.3.2   Migliorare le modalità d’intervento, potenziando le strutture preposte, in risposta
delle  segnalazioni  di  criticità  e  proposte  da  parte  della  cittadinanza.  Potenziare
Padovanet e la comunicazione attraverso i social

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rete Civica, Decentramento e Quartieri, Lavori Pubblici, 
Infrastrutture e Manutenzioni, Qualità Urbana, Servizi 
Informatici e Telematici, Politiche Educative e Scolastiche, 
Impianti Sportivi, Verde

Gabinetto del Sindaco, Servizi Informatici e Telematici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: organizzazione e processi

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note
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Obiettivo Strategico associato:

3.1    Perseguire  la  sicurezza  agendo da  un  lato sulle  relazioni  sociali  attraverso la
condivisione, la solidarietà, la gestione dei problemi comuni, la collaborazione tra istituzioni
e società civile, dall’altro attraverso interventi di miglioramento dei luoghi pubblici

Obiettivo Operativo 3.1.1     Promuovere, anche valutando le prime esperienze di controllo di vicinato già
attuate, il Patto di Vicinanza, quale processo di comunicazione e di aggregazione tra
soggetti e nuclei che condividono una stessa struttura abitativa o un'area limitata di
territorio  per  la  gestione  e  soluzione  dei  problemi  e  dei  disagi  esistenti  e  che
contribuisca alla sicurezza sociale, in collaborazione con istituzioni e associazioni

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana Polizia Locale

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell’Ente 

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, istituzioni sociali, operatori economici, Polizia Locale, Forze 
dell’ordine

Missione/Programma
di bilancio

3. Ordine pubblico e sicurezza/01. Polizia locale e amministrativa - 02. Sistema integrato di 
sicurezza urbana

Note

Obiettivo Operativo 3.1.2 Potenziare i  servizi  di  strada per il  sostegno a situazioni  di  disagio, povertà
educativa, marginalità, problemi di convivenza sociale e per il contrasto a fenomeni di
baby gang e dipendenze varie

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Sociale Polizia Locale, Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, istituzioni sociali, Polizia Locale, Forze dell’ordine

Missione/Programma
di bilancio

3. Ordine pubblico e sicurezza/01. Polizia locale e amministrativa
12.  Diritti  sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale

Note

Obiettivo Operativo 3.1.3 Promuovere l’apertura di  centri  di  riferimento/ascolto nei  quartieri.  Avviare,
altresì,  uno studio interno al  Comune per prevedere una polizza di  assistenza per i
residenti vittime di furti, scippi o rapine nel territorio di Padova, attivata in automatico per
tutti i cittadini

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Decentramento e 
Quartieri

Polizia Locale, Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi Istituzionali
3. Ordine pubblico e sicurezza/01. Polizia locale e amministrativa

Note

COMUNE DI PADOVA    DUP 2023-2025 – SEZIONE OPERATIVA – OBIETTIVI OPERATIVI

154



Obiettivo Operativo 3.1.4 Coordinare, insieme alle consulte di quartiere, una costante attività di riuso della
strada e dei luoghi pubblici secondo i criteri di coesione sociale previsti dal PNRR - piano
nazionale di ripresa e resilienza 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Decentramento e 
Quartieri, Parchi e Agricoltura, Sociale

Polizia Locale, Servizi Demografici Cimiteriali 
Decentramento, Verde Parchi e Agricoltura urbana. Servizi 
Sociali, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi Istituzionali
3. Ordine pubblico e sicurezza/01. Polizia locale e amministrativa
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale
12.  Diritti  sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale

Note

Obiettivo Operativo 3.1.5     Rivitalizzare le aree abbandonate o degradate con interventi di rigenerazione, di
illuminazione pubblica e di videosorveglianza

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Coordinamento 
strategico PNRR - Opere Speciali e Pianificazioni 
Territoriali, Lavori Pubblici, Verde, Arredo urbano, 
Mobilità e Viabilità

Lavori Pubblici, Polizia Locale, Servizi Informatici e 
Telematici, Verde Parchi e Agricoltura urbana, Gabinetto del 
Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 3.1.6     Potenziare il corpo di Polizia Locale, anche tramite l’incremento di unità operative,
delle unità cinofile e dei  mezzi  a disposizione,  oltre la presenza nel  territorio con
interventi di prossimità, anche riguardo alla sicurezza stradale e al rispetto del Codice
della Strada

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Risorse Umane Polizia Locale, Risorse Umane

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sviluppo capitale umano

Stakeholder Cittadinanza, Corpo di Polizia Locale

Missione/Programma
di bilancio

3. Ordine pubblico e sicurezza/01. Polizia locale e amministrativa - 02. Sistema integrato di 
sicurezza urbana

Note
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Obiettivo Operativo 3.1.7    Favorire la risoluzione dei  problemi  di  convivenza,  utilizzando il  servizio di
mediazione sociale con il coinvolgimento dei soggetti interessati, attraverso gli sportelli
del Centro per la Mediazione dei Conflitti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Polizia Locale, Sicurezza Urbana, Comunicazione 
e relazioni esterne

Servizi Sociali, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, istituzioni, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi Istituzionali
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 3.1.8    Fornire supporto amministrativo al  fine di  favorire la stipula di  una polizza
assicurativa collettiva in caso di furti, rapine ed atti vandalici, con condizioni di costo e di
copertura particolarmente vantaggiose per i cittadini del Comune di Padova in attuazione
della deliberazione del Consiglio Comunale del 9 luglio 2018

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sicurezza Urbana, Bilancio e Affari Generali Servizi Istituzionali e Avvocatura

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadini

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/11. Altri servizi generali

Note
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Obiettivo Strategico associato:

3.2   Rafforzare la cultura della legalità e della trasparenza, sia all’interno dell’Ente, sia nella
società civile

Obiettivo Operativo 3.2.1     Garantire il rispetto dei protocolli già in essere, incrementare la definizione di
protocolli per il controllo su appalti, servizi e opere pubbliche e potenziare i controlli
sulle attività commerciali per la tutela del consumatore

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Legalità, Trasparenza, Anticorruzione, Politiche del Lavoro
e dell’Occupazione

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: trasparenza e anticorruzione

Stakeholder Cittadinanza, dipendenti ed amministrazione dell’Ente, operatori economici, Anac, istituzioni 
pubbliche e private, associazioni ed esperti nazionali e locali, Forze dell’Ordine 

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/02. Segreteria generale

Note

Obiettivo Operativo 3.2.2     Promuovere, anche in collaborazione con il mondo della scuola, iniziative per
accrescere  la  cultura  della  legalità,  tra  cui  la  prosecuzione  dell’impegno  con
l’Associazione “Avviso Pubblico”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Legalità, Politiche Educative e Scolastiche Servizi Istituzionali e Avvocatura, Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, istituti scolastici, Anac, istituzioni pubbliche e private, associazioni ed esperti 
nazionali e locali, Forze dell’Ordine, Polizia Locale

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/02. Segreteria generale
4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione

Note

Obiettivo Operativo 3.2.3    Effettuare tutte le misure previste nel Piano Triennale di  Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza nei termini e contenuti in esso stabiliti al fine di garantire
la regolarità delle procedure e prevenire fenomeni corruttivi

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Legalità, Trasparenza, Anticorruzione, Programmazione e 
Controllo

Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: trasparenza e anticorruzione
Legittimazione: rafforzamento dei controlli interni e rapporti coi controllori esterni

Stakeholder Cittadinanza, dipendenti ed amministrazione dell’Ente, operatori economici, Anac, Istituzioni 
pubbliche e private, Associazioni ed esperti Nazionali e locali, Forze dell’Ordine 

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/02. Segreteria generale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

4.1   Migliorare gli edifici e gli spazi connessi all’attività scolastica mediante interventi rivolti
alla  sicurezza,  l’accessibilità,  alla  funzionalità  ed  ai  servizi  rivolti  alla  popolazione
studentesca

Obiettivo Operativo 4.1.1     Completare la messa a norma di  tutti  gli  edifici  scolastici  comunali  ed in
particolare effettuare gli  interventi  affinché siano dotati  di  wi.fi.  e di  ventilazione
meccanica per il  ricircolo dell’aria e prevenzione covid e,  per i  servizi  0-6 anni,  la
climatizzazione

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Edilizia Scolastica Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, studenti, dipendenti della scuola

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/01. Istruzione prescolastica - 02. Altri ordini di istruzione non
universitaria
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/01.Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 
nido 

Note

Obiettivo Operativo 4.1.2      Migliorare il livello di soddisfazione della domanda dei servizi per l’infanzia 0-6
anni,  tenendo conto delle dinamiche demografiche;  considerare anche un eventuale
intervento ministeriale di sdoppiamento delle cattedre nelle scuole dell’obbligo 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche Lavori Pubblici, Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, studenti, dipendenti della scuola, Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
famiglie

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/01. Istruzione prescolastica - 02. Altri ordini di istruzione non 
universitaria
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/01.Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 
nido 

Note
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Obiettivo Operativo 4.1.3     Sostenere i progetti extrascolastici attraverso l’ampliamento pomeridiano degli
orari di apertura delle scuole ed individuando una scuola in ogni quartiere aperta fino a
sera, con iniziative ricorrenti per la cittadinanza e la popolazione più giovane

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, studenti, dipendenti della scuola, famiglie

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/01. Istruzione prescolastica - 02. Altri ordini di istruzione non 
universitaria

Note

Obiettivo Operativo 4.1.4      Allestire aule studio accessibili all’aperto e negli stabili sfitti dei quartieri

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche, Edilizia scolastica Lavori Pubblici, Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, studenti, dipendenti della scuola, famiglie

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/04.Istruzione universitaria - 05. Istruzione tecnica superiore 
- 06. Servizi ausiliari all’istruzione

Note

Obiettivo Operativo 4.1.5     Proseguire gli spostamenti, ove e quando possibile, dei seggi elettorali dalle sedi
scolastiche

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Decentramento e Quartieri, Servizi demografici e 
cimiteriali, Politiche Educative e Scolastiche

Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, istituti scolastici

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/07.Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e 
stato civile 

Note
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Obiettivo Strategico associato:

4.2   Contrastare  l’abbandono  scolastico  attivando  servizi  di  sostegno  educativo  ed
investendo sulla cultura dell’orientamento scolastico

Obiettivo Operativo 4.2.1     Favorire la creazione di una rete interistituzionale di concerto con UST (Ufficio
Scolastico Territoriale), ULSS 6, Università e in collaborazione con le realtà associative e
del  privato sociale,  per  contrastare  la  povertà  educativa,  il  disorientamento e  la
dispersione scolastica, promuovendo l'utilizzo dei Patti educativi di comunità 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rapporti con l’Università,Politiche Educative e Scolastiche,
Diritto allo studio

Servizi Scolastici, Servizi Sociali, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, istituti scolastici, ufficio scolastico territoriale, ULSS 6 Euganea

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione - 07. Diritto allo studio
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 4.2.2     Sperimentare il “Fattore famiglia”, ai fini della revisione dell’Isee per l’accesso ai
servizi della prima infanzia e scolastici, considerando maggiormente alcuni elementi
della struttura familiare,  quali  l’età,  il  numero di  figli  e la presenza di  persone non
autosufficienti o con disabilità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche, Diritto allo studio, 
Sociale

Servizi Scolastici, Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, istituti scolastici

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 4.2.3     Sostenere le famiglie con servizi per l’infanzia con maggiore flessibilità oraria
 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, istituti scolastici

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione

Note
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Obiettivo Operativo 4.2.4     Promuovere progetti di educazione alla genitorialità, con particolare attenzione
alle giovani coppie ed ai rischi connessi alla frequentazione della rete internet e dei social
media, in collaborazione con ULSS e UST (Ufficio Scolastico Territoriale)

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche, Sociale Servizi Scolastici, Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, ufficio scolastico territoriale, ULSS 6 Euganea

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note
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Obiettivo Strategico associato:

4.3  Potenziare il dialogo ed i  rapporti  sinergici con studenti,  istituzioni,  cittadinanza ed
associazioni

Obiettivo Operativo 4.3.1 Promuovere momenti di incontro con scuola, famiglie, associazioni di categoria,
sindacati,  azienda/ulss,  al  fine di  garantire la massima informazione e la massima
sicurezza per gli/le studenti/esse impegnati/e nei progetti e stage scuola-lavoro

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e relazioni esterne, Politiche Educative e 
Scolastiche, Diritto allo studio, Sociale, Politiche del 
Lavoro e dell’Occupazione

Servizi Scolastici, Lavori Pubblici, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Studenti, istituti scolastici, associazioni di categoria, sindacati, Ulss 6 Euganea

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione

Note

Obiettivo Operativo 4.3.2    Rafforzare il rapporto tra Università e città per il sostegno ai siti universitari
(Cittadella  Universitaria),  servizi  agli  studenti  (alloggi,  mense,  aule  studio,  spazi
ricreativi) integrati con i quartieri e con gli spazi urbani

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rapporti con l’Università, Politiche Giovanili Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Studenti, Università di Padova

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/02. Giovani 

Note

Obiettivo Operativo 4.3.3     Favorire la partecipazione della componente studentesca alla vita cittadina con
incontri periodici di concertazione con la Consulta degli Studenti ed il Consiglio degli
Studenti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Partecipazione Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Studenti

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali 

Note
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Obiettivo Operativo 4.3.4     Potenziare le azioni rivolte all’infanzia ed alla tutela dei diritti dei/delle bambini/e
per una crescita individuale armoniosa

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e relazioni esterne, Politiche Educative e 
Scolastiche, Sociale, Sport

Servizi Scolastici, Servizi Sociali, Servizi Sportivi, Gabinetto 
del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, famiglie, istituti scolastici

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione
6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/01. Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 
nido

Note

Obiettivo Operativo 4.3.5     Effettuare un’analisi di valutazione sulla possibilità di apertura di micro nidi di
prossimità, secondo le regole vigenti, al fine di allargare l’offerta alle famiglie che non
trovano spazi nelle strutture comunali o in altre strutture private-paritarie

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Educative e Scolastiche Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Famiglie, strutture dedicate ai micronidi

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/01. Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 
nido

Note
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Obiettivo Strategico associato:

5.1  Accrescere con la cultura il benessere di persone residenti e turisti, assicurando nel
contempo a Padova il suo ruolo di centro culturale di respiro internazionale, innovativo e
inclusivo

Obiettivo Operativo 5.1.1   Organizzare mostre ed eventi  culturali  mediante una strategia fondata sulla
programmazione intersettoriale,  la semplificazione,  la trasparenza,  l'ottimizzazione
delle risorse ed il coordinamento con gli attori del territorio che operano in quest'ambito,
favorendo una proposta di qualità e ponendo l'attenzione alla promozione dei giovani
artisti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e relazioni esterne, Politiche Giovanili, 
Cultura, Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di 
quartiere), Grandi eventi

Cultura Turismo Musei e Biblioteche, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, enti culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.1.2     Assicurare gli elevati livelli di quantità e qualità dell’offerta culturale, intervenendo
nel contempo anche sulle procedure e sull’organizzazione dei servizi, che prevedano la
valorizzazione delle competenze

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura, Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di 
quartiere)

Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità operativa: organizzazione e processi - sviluppo capitale umano

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Operativo 5.1.3   Dare  continuità  ai  format  culturali  di  valorizzazione  delle  periferie,  quali
“Girovagarte”; promuovere e valorizzare i teatri di comunità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura, Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di 
quartiere)

Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.1.4     Sostenere la realizzazione dei grandi eventi culturali come il “Castello Festival”, la
stagione dell’OPV (Orchestra di Padova e del Veneto), le attività de I Solisti Veneti e degli
Amici  della Musica;  consolidare i  festival  coreutici,  quali  “Prospettiva  Danza”  ed  il
“Festival Internazionale La Sfera Danza”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.1.5     Dare continuità e sostegno a Teatro Stabile

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Operativo 5.1.6    Rafforzare la didattica museale,  avvicinando le giovani  generazioni  al  bene
culturale e favorendo una cittadinanza attiva

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura, Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di 
quartiere)

Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Studenti, giovani

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.1.7   Valorizzare  il  patrimonio  bibliotecario  cittadino  ed  avviare  un  percorso  di
progettazione partecipata per la realizzazione della biblioteca per Bambine/i e Ragazze/i,
come realtà a sé stante 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di quartiere) Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Studenti, giovani

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

5.2   Ampliare i luoghi della cultura, anche con interventi di recupero di spazi abbandonati

Obiettivo Operativo 5.2.1 Sostenere la cultura musicale e teatrale con modalità di gestione innovative,
anche attraverso la realizzazione di interventi di valorizzazione e restauro di vecchi
spazi, la realizzazione di nuovi e l’uso di strutture attualmente sottoutilizzate

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura, Edilizia Monumentale Cultura Turismo Musei e Biblioteche, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura musicale e teatrale

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico - 02. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.2.2      Valorizzare il patrimonio storico ed artistico della città a partire dalla Urbs Picta
Patrimonio Unesco dell’Umanità, anche ricorrendo a forme concertative con le diverse
realtà associative e migliorandone l’accessibilità, con l’obiettivo di restituire ad un uso
pubblico spazi abbandonati o sottoutilizzati anche nei quartieri periferici (in particolare
Palazzo ex Coni e Palazzo ex Configliachi); valorizzare la dimensione identitaria, con
particolare attenzione alla memoria di figure femminili che hanno segnato in profondità
la storia patavina

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Cultura, Musei e Biblioteche (comprese le biblioteche di 
quartiere), Edilizia Monumentale

Cultura Turismo Musei e Biblioteche, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico - 02. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Operativo 5.2.3     Favorire la democratizzazione dell'accesso alla cultura, attraverso lo strumento
dei  bandi  (es.  Città delle idee,  “Padova riparte con la cultura”...) e dei  contributi  per
favorire la collaborazione di associazioni, cooperative e agenti per la cultura ed il tempo
libero,  a  garanzia  di  un'accessibile  ed  inclusiva  offerta  di  iniziative,  workshop  ed
appuntamenti di promozione culturale per i diversi target di cittadinanza

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e relazioni esterne, Cultura, Musei e 
Biblioteche (comprese le biblioteche di quartiere)

Cultura Turismo Musei e Biblioteche, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/02. Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.2.4   Proseguire  con  il  restauro  del  Castello  Carrarese,  propedeutico  alla  sua
trasformazione in grande spazio accessibile per il design e l’arte contemporanea

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Edilizia Monumentale Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico - 02. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Note

Obiettivo Operativo 5.2.5     Procedere con il restauro della Torre degli Anziani, restituendone l’accessibilità a
residenti e turisti  

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Edilizia Monumentale Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico - 02. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

5.3    Incrementare  la  fruibilità  e  l’accessibilità  del  Parco  delle  Mura  da  parte  della
cittadinanza, valorizzando la cinta muraria, le aree verdi storiche e la Padova fluviale

Obiettivo Operativo 5.3.1 Continuare nel recupero del Parco delle Mura, valorizzando sia la cinta muraria
sia il sistema delle aree verdi storiche connesse e quelle limitrofe non connesse, anche
mediante nuove modalità di riscoperta e valorizzazione della Padova fluviale e delle
Acque e la rimozione o il superamento delle barriere architettoniche

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Valorizzazione della Cinta Muraria e del Parco delle Mura, 
Acque Fluviali, Cultura, Edilizia Monumentale

Lavori Pubblici, Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni culturali, operatrici/operatori della cultura

Missione/Programma
di bilancio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali/01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico - 02. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

6.1   Incrementare le attrezzature e gli  spazi accessibili  e inclusivi  dedicati  alle attività
sportive per migliorare il benessere della cittadinanza

Obiettivo Operativo 6.1.1     Realizzare interventi per ampliare l'offerta di sport libero e diffuso, creando nuovi
spazi pubblici comunali per lo sport libero ed incrementando le dotazioni di strumenti
sportivi inclusivi e liberamente accessibili nelle aree verdi e negli spazi pubblici della
città

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport, Impianti Sportivi, Parchi e Agricoltura, Verde Servizi Sportivi, Lavori Pubblici, Verde Parchi e Agricoltura 
urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Note

Obiettivo Operativo 6.1.2   Creare nuovi  spazi  accessibili  e inclusivi  di  aggregazione realizzando piastre
sportive nei quartieri e riqualificare quelle già esistenti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Impianti Sportivi, Verde Lavori Pubblici, Verde Parchi e Agricoltura urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni sportive

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Note

Obiettivo Operativo 6.1.3     Assicurare l’accessibilità,  l’efficienza e il  buon funzionamento degli  impianti
sportivi  comunali.  In particolare,  rimuovere le barriere architettoniche e sostituire
l'attuale illuminazione degli impianti con la nuova tecnologia a LED, per garantire più
efficienza e maggior risparmio economico e ambientale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Impianti Sportivi Lavori Pubblici, Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni sportive

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note
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Obiettivo Operativo 6.1.4     Realizzare interventi, anche attraverso il PNRR, per la realizzazione della curva
nord dello stadio Euganeo con adiacente nuovo palasport  per la pallamano,  per  il
completamento del  Centro Sportivo Valsugana,  per  la  riqualificazione energetica  e
strutturale del Pala Kioene e per rendere il Franceschini un impianto di atletica leggera
d'eccellenza nazionale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Impianti Sportivi, Coordinamento strategico PNRR - Opere 
Speciali e Pianificazioni Territoriali 

Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni sportive

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note
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Obiettivo Strategico associato:

6.2   Favorire l’inclusione e l’integrazione sociale attraverso l’educazione motoria e gli eventi
sportivi

Obiettivo Operativo 6.2.1     Promuovere l'attività motoria comunale di base in ogni quartiere cittadino, a bassi
costi  economici  per  le famiglie e le associazioni,  incrementando con  la  Consulta
cittadina gli  spazi dove le attività per i ragazzi sono più carenti  e consentendo alle
famiglie più bisognose di praticare le discipline sportive e, al contempo, contrastando il
fenomeno  della  dispersione  sportiva  causato  dai  rincari  delle  tariffe  attraverso
l’erogazione di contributi dedicati (esempio bando Padova Gioca)

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note

Obiettivo Operativo 6.2.2    Favorire l'attività motoria, anche attraverso corsi strutturati e progetti per l'attività
sportiva  libera,  gratuita  e  autogestita,  tramite  una  comunicazione  efficace  e
soddisfacendo le attese dell’utenza

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note
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Obiettivo Operativo 6.2.3   Promuovere l’attività sportiva 0-99 anni con supporto alle società sportive e al
volontariato, ridefinendo i criteri di finanziamento e di gestione degli impianti comunali, in
cui siano favorite le iniziative per lo sport di base, le persone anziane, lo sport femminile e
le persone con disabilità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport, Sociale Servizi Sportivi, Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni 

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/02. Interventi per la disabilità - 03. Interventi per gli 
anziani

Note

Obiettivo Operativo 6.2.4     Organizzare corsi di educazione motoria a sostegno di eventi e/o manifestazioni
sportive  proposte  dalle  comunità  etniche  presenti  sul  territorio e  presso  le  case
circondariali

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport, Manifestazioni Sportive Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Casa Circondariale

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note

Obiettivo Operativo 6.2.5   Sostenere  l’attività  di  inclusione  dello  sport  per  la  disabilità  e  istituire  un
monitoraggio quantitativo e qualitativo delle pratiche sportive inclusive promosse dalle
ASD (Associazioni Sportive Dilettantistiche)

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note
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Obiettivo Strategico associato:

6.3   Organizzare manifestazioni ed eventi che promuovano l'immagine della città di Padova,
anche con il coinvolgimento del mondo dell'impresa e dell’associazionismo

Obiettivo Operativo 6.3.1     Organizzare “Padova città europea dello sport 2023” ed altre iniziative educative-
sportive, partendo dal coinvolgimento delle scuole attraverso la creazione di una rete
educativa che comprenda anche l’attività sportiva

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport, Manifestazioni Sportive, Politiche Educative e 
Scolastiche

Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Istituti scolastici, associazioni, studenti

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note

Obiettivo Operativo 6.3.2     Organizzare la “Maratona di Padova”, la “Corri per Padova” ed altri eventi sportivi
tesi alla salute, al benessere ed all’aggregazione

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sport, Manifestazioni Sportive Servizi Sportivi

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, imprese

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/01. Sport e tempo libero

Note
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Obiettivo Strategico associato:

7.1   Garantire l’identità, la vivibilità e al contempo l’attrattività e la valorizzazione di Padova
realizzando interventi per l’accoglienza inclusiva e sostenibile

Obiettivo Operativo 7.1.1     Proseguendo il percorso Padova Urbs Picta, valorizzare luoghi della città ancora
esclusi dai circuiti turistici e creare una rete di punti di interesse a partire da Padova
Città della Scienza

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo, Cultura Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Turiste/i, cittadinanza, strutture ricettive, enti del turismo, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note

Obiettivo Operativo 7.1.2     Introdurre un sistema rinnovato di bigliettazione unica con la Padova Card, che
connetta l'offerta culturale della città con il trasporto pubblico locale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Turiste/i, gestore TPL (trasporto pubblico locale), enti del turismo

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo
10. Trasporti e diritto alla mobilità/02. Trasporto pubblico locale

Note

Obiettivo Operativo 7.1.3     Promuovere annualmente su scala locale, nazionale ed internazionale, campagne
di marketing territoriale, orientate verso un turismo sempre più sostenibile e inclusivo,
sia da un punto di vista ambientale, sia sociale, potenziando il comparto del turismo
ciclabile e puntando al turismo accessibile

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo, Marketing Territoriale Cultura Turismo Musei e Biblioteche, SUAP e Attività 
Economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Turiste/i, cittadinanza, strutture ricettive, enti del turismo, operatori turistici, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note
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Obiettivo Strategico associato:

7.2   Incentivare lo sviluppo di sinergie tra le vocazioni turistiche di Padova

Obiettivo Operativo 7.2.1     Istituire un tavolo permanente con gli operatori economici (albergatori, ristoratori
ecc. ) per la promozione della città

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo, Attività produttive e commercio Cultura Turismo Musei e Biblioteche, SUAP e Attività Economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Operatori economici e strutture ricettive, turiste/i

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note

Obiettivo Operativo 7.2.2     Collaborare con l’Università, la Camera di Commercio, gli Enti religiosi, Padova Hall
e gli altri enti e soggetti interessati, creando una rete su vasta scala per valorizzare il
turismo culturale,  religioso,  ecc.  e attivare le necessarie iniziative per  la gestione
dell’indotto turistico generato dall’attività del nuovo Centro Congressi

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo, Attività produttive e commercio Cultura Turismo Musei e Biblioteche, SUAP  e Attività 
Economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico
Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Turiste/i, Università, enti del turismo, comuni limitrofi

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note

Obiettivo Operativo 7.2.3   Sostenere  l’organismo  dell’OGD  Padova  (Organizzazione  di  Gestione  della
Destinazione Turistica) per dare importante impulso a tutto il settore turistico, operando
con meno vincoli burocratici e su base sovracomunale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo Cultura Turismo Musei e Biblioteche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Turiste/i, cittadinanza, strutture ricettive, enti del turismo, Camera di Commercio, altri enti 
locali

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note
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Obiettivo Operativo 7.2.4     Collaborare con le piattaforme di ricezione turistica per il contrasto alle strutture
di accoglienza abusive o improprie

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Turismo, Tributi e Polo Catastale Cultura Turismo Musei e Biblioteche, Tributi e Riscossione

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Piattaforme di ricezione turistica, enti del turismo, forze dell’ordine

Missione/Programma
di bilancio

7. Turismo/01. Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note
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Obiettivo Strategico associato:

8.1    Perseguire  la  strategia  del  consumo  di  suolo  zero,  puntando  su  interventi  di
rigenerazione urbana, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse 

Obiettivo Operativo 8.1.1     Avviare tavoli di lavoro con i Comuni contermini, la Provincia e la Regione per
revisionare la pianificazione sovraordinata fondata su visioni condivise sulle grandi
funzioni territoriali, sull'assetto infrastrutturale e sulla rete ecologica

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Urbanistica, Grande Padova e Città Metropolitana Urbanistica e Servizi Catastali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Regione, Provincia, comuni contermini

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note

Obiettivo Operativo 8.1.2     Attuare gli interventi di rigenerazione nelle aree previste dal nuovo Piano degli
Interventi, recuperando i vuoti urbani delle aree degradate e delle aree dismesse con
particolare attenzione alle caratteristiche urbanistiche del contesto e al  consumo di
suolo zero

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Urbanistica, Coordinamento strategico PNRR - Opere 
Speciali e Pianificazioni Territoriali, Lavori Pubblici, 
Qualità Urbana

Urbanistica e Servizi Catastali, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note

Obiettivo Operativo 8.1.3     Aggiornare il Piano di Assetto del Territorio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Urbanistica Urbanistica e Servizi Catastali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note
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Obiettivo Operativo 8.1.4   Realizzare interventi di  depavimentazione e recupero di suolo permeabile per
ridurre le isole di calore e l’inquinamento atmosferico

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Verde Lavori Pubblici, Verde Parchi e Agricoltura urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note
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Obiettivo Strategico associato:

8.2   Attuare la riqualificazione, per uno sviluppo armonioso complessivo e inclusivo, delle
aree della stazione e dell’ex Prandina 

Obiettivo Operativo 8.2.1     Pianificare tutta l'area della stazione, compresa IFIP e area PP1, portando a
termine la connessione effettiva tra l'Arcella e il Centro, immaginando aree verdi e spazi
a uso collettivo,  compreso un nuovo collegamento ciclopedonale che congiunga la
stazione con le aree universitarie e del Parco Tito Livio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Urbanistica, Mobilità e Viabilità, Ciclabilità, Lavori Pubblici, 
Qualità Urbana, Progetto Arcella

Urbanistica e Servizi Catastali, Mobilità, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici, urbanisti, studenti

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note

Obiettivo Operativo 8.2.2     Riqualificare l'area dell'ex Prandina, coniugando le necessità della definizione
dell'intero quadrante urbanistico dal  punto di  vista della viabilità e del  sistema dei
parcheggi,  prevedendo il  recupero e la destinazione degli  edifici  e delle aree verdi,
favorendo la nascita di un polo educativo/culturale a supporto delle politiche giovanili

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Comunicazione e relazioni esterne, Urbanistica, Mobilità e 
Viabilità, Lavori Pubblici, Edilizia Comunale, Verde

Urbanistica e Servizi Catastali, Mobilità, Lavori Pubblici, 
Verde, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici, urbanisti

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale
10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Strategico associato:

9.1   Ridurre l’inquinamento per arrivare entro il 2030 ad impatto climatico zero, secondo
l’obiettivo assegnato alla città da parte dell’Unione Europea

Obiettivo Operativo 9.1.1     Implementare le azioni del PAESC per raggiungere l’obiettivo della neutralità
climatica  entro  il  2030  e  potenziare  le  misure  di  mitigazione  e  adattamento  ai
cambiamenti climatici anche attraverso lo sviluppo di Comunità Energetiche Rinnovabili,
l'installazione di  impianti  fotovoltaici  a copertura di  grandi  parcheggi,  sugli  edifici
pubblici e attraverso la cura della risorsa idrica per arginare il fenomeno della siccità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Qualità Urbana, Ambiente, Edilizia 
Comunale, 100 climate neutral cities

Lavori Pubblici, Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, imprese, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/06. Ufficio tecnico
9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente/08. Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

Note

Obiettivo Operativo 9.1.2   Potenziare lo Sportello per il Risparmio Energetico per l’accompagnamento delle
imprese e dei cittadini verso l’efficientamento energetico e per incentivare l’uso di fonti
rinnovabili da parte dei cittadini anche attraverso il ricorso a contributi comunali per
l’acquisto di kit fotovoltaici da balcone

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, imprese

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente/08. Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

Note
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Obiettivo Strategico associato:

9.2   Ridurre la quantità di rifiuti prodotta, aumentando la quantità e la qualità della raccolta
differenziata

Obiettivo Operativo 9.2.1     Potenziare le forme di raccolta differenziata, il porta a porta, i centri del riuso o di
rigenerazione  e  riparazione  dei  prodotti  e  promuovere  l'abolizione  della  plastica
monouso nelle mense scolastiche e nei luoghi di pertinenza comunale

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, imprese, istituti scolastici, dipendenti dell’ente

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/03. Rifiuti

Note

Obiettivo Operativo 9.2.2  Studiare strumenti  per la “tariffazione puntuale”  dei  rifiuti  e,  di  conseguenza,
permettere effettivamente a ciascuno di pagare per quanto rifiuto produce

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente, Tributi e Polo Catastale Ambiente e Territorio, Tributi e Riscossione

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Famiglie, imprese, attività commerciali, gestore servizio rifiuti

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/03. Rifiuti

Note

Obiettivo Operativo 9.2.3     Promuovere uno studio epidemiologico dei bambini residenti intorno all'impianto
di incenerimento 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente, Sanità Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Famiglie, Ulss

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/03. Rifiuti

Note
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Obiettivo Strategico associato:

9.3   Potenziare in un’ottica inclusiva i parchi cittadini, gli spazi verdi, i parchi agricoli urbani,
l’agricoltura in città, l’arredo urbano e valorizzare l’acqua quale bene più prezioso

Obiettivo Operativo 9.3.1     Migliorare e potenziare la fruizione del verde pubblico attraverso interventi di
forestazione ed iniziative volte alla diffusione della cultura del verde e della protezione
dell’ambiente

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Verde, Parchi e Agricoltura Verde Parchi e Agricoltura urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale - 05. Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione

Note

Obiettivo Operativo 9.3.2     Realizzare il parco agricolo del Basso Isonzo e altri parchi agricoli urbani, per
valorizzare l'agricoltura in città e la “filiera corta”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Verde, Parchi e Agricoltura Verde Parchi e Agricoltura urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, dipendenti ed imprenditrici/imprenditori agricoli, operatori economici

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale - 05. Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione

Note

Obiettivo Operativo 9.3.3     Aumentare le “casette dell'acqua” in città e migliorare il ciclo integrato delle acque

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, gestore servizio idrico

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Note
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Obiettivo Operativo 9.3.4     Migliorare l’arredo urbano, attraverso la rimozione di elementi “di disturbo” e la
razionalizzazione/digitalizzazione degli impianti pubblicitari

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Arredo Urbano Tributi e Riscossione, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, concessionario servizio di gestione impianti pubblicitari

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 9.3.5     Dare avvio alla procedura di ampliamento del Parco Iris

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Verde, Parchi e Agricoltura Verde Parchi e Agricoltura urbana 

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

9.4   Tutelare il benessere degli animali domestici ed implementare forme di tutela della
fauna selvatica

Obiettivo Operativo 9.4.1     Potenziare le aree attrezzate per i cani ed il censimento delle colonie feline

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Ambiente, Verde, Parchi e Agricoltura Ambiente e Territorio, Verde Parchi e Agricoltura urbana

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, Enpa

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Note
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Obiettivo Strategico associato:

10.1    Sostenere la realizzazione delle infrastrutture che favoriscono la connessione di
Padova con i centri strategici del Paese e con quelli europei e rendano più agevoli, accessibili
e inclusivi gli spostamenti interni alla città

Obiettivo Operativo 10.1.1     Completare l’Arco di Giano

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Infrastrutture e Manutenzioni Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, imprese

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.1.2     Promuovere, nelle sedi appropriate, le iniziative per migliorare i collegamenti
ferroviari sulla tratta Padova-Bologna-Roma e con l’Aeroporto Marco Polo di Venezia, il
potenziamento degli assi viari della “SS47 Valsugana” e della “SR308 del Santo”, nonché
quelle per monitorare gli  effetti  determinati  dalla Pedemontana e dalla futura Alta
Velocità Ferroviaria

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità, Coordinamento strategico PNRR - 
Opere Speciali e Pianificazioni Territoriali 

Mobilità, Urbanistica e Servizi Catastali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder FFSS, Regione Veneto, Comuni asse Padova-Castelfranco

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio
10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.1.3     Potenziare il sistema di informazioni in tempo reale per agevolare l'accesso
dell'utente ai servizi di mobilità (es. Trasporto pubblico locale o parcheggio)

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, imprese

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Strategico associato:

10.2   Incentivare una mobilità sostenibile, non inquinante e accessibile alle persone con
disabilità

Obiettivo Operativo 10.2.1     Incentivare la mobilità dolce, attraverso il completamento e ampliamento della
bicipolitana e la promozione della mobilità in sharing e di nuove modalità di mobilità
sostenibile,  con una particolare attenzione ai  sistemi  di  sicurezza da un lato e di
sanzionamento dell’abbandono selvaggio dei mezzi dall’altro

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità, Ciclabilità, Polizia Locale, Lavori 
Pubblici

Mobilità, Polizia Locale, Lavori pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, operatori economici, Polizia Locale

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.2.2     Garantire gli interventi previsti dal Piano di abbattimento e superamento delle
barriere architettoniche 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.2.3     Realizzazione iniziative, quali i 30 km all'ora, per tutelare gli utenti deboli della
strada

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, ciclisti e pedoni

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Operativo 10.2.4    Aumentare ed adeguare i punti per la ricarica di auto elettriche

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità, Lavori Pubblici Mobilità, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, gestore servizio elettrico

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.2.5     Mettere in atto strumenti rivolti alla tutela degli studenti nell’accesso agli istituti
scolastici

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità, Politiche educative e scolastiche Mobilità, Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, studenti e personale scolastico

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.2.6     Effettuare un’analisi sulle condizioni della viabilità arginale con lo scopo di
evidenziare le criticità ed i futuri interventi di miglioramento, che comprendano anche
un’illuminazione adeguata, a tutela di pedoni e ciclisti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Mobilità e Viabilità Lavori Pubblici, Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadine/i

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Operativo 10.2.7     Garantire la sicurezza nella convivenza tra cicli e pedoni nei percorsi arginali
prevedendo l’installazione di segnaletica adeguata

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Mobilità e Viabilità Lavori Pubblici, Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Pedoni, ciclisti

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Obiettivo Operativo 10.2.8     Garantire la  sicurezza  dei  ciclisti  lungo le arterie stradali  prevedendo
l’installazione di  adeguata segnaletica volta ad indicare la necessaria attenzione e
distanza delle auto dai ciclisti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Lavori Pubblici, Mobilità e Viabilità Lavori Pubblici, Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Ciclisti, automobilisti

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Strategico associato:

10.3   Revisionare il trasporto pubblico locale migliorandone la connessione, la sostenibilità,
l’accessibilità, e potenziandone i servizi

Obiettivo Operativo 10.3.1   Completare  il  progetto SMART,  prevedendo il  prolungamento  del  Sir  3  da
Voltabarozzo al polo universitario Agripolis di Legnaro

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità, Grande Padova e Città Metropolitana Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, società trasporto pubblico locale, gestori sottoservizi, 
studenti e dipendenti di Agripolis 

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/02. Trasporto pubblico locale

Note

Obiettivo Operativo 10.3.2    Revisionare il servizio di TPL (trasporto pubblico locale) attraverso le seguenti
misure: garantire collegamenti frequenti e sostituire la flotta degli autobus con autobus
elettrici

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, operatori economici, società  trasporto pubblico locale

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/02. Trasporto pubblico locale

Note

Obiettivo Strategico associato:
10.4   Sviluppare un piano di sosta, anche attraverso il confronto con i portatori di interesse,
per contemperare le esigenze di tutta la popolazione

Obiettivo Operativo 10.4.1    Organizzare  momenti  di  confronto  con  le  persone  residenti,  le  categorie
economiche e gli altri stakeholder per l’esecuzione del PUMS

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Mobilità e Viabilità Mobilità

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, categorie economiche, studenti

Missione/Programma
di bilancio

10. Trasporti e diritto alla mobilità/05. Viabilità e infrastrutture stradali

Note
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Obiettivo Strategico associato:

11.1    Potenziare i  servizi  ed i  progetti  contro qualsiasi  tipo di  discriminazione, per una
convivenza  fondata  sulla  parità,  sul  rispetto  e  sulla  partecipazione,  con  particolare
attenzione alla violenza di genere e all’inclusione di tutte le persone

Obiettivo Operativo 11.1.1     Promuovere sportelli unici integrati per tutte le pratiche legate alle migrazioni,
coordinati con le altre istituzioni (es. Prefettura) e promuovere gruppi di supporto per
“nuovi arrivati”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Integrazione e Inclusione Sociale Servizi Sociali, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Prefettura, Questura, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale

Note

Obiettivo Operativo 11.1.2     Potenziare i servizi di mediazione interculturale e sostenere la Commissione per
la rappresentanza delle persone padovane con cittadinanza straniera

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Integrazione e Inclusione Sociale, Diritti Umani, 
Partecipazione

Servizi Sociali, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, mediatori culturali

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale
19. Relazioni internazionali/01. Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Note

Obiettivo Operativo 11.1.3   Sostenere  il  lavoro del  Tavolo “Prevenire  e Promuovere”  in  attuazione  del
protocollo di  “Rete per il  contrasto alla violenza contro le donne” per coordinare le
iniziative di formazione ed informazione sulla differenza di genere ed in contrasto alla
violenza di genere del territorio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Contrasto alla violenza di genere Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Centro Antiviolenza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note
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Obiettivo Operativo 11.1.4     Sostenere percorsi di uscita dalla violenza di genere con azioni per agevolare i
percorsi di autonomia nel lavoro, nell’alloggio, nella genitorialità e nella salute, con
finanziamento strutturale e contributi economici alle strutture dedicate

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Contrasto alla violenza di genere Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Centro Antiviolenza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note

Obiettivo Operativo 11.1.5    Promuovere l'utilizzo di  un linguaggio rispettoso delle differenze di  genere,
inclusivo  e  non  sessista,  anche  attraverso  attività  di  sensibilizzazione  verso  la
cittadinanza, nelle scuole ed implementando il manifesto dell’inclusione

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche di Genere e Pari Opportunità, Diritti Umani Tutti

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Centro Antiviolenza, associazioni, studenti, istituti scolastici, Commissione per 
le Pari Opportunità

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note

Obiettivo Operativo 11.1.6     Promuovere con le scuole e la cittadinanza, eventi e progetti formativi sul tema
delle discriminazioni,  dell’inclusione, dei diritti  umani, della pace e della violenza di
genere 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche di Genere e Pari Opportunità, Diritti Umani, 
Cooperazione Internazionale e Pace, Contrasto alla 
violenza di genere, Politiche Educative e Scolastiche

Servizi Sociali, Servizi Scolastici, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, studenti, istituti scolastici, associazioni, Centro Antiviolenza, Commissione per 
le Pari Opportunità

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale
15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione
19. Relazioni internazionali/01. Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Note
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Obiettivo Operativo 11.1.7     Istituire la “Cerimonia di cittadinanza”

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Diritti Umani, Servizi Demografici e Cimiteriali Gabinetto del Sindaco, Servizi Demografici Cimiteriali 
Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/07. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile
19. Relazioni internazionali/01. Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Note

Obiettivo Operativo 11.1.8     Istituire uno strumento di consultazione giovanile, che includa le associazioni
giovanili e i membri degli organismi elettivi di rappresentanza dei giovani già presenti in
città,  favorendo  la  coprogettazione  e  la  sperimentazione  di  innovativi  sistemi  di
partecipazione, consultazione e condivisione delle scelte

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Giovanili Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Giovani

Missione/Programma
di bilancio

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero/02. Giovani 

Note

Obiettivo Operativo 11.1.9     Conferimento della cittadinanza onoraria ai minori stranieri nati in Italia o che in
Italia hanno compiuto un ciclo di studi

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Diritti Umani, Comunicazione e Relazioni Esterne, Servizi 
Demografici e Cimiteriali

Servizi Demografici Cimiteriali Decentramento, Gabinetto del
Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/07. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile
19. Relazioni internazionali/01. Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Note
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Obiettivo Strategico associato:

11.2   Rafforzare la cooperazione con le istituzioni  per attivare sinergie in favore della serena
convivenza e contro le discriminazioni

Obiettivo Operativo 11.2.1     Coinvolgere i comuni della provincia per aumentare il numero di posti nel SAI
(Sistema Accoglienza Integrazione che sostituisce lo SPRAR) 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Integrazione e Inclusione Sociale Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, utenti SAI, comuni della provincia, Prefettura, Questura

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione 
sociale

Note

Obiettivo Operativo 11.2.2   Avviare  un  protocollo  intersettoriale  di  azioni  antidiscriminatorie  per
orientamento sessuale e identità di genere in accordo con il Centro Spolato

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche di genere e pari opportunità, Contrasto alla 
violenza di genere

Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, enti preposti, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note
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Obiettivo Strategico associato:

12.1   Supportare l’autonomia delle persone, potenziando i servizi di prevenzione, inclusione e
di aiuto verso i più fragili

Obiettivo Operativo 12.1.1     Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana,
delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la territorializzazione dei
servizi  e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le
fasce della popolazione

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Accessibilità e Vita Indipendente Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, enti preposti, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/01. Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 
nido - 02. Interventi per la disabilità - 03. Interventi per gli anziani - 04. Interventi per soggetti
a rischio di esclusione sociale - 05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 12.1.2     Promuovere un ufficio Accessibilità che supporti tutti i settori negli aspetti di
accessibilità dei servizi, contenuti e progetti promossi dal Comune

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Accessibilità e Vita Indipendente, Lavori Pubblici Servizi Sociali, Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: accessibilità fisica e digitale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/02. Interventi per la disabilità

Note

Obiettivo Operativo 12.1.3    Sviluppare  ulteriormente  le  forme  di  sostegno  assistenziale,  sanitario,
psicologico ed economico per le persone più fragili e per quelle a rischio di dipendenze e
disagio sociale, anche vagliando la possibilità di sperimentare la figura dello psicologo di
base

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/02. Interventi per la disabilità - 04. Interventi per 
soggetti a rischio di esclusione sociale - 05. Interventi per le famiglie 

Note
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Obiettivo Strategico associato:

12.2   Sperimentare modelli e strumenti per lo sviluppo di comunità ed innovazione sociale

Obiettivo Operativo 12.2.1     Proseguire il progetto WILL di rete con altri comuni per sperimentare modelli di
innovazione sociale rivolti a persone anziane, minori, giovani senza lavoro

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, Comuni interessati

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/02. Interventi per la disabilità - 03. Interventi per 
gli anziani - 04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale - 05. Interventi per le 
famiglie

Note

Obiettivo Operativo 12.2.2     Potenziare la piattaforma di welfare territoriale, di  sviluppo di comunità e
ricomposizione sociale “Padova Per”, anche attraverso la condivisione dei dati tra settori
e tra istituzioni,  per facilitare e promuovere l'accesso ai  servizi  del  territorio per
l'assistenza, la cura e il benessere

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Coesione Sociale Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, istituzioni preposte

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/02. Interventi per la disabilità - 03. Interventi per 
gli anziani - 04. Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale - 05. Interventi per le 
famiglie

Note

Obiettivo Operativo 12.2.3     Proseguire l’attività dei vari Tavoli di confronto con il terzo settore e le parti
sociali relativi alla presa in carico e cura del benessere della popolazione padovana

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Coesione Sociale, Volontariato e Servizio Civile Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, enti preposti

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note
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Obiettivo Operativo 12.2.4     Implementare il marchio ”per Padova” nella convinzione della inscindibilità dei
temi della sostenibilità ambientale e sociale, sempre in un'ottica di reti integrate

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Ambiente Servizi Sociali, Ambiente e Territorio

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale - benessere ambientale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, enti preposti, imprese

Missione/Programma
di bilancio

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio dell'ambiente/02. Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 12.2.5     Proseguire il lavoro iniziato nell'ambito delle Alleanze per la Famiglia con il
portale “Padova Per”, aumentando il sostegno alle famiglie dal punto di vista economico,
psicologico e aumentando i servizi, come i micronidi di prossimità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni, enti preposti

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note

Obiettivo Operativo 12.2.6     Sostenere il servizio di animazione educativa di strada e creare un progetto di
sostegno formativo di auto-mutuo aiuto per i genitori

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sociale, Politiche Educative e Scolastiche Servizi Sociali, Servizi Scolastici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, famiglie

Missione/Programma
di bilancio

4. Istruzione e diritto allo studio/06. Servizi ausiliari all’istruzione
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/05. Interventi per le famiglie

Note
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Obiettivo Strategico associato:

12.3   Attuare interventi riguardanti le politiche abitative, anche in vista al contrasto alla
denatalità ed alla migrazione delle persone giovani

Obiettivo Operativo 12.3.1     Promuovere nuove forme per la gestione e manutenzione delle case di proprietà
comunale, anche attraverso un piano strutturato di manutenzione e riqualificazione in
ottica di sostenibilità ambientale e di accessibilità

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Edilizia Residenziale Lavori Pubblici

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Ater

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/02. Edilizia residenziale pubblica e locale e piani 
di edilizia economico-popolare

Note

Obiettivo Operativo 12.3.2     Applicare il protocollo sfratti sottoscritto dal Comune di Padova con le istituzioni
del territorio per evitare e prevenire gli sfratti

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Abitative Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, istituzioni preposte

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/06. Interventi per il diritto alla casa

Note

Obiettivo Operativo 12.3.3     Istituire una specifica Agenzia per dare concreta attuazione alle proposte che
riguardano le politiche abitative della città

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Abitative Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, locatori e locatari

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/06. Interventi per il diritto alla casa

Note
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Obiettivo Operativo 12.3.4     Favorire i progetti di housing sociale per garantire il diritto alla casa a chi non ha
un reddito adeguato ai prezzi del libero mercato

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Abitative Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, associazioni

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/06. Interventi per il diritto alla casa

Note

Obiettivo Operativo 12.3.5     Promuovere un regolamento sull’emergenza abitativa che preveda, per le case
di proprietà comunale, un canone commisurato non all’immobile, ma alla capacità di
pagamento

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche Abitative Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/06. Interventi per il diritto alla casa

Note
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Obiettivo Strategico associato:

12.4   Promuovere un’idea di sanità vicina alle persone, collaborando con tutti gli enti che
operano sul territorio

Obiettivo Operativo 12.4.1     Promuovere presso le sedi deputate il potenziamento dei servizi sanitari di
prossimità  nell’ottica  del  modello  di  “Città  dei  15  minuti”  (es.  consultori,  presidi
territoriali,  servizi  per la popolazione anziana,  per l’assistenza domiciliare e per il
disagio psicologico), il  ripristino del servizio cure palliative domiciliari,  l’incremento
della prevenzione dei tumori (in particolare, per il tumore al seno)

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sanità, Città Sane, Sociale Gabinetto del Sindaco, Servizi Sociali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, Ulss 6 Euganea

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia/07. Programmazione e governo della rete dei 
servizi sociosanitari e sociali

Note

Obiettivo Operativo 12.4.2      Monitorare la realizzazione del nuovo Polo Ospedaliero, anche attraverso
l’istituzione di  una Commissione consiliare speciale ex art.  41  del  Regolamento del
Consiglio comunale, e favorire il recupero e la riqualificazione dell’Ospedale ai Colli

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Sanità Urbanistica e Servizi Catastali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere ambientale - benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, Ulss 6  Euganea, Regione del Veneto

Missione/Programma
di bilancio

8. Assetto del territorio ed Edilizia abitativa/01. Urbanistica e assetto del territorio

Note
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Obiettivo Strategico associato:

13.1   Sostenere il commercio, in particolare quello di prossimità per il duplice suo ruolo di
primario servizio alla persona e di presidio territoriale

Obiettivo Operativo 13.1.1     Confermare i limiti all'insediamento di nuove strutture di vendita incompatibili
con la valorizzazione del commercio di vicinato e agire presso la Regione per aumentare
le competenze del Comune sull'apertura di nuove strutture di vendita anche sotto i 1500
mq

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio SUAP e Attività Economiche, Urbanistica e Servizi Catastali

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Operatori economici, dipendenti, Regione del Veneto, cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività /01. Industria, PMI e Artigianato - 02. Commercio - reti 
distributive - tutela dei consumatori

Note

Obiettivo Operativo 13.1.2   Sostenere, attraverso eventi, iniziative, contributi, incentivi o sgravi fiscali, le
piccole realtà artigianali e commerciali in difficoltà economica nei quartieri, al fine di
promuovere il commercio e riqualificare il territorio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio SUAP e Attività Economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Artigiane/i, commercianti, cittadinanza, dipendenti delle attività artigianali e commerciali

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività /01. Industria, PMI e Artigianato - 02. Commercio - reti 
distributive - tutela dei consumatori

Note

Obiettivo Operativo 13.1.3     Proseguire nell’ampliamento delle funzioni delle edicole inerenti i servizi pubblici
aggiuntivi affinché assumano il ruolo di veri e propri presidi di quartiere

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio, Servizi Demografici e 
Cimiteriali

SUAP e Attività Economiche, Servizi Demografici Cimiteriali 
Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere sociale

Stakeholder Cittadinanza, edicolanti

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/07. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile
14. Sviluppo economico e competitività/02. Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori

Note
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Obiettivo Strategico associato:

13.2   Tutelare le forme di commercio in area pubblica per favorire l’incontro tra domanda e
offerta

Obiettivo Operativo 13.2.1      Riqualificare i  mercati  storici.  Promuovere eventi,  manifestazioni,  piazze e
percorso  dello  shopping  per  il  sostegno  delle  attività  commerciali  nei  Quartieri
periferici, soprattutto nelle aree attualmente poco frequentate, coinvolgendo anche gli
operatori per un’ottimale gestione dei mercati

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio SUAP e attività economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Cittadinanza, commercianti

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività/02. Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori

Note

Obiettivo Operativo 13.2.2     Promuovere attività di rete per favorire progetti di rigenerazione di spazi ad uso
commerciale, incentivando l’attivazione di coworking e spazi di comunità 

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio, Innovazione SUAP e attività economiche, Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Cittadinanza, commercianti

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività/02. Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori

Note
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Obiettivo Strategico associato:

13.3   Rafforzare le attività a filiera corta e quelle tradizionali del nostro tessuto urbano

Obiettivo Operativo 13.3.1     Rafforzare la diffusione di mercati agricoli a Km0 per avvicinare e ampliare il
mercato di consumatori consapevoli e attenti ai prodotti del territorio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio, Politiche per la Tutela del 
Consumatore, Parchi e Agricoltura

SUAP e attività economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Produttori e dipendenti agricoli, cittadinanza, commercianti

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività/02. Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori

Note

Obiettivo Operativo 13.3.2   Sostenere  le  iniziative  di  innovazione  di  “Sotto  il  Salone”  che  portino
all’integrazione dell’offerta commerciale e ad una comunicazione coordinata

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Attività Produttive e Commercio, Marketing Territoriale SUAP e attività economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Commercianti e dipendenti delle Botteghe di Sotto il Salone, Consorzio Sotto il Salone, 
cittadinanza

Missione/Programma
di bilancio

14. Sviluppo economico e competitività/02. Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori

Note
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Obiettivo Strategico associato:

14.1   Promuovere strumenti e occasione di confronto per favorire opportunità di lavoro,
stabilità economica ed occupazione

Obiettivo Operativo 14.1.1     Costituire un tavolo con le Categorie Economiche, le Organizzazioni Datoriali, i
Sindacati e tutti gli stakeholder istituzionali della città, per promuovere una strategia
operativa allo scopo di cogliere tutte le possibilità per delineare il futuro, sostenibile,
della grande zona industriale di Padova

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, Politiche del 
Lavoro e dell’Occupazione, Attività Produttive e 
Commercio

Gabinetto del Sindaco, SUAP e attività economiche

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità relazionale: coinvolgimento degli stakeholder nelle politiche dell'Ente

Stakeholder Categorie economiche, organizzazioni datoriali, sindacati, enti preposti

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note

Obiettivo Operativo 14.1.2     Creare una rete di sostegno cittadina per i riders finalizzata alla creazione di
punti di appoggio, con il coinvolgimento degli esercizi che si avvalgono del loro servizio

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche del Lavoro e dell’Occupazione Gabinetto del Sindaco

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Riders, attività commerciali

Missione/Programma
di bilancio

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note

Obiettivo Operativo 14.1.3     Accompagnare la trasformazione del mercato del lavoro con adeguati strumenti
che facilitino le transizioni occupazionali della popolazione

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Politiche del Lavoro e dell’Occupazione, Decentramento e 
Quartieri

Gabinetto del Sindaco, Servizi Demografici Cimiteriali 
Decentramento

Dimensione di 
Valore Pubblico

Mission Istituzionale: benessere economico

Stakeholder Cittadinanza, dipendenti, Consulte

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/01. Organi istituzionali
15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale/03. Sostegno all'occupazione

Note
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Obiettivo Strategico associato:

14.2   Sviluppare il capitale umano e rafforzare le competenze all’interno dell’Ente

Obiettivo Operativo 14.2.1     Valorizzare il personale comunale, attraverso i piani formativi, la riduzione del
lavoro precario e continuando le politiche di concertazione e confronto con le parti
sindacali, allo scopo di migliorare anche l’aggregazione del personale e l’attrattività
dell’Ente

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Risorse Umane Risorse Umane

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sviluppo capitale umano

Stakeholder Dipendenti dell’Ente, sindacati

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/10. Risorse umane

Note

Obiettivo Operativo 14.2.2   Assicurare,  all’interno dell’ente e promuovere nelle società partecipate,  la
sicurezza e la salute dei lavoratori, il benessere organizzativo, le pari opportunità e
l’equilibrio di genere

Responsabili politici (assessorati): Settori coinvolti:

Risorse Umane, Salute Prevenzione e Sicurezza, 
Patrimonio e Partecipazioni, Politiche di Genere e Pari 
Opportunità

Risorse Umane, Patrimonio e Partecipazioni

Dimensione di 
Valore Pubblico

Capacità operativa: sviluppo capitale umano - sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

Stakeholder Dipendenti dell’Ente, sindacati, Commissione per le Pari Opportunità

Missione/Programma
di bilancio

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione/10. Risorse umane

Note
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QUADRO DI RACCORDO MISSIONI/PROGRAMMA – OBIETTIVI OPERATIVI

cod Missione cod Programma cod Obiettivo Operativo

1 01.01 Organi Istituzionali 1.1.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3 Istituire le Consulte di Quartiere dei Ragazzi/e

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3.1

2.3.2

3.1.3

3.1.4

3.1.7

4.3.1

4.3.3

4.3.4 Potenziare le azioni rivolte all’infanzia ed alla tutela dei diritti dei/delle bambini/e per una crescita individuale armoniosa

Servizi Istituzionali, 
generali e di gestione

Attivare protocolli di collaborazione con tutte le competenze dell'Università di Padova e la Consulta dell'innovazione per promuovere il 
confronto con le realtà più avanzate presenti sul territorio al fine di individuare insieme applicazioni e tecnologie che migliorino la qualità della 
vita di tutta la popolazione padovana

Creare una struttura permanente (Urban Center) che rappresenti l’immagine della città dal punto di vista dell’assetto urbano e sociale, dei 
servizi e delle opportunità, che riunisca tutti gli  enti ed i soggetti che concorrono allo sviluppo della città in modo coordinato, che mostri i 
piani futuri della città e che favorisca e organizzi la partecipazione con il territorio ed i cittadini

Potenziare gli strumenti e le risorse in cui si valorizzi la partecipazione dei cittadini attraverso le Consulte, quali ad esempio il bilancio 
partecipato, per favorire scelte condivise vicino ai territori

Accompagnare il funzionamento della prima casa di quartiere e progettare altre case di quartiere attraverso percorsi partecipativi, 
sostenendo le attività e la co-progettazione della popolazione e delle associazioni, che le potranno vivere come “spazi di tutti e sedi di 
nessuno”

Promuovere il Regolamento Beni Comuni, sostenendo e favorendo lo sviluppo di reti e gruppi di cittadini attivi ed individuando ulteriori beni 
su cui realizzare patti di collaborazione o dichiarazioni di uso civico e collettivo

Ripensare alle sale di quartiere, in vista dei nuovi bisogni nati nel periodo post pandemico, in particolare delle persone anziane, giovani e 
straniere, a servizio della coesione sociale

Garantire nei Quartieri interventi di continua cura, manutenzione, riqualificazione urbanistica, creazione di nuove aree verdi attrezzate , di 
luoghi per praticare sport all'aperto, illuminazione, accorgimenti viabilistici per aumentare la sicurezza stradale ed il superamento delle 
barriere architettoniche, anche in considerazione delle indicazioni provenienti dalle Consulte di Quartiere e delle segnalazioni dei cittadini

Migliorare le modalità d’intervento, potenziando le strutture preposte, in risposta delle segnalazioni di criticità e proposte da parte della 
cittadinanza. Potenziare Padovanet e la comunicazione attraverso i social

Promuovere l’apertura di centri di riferimento/ascolto nei quartieri. Avviare, altresì, uno studio interno al Comune per prevedere una polizza di 
assistenza per i residenti vittime di furti, scippi o rapine nel territorio di Padova, attivata in automatico per tutti i cittadini 

Coordinare, insieme alle consulte di quartiere, una costante attività di riuso della strada e dei luoghi pubblici secondo i criteri di coesione 
sociale previsti dal PNRR – piano nazionale di ripresa e resilienza 

Favorire la risoluzione dei problemi di convivenza, utilizzando il servizio di mediazione sociale con il coinvolgimento dei soggetti interessati, 
attraverso gli sportelli del Centro per la Mediazione dei Conflitti

Promuovere momenti di incontro con scuola, famiglie, associazioni di categoria, sindacati, azienda/ulss, al fine di garantire la massima 
informazione e la massima sicurezza per gli/le studenti/esse impegnati/e nei progetti e stage scuola-lavoro  

Favorire la partecipazione della componente studentesca alla vita cittadina con incontri periodici di concertazione con la Consulta degli 
Studenti ed il Consiglio degli Studenti
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5.1.1

5.2.3

12.4.1

14.1.3 Accompagnare la trasformazione del mercato del lavoro con adeguati strumenti che facilitino le transizioni occupazionali della popolazione

01.02 Segreteria Generale 3.2.1

3.2.2

3.2.3

01.03 1.1.1

01.06 Ufficio Tecnico 1.1.3

2.1.1

9.1.1

01.07 4.1.5 Proseguire gli spostamenti, ove e quando possibile, dei seggi elettorali dalle sedi scolastiche

11.1.7 Istituire la “Cerimonia di cittadinanza”

11.1.9 Conferimento della cittadinanza onoraria ai minori stranieri nati in Italia o che in Italia hanno compiuto un ciclo di studi

13.1.3

Organizzare mostre ed eventi culturali mediante una strategia fondata sulla programmazione intersettoriale, la semplificazione, la 
trasparenza, l'ottimizzazione delle risorse ed il coordinamento con gli attori del territorio che operano in quest'ambito, favorendo una proposta 
di qualità e ponendo l'attenzione alla promozione dei giovani artisti

Favorire la democratizzazione dell'accesso alla cultura, attraverso lo strumento dei bandi (es. Città delle idee, “Padova riparte con la 
cultura”…) e dei contributi per favorire la collaborazione di associazioni, cooperative e agenti per la cultura ed il tempo libero, a garanzia di 
un'accessibile ed inclusiva offerta di iniziative, workshop ed appuntamenti di promozione culturale per i diversi target di cittadinanza

Promuovere presso le sedi deputate il potenziamento dei servizi sanitari di prossimità nell’ottica del modello di “Città dei 15 minuti” (es. 
consultori, presidi territoriali, servizi per la popolazione anziana, per l’assistenza domiciliare e per il disagio psicologico), il ripristino del 
servizio cure palliative domiciliari, l’incremento della prevenzione dei tumori (in particolare, per il tumore al seno)

Garantire il rispetto dei protocolli già in essere, incrementare la definizione di protocolli per il controllo su appalti, servizi e opere pubbliche e 
potenziare i controlli sulle attività commerciali per la tutela del consumatore 

Promuovere, anche in collaborazione con il mondo della scuola, iniziative per accrescere la cultura della legalità, tra cui la prosecuzione 
dell’impegno con l’Associazione “Avviso Pubblico”

Effettuare tutte le misure previste nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza nei termini e contenuti in esso 
stabiliti al fine di garantire la regolarità delle procedure e prevenire fenomeni corruttivi

Gestione economica, 
finanziaria, 
programmazione, 
provveditorato

Sostenere l'attività del nuovo centro congressi e delle future sedi della Scuola di Ingegneria e della Live Demo di Smact – Competence 
Center, della piattaforma di eventi City Vision, quali tasselli di una nuova visione che vede la Fiera come una vera e propria “piazza 
dell'innovazione” in cui ci sia spazio per eventi espositivi, ricerca, congressi e start up  

Implementare la funzione dello Sportello Unico Edilizia e ridurre i tempi di risposta alle richieste di dati edilizi attraverso il completamento del 
progetto di digitalizzazione delle pratiche edilizie del Comune di Padova  

Creare una struttura permanente (Urban Center) che rappresenti l’immagine della città dal punto di vista dell’assetto urbano e sociale, dei 
servizi e delle opportunità, che riunisca tutti gli  enti ed i soggetti che concorrono allo sviluppo della città in modo coordinato, che mostri i 
piani futuri della città e che favorisca e organizzi la partecipazione con il territorio ed i cittadini

Implementare le azioni del PAESC per raggiungere l’obiettivo della neutralità climatica entro il 2030 e potenziare le misure di mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti climatici anche attraverso lo sviluppo di Comunità Energetiche Rinnovabili, l'installazione di impianti fotovoltaici 
a copertura di grandi parcheggi, sugli edifici pubblici e attraverso la cura della risorsa idrica per arginare il fenomeno della siccità

Elezioni e consultazioni 
popolari-Anagrafe e Stato 
Civile

Proseguire nell’ampliamento delle funzioni delle edicole inerenti i servizi pubblici aggiuntivi affinché assumano il ruolo di veri e propri presidi 
di quartiere
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01.08 1.1.4

01.10 Risorse Umane 14.2.1

14.2.2

01.11 Altri servizi generali 3.1.8

3 03.01 3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.6

03.02 3.1.1

3.1.6

4 04.01 Istruzione prescolastica 4.1.1

4.1.2

4.1.3

04.02 Altri ordini di istruzione 4.1.1

4.1.2

Statistica e sistemi 
informativi

Promuovere "l'ecosistema dell'innovazione" nella città di Padova, così da renderla attrattiva per start-up innovative e investitori, in particolare 
valorizzando il c.d. Boulevard dell'Innovazione (Via Tommaseo - Via Venezia) e l'area circostante, favorendo il dialogo con i vari attori 
coinvolti e la partecipazione dei cittadini

Valorizzare il personale comunale, attraverso i piani formativi, la riduzione del lavoro precario e continuando le politiche di concertazione e 
confronto con le parti sindacali, allo scopo di migliorare anche l’aggregazione del personale e l’attrattività dell’Ente  

Assicurare, all’interno dell’ente e promuovere nelle società partecipate, la sicurezza e la salute dei lavoratori, il benessere organizzativo, le 
pari opportunità e l’equilibrio di genere

Fornire supporto amministrativo al fine di favorire la stipula di una polizza assicurativa collettiva in caso di furti, rapine ed atti vandalici, con 
condizioni di costo e di copertura particolarmente vantaggiose per i cittadini del Comune di Padova in attuazione della deliberazione del 
Consiglio Comunale del 9 luglio 2018

Ordine pubblico e 
sicurezza

Polizia Locale e 
amministrativa

Promuovere, anche valutando le prime esperienze di controllo di vicinato già attuate, il Patto di Vicinanza, quale processo di comunicazione 
e di aggregazione tra soggetti e nuclei che condividono una stessa struttura abitativa o un'area limitata di territorio per la gestione e soluzione 
dei problemi e dei disagi esistenti e che contribuisca alla sicurezza sociale, in collaborazione con istituzioni e associazioni

Potenziare i servizi di strada per il sostegno a situazioni di disagio, povertà educativa, marginalità, problemi di convivenza sociale e per il 
contrasto a fenomeni di baby gang e dipendenze varie   

Promuovere l’apertura di centri di riferimento/ascolto nei quartieri. Avviare, altresì, uno studio interno al Comune per prevedere una polizza di 
assistenza per i residenti vittime di furti, scippi o rapine nel territorio di Padova, attivata in automatico per tutti i cittadini

Coordinare, insieme alle consulte di quartiere, una costante attività di riuso della strada e dei luoghi pubblici secondo i criteri di coesione 
sociale previsti dal PNRR – piano nazionale di ripresa e resilienza 

Potenziare il corpo di Polizia Locale, anche tramite l’incremento di unità operative, delle unità cinofile e dei mezzi a disposizione, oltre la 
presenza nel territorio con interventi di prossimità, anche riguardo alla sicurezza stradale e al rispetto del Codice della Strada

Sistema integrato di 
sicurezza urbana

Promuovere, anche valutando le prime esperienze di controllo di vicinato già attuate, il Patto di Vicinanza, quale processo di comunicazione 
e di aggregazione tra soggetti e nuclei che condividono una stessa struttura abitativa o un'area limitata di territorio per la gestione e soluzione 
dei problemi e dei disagi esistenti e che contribuisca alla sicurezza sociale, in collaborazione con istituzioni e associazioni

Potenziare il corpo di Polizia Locale, anche tramite l’incremento di unità operative, delle unità cinofile e dei mezzi a disposizione, oltre la 
presenza nel territorio con interventi di prossimità, anche riguardo alla sicurezza stradale e al rispetto del Codice della Strada

Istruzione e diritto allo 
studio

Completare la messa a norma di tutti gli edifici scolastici comunali ed in particolare effettuare gli interventi affinché siano dotati di wi.fi. e di 
ventilazione meccanica per il ricircolo dell’aria e prevenzione covid e, per i servizi 0-6 anni, la climatizzazione

Migliorare il livello di soddisfazione della domanda dei servizi per l’infanzia 0-6 anni, tenendo conto delle dinamiche demografiche; 
considerare anche un eventuale intervento ministeriale di sdoppiamento delle cattedre nelle scuole dell’obbligo 

Sostenere i progetti extrascolastici attraverso l’ampliamento pomeridiano degli orari di apertura delle scuole ed individuando una scuola in 
ogni quartiere aperta fino a sera, con iniziative ricorrenti per la cittadinanza e la popolazione più giovane

Completare la messa a norma di tutti gli edifici scolastici comunali ed in particolare effettuare gli interventi affinché siano dotati di wi.fi. e di 
ventilazione meccanica per il ricircolo dell’aria e prevenzione covid e, per i servizi 0-6 anni, la climatizzazione

Migliorare il livello di soddisfazione della domanda dei servizi per l’infanzia 0-6 anni, tenendo conto delle dinamiche demografiche; 
considerare anche un eventuale intervento ministeriale di sdoppiamento delle cattedre nelle scuole dell’obbligo 



210

4.1.3

04.04 Istruzione universitaria 4.1.4 Allestire aule studio accessibili all’aperto e negli stabili sfitti dei quartieri 

04.05 Istruzione tecnica superiore 4.1.4 Allestire aule studio accessibili all’aperto e negli stabili sfitti dei quartieri 

04.06 Servizi ausiliari all’istruzione 3.2.2

4.1.4 Allestire aule studio accessibili all’aperto e negli stabili sfitti dei quartieri 

4.2.1

4.2.2

4.2.3 Sostenere le famiglie con servizi per l’infanzia con maggiore flessibilità oraria

4.2.4

4.3.1

4.3.4 Potenziare le azioni rivolte all’infanzia ed alla tutela dei diritti dei/delle bambini/e per una crescita individuale armoniosa

11.1.6

12.2.6 Sostenere il servizio di animazione educativa di strada e creare un progetto di sostegno formativo di auto-mutuo aiuto per i genitori 

04.07 Diritto allo studio 4.2.1

5 05.01 5.2.1

5.2.2

Sostenere i progetti extrascolastici attraverso l’ampliamento pomeridiano degli orari di apertura delle scuole ed individuando una scuola in 
ogni quartiere aperta fino a sera, con iniziative ricorrenti per la cittadinanza e la popolazione più giovane

Promuovere, anche in collaborazione con il mondo della scuola, iniziative per accrescere la cultura della legalità, tra cui la prosecuzione 
dell’impegno con l’Associazione “Avviso Pubblico”

Favorire la creazione di una rete interistituzionale di concerto con UST (Ufficio Scolastico Territoriale), ULSS 6, Università e in collaborazione 
con le realtà associative e del privato sociale, per contrastare la povertà educativa, il disorientamento e la dispersione scolastica, 
promuovendo l'utilizzo dei Patti educativi di comunità 

Sperimentare il “Fattore famiglia”, ai fini della revisione dell’Isee per l’accesso ai servizi della prima infanzia e scolastici, considerando 
maggiormente alcuni elementi della struttura familiare, quali l’età, il numero di figli e la presenza di persone non autosufficienti o con 
disabilità

Promuovere progetti di educazione alla genitorialità, con particolare attenzione alle giovani coppie ed ai rischi connessi alla frequentazione 
della rete internet e dei social media, in collaborazione con ULSS e UST (Ufficio Scolastico Territoriale)

Promuovere momenti di incontro con scuola, famiglie, associazioni di categoria, sindacati, azienda/ulss, al fine di garantire la massima 
informazione e la massima sicurezza per gli/le studenti/esse impegnati/e nei progetti e stage scuola-lavoro  

Promuovere con le scuole e la cittadinanza, eventi e progetti formativi sul tema delle discriminazioni, dell’inclusione, dei diritti umani, della 
pace e della violenza di genere 

Favorire la creazione di una rete interistituzionale di concerto con UST (Ufficio Scolastico Territoriale), ULSS 6, Università e in collaborazione 
con le realtà associative e del privato sociale, per contrastare la povertà educativa, il disorientamento e la dispersione scolastica, 
promuovendo l'utilizzo dei Patti educativi di comunità 

Tutela e valorizzazione 
dei beni e attività 
culturali

Valorizzazione dei beni di 
interesse storico

Sostenere la cultura musicale e teatrale con modalità di gestione innovative, anche attraverso la realizzazione di interventi di valorizzazione 
e restauro di vecchi spazi, la realizzazione di nuovi e l’uso di strutture attualmente sottoutilizzate

Valorizzare il patrimonio storico ed artistico della città a partire dalla Urbs Picta Patrimonio Unesco dell’Umanità, anche ricorrendo a forme 
concertative con le diverse realtà associative e migliorandone l’accessibilità, con l’obiettivo di restituire ad un uso pubblico spazi abbandonati 
o sottoutilizzati anche nei quartieri periferici (in particolare Palazzo ex Coni e Palazzo ex Configliachi); valorizzare la dimensione identitaria, 
con particolare attenzione alla memoria di figure femminili che hanno segnato in profondità la storia patavina 
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5.2.4

5.2.5 Procedere con il restauro della Torre degli Anziani, restituendone l’accessibilità a residenti e turisti

5.3.1

05.02 5.1.1

5.1.2

5.1.3 Dare continuità ai format culturali di valorizzazione delle periferie, quali “Girovagarte”; promuovere e valorizzare i teatri di comunità

5.1.4

5.1.5 Dare continuità e sostegno a Teatro Stabile

5.1.6 Rafforzare la didattica museale, avvicinando le giovani generazioni al bene culturale e favorendo una cittadinanza attiva

5.1.7

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5 Procedere con il restauro della Torre degli Anziani, restituendone l’accessibilità a residenti e turisti

5.3.1

Proseguire con il restauro del Castello Carrarese, propedeutico alla sua trasformazione in grande spazio accessibile per il design e l’arte 
contemporanea 

Continuare nel recupero del Parco delle Mura, valorizzando sia la cinta muraria sia il sistema delle aree verdi storiche connesse e quelle 
limitrofe non connesse, anche mediante nuove modalità di riscoperta e valorizzazione della Padova fluviale e delle Acque e la rimozione o il 
superamento delle barriere architettoniche 

Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale

Organizzare mostre ed eventi culturali mediante una strategia fondata sulla programmazione intersettoriale, la semplificazione, la 
trasparenza, l'ottimizzazione delle risorse ed il coordinamento con gli attori del territorio che operano in quest'ambito, favorendo una proposta 
di qualità e ponendo l'attenzione alla promozione dei giovani artisti

Assicurare gli elevati livelli di quantità e qualità dell’offerta culturale, intervenendo nel contempo anche sulle procedure e sull’organizzazione 
dei servizi, che prevedano la valorizzazione delle competenze

Sostenere la realizzazione dei grandi eventi culturali come il “Castello Festival”, la stagione dell’OPV (Orchestra di Padova e del Veneto), le 
attività de I Solisti Veneti e degli Amici della Musica; consolidare i festival coreutici, quali “Prospettiva Danza” ed il “Festival Internazionale La 
Sfera Danza”

Valorizzare il patrimonio bibliotecario cittadino ed avviare un percorso di progettazione partecipata per la realizzazione della biblioteca per 
Bambine/i e Ragazze/i, come realtà a sé stante  

Sostenere la cultura musicale e teatrale con modalità di gestione innovative, anche attraverso la realizzazione di interventi di valorizzazione 
e restauro di vecchi spazi, la realizzazione di nuovi e l’uso di strutture attualmente sottoutilizzate

Valorizzare il patrimonio storico ed artistico della città a partire dalla Urbs Picta Patrimonio Unesco dell’Umanità, anche ricorrendo a forme 
concertative con le diverse realtà associative e migliorandone l’accessibilità, con l’obiettivo di restituire ad un uso pubblico spazi abbandonati 
o sottoutilizzati anche nei quartieri periferici (in particolare Palazzo ex Coni e Palazzo ex Configliachi); valorizzare la dimensione identitaria, 
con particolare attenzione alla memoria di figure femminili che hanno segnato in profondità la storia patavina 

Favorire la democratizzazione dell'accesso alla cultura, attraverso lo strumento dei bandi (es. Città delle idee, “Padova riparte con la 
cultura”…) e dei contributi per favorire la collaborazione di associazioni, cooperative e agenti per la cultura ed il tempo libero, a garanzia di 
un'accessibile ed inclusiva offerta di iniziative, workshop ed appuntamenti di promozione culturale per i diversi target di cittadinanza

Proseguire con il restauro del Castello Carrarese, propedeutico alla sua trasformazione in grande spazio accessibile per il design e l’arte 
contemporanea 

Continuare nel recupero del Parco delle Mura, valorizzando sia la cinta muraria sia il sistema delle aree verdi storiche connesse e quelle 
limitrofe non connesse, anche mediante nuove modalità di riscoperta e valorizzazione della Padova fluviale e delle Acque e la rimozione o il 
superamento delle barriere architettoniche 
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6 06.01 Sport e tempo libero 2.3.1

4.3.4 Potenziare le azioni rivolte all’infanzia ed alla tutela dei diritti dei/delle bambini/e per una crescita individuale armoniosa

6.1.1

6.1.2 Creare nuovi spazi accessibili e inclusivi di aggregazione realizzando piastre sportive nei quartieri e riqualificare quelle già esistenti 

6.1.3

6.1.4

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.3.1

6.3.2 Organizzare la “Maratona di Padova”, la “Corri per Padova” ed altri eventi sportivi tesi alla salute, al benessere ed all’aggregazione

06.02 Giovani 4.3.2

11.1.8

7 Turismo 07.01 7.1.1

Politiche giovanili, 
sport e tempo libero

Garantire nei Quartieri interventi di continua cura, manutenzione, riqualificazione urbanistica, creazione di nuove aree verdi attrezzate , di 
luoghi per praticare sport all'aperto, illuminazione, accorgimenti viabilistici per aumentare la sicurezza stradale ed il superamento delle 
barriere architettoniche, anche in considerazione delle indicazioni provenienti dalle Consulte di Quartiere e delle segnalazioni dei cittadini

Realizzare interventi per ampliare l'offerta di sport libero e diffuso, creando nuovi spazi pubblici comunali per lo sport libero ed 
incrementando le dotazioni di strumenti sportivi inclusivi e liberamente accessibili nelle aree verdi e negli spazi pubblici della città

Assicurare l’accessibilità, l’efficienza e il buon funzionamento degli impianti sportivi comunali. In particolare, rimuovere le barriere 
architettoniche e sostituire l'attuale illuminazione degli impianti con la nuova tecnologia a LED, per garantire più efficienza e maggior 
risparmio economico e ambientale 

Realizzare interventi, anche attraverso il PNRR, per la realizzazione della curva nord dello stadio Euganeo con adiacente nuovo palasport 
per la pallamano, per il completamento del Centro Sportivo Valsugana, per la riqualificazione energetica e strutturale del Pala Kioene e per 
rendere il Franceschini un impianto di atletica leggera d'eccellenza nazionale

Promuovere l'attività motoria comunale di base in ogni quartiere cittadino, a bassi costi economici per le famiglie e le associazioni, 
incrementando con la Consulta cittadina gli spazi dove le attività per i ragazzi sono più carenti e consentendo alle famiglie più bisognose di 
praticare le discipline sportive e, al contempo, contrastando il fenomeno della dispersione sportiva causato dai rincari delle tariffe attraverso 
l’erogazione di contributi dedicati (esempio bando Padova Gioca)

Favorire l'attività motoria, anche attraverso corsi strutturati e progetti per l'attività sportiva libera, gratuita e autogestita, tramite una 
comunicazione efficace e soddisfacendo le attese dell’utenza

Promuovere l’attività sportiva 0-99 anni con supporto alle società sportive e al volontariato, ridefinendo i criteri di finanziamento e di gestione 
degli impianti comunali, in cui siano favorite le iniziative per lo sport di base, le persone anziane, lo sport femminile e le persone con 
disabilità  

Organizzare corsi di educazione motoria a sostegno di eventi e/o manifestazioni sportive proposte dalle comunità etniche presenti sul 
territorio e presso le case circondariali

Sostenere l’attività di inclusione dello sport per la disabilità e istituire un monitoraggio quantitativo e qualitativo delle pratiche sportive 
inclusive promosse dalle ASD (Associazioni Sportive Dilettantistiche)

Organizzare “Padova città europea dello sport 2023” ed altre iniziative educative-sportive, partendo dal coinvolgimento delle scuole 
attraverso la creazione di una rete educativa che comprenda anche l’attività sportiva

Rafforzare il rapporto tra Università e città per il sostegno ai siti universitari (Cittadella Universitaria), servizi agli studenti (alloggi, mense, aule 
studio, spazi ricreativi) integrati con i quartieri e con gli spazi urbani 

Istituire uno strumento di consultazione giovanile, che includa le associazioni giovanili e i membri degli organismi elettivi di rappresentanza 
dei giovani già presenti in città, favorendo la coprogettazione e la sperimentazione di innovativi sistemi di partecipazione, consultazione e 
condivisione delle scelte

Sviluppo e valorizzazione 
del turismo

Proseguendo il percorso Padova Urbs Picta, valorizzare luoghi  della città ancora esclusi dai circuiti turistici e creare una rete di punti di 
interesse a partire da Padova Città della Scienza
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7.1.2

7.1.3

7.2.1 Istituire un tavolo permanente con gli operatori economici (albergatori, ristoratori ecc. ) per la promozione della città

7.2.2

7.2.3

7.2.4 Collaborare con le piattaforme di ricezione turistica per il contrasto alle strutture di accoglienza abusive o improprie

8 08.01 8.1.1

8.1.2

8.1.3 Aggiornare il Piano di Assetto del Territorio

8.1.4 Realizzare interventi di depavimentazione e recupero di suolo permeabile per ridurre le isole di calore e l’inquinamento atmosferico

8.2.1

8.2.2

10.1.2

12.4.2

08.02 12.3.1

Introdurre un sistema rinnovato di bigliettazione unica con la Padova Card, che connetta l'offerta culturale della città con il trasporto pubblico 
locale

Promuovere annualmente su scala locale, nazionale ed internazionale, campagne di marketing territoriale, orientate verso un turismo 
sempre più sostenibile e inclusivo, sia da un punto di vista ambientale, sia sociale, potenziando il comparto del turismo ciclabile e puntando 
al turismo accessibile

Collaborare con l’Università, la Camera di Commercio, gli Enti religiosi, Padova Hall e gli altri enti e soggetti interessati, creando una rete su 
vasta scala per valorizzare il turismo culturale, religioso, ecc. e attivare le necessarie iniziative per la gestione dell’indotto turistico generato 
dall’attività del nuovo Centro Congressi

Sostenere l’organismo dell’OGD Padova (Organizzazione di Gestione della Destinazione Turistica) per dare importante impulso a tutto il 
settore turistico, operando con meno vincoli burocratici e su base sovracomunale

Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

Urbanistica e assetto del 
territorio

Avviare tavoli di lavoro con i Comuni contermini, la Provincia e la Regione per revisionare la pianificazione sovraordinata fondata su visioni 
condivise sulle grandi funzioni territoriali, sull'assetto infrastrutturale e sulla rete ecologica

Attuare gli interventi di rigenerazione nelle aree previste dal nuovo Piano degli Interventi, recuperando i vuoti urbani delle aree degradate e 
delle aree dismesse con particolare attenzione alle caratteristiche urbanistiche del contesto e al consumo di suolo zero

Pianificare tutta l'area della stazione, compresa IFIP e area PP1, portando a termine la connessione effettiva tra l'Arcella e il Centro, 
immaginando aree verdi e spazi a uso collettivo, compreso un nuovo collegamento ciclopedonale che congiunga la stazione con le aree 
universitarie e del Parco Tito Livio 

Riqualificare l'area dell'ex Prandina, coniugando le necessità della definizione dell'intero quadrante urbanistico dal punto di vista della 
viabilità e del sistema dei parcheggi, prevedendo il recupero e la destinazione degli edifici e delle aree verdi, favorendo la nascita di un polo 
educativo/culturale a supporto delle politiche giovanili

Promuovere, nelle sedi appropriate, le iniziative per migliorare i collegamenti ferroviari sulla tratta Padova-Bologna-Roma e con l’Aeroporto 
Marco Polo di Venezia, il potenziamento degli assi viari della “SS47 Valsugana” e della “SR308 del Santo”, nonché quelle per monitorare gli 
effetti determinati dalla Pedemontana e dalla futura Alta Velocità Ferroviaria 

Monitorare la realizzazione del nuovo Polo Ospedaliero, anche attraverso l’istituzione di una Commissione consiliare speciale ex art. 41 del 
Regolamento del Consiglio comunale, e favorire il recupero e la riqualificazione dell’Ospedale ai Colli 

Edilizia residenziale 
pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Promuovere nuove forme per la gestione e manutenzione delle case di proprietà comunale, anche attraverso un piano strutturato di 
manutenzione e riqualificazione in ottica di sostenibilità ambientale e di accessibilità
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9 09.02 2.3.1

3.1.4

6.1.1

6.1.2 Creare nuovi spazi accessibili e inclusivi di aggregazione realizzando piastre sportive nei quartieri e riqualificare quelle già esistenti 

8.2.2

9.3.1

9.3.2 Realizzare il parco agricolo del Basso Isonzo e altri parchi agricoli urbani, per valorizzare l'agricoltura in città e la “filiera corta”

9.3.3 Aumentare le “casette dell'acqua” in città e migliorare il ciclo integrato delle acque

9.3.5 Dare avvio alla procedura di ampliamento del Parco Iris

9.4.1 Potenziare le aree attrezzate per i cani ed il censimento delle colonie feline

12.2.4

09.03 Rifiuti 9.2.1

9.2.2

9.2.3 Promuovere uno studio epidemiologico dei bambini residenti intorno all'impianto di incenerimento 

09.05 9.3.1

9.3.2 Realizzare il parco agricolo del Basso Isonzo e altri parchi agricoli urbani, per valorizzare l'agricoltura in città e la “filiera corta”

Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente

Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

Garantire nei Quartieri interventi di continua cura, manutenzione, riqualificazione urbanistica, creazione di nuove aree verdi attrezzate , di 
luoghi per praticare sport all'aperto, illuminazione, accorgimenti viabilistici per aumentare la sicurezza stradale ed il superamento delle 
barriere architettoniche, anche in considerazione delle indicazioni provenienti dalle Consulte di Quartiere e delle segnalazioni dei cittadini

Coordinare, insieme alle consulte di quartiere, una costante attività di riuso della strada e dei luoghi pubblici secondo i criteri di coesione 
sociale previsti dal PNRR – piano nazionale di ripresa e resilienza 

Realizzare interventi per ampliare l'offerta di sport libero e diffuso, creando nuovi spazi pubblici comunali per lo sport libero ed 
incrementando le dotazioni di strumenti sportivi inclusivi e liberamente accessibili nelle aree verdi e negli spazi pubblici della città

Riqualificare l'area dell'ex Prandina, coniugando le necessità della definizione dell'intero quadrante urbanistico dal punto di vista della 
viabilità e del sistema dei parcheggi, prevedendo il recupero e la destinazione degli edifici e delle aree verdi, favorendo la nascita di un polo 
educativo/culturale a supporto delle politiche giovanili

Migliorare e potenziare la fruizione del verde pubblico attraverso interventi di forestazione ed iniziative volte alla diffusione della cultura del 
verde e della protezione dell’ambiente

Implementare il marchio ”per Padova” nella convinzione della inscindibilità dei temi della sostenibilità ambientale e sociale, sempre in 
un'ottica di reti integrate  

Potenziare le forme di raccolta differenziata, il porta a porta, i centri del riuso o di rigenerazione e riparazione dei prodotti e promuovere 
l'abolizione della plastica monouso nelle mense scolastiche e nei luoghi di pertinenza comunale 

Studiare strumenti per la “tariffazione puntuale” dei rifiuti e, di conseguenza, permettere effettivamente a ciascuno di pagare per quanto 
rifiuto produce  

Aree protette, parchi 
naturali, protezione 
naturalistica e forestazione

Migliorare e potenziare la fruizione del verde pubblico attraverso interventi di forestazione ed iniziative volte alla diffusione della cultura del 
verde e della protezione dell’ambiente
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09.08 9.1.1

9.1.2

10 10.02 Trasporto pubblico locale 7.1.2

10.3.1 Completare il progetto SMART, prevedendo il prolungamento del Sir 3 da Voltabarozzo al polo universitario Agripolis di Legnaro

10.3.2

10.05 2.3.1

3.1.5

8.2.2

9.3.4 Migliorare l’arredo urbano, attraverso la rimozione di elementi “di disturbo” e la razionalizzazione/digitalizzazione degli impianti pubblicitari

10.1.1 Completare l’Arco di Giano

10.1.2

10.1.3

10.2.1

10.2.2 Garantire gli interventi previsti dal Piano di abbattimento e superamento delle barriere architettoniche

10.2.3

10.2.4 Aumentare ed adeguare i punti per la ricarica di auto elettriche

Qualità dell’aria e riduzione 
dell’inquinamento

Implementare le azioni del PAESC per raggiungere l’obiettivo della neutralità climatica entro il 2030 e potenziare le misure di mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti climatici anche attraverso lo sviluppo di Comunità Energetiche Rinnovabili, l'installazione di impianti fotovoltaici 
a copertura di grandi parcheggi, sugli edifici pubblici e attraverso la cura della risorsa idrica per arginare il fenomeno della siccità

Potenziare lo Sportello per il Risparmio Energetico per l’accompagnamento delle imprese e dei cittadini verso l’efficientamento energetico e 
per incentivare l’uso di fonti rinnovabili da parte dei cittadini anche attraverso il ricorso a contributi comunali per l’acquisto di kit fotovoltaici da 
balcone

Trasporti e diritto alla 
mobilità

Introdurre un sistema rinnovato di bigliettazione unica con la Padova Card, che connetta l'offerta culturale della città con il trasporto pubblico 
locale

Revisionare il servizio di TPL (trasporto pubblico locale) attraverso le seguenti misure: garantire collegamenti frequenti e sostituire la flotta 
degli autobus del TPL con autobus elettrici

Viabilità e infrastrutture 
stradali

Garantire nei Quartieri interventi di continua cura, manutenzione, riqualificazione urbanistica, creazione di nuove aree verdi attrezzate , di 
luoghi per praticare sport all'aperto, illuminazione, accorgimenti viabilistici per aumentare la sicurezza stradale ed il superamento delle 
barriere architettoniche, anche in considerazione delle indicazioni provenienti dalle Consulte di Quartiere e delle segnalazioni dei cittadini

Rivitalizzare le aree abbandonate o degradate con interventi di rigenerazione, di illuminazione pubblica e di videosorveglianza  

Riqualificare l'area dell'ex Prandina, coniugando le necessità della definizione dell'intero quadrante urbanistico dal punto di vista della 
viabilità e del sistema dei parcheggi, prevedendo il recupero e la destinazione degli edifici e delle aree verdi, favorendo la nascita di un polo 
educativo/culturale a supporto delle politiche giovanili

Promuovere, nelle sedi appropriate, le iniziative per migliorare i collegamenti ferroviari sulla tratta Padova-Bologna-Roma e con l’Aeroporto 
Marco Polo di Venezia, il potenziamento degli assi viari della “SS47 Valsugana” e della “SR308 del Santo”, nonché quelle per monitorare gli 
effetti determinati dalla Pedemontana e dalla futura Alta Velocità Ferroviaria 

Potenziare il sistema di informazioni in tempo reale per agevolare l'accesso dell'utente ai servizi di mobilità (es. Trasporto pubblico locale o 
parcheggio)

Incentivare la mobilità dolce, attraverso il completamento e ampliamento della bicipolitana e la promozione della mobilità in sharing e di 
nuove modalità di mobilità sostenibile, con una particolare attenzione ai sistemi di sicurezza da un lato e di sanzionamento dell’abbandono 
selvaggio dei mezzi, dall’altro  

Realizzazione iniziative, quali i 30 km all'ora, per tutelare gli utenti deboli della strada  
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10.2.5 Mettere in atto strumenti rivolti alla tutela degli studenti nell’accesso agli istituti scolastici

10.2.6

10.2.7 Garantire la sicurezza nella convivenza tra cicli e pedoni nei percorsi arginali prevedendo l’installazione di segnaletica adeguata

10.2.8

10.4.1 Organizzare momenti di confronto con le persone residenti, le categorie economiche e gli altri stakeholder per l’esecuzione del PUMS

12 12.01 4.1.1

4.1.2

4.3.4 Potenziare le azioni rivolte all’infanzia ed alla tutela dei diritti dei/delle bambini/e per una crescita individuale armoniosa

4.3.5

12.1.1

12.02 Interventi per la disabilità 6.2.3

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.2.1

12.2.2

Effettuare un’analisi sulle condizioni della viabilità arginale con lo scopo di evidenziare le criticità ed i futuri interventi di miglioramento, che 
comprendano anche un’illuminazione adeguata, a tutela di pedoni e ciclisti

Garantire la sicurezza dei ciclisti lungo le arterie stradali prevedendo l’installazione di adeguata segnaletica volta ad indicare la necessaria 
attenzione e distanza delle auto dai ciclisti

Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

Interventi per l’infanzia e i 
minori e per l’asilo nido

Completare la messa a norma di tutti gli edifici scolastici comunali ed in particolare effettuare gli interventi affinché siano dotati di wi.fi. e di 
ventilazione meccanica per il ricircolo dell’aria e prevenzione covid e, per i servizi 0-6 anni, la climatizzazione

Migliorare il livello di soddisfazione della domanda dei servizi per l’infanzia 0-6 anni, tenendo conto delle dinamiche demografiche; 
considerare anche un eventuale intervento ministeriale di sdoppiamento delle cattedre nelle scuole dell’obbligo 

Effettuare un’analisi di valutazione sulla possibilità di apertura di micro nidi di prossimità, secondo le regole vigenti, al fine di allargare l’offerta 
alle famiglie che non trovano spazi nelle strutture comunali o in altre strutture private-paritarie

Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana, delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la 
territorializzazione dei servizi e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le fasce della popolazione

Promuovere l’attività sportiva 0-99 anni con supporto alle società sportive e al volontariato, ridefinendo i criteri di finanziamento e di gestione 
degli impianti comunali, in cui siano favorite le iniziative per lo sport di base, le persone anziane, lo sport femminile e le persone con 
disabilità  

Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana, delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la 
territorializzazione dei servizi e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le fasce della popolazione

Promuovere un ufficio Accessibilità che supporti tutti i settori negli aspetti di accessibilità dei servizi, contenuti e progetti promossi dal 
Comune

Sviluppare ulteriormente le forme di sostegno assistenziale, sanitario, psicologico ed economico per le persone più fragili  e per quelle a 
rischio di dipendenze e disagio sociale, anche vagliando la possibilità di sperimentare la figura dello psicologo di base

Proseguire il progetto WILL di rete con altri comuni per sperimentare modelli di innovazione sociale rivolti a persone anziane, minori, giovani 
senza lavoro  

Potenziare la piattaforma di welfare territoriale, di sviluppo di comunità e ricomposizione sociale “Padova Per”, anche attraverso la 
condivisione dei dati tra settori e tra istituzioni, per facilitare e promuovere l'accesso ai servizi del territorio per l'assistenza, la cura e il 
benessere
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12.03 Interventi per gli anziani 6.2.3

12.1.1

12.2.1

12.2.2

12.04 3.1.2

3.1.4

11.1.1

11.1.2

11.1.6

11.2.1 Coinvolgere i comuni della provincia per aumentare il numero di posti nel SAI (Sistema Accoglienza Integrazione che sostituisce lo SPRAR) 

12.1.1

12.1.3

12.2.1

12.2.2

12.05 Interventi per le famiglie 3.1.7

4.2.1

Promuovere l’attività sportiva 0-99 anni con supporto alle società sportive e al volontariato, ridefinendo i criteri di finanziamento e di gestione 
degli impianti comunali, in cui siano favorite le iniziative per lo sport di base, le persone anziane, lo sport femminile e le persone con 
disabilità  

Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana, delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la 
territorializzazione dei servizi e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le fasce della popolazione

Proseguire il progetto WILL di rete con altri comuni per sperimentare modelli di innovazione sociale rivolti a persone anziane, minori, giovani 
senza lavoro  

Potenziare la piattaforma di welfare territoriale, di sviluppo di comunità e ricomposizione sociale “Padova Per”, anche attraverso la 
condivisione dei dati tra settori e tra istituzioni, per facilitare e promuovere l'accesso ai servizi del territorio per l'assistenza, la cura e il 
benessere

Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

Potenziare i servizi di strada per il sostegno a situazioni di disagio, povertà educativa, marginalità, problemi di convivenza sociale e per il 
contrasto a fenomeni di baby gang e dipendenze varie   

Coordinare, insieme alle consulte di quartiere, una costante attività di riuso della strada e dei luoghi pubblici secondo i criteri di coesione 
sociale previsti dal PNRR – piano nazionale di ripresa e resilienza 

Promuovere sportelli unici integrati per tutte le pratiche legate alle migrazioni, coordinati con le altre istituzioni (es. Prefettura) e promuovere 
gruppi di supporto per “nuovi arrivati”.  

Potenziare i servizi di mediazione interculturale e sostenere la Commissione per la rappresentanza delle persone padovane con cittadinanza 
straniera

Promuovere con le scuole e la cittadinanza, eventi e progetti formativi sul tema delle discriminazioni, dell’inclusione, dei diritti umani, della 
pace e della violenza di genere 

Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana, delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la 
territorializzazione dei servizi e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le fasce della popolazione

Sviluppare ulteriormente le forme di sostegno assistenziale, sanitario, psicologico ed economico per le persone più fragili  e per quelle a 
rischio di dipendenze e disagio sociale, anche vagliando la possibilità di sperimentare la figura dello psicologo di base

Proseguire il progetto WILL di rete con altri comuni per sperimentare modelli di innovazione sociale rivolti a persone anziane, minori, giovani 
senza lavoro  

Potenziare la piattaforma di welfare territoriale, di sviluppo di comunità e ricomposizione sociale “Padova Per”, anche attraverso la 
condivisione dei dati tra settori e tra istituzioni, per facilitare e promuovere l'accesso ai servizi del territorio per l'assistenza, la cura e il 
benessere

Favorire la risoluzione dei problemi di convivenza, utilizzando il servizio di mediazione sociale con il coinvolgimento dei soggetti interessati, 
attraverso gli sportelli del Centro per la Mediazione dei Conflitti

Favorire la creazione di una rete interistituzionale di concerto con UST (Ufficio Scolastico Territoriale), ULSS 6, Università e in collaborazione 
con le realtà associative e del privato sociale, per contrastare la povertà educativa, il disorientamento e la dispersione scolastica, 
promuovendo l'utilizzo dei Patti educativi di comunità 
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4.2.2

4.2.4

12.1.1

12.1.3

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6 Sostenere il servizio di animazione educativa di strada e creare un progetto di sostegno formativo di auto-mutuo aiuto per i genitori 

12.06 12.3.2

12.3.3

12.3.4 Favorire i progetti di housing sociale per garantire il diritto alla casa a chi non ha un reddito adeguato ai prezzi del libero mercato

12.3.5

14 14.01 Industria PMI e Artigianato 13.1.1

13.1.2

14.02 13.1.1

Sperimentare il “Fattore famiglia”, ai fini della revisione dell’Isee per l’accesso ai servizi della prima infanzia e scolastici, considerando 
maggiormente alcuni elementi della struttura familiare, quali l’età, il numero di figli e la presenza di persone non autosufficienti o con 
disabilità

Promuovere progetti di educazione alla genitorialità, con particolare attenzione alle giovani coppie ed ai rischi connessi alla frequentazione 
della rete internet e dei social media, in collaborazione con ULSS e UST (Ufficio Scolastico Territoriale)

Proseguire i progetti avviati in questi anni in favore della popolazione anziana, delle persone con disabilità e delle famiglie, incentivando la 
territorializzazione dei servizi e promuovendo indagini specifiche sullo stato di benessere targetizzando le fasce della popolazione

Sviluppare ulteriormente le forme di sostegno assistenziale, sanitario, psicologico ed economico per le persone più fragili  e per quelle a 
rischio di dipendenze e disagio sociale, anche vagliando la possibilità di sperimentare la figura dello psicologo di base

Proseguire il progetto WILL di rete con altri comuni per sperimentare modelli di innovazione sociale rivolti a persone anziane, minori, giovani 
senza lavoro  

Potenziare la piattaforma di welfare territoriale, di sviluppo di comunità e ricomposizione sociale “Padova Per”, anche attraverso la 
condivisione dei dati tra settori e tra istituzioni, per facilitare e promuovere l'accesso ai servizi del territorio per l'assistenza, la cura e il 
benessere

Proseguire l’attività dei vari Tavoli di confronto con il terzo settore e le parti sociali relativi alla presa in carico e cura del benessere della 
popolazione padovana  

Implementare il marchio ”per Padova” nella convinzione della inscindibilità dei temi della sostenibilità ambientale e sociale, sempre in 
un'ottica di reti integrate  

Proseguire il lavoro iniziato nell'ambito delle Alleanze per la Famiglia con il portale “Padova Per”, aumentando il sostegno alle famiglie dal 
punto di vista economico, psicologico e aumentando i servizi, come i micronidi di prossimità.  

Interventi per il diritto alla 
casa

Applicare il protocollo sfratti sottoscritto dal Comune di Padova con le istituzioni del territorio per evitare e prevenire gli sfratti  

Istituire una specifica Agenzia per dare concreta attuazione alle proposte che riguardano le politiche abitative della città  

Promuovere un regolamento sull’emergenza abitativa che preveda, per le case di proprietà comunale, un canone commisurato non 
all’immobile, ma alla capacità di pagamento 

Sviluppo economico e 
competitività

Confermare i limiti all'insediamento di nuove strutture di vendita incompatibili con la valorizzazione del commercio di vicinato e agire presso 
la Regione per aumentare le competenze del Comune sull'apertura di nuove strutture di vendita anche sotto i 1500 mq.  

Sostenere, attraverso eventi, iniziative, contributi, incentivi o sgravi fiscali, le piccole realtà artigianali e commerciali in difficoltà economica 
nei quartieri, al fine di promuovere il commercio e riqualificare il territorio.  

Commercio – Reti 
distributive – Tutela dei 
consumatori

Confermare i limiti all'insediamento di nuove strutture di vendita incompatibili con la valorizzazione del commercio di vicinato e agire presso 
la Regione per aumentare le competenze del Comune sull'apertura di nuove strutture di vendita anche sotto i 1500 mq.  



219

13.1.2

13.1.3

13.2.1

13.2.2

13.3.1

13.3.2

14.03 Ricerca e Innovazione 1.1.2

15 15.03 Sostegno all’occupazione 11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2.2

14.1.1

14.1.2

14.1.3 Accompagnare la trasformazione del mercato del lavoro con adeguati strumenti che facilitino le transizioni occupazionali della popolazione

19 Relazioni internazionali 19.01 11.1.2

Sostenere, attraverso eventi, iniziative, contributi, incentivi o sgravi fiscali, le piccole realtà artigianali e commerciali in difficoltà economica 
nei quartieri, al fine di promuovere il commercio e riqualificare il territorio.  

Proseguire nell’ampliamento delle funzioni delle edicole inerenti i servizi pubblici aggiuntivi affinché assumano il ruolo di veri e propri presidi 
di quartiere

Riqualificare i mercati storici. Promuovere eventi, manifestazioni, piazze e percorso dello shopping per il sostegno delle attività commerciali 
nei Quartieri periferici, soprattutto nelle aree attualmente poco frequentate, coinvolgendo anche gli operatori per un’ottimale gestione dei 
mercati 

Promuovere attività di rete per favorire progetti di rigenerazione di spazi ad uso commerciale, incentivando l’attivazione di coworking e spazi 
di comunità 

Rafforzare la diffusione di mercati agricoli a Km0 per avvicinare e ampliare il mercato di consumatori consapevoli e attenti ai prodotti del 
territorio

Sostenere le iniziative di innovazione di “Sotto il Salone” che portino all’integrazione dell’offerta commerciale e ad una comunicazione 
coordinata

Attivare protocolli di collaborazione con tutte le competenze dell'Università di Padova e la Consulta dell'innovazione per promuovere il 
confronto con le realtà più avanzate presenti sul territorio al fine di individuare insieme applicazioni e tecnologie che migliorino la qualità della 
vita di tutta la popolazione padovana

Politiche per il lavoro e 
la formazione 
professionale

Sostenere il lavoro del Tavolo “Prevenire e Promuovere” in attuazione del protocollo di “Rete per il contrasto alla violenza contro le donne” 
per coordinare le iniziative di formazione ed informazione sulla differenza di genere ed in contrasto alla violenza di genere del territorio

Sostenere percorsi di uscita dalla violenza di genere con azioni per agevolare i percorsi di autonomia nel lavoro, nell’alloggio, nella 
genitorialità e nella salute, con finanziamento strutturale e contributi economici alle strutture dedicate

Promuovere l'utilizzo di un linguaggio rispettoso delle differenze di genere, inclusivo e non sessista, anche attraverso attività di 
sensibilizzazione verso la cittadinanza, nelle scuole ed implementando il manifesto dell’inclusione

Promuovere con le scuole e la cittadinanza, eventi e progetti formativi sul tema delle discriminazioni, dell’inclusione, dei diritti umani, della 
pace e della violenza di genere 

Avviare un protocollo intersettoriale di azioni antidiscriminatorie per orientamento sessuale e identità di genere in accordo con il Centro 
Spolato  

Costituire un tavolo con le Categorie Economiche, le Organizzazioni Datoriali, i Sindacati e tutti gli stakeholder istituzionali della città, per 
promuovere una strategia operativa allo scopo di cogliere tutte le possibilità per delineare il futuro, sostenibile, della grande zona industriale 
di Padova  

Creare una rete di sostegno cittadina per i riders finalizzata alla creazione di punti di appoggio, con il coinvolgimento degli esercizi che si 
avvalgono del loro servizio

Relazioni internazionali e 
cooperazione allo sviluppo

Potenziare i servizi di mediazione interculturale e sostenere la Commissione per la rappresentanza delle persone padovane con cittadinanza 
straniera
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11.1.6

11.1.7 Istituire la “Cerimonia di cittadinanza”

11.1.9 Conferimento della cittadinanza onoraria ai minori stranieri nati in Italia o che in Italia hanno compiuto un ciclo di studi

tutte tutti 1.2.1 Accrescere l’efficienza mediante la semplificazione e la digitalizzazione dei processi

1.2.2

1.2.3 Garantire elevati livelli di sicurezza informatica e di protezione dei dati personali all’interno dell’Ente

1.2.4

1.2.5

Promuovere con le scuole e la cittadinanza, eventi e progetti formativi sul tema delle discriminazioni, dell’inclusione, dei diritti umani, della 
pace e della violenza di genere 

Trasversale a tutte le 
Missioni

Trasversale a tutti i 
Programmi

Garantire una sana gestione finanziaria fondata sulla programmazione, sviluppando processi di controllo finalizzati alla ricerca di strumenti 
che incrementino la soddisfazione degli utenti dei servizi erogati e riducendo gradualmente i costi sopprimibili

Facilitare la comunicazione e l’accessibilità fisica e digitale ai servizi dell’Ente, anche in un’ottica della “città dei 15 minuti”, 
indipendentemente dall’età e dalle diverse abilità delle persone

Gestire i fondi provenienti dagli Enti esterni, in particolare quelli derivanti dal P.N.R.R. garantendo la trasparenza e la correttezza delle 
procedure, il rispetto delle scadenze e degli obiettivi previsti da ogni singolo bando
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COMUNE DI PADOVA

PIANO DELLE ALIENAZIONI 
E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 

ANNO 2023
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PIANO DELLE ALIENAZIONI  E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNO 2023

Il presente piano delle alienazioni  e valorizzazioni immobiliari di cui all’art. 58 del D.L. n°

112/2008, convertito nella Legge n° 133/2008 e s.m.i., redatto per l’anno 2023, si compone di

40 schede (dal n° 1 al n° 40) comprensive anche dei beni già presenti nei  piani degli  anni

precedenti con l’esclusione di quelle di cui si è già perfezionata la cessione a terzi;

N° Immobili Valore 

1 Fabbricato di Via delle Ceramiche 350.000,00

2 Fabbricato di Via Piva 120.000,00

3 Fabbricato di Riviera Ruzante 50.000,00

4 Fabbricato fatiscente di Via Collegio San Marco 200.000,00

5 Fabbricato di Via Collegio San Marco 80.000,00

6 Fabbricato di Via Isidoro Wiel 80.000,00

7 Fabbricato di Via Due Palazzi 231.000,00

8 Fabbricato di Via Comino 50.000,00

9 Ex cabina elettrica di Via Valmarana 120.000,00

10 Ex cabina elettrica di Via delle Cave 90.000,00

11 Appartamenti di Saletto di Vigodarzere 1.200.000,00

12 Fabbricato di Prato della Valle, porzione ovest della “Loggia Amulea” 700.000,00

13 Credito edilizio di Via del Plebiscito 1866 79.906,25

14 Area di Via Leonati 106.250,00

15 Area di Via Svevo 1.039.640,00

16 Area di Via Vecchia 2 204.400,00

17 Area di Via Arno 83.028,00

18 Area di Via Chiesanuova 3.500,00

19 Area di Via da Noli 128.500,00

20 Area di Via Diano 354.200,00

21 Area di Via Schiavone 2.000,00

22 Area di Via Due Palazzi 30.000,00

23 Area edificabile di Via Turazza 63.000,00

24 Area di Via Castelmorrone 4.120,00

25 Area di Via San Fidenzio 1.300,00

26 Area di Via Peschiera 4.000,00
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27 Area di Via Peschiera 2 30.000,00

28 Area di Via Boccioni 5.000,00

29 Area di Via Giovanni Verga 20.000,00

30 Area di Via Galante 9.000,00

31 Terreno Oasi di Villafranca Padovana 200.000,00

32 Area di Via Aosta 4.000,00

33 Area di Via Vigonovese 21.000,00

34 Area di Via San Marco 90.000,00

35 Area di Via Vecchia 50.000,00

36 Area di Via Grassi 6.000,00

37 Area di Via Monte Alto 2.200,00

38 Area di Via Monte Rua 5.000,00

39 Area di Via Luciano Manara 7.000,00

40 Area di Corso Primo Maggio 5.000,00

Nell'Allegato 1 sono riportate le singole schede di dettaglio degli immobili sopra citati.
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ALLEGATO I - SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Tipologie risorse
Arco temporale di validita' del programma

Importo Totale

10.430.000,00 4.630.000,00 4.783.870,08 19.843.870,08 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Risorse acquisite mediante appor  di capitali priva 2.810.000,00 0,00 0,00 2.810.000,00 

Stanziamen  di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.455.000,00 1.730.000,00 12.646.129,92 19.831.129,92 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Altra pologia 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 18.695.000,00 6.360.000,00 17.430.000,00 42.485.000,00 

Disponibilita' finanziaria 
Primo Anno

Disponibilita' finanziaria 
Secondo Anno

Disponibilita' finanziaria 
Terzo Anno

Risorse derivan  da entrate aven  des nazione 
vincolate per legge

Risorse derivan  da entrate acquisite mediante 
contrazione di mutuo

Finanziamen  acquisibili ai sensi dell'ar colo 3 del 
decreto legge 31 o obre 1990, n. 310, conver to con 
modificazioni della legge 22 dicembre 1990 n. 403

Risorse derivan  da trasferimento di immobili ex art. 
191 D.Lgs 50/2016
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI
ED ELENCO ANNUALE
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255





ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA
ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco delle Opere Incompiute

CUP (1) Descrizione Opera

(1) Indica il Cup del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003
(2) Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato
(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato
(4) In caso di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D

Tabella B.1 
a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell’opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2 
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta o concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizione in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore.

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione avviati risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (art. 1 c2 lettera a) DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione avviati risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato le condizioni di riavvio degli stessi (Art. 1 c 2 lettera b) DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Determinazioni 
dell'amministrazione

Ambito di 
interesse 
dell'opera

Anno 
ultimo 
quadro 

economico 
approvato

Importo 
complessivo 

dell'intervento 
(2)

Importo 
complessivo 

lavori (2)

Oneri 
necessari 

per 
l'ultimazione 

dei lavori

Importo 
ultimo 
SAL

Percentuale 
avanzamento 

lavori (3)

Cause per 
le quali 

l'opera è 
incompiuta 

L'opera è 
attualmente 

fruibile, 
anche 

parzialmente 
dalla 

collettività?

Stato di 
realizzazione 
ex comma 2 

art. 1 DM 
42/2013

Possibile 
utilizzo 

ridimensionato 
dell'opera

Destinazione 
d'uso

Cessione a titolo 
di corrispettivo 

per la 
realizzazione di 

altra opera 
pubblica ai sensi 
dell'art. 191 del 

Codice

Vendita 
ovvero 

demolizione 
(4)

Parte di 
infrastruttura 

di rete

c) i lavori di realizzazione ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo (Art. 1 c2 lettera c) DM 42/2013)
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ALLEGATO I - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5 e art. 191 del D.Lgs 50/2016

Codice Univoco Immobile (1) Descrizione immobile

Codice  ISTAT Valore stimato 

Reg. Prov. Comune 2023 2024 2025 Totale

codice codice codice testo codice codice Tabella C.1 Tabella C.2 Tabella C.3 Tabella C.4 Valore Valore Valore Valore 

00644060287 2019 i 00003 Fabbricati di Via delle Ceramiche 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 350.000,00 € 350.000,00

00644060287 2023 i 00001 Fabbricato di Via Piva 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 120.000,00 € 120.000,00

00644060287 2023 i 00002 Fabbricato di Riviera Ruzante 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 50.000,00 € 50.000,00

00644060287 2023 i 00003 Fabbricato fatiscente di Via Collegio San Marco 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 200.000,00 € 200.000,00

00644060287 2023 i 00004 Fabbricato di Via Collegio San Marco 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 80.000,00 € 80.000,00

00644060287 2023 i 00005 Fabbricato di Via Isidoro Wiel 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 80.000,00 € 80.000,00

00644060287 2023 i 00006 Fabbricato di Via Due Palazzi 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 231.000,00 € 231.000,00

00644060287 2023 i 00007 Fabbricato di Via Comino 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 50.000,00 € 50.000,00

00644060287 2023 i 00008 Ex cabina elettrica di Via Valmarana 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 120.000,00 € 120.000,00

00644060287 2023 i 00009 Ex cabina elettrica di Via delle Cave 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 90.000,00 € 90.000,00

00644060287 2023 i 00010 Appartamenti di Saletto di Vigodarzere 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 1.200.000,00 € 1.200.000,00

00644060287 2020 i 00014 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 700.000,00 € 700.000,00

00644060287 2023 i 00011 Credito Edilizio di via del Plebiscito 1866 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 79.906,25 € 79.906,25

00644060287 2023 i 00012 Area di Via Leonati 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 106.250,00 € 106.250,00

00644060287 2023 i 00013 Area di Via Svevo 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 1.039.640,00 € 1.039.640,00

00644060287 2023 i 00014 Area di Via Vecchia 2 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 204.400,00 € 204.400,00

00644060287 2023 i 00015 Area di Via Arno 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 83.028,00 € 83.028,00

00644060287 2023 i 00016 Area di Via Chiesanuova 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 3.500,00 € 3.500,00

00644060287 2023 i 00017 Area di Via da Noli 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 128.500,00 € 128.500,00

00644060287 2023 i 00018 Area di Via Massimo d’Azeglio 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 30.000,00 € 30.000,00

00644060287 2023 i 00019 Area di Via San Marco, via d’Azeglio 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 6.000,00 € 6.000,00

00644060287 2023 i 00020 Area di Via Diano 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 354.200,00 € 354.200,00

00644060287 2023 i 00021 Area di Via Baffin 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 183.400,00 € 183.400,00

00644060287 2023 i 00022 Area di Via Antoniazzi 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 10.500,00 € 10.500,00

00644060287 2023 i 00023 Area di Via Schiavone 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 2.000,00 € 2.000,00

00644060287 2023 i 00024 Area di Via Due Palazzi 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 30.000,00 € 30.000,00

00644060287 2023 i 00025 Area edificabile di Via Turazza 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 63.000,00 € 63.000,00

00644060287 2023 i 00026 Area di Via Castelmorrone 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 4.120,00 € 4.120,00

00644060287 2023 i 00027 Area di Via San Fidenzio 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 1.300,00 € 1.300,00

00644060287 2023 i 00028 Area di Via Peschiera 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 4.000,00 € 4.000,00

00644060287 2023 i 00029 Area di Via Peschiera 2 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 30.000,00 € 30.000,00

00644060287 2023 i 00030 Area di Via Franco 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 168.000,00 € 168.000,00

00644060287 2023 i 00031 Area di Via Boccioni 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 5.000,00 € 5.000,00

00644060287 2023 i 00032 Area di Via Giovanni Verga 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 20.000,00 € 20.000,00

00644060287 2023 i 00033 Area di Via Galante 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 9.000,00 € 9.000,00

00644060287 2023 i 00034 Area di Cavalcavia Montà 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 12.000,00 € 12.000,00

00644060287 2019 i 00013 Terreno Oasi di Villafranca Padovana 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 200.000,00 € 200.000,00

00644060287 2023 i 00035 Area di Via Aosta 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 4.000,00 € 4.000,00

00644060287 2023 i 00036 Area di Via Vigonovese 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 21.000,00 € 21.000,00

00644060287 2023 i 00037 Area di Via San Marco 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 90.000,00 € 90.000,00

00644060287 2023 i 00038 Area di Via Vecchia 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 50.000,00 € 50.000,00

00644060287 2023 i 00039 Area di Via Grassi 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 6.000,00 € 6.000,00

00644060287 2023 i 00040 Area di Via Monte Alto 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 2.200,00 € 2.200,00

00644060287 2023 i 00041 Area di Via Monte Rua 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 5.000,00 € 5.000,00

00644060287 2023 i 00042 Area di Via Leogra 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 1.000,00 € 1.000,00

00644060287 2023 i 00043 Area di Via Rampazzo 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 30.000,00 € 30.000,00

00644060287 2023 i 00044 Area di Via Luciano Manara 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 7.000,00 € 7.000,00

00644060287 2023 i 00045 Area di Corso Primo Maggio 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 5.000,00 € 5.000,00

00644060287 2023 i 00046 Ex Chiesa complesso “Antonianum” 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 650.000,00 € 650.000,00

00644060287 2023 i 00047 Palazzetto consortile di Arquà Petrarca 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 545.000,00 € 545.000,00

Riferimento 
CUI 

intervento 
(2)

Riferimento 
CUP Opera 
incompiuta 

(3)

Localizzazione - 
CODICE NUTS

trasferimento 
immobile a 

titolo 
corrispettivo 
ex comma 1 

art. 191

Immobili 
disponibili ex 
art 21 comma 

5

Già incluso in 
programma di 
dismissione di 
cui art. 27 DL 

201/2011 
convertito 

dalla 
L.214/2011

Tipo disponibilità 
se immobile 

derivante da Opera 
Incompiuta di cui si 

è dichiarata 
l'insussistenza 
dell'interesse

Fabbricato di Prato della Valle, porzione ovest 
della “Loggia Amulea”
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ALLEGATO I - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5 e art. 191 del D.Lgs 50/2016

Codice Univoco Immobile (1) Descrizione immobile

Codice  ISTAT Valore stimato 

Reg. Prov. Comune 2023 2024 2025 Totale

Riferimento 
CUI 

intervento 
(2)

Riferimento 
CUP Opera 
incompiuta 

(3)

Localizzazione - 
CODICE NUTS

trasferimento 
immobile a 

titolo 
corrispettivo 
ex comma 1 

art. 191

Immobili 
disponibili ex 
art 21 comma 

5

Già incluso in 
programma di 
dismissione di 
cui art. 27 DL 

201/2011 
convertito 

dalla 
L.214/2011

Tipo disponibilità 
se immobile 

derivante da Opera 
Incompiuta di cui si 

è dichiarata 
l'insussistenza 
dell'interesse

00644060287 2020 i 00002 Area “Ex Canova” 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 10.400.000,00 € 10.400.000,00

00644060287 2020 i 00018 Fabbricato di via Chiesanuova 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 232.100,00 € 232.100,00

00644060287 2020 i 00019 Fabbricato di Via Tripoli 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 597.600,00 € 597.600,00

00644060287 2020 i 00020 Fabbricato di Via Vivarini 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 306.000,00 € 306.000,00

00644060287 2020 i 00021 Fabbricato di Via Cividale 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 261.800,00 € 261.800,00

00644060287 2020 i 00025 Fabbricato di Via del Giglio 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 257.600,00 € 257.600,00

00644060287 2023 i 00048 Ex Colonia di Calalzo 05 028 060 ITH36 1 2 3 3 € 2.500.000,00 € 2.500.000,00

TOTALE € 5.829.044,25 € 1.893.500,00 € 14.297.500,00 € 22.020.044,25

Note

(1) Codice obbligatorio numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + lettera "i" ad identificare l'oggetto immobile e distinguerlo dall'intervento di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre

(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata, non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

Tabella C.1

1. No

2. Parziale

3. Totale

Tabella C.2

1. No

2. Si, cessione

3. Si, in diritto di godimento a titolo di contributo la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3

1. No

2- Si, come valorizzazione

3. Si, come alienazione

Tabella C.4

1. Cessione della titolarità dell'opera ad altro ente pubblico

2. Cessione della titolarità dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica

3. Vendita al mercato privato
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ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

Codice CUP

Lo
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Codice ISTAT
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.1

)

Descrizione

S ma dei cos  dell'intervento

Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno

Apporto di capitale privato

Importo

INTERVENTI PER LA SICUREZZA

H98C22000520004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H98E22000400004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H98H22002780004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H98E22000410004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-12-098 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-12-098 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H98C22000530004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 

H98H22002790004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 1 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 Manutenzione straordinaria cabine 2024. 2 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 

Numero 
intervento CUI

Cod. int. 
Amm.ne

Annualita' nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Responsabile del 
procedimento
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.3
)

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 
programmaCos  annualita' 

successive
Importo 

complessivo

Valore degli 
eventuali 
immobili

Scadenza temporale 
ul ma per l'u lizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo

Tipologia (vedi 
nota tab. D.4)

00644060287-
2023-00001

LLPP EDP 
2023/001

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici monumentali ed altri 2023

00644060287-
2023-00002

LLPP EDP 
2023/002

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici monumentali ed altri 2024.

00644060287-
2023-00003

LLPP EDP 
2023/003

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici monumentali ed altri 2025.

00644060287-
2023-00004

LLPP EDP 
2023/004

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici civici ed altri 2023.

00644060287-
2023-00005

LLPP EDP 
2023/005

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici civici e altri 2025.

00644060287-
2023-00006

LLPP EDP 
2023/006

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici scolastici e altri 2023.

00644060287-
2023-00007

LLPP EDP 
2023/007

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli edifici scolastici e altri 2025.

00644060287-
2023-00008

LLPP EDP 
2023/008

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli impianti sportivi 2023.

00644060287-
2023-00009

LLPP EDP 
2023/009

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali 
degli impianti sportivi e altri 2025.

00644060287-
2023-00010

LLPP EDP 
2023/010

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione 
d'emergenza 2023

00644060287-
2023-00011

LLPP EDP 
2023/011

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione 
d'emergenza 2024.

00644060287-
2023-00012

LLPP EDP 
2023/012

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianti illuminazione 
d'emergenza 2025.

00644060287-
2023-00013

LLPP EDP 
2023/013

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria completamento prev.inc. 
Scuola Ardigò-Mameli e altri edifici scolastici

00644060287-
2023-00014

LLPP EDP 
2023/014

Giorgio  
Pizzeghello

Adeguamento norme prevenzione incendi palestre 
scolastiche per uso extrascolastico

00644060287-
2023-00015

LLPP EDP 
2023/015

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria impianto elettrico Palazzo 
Gozzi piani 1 e 2.

00644060287-
2023-00016

LLPP EDP 
2023/016

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria completamento prev.inc. 
scuole varie - realizzazione impianto di 
pressurizzazione.

00644060287-
2023-00017

LLPP EDP 
2023/017

Giorgio  
Pizzeghello
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ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

Codice CUP
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Descrizione

S ma dei cos  dell'intervento

Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno

Apporto di capitale privato

Importo

Numero 
intervento CUI

Cod. int. 
Amm.ne

Annualita' nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Responsabile del 
procedimento

Se
or

e 
e 

so
os

e
or

e 
in

te
rv

en
to

  
(v

ed
i n

ot
a 

ta
b.

 D
.2

)

Li
ve

llo
 d

i P
ri

or
ita

' (
ve

di
 n

ot
a 

ta
b.

 
D

.3
)

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 
programmaCos  annualita' 

successive
Importo 

complessivo

Valore degli 
eventuali 
immobili

Scadenza temporale 
ul ma per l'u lizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo

Tipologia (vedi 
nota tab. D.4)

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 Manutenzione straordinaria cabine 2025. 3 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 

EDIFICI CIVICI

H92H22000770004 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H97D22000230004 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 020 05-33-999 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-33-999 Efficientamento energetico sedi comunali. 3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-33-999 Riqualificazione sala polivalente Valeri 3 0,00 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 0,00 0,00 

EDIFICI RESIDENZIALI PUBBLICI

H92D22000080004 2023 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-10-999 Riatto alloggi ERP. 1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-10-999 3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-10-999 Efficientamento energetico sostituzione serramenti. 2 0,00 100.000,00 200.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

00644060287-
2023-00018

LLPP EDP 
2023/018

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-
2023-00019

LLPP EDP 
2023/019

Giorgio  
Pizzeghello

Adeguamento norme prevenzione incendi Palazzo 
Gozzi.

00644060287-
2023-00020

LLPP EDP 
2023/020

Giorgio  
Pizzeghello

Rifacimento impianto spegnimento sala SIT Palazzo 
Sarpi.

00644060287-
2023-00021

LLPP EDP 
2023/021

Giorgio  
Pizzeghello

Sostituzione torrette di potenza a scomparsa per 
distribuzione di energia presso le piazze Erbe e Frutta

00644060287-
2023-00022

LLPP EDP 
2023/022

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici comunali in genere 2023

00644060287-
2023-00023

LLPP EDP 
2023/023

Giorgio  
Pizzeghello

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici comunali in genere 2024.

00644060287-
2023-00024

LLPP EDP 
2023/024

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici comunali in genere 2025.

00644060287-
2023-00025

LLPP EDP 
2023/025

Manutenzione straordinaria coperture e facciate edifici 
comunali 2024

00644060287-
2023-00026

LLPP EDP 
2023/026

Manutenzione straordinaria coperture e facciate edifici 
comunali 2025.

00644060287-
2023-00027

LLPP EDP 
2023/027

Manutenzione straordinaria impianti di ascensore 
comunali 2024.

00644060287-
2023-00028

LLPP EDP 
2023/028

Manutenzione straordinaria impianti di ascensore 
comunali 2025.

00644060287-
2023-00029

LLPP EDP 
2023/029

Miglioramento accessibilità edifici e aree comunali - 
Padova Accessibile 2023

00644060287-
2023-00030

LLPP EDP 
2023/030

00644060287-
2023-00031

LLPP EDP 
2023/031

00644060287-
2023-00032

LLPP EDP 
2023/032

00644060287-
2023-00035

LLPP EDP 
2023/035

Recupero manti di copertura e impermeabilizzazione 
coperture e terrazze.

00644060287-
2023-00036

LLPP EDP 
2023/036
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H98J22000180004 2023 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-10-999 Messa a norma impianti alloggi ERP 1 200.000,00 0,00 195.000,00 0,00 395.000,00 0,00 0,00 

H97I22000020006 2023 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-10-999 1 530.000,00 0,00 0,00 0,00 530.000,00 0,00 0,00 

H97I22000030004 2023 Fabiana Gavasso NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-10-999 1 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

EDILIZIA CIMITERIALE

H92F22000820004 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-99-999 1 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-99-999 2 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-99-999 3 0,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 

H95I22000210004 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 010 05-99-999 Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri cittadini 2023 1 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 010 05-99-999 Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri cittadini 2024. 2 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 010 05-99-999 3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

IMPIANTI SPORTIVI

H92H22000740004 2023 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-12-098 1 200.000,00 300.000,00 100.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 

H98E22000430004 2023 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 017 05-12-098 1 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 3 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 1 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 3 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 3 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 012 05-12-098 2 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 

00644060287-
2023-00038

LLPP EDP 
2023/038

00644060287-
2023-00040

LLPP EDP 
2023/040

Risanamento conservativo di n. 5 alloggi in via 
Armistizio civ. 243.
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi regionali)

00644060287-
2023-00041

LLPP EDP 
2023/041

Bonifica amianto in 28 alloggi ERP in via Stella civv. 
2-2A-8A-8B

00644060287-
2023-00042

LLPP EDP 
2023/042

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche cimiteri cittadini 2023

00644060287-
2023-00043

LLPP EDP 
2023/043

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche cimiteri cittadini 2024.

00644060287-
2023-00044

LLPP EDP 
2023/044

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche cimiteri cittadini 2025.

00644060287-
2023-00045

LLPP EDP 
2023/045

00644060287-
2023-00046

LLPP EDP 
2023/046

00644060287-
2023-00047

LLPP EDP 
2023/047

Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri nei cimiteri 
cittadini 2025

00644060287-
2023-00048

LLPP EDP 
2023/048

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche degli impianti sportivi cittadini

00644060287-
2023-00051

LLPP EDP 
2023/051

Adeguamento degli Impianti Sportivi Cittadini per 
l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi.

00644060287-
2023-00053

LLPP EDP 
2023/053

Adeguamento energetico degli Impianti Sportivi 
Cittadini: Palestra Ca' Rasi

00644060287-
2023-00054

LLPP EDP 
2023/054

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi 
Cittadini: Palestra Gozzano

00644060287-
2023-00055

LLPP EDP 
2023/055

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi 
Cittadini:  Palestra Piazza Azzurri d'Italia

00644060287-
2023-00056

LLPP EDP 
2023/056

Adeguamento energetico degli impianti Sportivi 
Cittadini:  Palestra Raciti

00644060287-
2023-00057

LLPP EDP 
2023/057

Adeguamento energetico degli impianti spogliatoi dei 
campi da calcio: Luisari.

00644060287-
2023-00052

LLPP EDP 
2023/052

Riqualificazione del complesso sportivo in via 
Plebiscito: Arcostrutture.
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. 2024 Claudio Rossi NO NO 05 028 060 ITH36 010 05-12-098 2 0,00 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 

EDIFICI MONUMENTALI

H98E22000420004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 Manutenzione straordinaria impianti meccanici 1 100.000,00 0,00 300.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

H92F22000810004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 1 100.000,00 0,00 300.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

H98C22000560004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 017 05-11-093 1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 05 05-11-093 3 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 

H98C22000540004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-11-093 1 100.000,00 0,00 50.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

H96J20001540002 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 05 05-11-093 1 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 2.000.000,00 Altro

. 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

EDIFICI SCOLASTICI

H92B22005440004 2023 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

. 2024 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 2 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 

2025 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 3 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

H97H21006190007 2023 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 07 05-08-086 1 560.000,00 0,00 0,00 0,00 560.000,00 0,00 560.000,00 Altro

H93C22000530007 2023 Renato Gallo NO NO 05 028 060 ITH36 011 05-08-086 1 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 Altro

00644060287-
2023-00072

LLPP EDP 
2023/072

Riqualificazione del campo da calcio comunale in Via 
Cavalieri con fondo in erba artificiale

00644060287-
2023-00058

LLPP EDP 
2023/058

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

00644060287-
2023-00060

LLPP EDP 
2023/060

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici monumentali

00644060287-
2023-00062

LLPP EDP 
2023/062

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Messa a norma impianti antincendio edifici 
monumentali.

00644060287-
2023-00063

LLPP EDP 
2023/063

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Manutenzioni straordinarie ed adeguamento impianti 
San Gaetano e Teatro Verdi

00644060287-
2023-00064

LLPP EDP 
2023/064

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Restauro del primo piano di Palazzo Angeli e messa a 
norma antincendio

00644060287-
2023-00065

LLPP EDP 
2023/065

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Cappella degli Scrovegni: manutenzione straordinaria 
impianti di monitoraggio ed impianti elettrici

L0064406028720
2100013

LLPP EDP 
2021/061

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Restauro del sistema Bastionato cinquecentesco - 
Tratto di mura tra il Bastione Alicorno ed il Bastione 
Saracinesca
Finanziamento I Anno:
2.000.000,00 (Contributi privati)

00644060287-
2023-00067

LLPP EDP 
2023/067

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Sistema  bastionato cinquecentesco -Manutenzione 
straordinaria

00644060287-
2023-00073

LLPP EDP 
2023/073

Lavori di manutenzione straordinaria per 
l'eliminazione barriere architettoniche, adeguamento, 
conservazione e sistemazioni interne ed esterne su 
edifici scolastici di ogni ordine e grado e asili nido

00644060287-
2023-00074

LLPP EDP 
2023/074

Lavori di pitturazione interna ed esterna su edifici 
scolastici di ogni ordine e grado ed asili nido

00644060287-
2023-00075

LLPP EDP 
2023/075

Lavori di messa in sicurezza intradosso dei solai su 
edifici scolastici di ogni ordine e grado e asili nido.

00644060287-
2023-00076

LLPP EDP 
2023/076

Lavori di messa in sicurezza intradosso dei solai su 
edifici scolastici di ogni ordine e grado e asili nido.

00644060287-
2023-00077

LLPP EDP 
2023/077

Risanamento conservativo delle pavimentazioni in pvc 
o similari deteriorati, su edifici scolastici di ogni 
ordine e grado e asili nido - Palestre scuole secondarie

L0064406028720
2200021

LLPP EDP 
2022/050

Realizzazione di impianti di climatizzazione su asili 
nido e scuole infanzia. Climatizzazione su asili nido
Finanziamento I Anno:
560.000,00 (Contributi privati)

L0064406028720
2200127

LLPP EDP 
2022/071

Scuola primaria “Randi” ristrutturazione ex alloggio 
custode ad uso scuola e quartiere, creazione aula 
all’aperto. Scuola secondaria “Tartini” realizzazione 
nuova aula all’aperto
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi privati)

268



ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

Codice CUP

Lo
o 

fu
nz

io
na

le

La
vo

ro
 c

om
pl

es
so

Codice ISTAT

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
CO

D
IC

E 
N

U
TS

Ti
po

lo
gi

a 
(v

ed
i n

ot
a 

ta
b.

 D
.1

)

Descrizione

S ma dei cos  dell'intervento

Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno

Apporto di capitale privato

Importo

Numero 
intervento CUI

Cod. int. 
Amm.ne

Annualita' nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Responsabile del 
procedimento

Se
or

e 
e 

so
os

e
or

e 
in

te
rv

en
to

  
(v

ed
i n

ot
a 

ta
b.

 D
.2

)

Li
ve

llo
 d

i P
ri

or
ita

' (
ve

di
 n

ot
a 

ta
b.

 
D

.3
)

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 
programmaCos  annualita' 

successive
Importo 

complessivo

Valore degli 
eventuali 
immobili

Scadenza temporale 
ul ma per l'u lizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo

Tipologia (vedi 
nota tab. D.4)

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

H93E23000030006 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 012 01-01-999 1 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 012 01-01-999 2 0,00 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 

H99J22003930004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 Manutenzione straordinaria illuminazione pubblica 1 100.000,00 200.000,00 300.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 

OPERE E MANUTENZIONI INFRASTRUTTURALI

H91B21007650007 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 010 01-01-013 1 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 

2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 3 0,00 0,00 640.000,00 0,00 640.000,00 0,00 0,00 

H97H22003120004 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 1 545.000,00 0,00 750.000,00 0,00 1.295.000,00 0,00 0,00 

H97H22003130004 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 1 300.000,00 0,00 500.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 

H97H22003140004 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 1 500.000,00 0,00 800.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 0,00 

H97H22003150004 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 07 01-01-999 1 100.000,00 0,00 300.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

VERDE PUBBLICO

. 2024 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 Infrastrutturazione parchi comunali e orti urbani 2 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 Parco Basso Isonzo 3 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 

H97H22003220004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 

H98E22000440004 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 1 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 3 0,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

00644060287-
2023-00068

LLPP EDP 
2023/068

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Next Generation EU - Efficientamento energetico 
illuminazione pubblica
Finanziamento I Anno:
210.000,00 (Contributi statali)

00644060287-
2023-00069

LLPP EDP 
2023/069

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

Next Generation EU - Efficientamento energetico 
illuminazione pubblica
Finanziamento II Anno:
210.000,00 (Contributi statali)

00644060287-
2023-00070

LLPP EDP 
2023/070

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

L0064406028720
2200022

LLPP OPI 
2022/008

Massimo 
Benvenuti

Nuove rotatorie al confine con Ponte San Nicolo : Via 
Piovese/via Pizzamano e Via A. Da Rio/ via Cavour – 
Ponte San Nicolò
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi comunali)

00644060287-
2023-00007

LLPP OPI 
2023/008

Massimo 
Benvenuti

Nuovo tracciato stradale di via Beato Arnaldo da 
Limena

00644060287-
2023-00001

LLPP OPI 
2023/001

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni 
stradali in asfalto nella viabilità principale  (in lotti).

00644060287-
2023-00003

LLPP OPI 
2023/003

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni 
stradali in asfalto della viabilità interquartiere e 
secondaria (in lotti)

00644060287-
2023-00005

LLPP OPI 
2023/005

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche delle pavimentazioni pedonali in 
asfalto (in lotti)

00644060287-
2023-00007

LLPP OPI 
2023/007

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni in 
materiale lapideo

00644060287-
2023-00001

LLPP VER 
2023/001

Ciro 
Degl'Innocenti

00644060287-
2023-00002

LLPP VER 
2023/002

Ciro 
Degl'Innocenti

00644060287-
2023-00003

LLPP VER 
2023/003

Ciro 
Degl'Innocenti

Rotatorie stradali: realizzazione e manutenzione 
straordinaria dell'arredo verde

00644060287-
2023-00004

LLPP VER 
2023/004

Ciro 
Degl'Innocenti

Rotatorie stradali: realizzazione e manutenzione 
straordinaria dell'arredo verde

00644060287-
2023-00005

LLPP VER 
2023/005

Ciro 
Degl'Innocenti

Conservazione e riassetto del patrimonio arboreo 
urbano nelle aree verdi (in lotti)

00644060287-
2023-00006

LLPP VER 
2023/006

Ciro 
Degl'Innocenti

Conservazione e riassetto del patrimonio arboreo 
urbano nelle aree verdi (in lotti)

00644060287-
2023-00007

LLPP VER 
2023/007

Ciro 
Degl'Innocenti

Interventi di riqualificazione aree a Parco
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ELENCO DEGLI INTERVENTI

Codice CUP
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.1

)

Descrizione

S ma dei cos  dell'intervento

Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno

Apporto di capitale privato

Importo

Numero 
intervento CUI

Cod. int. 
Amm.ne

Annualita' nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Responsabile del 
procedimento

Se
or

e 
e 

so
os
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or
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D

.3
)

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 
programmaCos  annualita' 

successive
Importo 

complessivo

Valore degli 
eventuali 
immobili

Scadenza temporale 
ul ma per l'u lizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo

Tipologia (vedi 
nota tab. D.4)

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 3 0,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 

H97H21006230001 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 1 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 

H91B21007670001 2023 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 1 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 

. 2025 NO NO 05 028 060 ITH36 07 02-11-999 3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 

14.475.000,00 2.540.000,00 13.610.000,00 0,00 30.625.000,00 0,00 2.810.000,00 

00644060287-
2023-00008

LLPP VER 
2023/008

Ciro 
Degl'Innocenti

Sostituzione e messa a dimora di nuove alberature (in 
lotti)

L0064406028720
2200029

LLPP VER 
2022/013

Ciro 
Degl'Innocenti

Ampliamento del Parco Iris - 2° lotto
Finanziamento I Anno:
2.500.000,00 (Contributi statali)

L0064406028720
2200030

LLPP VER 
2022/014

Ciro 
Degl'Innocenti

Realizzazione del Parco della Guizza
Finanziamento I Anno:
3.000.000,00 (Contributi statali)

00644060287-
2023-00009

LLPP VER 
2023/009

Ciro 
Degl'Innocenti

Manutenzione straordinaria, ristrutturazione e 
incremento della sicurezza delle aree ludiche.
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DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

Codice CUP

Lo
o 

fu
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le

La
vo

ro
 c

om
pl

es
so

Codice ISTAT

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
CO

D
IC

E 
N

U
TS

Ti
po

lo
gi

a 
(v

ed
i n

ot
a 

ta
b.

 D
.1

)

Descrizione

S ma dei cos  dell'intervento

Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno

Apporto di capitale privato

Importo

MANUTENZIONI ORDINARIE: EDIFICI CIVICI

. 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 06 05-33-003 Manutenzione ordinaria edifici comunali 1 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00 540.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 06 05-33-003 Manutenzione ordinaria presidi an ncendio 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Diego Giacon NO NO 05 028 060 ITH36 06 05-33-003 Manutenzione ordinaria impian  elevatori 1 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 

MANUTENZIONI ORDINARIE: INFRASTRUTTURE

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Manutenzione ordinaria strade bianche 1 450.000,00 450.000,00 450.000,00 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Manutenzione ordinaria barriere metalliche 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 05-33-003 1 430.000,00 430.000,00 430.000,00 0,00 1.290.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Segnale ca ver cale e orizzontale 1 1.400.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Manutenzione localizzata pavimentazioni in asfalto 1 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 

. 2023 Roberto Piccolo NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Manutenzione ordinaria pavimentazioni lapidee 1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 

MANUTENZIONI ORDINARIE: SISTEMA DI MOBILITA' E CIRCOLAZIONE STRADALE

. 2023 Luca COIN NO NO 05 028 060 ITH36 06 01-01-999 Manutenzione ordinaria della segnale ca luminosa 1 210.000,00 210.000,00 210.000,00 0,00 630.000,00 0,00 0,00 

4.220.000,00 3.820.000,00 3.820.000,00 0,00 11.860.000,00 0,00 0,00 

Numero 
intervento CUI

Cod. int. 
Amm.ne

Annualita' nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Responsabile del 
procedimento

Se
or
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so
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D

.3
)

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 
programmaCos  annualita' 

successive
Importo 

complessivo

Valore degli 
eventuali 
immobili

Scadenza temporale 
ul ma per l'u lizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo

Tipologia (vedi 
nota tab. D.4)

00644060287-
2023-00001

LLPP MTE 
2023/001

00644060287-
2023-00002

LLPP MTE 
2023/002

00644060287-
2023-00003

LLPP MTE 
2023/003

00644060287-
2023-00001

LLPP MTM 
2023/001

00644060287-
2023-00002

LLPP MTM 
2023/002

00644060287-
2023-00003

LLPP MTM 
2023/003

Interven  manuten vi per la riqualificazione e 
conservazione delle infrastru ure del centro storico

00644060287-
2023-00004

LLPP MTM 
2023/004

00644060287-
2023-00005

LLPP MTM 
2023/005

Manutenzione elemen  accessori pavimentazioni 
stradali

00644060287-
2023-00006

LLPP MTM 
2023/006

00644060287-
2023-00007

LLPP MTM 
2023/007

00644060287-
2023-00001

LLPP MTT 
2023/001
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ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

CUP Cod. Int. Amm.ne Descrizione intervento
Denominazione

INTERVENTI PER LA SICUREZZA 

H98C22000520004 LLPP EDP 2023/001 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98E22000400004 LLPP EDP 2023/004 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98H22002780004 LLPP EDP 2023/006 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98E22000410004 LLPP EDP 2023/008 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98C22000530004 LLPP EDP 2023/010 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98H22002790004 LLPP EDP 2023/016 300.000,00 300.000,00 CPA 1 SI SI PF

EDIFICI CIVICI

H92H22000770004 LLPP EDP 2023/022 Diego Giacon 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H97D22000230004 LLPP EDP 2023/029 Diego Giacon 100.000,00 100.000,00 MIS 1 SI SI PF

EDIFICI RESIDENZIALI PUBBLICI

H92D22000080004 LLPP EDP 2023/032 Riatto alloggi ERP. Fabiana Gavasso 100.000,00 300.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98J22000180004 LLPP EDP 2023/038 Messa a norma impianti alloggi ERP Fabiana Gavasso 200.000,00 395.000,00 CPA 1 SI SI PF

H97I22000020006 LLPP EDP 2023/040 Fabiana Gavasso 530.000,00 530.000,00 CPA 1 SI SI PF

H97I22000030004 LLPP EDP 2023/041 Fabiana Gavasso 300.000,00 300.000,00 AMB 1 SI SI PF

EDILIZIA CIMITERIALE

H92F22000820004 LLPP EDP 2023/042 Diego Giacon 180.000,00 180.000,00 CPA 1 SI SI PF

H95I22000210004 LLPP EDP 2023/045 Diego Giacon 150.000,00 150.000,00 MIS 1 SI SI PF

IMPIANTI SPORTIVI

H92H22000740004 LLPP EDP 2023/048 Claudio Rossi 200.000,00 600.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98E22000430004 LLPP EDP 2023/051 Claudio Rossi 200.000,00 400.000,00 CPA 1 SI SI PF

EDIFICI MONUMENTALI

H98E22000420004 LLPP EDP 2023/058 Manutenzione straordinaria impianti meccanici 100.000,00 400.000,00 CPA 1 SI SI PF

Codice Unico 
Intervento CUI

Responsabile del 
procedimento

Importo 
annualita'

Importo 
intervento

Finalita' (vedi 
nota Tab E.1)

Livello di 
priorita' 

(vedi nota 
Tab D.3)

Conformita' 
urbanis ca

Verifica vincoli 
ambientali

Livello di 
proge azione 
(vedi nota Tab 

E.2)

Centrale di commi enza o 
sogge o Intervento aggiunto o 

variato a seguito di modifica 
programmaCodice 

AUSA

00644060287-2023-
00001

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e 
speciali degli edifici monumentali ed altri 2023

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00004

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e 
speciali degli edifici civici ed altri 2023.

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00006

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e 
speciali degli edifici scolastici e altri 2023.

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00008

Manutenzione straordinaria impianti elettrici e 
speciali degli impianti sportivi 2023.

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00010

Manutenzione straordinaria impianti 
illuminazione d'emergenza 2023

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00016

Manutenzione straordinaria completamento 
prev.inc. scuole varie - realizzazione impianto di 
pressurizzazione.

Giorgio  
Pizzeghello

00644060287-2023-
00022

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici comunali in genere 2023

00644060287-2023-
00029

Miglioramento accessibilità edifici e aree 
comunali - Padova Accessibile 2023

00644060287-2023-
00032

00644060287-2023-
00038

00644060287-2023-
00040

Risanamento conservativo di n. 5 alloggi in via 
Armistizio civ. 243.
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi regionali)

00644060287-2023-
00041

Bonifica amianto in 28 alloggi ERP in via Stella 
civv. 2-2A-8A-8B
Finanziamento I Anno:
2.000.000,00 (Contributi regionali)

00644060287-2023-
00042

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche cimiteri cittadini 2023

00644060287-2023-
00045

Realizzazione nuovi ossari nei cimiteri cittadini 
2023

00644060287-2023-
00048

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche degli impianti sportivi cittadini

00644060287-2023-
00051

Adeguamento degli Impianti Sportivi Cittadini 
per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione 
Incendi.

00644060287-2023-
00058

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco
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ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

CUP Cod. Int. Amm.ne Descrizione intervento
Denominazione

Codice Unico 
Intervento CUI

Responsabile del 
procedimento

Importo 
annualita'

Importo 
intervento

Finalita' (vedi 
nota Tab E.1)

Livello di 
priorita' 

(vedi nota 
Tab D.3)

Conformita' 
urbanis ca

Verifica vincoli 
ambientali

Livello di 
proge azione 
(vedi nota Tab 

E.2)

Centrale di commi enza o 
sogge o Intervento aggiunto o 

variato a seguito di modifica 
programmaCodice 

AUSA

H92F22000810004 LLPP EDP 2023/060 100.000,00 400.000,00 CPA 1 SI SI PF

H98C22000560004 LLPP EDP 2023/062 200.000,00 200.000,00 VAB 1 SI SI PF

H98C22000540004 LLPP EDP 2023/065 100.000,00 150.000,00 VAB 1 SI SI PF

H96J20001540002 LLPP EDP 2021/061 2.200.000,00 2.200.000,00 VAB 1 SI SI PF

EDIFICI SCOLASTICI

H92B22005440004 LLPP EDP 2023/073 Renato Gallo 100.000,00 100.000,00 CPA 1 SI SI PF

H97H21006190007 LLPP EDP 2022/050 Renato Gallo 560.000,00 560.000,00 MIS 1 SI SI PF

H93C22000530007 LLPP EDP 2022/071 Renato Gallo 250.000,00 250.000,00 MIS 1 SI SI PF

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

H93E23000030006 LLPP EDP 2023/068 210.000,00 210.000,00 MIS 1 SI SI PF

H99J22003930004 LLPP EDP 2023/070 100.000,00 600.000,00 MIS 1 SI SI PF

OPERE E MANUTENZIONI INFRASTRUTTURALI 

H91B21007650007 LLPP OPI 2022/008 250.000,00 250.000,00 MIS 1 SI SI PF

H97H22003120004 LLPP OPI 2023/001 Roberto Piccolo 545.000,00 1.295.000,00 MIS 1 SI SI PF

H97H22003130004 LLPP OPI 2023/003 Roberto Piccolo 300.000,00 800.000,00 MIS 1 SI SI PF

H97H22003140004 LLPP OPI 2023/005 Roberto Piccolo 500.000,00 1.300.000,00 MIS 1 SI SI PF

H97H22003150004 LLPP OPI 2023/007 Roberto Piccolo 100.000,00 400.000,00 MIS 1 SI SI PF

00644060287-2023-
00060

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche edifici monumentali

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

00644060287-2023-
00062

Messa a norma impianti antincendio edifici 
monumentali.

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

00644060287-2023-
00065

Cappella degli Scrovegni: manutenzione 
straordinaria impianti di monitoraggio ed 
impianti elettrici

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

L006440602872021000
13

Restauro del sistema Bastionato cinquecentesco 
- Tratto di mura tra il Bastione Alicorno ed il
Bastione Saracinesca
Finanziamento I Anno:
2.000.000,00 (Contributi privati)

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

00644060287-2023-
00073

Lavori di manutenzione straordinaria per 
l'eliminazione barriere architettoniche, 
adeguamento, conservazione e sistemazioni 
interne ed esterne su edifici scolastici di ogni 
ordine e grado e asili nido

L006440602872022000
21

Realizzazione di impianti di climatizzazione su 
asili nido e scuole infanzia. Climatizzazione su 
asili nido
Finanziamento I Anno:
560.000,00 (Contributi privati)

L006440602872022001
27

Scuola primaria “Randi” ristrutturazione ex 
alloggio custode ad uso scuola e quartiere, 
creazione aula all’aperto. Scuola secondaria 
“Tartini” realizzazione nuova aula all’aperto
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi privati)

00644060287-2023-
00068

Next Generation EU - Efficientamento 
energetico illuminazione pubblica
Finanziamento I Anno:
210.000,00 (Contributi statali)

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

00644060287-2023-
00070

Manutenzione straordinaria illuminazione 
pubblica

Domenico 
Salvatore Lo 
Bosco

L006440602872022000
22

Nuove rotatorie al confine con Ponte San 
Nicolo: Via Piovese/via Pizzamano e Via A. Da 
Rio/ via Cavour – Ponte San Nicolò
Finanziamento I Anno:
250.000,00 (Contributi comunali)

Massimo 
Benvenuti

00644060287-2023-
00001

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni 
stradali in asfalto nella viabilità principale  (in 
lotti).

00644060287-2023-
00003

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni 
stradali in asfalto della viabilità interquartiere e 
secondaria (in lotti)

00644060287-2023-
00005

Manutenzione straordinaria e rimozione barriere 
architettoniche delle pavimentazioni pedonali in 
asfalto (in lotti)

00644060287-2023-
00007

Manutenzione straordinaria delle pavimentazioni 
in materiale lapideo
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ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

CUP Cod. Int. Amm.ne Descrizione intervento
Denominazione

Codice Unico 
Intervento CUI

Responsabile del 
procedimento

Importo 
annualita'

Importo 
intervento

Finalita' (vedi 
nota Tab E.1)

Livello di 
priorita' 

(vedi nota 
Tab D.3)

Conformita' 
urbanis ca

Verifica vincoli 
ambientali

Livello di 
proge azione 
(vedi nota Tab 

E.2)

Centrale di commi enza o 
sogge o Intervento aggiunto o 

variato a seguito di modifica 
programmaCodice 

AUSA

VERDE PUBBLICO

H97H22003220004 LLPP VER 2023/003 100.000,00 100.000,00 AMB 1 SI SI PF

H98E22000440004 LLPP VER 2023/005 400.000,00 400.000,00 CPA 1 SI SI PF

H97H21006230001 LLPP VER 2022/013 2.500.000,00 2.500.000,00 AMB 1 SI SI PF

H91B21007670001 LLPP VER 2022/014 3.000.000,00 3.000.000,00 AMB 1 SI SI PF

14.475.000,00 18.970.000,00 

00644060287-2023-
00003

Rotatorie stradali: realizzazione e manutenzione 
straordinaria dell'arredo verde

Ciro 
Degl'Innocenti

00644060287-2023-
00005

Conservazione e riassetto del patrimonio arboreo 
urbano nelle aree verdi (in lotti)

Ciro 
Degl'Innocenti

L006440602872022000
29

Ampliamento del Parco Iris - 2° lotto
Finanziamento I Anno:
2.500.000,00 (Contributi statali)

Ciro 
Degl'Innocenti

L006440602872022000
30

Realizzazione del Parco della Guizza
Finanziamento I Anno:
3.000.000,00 (Contributi statali)

Ciro 
Degl'Innocenti
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ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI

CUP Cod. Int. Amm.ne Descrizione intervento
Denominazione

MANUTENZIONI ORDINARIE: EDIFICI CIVICI

. LLPP MTE 2023/001 Manutenzione ordinaria edifici comunali Diego Giacon 180.000,00 540.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTE 2023/002 Manutenzione ordinaria presidi an ncendio Diego Giacon 300.000,00 900.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTE 2023/003 Manutenzione ordinaria impian  elevatori Diego Giacon 150.000,00 450.000,00 CPA 1 SI SI PF

MANUTENZIONI ORDINARIE: INFRASTRUTTURE

. LLPP MTM 2023/001 Manutenzione ordinaria strade bianche Roberto Piccolo 450.000,00 1.350.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/002 Manutenzione ordinaria barriere metalliche Roberto Piccolo 300.000,00 900.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/003 Roberto Piccolo 430.000,00 1.290.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/004 Segnale ca ver cale e orizzontale Roberto Piccolo 1.400.000,00 3.400.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/005 Roberto Piccolo 200.000,00 600.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/006 Roberto Piccolo 400.000,00 1.200.000,00 CPA 1 SI SI PF

. LLPP MTM 2023/007 Manutenzione ordinaria pavimentazioni lapidee Roberto Piccolo 200.000,00 600.000,00 CPA 1 SI SI PF

MANUTENZIONI ORDINARIE: SISTEMA DI MOBILITA' E CIRCOLAZIONE STRADALE

. LLPP MTT 2023/001 Luca COIN 210.000,00 630.000,00 CPA 1 SI SI PF

4.220.000,00 11.860.000,00 

Codice Unico 
Intervento CUI

Responsabile del 
procedimento

Importo 
annualita'

Importo 
intervento

Finalita' (vedi 
nota Tab E.1)

Livello di 
priorita' 

(vedi nota 
Tab D.3)

Conformita' 
urbanis ca

Verifica vincoli 
ambientali

Livello di 
proge azione 
(vedi nota Tab 

E.2)

Centrale di commi enza o 
sogge o Intervento aggiunto o 

variato a seguito di modifica 
programmaCodice 

AUSA

00644060287-2023-
00001

00644060287-2023-
00002

00644060287-2023-
00003

00644060287-2023-
00001

00644060287-2023-
00002

00644060287-2023-
00003

Interven  manuten vi per la riqualificazione e 
conservazione delle infrastru ure del centro 
storico

00644060287-2023-
00004

00644060287-2023-
00005

Manutenzione elemen  accessori 
pavimentazioni stradali

00644060287-2023-
00006

Manutenzione localizzata pavimentazioni in 
asfalto

00644060287-2023-
00007

00644060287-2023-
00001

Manutenzione ordinaria della segnale ca 
luminosa
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ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CUP DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO INTERVENTO
CODICE UNICO 

INTERVENTO - CUI
LIVELLO DI 
PRIORITA'

MOTIVO PER IL QUALE L'INTERVENTO NON 
E' RIPROPOSTO
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NOTE

LEGENDA Scheda D 

Tabella D1  Tipologia
03 REC Recupero
05 RES Restauro
06 MAN Manutenzione ordinaria
07 MS Manutenzione straordinaria
10 NR Nuova Realizzazione
11 REE Ristrutturazione con efficientamento energetico

12 MSEE Manutenzione straordinaria con efficientamento energetico

17 MSAIA

20 MSAABA

04 RIS Ristrutturazione (per cambio di destinazione d'uso)
18 MSAS Manutenzione straordinaria di adeguamento sismico
19 MSMS Manutenzione straordinaria di miglioramento sismico

21 MSDI Manutenzione straordinaria per dissesto idrogeologico

01 INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO

01 STRADALI

013 STRADE REGIONALI, PROVINCIALI E COMUNALI

014 PISTE CICLABILI

999 ALTRE OPERE STRADALI

02 INFRASTRUTTURE AMBIENTALI E RISORSE IDRICHE

10 OPERE DI SMALTIMENTO REFLUI E RIFIUTI

113 RETI FOGNARIE

999 ALTRE OPERE DI SMALTIMENTO REFLUI E RIFIUTI

11 OPERE DI PROTEZIONE, VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DELL'AMBIENTE

117 INTERVENTI PER LA QUALITA' DELL'ARIA

122 PARCHI E RISERVE PROTETTE

999 ALTRE OPERE DI PROTEZIONE, VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE AMBIENTALE

15 RISORSE IDRICHE

999 ALTRE OPERE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE IDRICHE

05 OPERE E INFRASTRUTTURE SOCIALI

08 SOCIALI E SCOLASTICHE

081 EDILIZIA SOCIALE, CULTURALE E ASSISTENZIALE

082 ASILI NIDO

086 EDILIZIA SCOLASTICA

999 ALTRE OPERE DI EDILIZIA SOCIALE

10 ABITATIVE

103 FABBRICATI RESIDENZIALI URBANI

999 ALTRE OPERE DI EDILIZIA ABITATIVA

11 OPERE PER IL RECUPERO, VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DI BENI CULTURALI

093 EDILIZIA MONUMENTALE

096 RESTAURO E RIQUALIFICAZIONE DI BENI CULTURALI

097 MUSEI ARCHIVI E BIBLIOTECHE

098 OPERE PER IL RECUPERO, VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO RURALE

999 ALTRE OPERE PER LA FRUIZIONE DI BENI CULTURALI

12 SPORT, SPETTACOLO E TEMPO LIBERO

098 IMPIANTI SPORTIVI

Manutenzione straordinaria di adeguamento impiantistica e/o 
antincendio

Manutenzione straordinaria per accessibilità e abbattimento 
delle barriere architet.

Tabella D2 Classificazione sistema CUP: Settore / Sottosettore /Categoria 
Intervento
Sono riportati solo i codici utilizzati nella scheda D
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101 STRUTTURE FIERISTICHE E CONGRESSUALI

33 DIREZIONALI E AMMINISTRATIVE

001 OPERE E INFRASTRUTTURE PER SEDI DI ORGANI ISTITUZIONALI

99 ALTRE OPERE ED INFRASTRUTTURE SOCIALI

096 CIMITERI

191 ARREDO URBANO

999 ALTRE OPERE DI EDILIZIA PUBBLICA

Tabella D.3:

1. Priorità massima

2. Priorità media

3. Priorità minima

Tabella D.4: apporto di capitale privato

1. Finanza di progetto

2. Concessione di costruzione e gestione

3. Sponsorizzazione

4. Società partecipate e di scopo

5. Locazione finanziaria

6. Altro

Intervento aggiunto o variato a seguito di modifica programma 

LEGENDA Scheda E

Tabella  E.1

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualità ambientale

COP - Completamento opera incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualità urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione opera incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

Tabella E.2

PF - Progetto di fattibilità tecnico - economica - "documento di fattibilità delle alternative progettuali”

PF - Progetto di fattibilità tecnico - economica "documento finale"

PD - Progetto definitivo 

PE - Progetto esecutivo

1. Modifica ex art. 5 comma 8 lettera a) (cancellazione di uno o piu'
lavori gia' previsti nell'elenco annuale)

2. Modifica ex art.5 comma 8 lettera b) (Inserimento  in conseguenza di
atti amministrativi adottati a livello statale o regionale)

3. Modifica ex art.5 comma 8 lettera c) (Inserimento per  la
sopravvenuta disponibilita' di finanziamenti all'interno del bilancio non
prevedibili al momento della prima approvazione del programma, ivi
comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito di ribassi d'asta
o di economie)

4. Modifica ex art.5 comma 8 lettera d) (l'anticipazione della
realizzazione, nell'ambito dell'elenco annuale di lavori precedentemente
previsti in annualita' successive)

5. Modifica ex art. 5 comma 8 lettera e (modifica del quadro economico
dei lavori gia' contemplati nell'elenco annuale, per la quale si rendano
necessarie ulteriori risorse)
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ALLEGATO II - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI  DI FORNITURE E SERVIZI 2023-2024
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

Tipologie risorse

Arco temporale di validità del programma

Importo Totale

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 440.000,00 300.000,00 740.000,00 

Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Stanziamenti di bilancio 9.580.014,88 13.932.449,67 23.512.464,55 

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191 D.Lgs 50/2016

Altro 900.000,00 900.000,00 1.800.000,00 

TOTALI 10.920.014,88 15.132.449,67 26.052.464,55 

Disponibilità finanziaria 
Primo Anno

Disponibilità finanziaria 
Secondo Anno

Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto legge 31 ottobre 
1990, n. 310, convertito con modificazioni della legge 22 dicembre 1990 n. 
403

N.B. le acquisizioni di forniture e servizi rientranti nel quadro economico di opere pubbliche previste nel Programma triennale dei Lavori Pubblici non sono 
computate ai fini della quantificazione delle risorse complessive del Programma
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ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023-2024
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI PADOVA

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA' DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E 
NON AVVIATI
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