PROVA ORALE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 2 UNITA” NEL PROFILO DI “ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA D.

DOMANDE TECNICHE

- Gli orari delle attivita commerciali: modalita di istituzione e disciplina
- Differenza tra accesso civico e accesso ai sensi delle L. 241/1990

- Il disturbo alla quiete pubblica

- La revisione periodica dei veicoli a motore

- Il reato di falso in atto pubblico commesso dal pubblico dipendente: profili di natura penale e
disciplinare

- Il responsabile del procedimento amministrativo

- La nomina della Giunta comunale
- Il reato di furto aggravato
- Le qualifiche del Funzionario di polizia locale

- Limiti al diritto di accesso del consigliere comunale
- Il reato di atti persecutori
- Le attivita di polizia stradale: tipologie e finalita

- Il posto di controllo stradale: finalita e modalita di esecuzione
- Listituto della SCIA in ambito commerciale
- Il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti

- La destinazione d’uso dei veicoli
- Le ordinanze in materia di sanita e igiene
- Il diritto di accesso: modalita di esercizio e potere di differimento

- La liberalizzazione degli orari delle attivita commerciali
- Le competenze del Sindaco nell’ambito della legge quadro 65/86
- La disciplina della Zone a Traffico Limitato

- Il Sindaco quale Ufficiale di Governo: funzioni ed atti tipici adottati
- La disciplina delle vendite straordinarie
- Le funzioni di polizia Giudiziaria

- Uomissione di soccorso in incidente stradale
- Modalita di controllo di un pubblico esercizio
- Il decreto legislativo

- | | sistema sanzionatorio previsto dalla Legge 689/81
- Le forme speciali di vendita
- Il reato di immigrazione clandestina

- L'esercizio associato di funzioni tra comuni
- Le competenze della giunta comunale nell’'ambito del Codice della Strada
- Opere, depositi e cantieri stradali secondo il Codice della Strada

- Gli abusi in materia edilizia
- Il rilievo del sinistro stradale con conseguenze mortali

- Principali competenze del Consiglio comunale

- La Legge quadro sulla Polizia Locale



- Il reato di peculato
- Le modalita di esercizio del diritto di accesso agli atti e ai documenti della PA

- | reati previsti dal Codice della Strada
- Gli obblighi dei dipendenti pubblici
- Il reato di ricettazione

-1l concorso di reati: il reato continuato
- larmamento della Polizia Locale secondo la Legge Quadro e la normativa di riferimento
- Le Ordinanze adottate dal Sindaco quale autorita sanitaria locale

- Economicita, imparzialita ed efficacia dell’azione amministrativa
- Opere soggette al permesso di costruire e variazioni essenziali
- Le aree di parcheggio a pagamento in base al Codice della Strada

- L'abbandono di rifiuti da parte di privati
- La comunicazione di avvio del procedimento
- ll reato di invasione/occupazione di terreni ed edifici

- | veicoli a servizio delle persone con disabilita: titoli autorizzativi e possibili violazioni
- Le condizioni di procedibilita nella procedura penale
- Le finalita del diritto di accesso agli atti e ai documenti della PA

- Safety e Security nelle manifestazioni
- Il reato di corruzione
- Lomesso o ritardato avvio del procedimento amministrativo

- Potesta sindacale di limitazione degli orari di vendita e somministrazione di alcolici
- Il reato di lesioni personali stradali
- L'accertamento sanitario obbligatorio

- Le funzioni del Sindaco quale capo dell'amministrazione comunale
- Il reato di violenza a Pubblico ufficiale
- L'istituto della SCIA in ambito edilizio

- La classificazione delle strade
- Il diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi: i casi di esclusione all’accesso
- La perquisizione: tipologie e caratteristiche

- Uidentificazione della persona nei cui confronti vengono svolte le indagini
- La vendita di bevande alcoliche a persona minorenne
- La potesta regolamentare del Comune

- La disciplina della prevenzione della corruzione nell’ambito dell'Ente Locale
- | dispositivi di micromobilita elettrica
- Principali competenze della Giunta comunale

- Reati previsti dal Codice della Strada
- Il diritto di accesso a documenti amministrativi: la comunicazione ai controinteressati
- Il Sindaco quale autorita locale di pubblica sicurezza

- Il sequestro penale: tipologie e caratteristiche
- La guida in stato di ebbrezza
- Obbligo di astensione dal procedimento in caso di conflitti di interesse



- Il rilievo di incidente senza feriti
- Il reato di abuso di ufficio
- Uaccesso civico generalizzato

- La guida senza patente
- Codice dell'ambiente e abbandono di rifiuti: conseguenze di natura penale e amministrativa
- Il sistema elettorale nel Comune, con particolare riferimento all’elezione del Sindaco

- Il ricorso avverso il verbale di contestazione per violazione delle norme al codice della strada
- La disciplina dell'Ordine di allontanamento
- | principali atti degli organi comunali collegiali e monocratici

- Nullita e annullabilita del provvedimento amministrativo
- 'opposizione alle sanzioni per violazione dei regolamenti locali
- La classificazione dei veicoli

- U'accertamento della velocita dei veicoli
- I'accesso civico
- Il reato di resistenza a Pubblico Ufficiale

- U'Ordinanza Ingiunzione
- Istituzione e disciplina di una Zona a Traffico Limitato
- | reati contro la pubblica amministrazione

QUESITI ATTITUDINALI

1) Racconti un episodio in cui si & trovato/a coordinare un gruppo

2) Che tipo di leadership pensa che adotterebbe con i suoi collaboratori?

3) Quali comportamenti adotterebbe per guidare con autorevolezza un gruppo di lavoro?

4) Puo farci un esempio di una situazione conflittuale che ha dovuto affrontare nel contesto
professionale?

5) Ci descriva la situazione pil stressante che si e trovato ad affrontare, come I'ha gestita

6) Di fronte a situazioni altamente stressanti, in che modo gestisce la sua emotivita? Ad es. di
fronte a provocazioni

7) Qual e secondo lei la modalita piu efficace per gestire un conflitto?

8) Quale ritiene sia un suo punto di forza e quale un punto di miglioramento in ambito relazionale?

9) Ci racconti una situazione in cui ha commesso un grave errore e come I'ha gestita.

10) Descriva una situazione in cui si & trovato ad affrontare una situazione ad alto impatto emotivo

con la sua squadra



