
CONCORSO PUBBLICO CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO (Cat. D), CON PRIORITA’ DI ASSEGNAZIONE NELL’AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI 

PRESSO IL COMUNE DI PADOVA

DOMANDE TECNICHE

 Il candidato-la candidata descriva i ruoli del RUP e del DL

 Il candidato-la candidata descriva i ruoli del RUP e del CSE

 Il candidato-la candidata illustri le modalità di iscrizione delle riserve dell’impresa in un appalto di 
lavori e indichi le possibili risoluzioni

 Il candidato-la candidata descriva i contenuti principali del progetto esecutivo per l’adeguamento di 
una scuola pubblica alla normativa di efficientamento energetico

 Il candidato-la candidata descriva le varie fasi di redazione di un SAL in un lavoro pubblico

 Il candidato-la candidata descriva il ruolo del Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione 
ed esecuzione in un lavoro pubblico

 Il candidato-la candidata descriva le fasi principali del procedimento espropriativo per pubblica 
utilità

 Il candidato-la candidata descriva il procedimento per la pattuizione dei nuovi prezzi in un appalto 
di lavori pubblici

 Il candidato-la candidata descriva in quale fase di un lavoro pubblico sia necessaria la redazione di 
un Atto di sottomissione e ne descriva i contenuti

 Il candidato-la candidata descriva (Criteri Ambientali Minimi) CAM in edilizia

 Il candidato-la candidata descriva la procedura e le modalità di collaudo tecnico/amministrativo di 
un lavoro pubblico 

 Il candidato-la candidata descriva i criteri DSNH

 Il candidato-la candidata descriva l’istituto della Consegna di lavori di un’opera pubblica

 Il candidato-la candidata descriva come avviene e i soggetti interessati in relazione alla fase di 
accettazione dei materiali in un’opera pubblica

 Il candidato-la candidata descriva cos’è il DURC, quando deve essere richiesto e perché. Quali sono 
le procedure da attivare in caso di non validità

 Il candidato-la candidata descriva i pareri necessari all’approvazione di un progetto per la 
realizzazione di un edificio tutelato ai sensi della normativa sui beni culturali

 Qual è lo strumento previsto dal legislatore per facilitare l’accesso alle gare alle PMI.  Una volta 
definito l’istituto, il candidato ne illustri la modalità di funzionamento e gli eventuali rischi collegati



 Esponga il candidato/la candidata le principali fattispecie delle modifiche del contratto in corso di 
esecuzione

 Esponga il candidato/la candidata le principali fattispecie di risoluzione obbligatoria del contratto e 
le fattispecie di possibile risoluzione contrattuale

 La consultazione degli operatori economici in una procedura negoziata. Il candidato/la candidata 
illustri i criteri di individuazione degli operatori

 L’Amministrazione si trova nella necessità di affidare celermente un lavoro sotto i 150.000 euro. In 
relazione alle soglie dell’affidamento diretto il candidato illustri quando l’aggiudicazione diventerà 
efficace

 Definisca il candidato/la candidata l’istituto del subappalto ed elenchi le attività che non si 
configurano come subappalto ma come sub affidamento

 Il candidato/la candidata definisca cos’è la Garanzia definitiva e le modalità di calcolo sia nei 
sottosoglia che nei soprasoglia

 La procedura negoziata senza pubblicazione del bando. Quando è possibile e a quali condizioni

 L’esecuzione anticipata del contratto. Il candidato/la candidata ne illustri le modalità di 
funzionamento.

 Il recesso e la risoluzione contrattuale

 Il candidato/la candidata definisca quando una modifica al contratto è considerata sostanziale nel 
codice degli Appalti

 Collaudo e verifica di conformità

 La conferenza dei servizi. Quando si utilizza e le diverse modalità di funzionamento

 Determina a contrarre e capitolato speciale d’appalto

 Le fasi della spesa previste dal TUEL

 Accordi di programma  


