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Indicare il motivo di esenzione:
[ organismi di volontariato iscritti al Registro fegale di cui alla L.R. 30.08.1993, n. 40;

goelllrga da X enti non commerciali e ONLUS di cui agli art. Q1 D.Lvo n. 460 del 4.12.1997;
€£16,00 L altro_

Cooperazione decentrata allo sviluppo

Legge Regionale 16 dicembre 1999, n. 55 “Interveegionali per la promozione dei diritti umani, taltura di pace, la cooperazione allo sviluppo etdidarieta”
Capo Il - Cooperazione decentrata allo sviluppsadidarieta internazionale

Modulo di domanda

anno 2015

Alla Regione del Veneto

Sezione Relazioni internazionali
Fondamenta Santa Lucia, Cannaregio 23
30121 Venezia

PARTE PRIMA: richiesta di contributo

Il sottoscrittoLeopoldo Rebellatg in qualita di legale rappresentante dell’elteontro fra i Popoli, con sede &adova visto il bando del
Direttore della Sezione Relazioni internazionaliegéto alla Deliberazione della Giunta Regional#37.8 del 15.10.2015, e consapevole che la
mancata rispondenza anche ad una soltanto deltbzeom di ammissibilita in esso indicate costituimotivo di non ammissibilita ai fini della
concessione del contributo regionale

CHIEDE

Ai sensi della L.R. n. 55/1999 — Capo llI, il contrib regionale per la realizzazione del progettoadiperazione decentratdlo sviluppo dal
titolo:

(Titolo del progetto: max 50 caratteri

Freguenze sostenibili all’est della RDC

Relativamente al progetto che presenta, il sottitsctichiara altresi sotto propria responsabili@nsapevole delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. n5/2D00, che:

¢ il progetto alla data odierna non & concluso;

« nell'ipotesi in cui il presente progetto costitidgerosecuzione di un progetto pluriennale gia fieo negli anni precedenti dalla Regione
Veneto, la presente richiesta costituisce una tdiiore dell'iniziativa in argomento, con conténed attivita diverse da quelle gia
presentate e finanziate dalla Regione del Veneto;

¢ liniziativa non persegue fini di lucro.

Il sottoscritto, in considerazione della normats@pra evidenziata, dichiara altresi quanto segelativamente ai dati riferiti all’ente che
rappresenta, ed al progetto per il quale chiederitributo.

1 Ai fini del’ammissione, il modulo deve OBBLIGAT®BRIENTE essere dattiloscritto o compilato a competéa compilazione @ OBBLIGATORIA in ogni sua
parte, inclusa la selezione delle caselle compdri@ssegnazione di punteggio, pena la non attriseidello stesso.
Le parti descrittive del modulo dovranno essereptate con dimensione carattere 11.
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| PARTE SECONDA dati relativi all’ Ente richiedente
A) Dati generali

Nota: i dati sottostanti valgono per tutti i soggetithiedenti, qualunque sia la loro tipologia.

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
|Via San Giovanni da Verdara, 139 Padova 35137 PD |
Telefono fax pec e-mail

049 5975338 049 5975338 incontrofraipopoli@cgn.legalmail.it cooperazione@incontrofraipopoli.it

Codice fiscale/Partita IVA

192045040281 |

Referente per il progetto

Nome e cognome

IMichele Guidolin |

Telefono fax e-mail

\338 616 29 69 049 597 53 38 cooperazione@incontrofraipopoli.it |

B) Requisiti del richiedentépunto Il del Bando)

L’Ente rientra in una delle seguenti tipologiesdggetti barrare la casella che intereska

[ Istituzione privata [] Organizzazione sindacale

X Organizzazione non governativa [] Organizzazione imprenditoriale

[] Associazione di volontariato [] Associazione di immigrati del Veneto
[ onlus

C) Requisiti del richiedentépunto Il del Bando)

Se la sede principale si trova in altra Regione, lfEnte ha una o piu sedi operative nel Veneto, indare:
« Riconoscimento formale della sede operativa in Medatparte della sede legale (es: atto istitutreohale, modifica dello Statuto ecc.);

¢ Indirizzo della sede operativa:
Via e numero civico teit CAP Provincia

Telefono fax e-mail

«  coinvolgimento sede operativa nella realizzazioslgpdogetto:

Ruolo nella realizzazione del progetto Risorse nr ualifica
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PARTE SECONDA dati relativi al richiedente

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazéoelativa alla presente richiesta di contributo gearte della Regione del Veneto.
Nel caso sia stato dichiarato I'indirizzo di postlettronica certificata (pec), ogni comunicazionara inviata tramite questa modalita di
trasmissione. In caso contrario, la spedizione amraepresso l'indirizzo prescelto:

[] la sede legale sopra indicata
oppure

[] la sede operativa sopra indicata

oppure
[ rindirizzo di seguito indicato che costituiseesede (specificare)

Via e numero civico teit CAP Provincia

Telefono fax e-mail

D) Requisiti del richiedentépunto Il del Bando)

Il sottoscritto dichiara sotto la propria respornkizlh consapevole delle sanzioni previste peritdidrazioni mendaci dall’'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, che I'ente che rappresenta:

¢ non persegue scopo di lucro;
* ha atto costitutivo e/o statuto redatto nella fodnatto pubblico o scrittura privata;

Data di costituzionedell’Ente

16/03/1990

Nota: la data di costituzione dell’Ente si ricollega @quisito dellatriennalita di esperienza acquisita. Nell'ipotesi, pertantoridnovo dell’atto costitutivo e/o
dello Statuto negli ultimi tre anni, ai fini deldimostrazione dell’esperienza necessaria per I'asoeal finanziamento regionale, citare anche lecpdenti date
di costituzione dell’Ente.

Se I'Ente si € costituito per atto pubblico

Atto registrato a Padova, al n. 2093, il 20/03/1990
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| PARTE SECONDA dati relativi al richiedente

E) Requisiti del richiedentépunto Il del Bando)
RELAZIONE SULIESPERIENZA TRIENNALE IN ATTIVITA’ DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPRCEI PVS.

Ai fini della valutazione del requisito indicareil@ziative realizzate negli ultimi tre an(inassimo un progetto per annoprecisando, secondo lo schema della
tabella sottostante, I'anno di realizzazione, umeMe descrizione delle stesse (indicando, in paldi® gli obiettivi progettuali e le attivita reaizate), il Paese
in Via di Sviluppo beneficiario e il costo del petitp.

ANNO BREVE DESCRIZIONE DELLE INIZIATIVE PAESE BENEFICIARIO
(Nota: indicare obiettivi progettuali e attivita realiae)
2012 Titolo progetto LE FAMIGLIE E LA SOCIETA" CIVILE Repubblica
RECUPERANO | MINORI EMARGINATI (con MAE, ecc.) Democratica del Congp

Obiettivi progettuali Creare un ambiente sociale culturalmente aperto
ed un ambiente familiare economicamente soddisfacdove i ragazzi
di strada emarginati socialmente possono reinseeds integrarsi
sviluppando le proprie potenzialita, nella salvadis di tutti i loro
diritti. Dare un sostegno alle famiglie della peri& di Bukavu, perché
possano avere la possibilita di crescere con dignioro figli e alle|
istituzioni sociali dell’area, perché favoriscaradbzione di una nuova
visione del minore come soggetto di diritto.

Attivita realizzate

- Costruita una sala polivalente di 200 mq perrgiontri delle famiglie
ed un’officina meccanica per l'inserimento lavovati dei ragazzi
beneficiari del progetto;

- Formate due equipe ciascuna di 4 operatori $pdiagjiurista ed
psicologo, in grado di contattare i ragazzi e I ltamiglie, seguirg
gueste ultime socialmente, psicologicamente e psajaalments
(insegnare loro un mestiere ed avviarle, con umouredito d’inizio, ad
un’attivita remunerativa, cosi da riprendere iifggkcasa) e lavorare con
loro per I'inserimento scolastico e lavorativo;

- Contattate circa 800 famiglie all'anno, inseifitgpercorsi di recupero
attraverso una serie di incontri di sensibilizzaei@ attraverso dialogh
individuali, insegnato loro un mestiere e dotatdladeecessari
strumentazione per esercitarlo (avwviato con la {tdam del
microcredito);

- Costituite circa 40 cooperative formate in media 30 famiglie
recuperate ed avviate a un lavoro remunerativo;

- Inseriti a scuola circa 800 ragazzi di stradaato;

- Formate 60 “mamme animatrici” che preparano Wota degli
operatori e forniscono un servizio di assistenzasmblto, 5 giorni all
settimana, in vari “punti d’incontro” dislocati thel varie zone
periferiche e centrali della citta di Bukavu;

- Ogni settimana la tematica dei “minori emargihati affrontata
all'interno di trasmissioni radiofoniche locali;

- Ogni anno una dozzina di incontri di sensibilzrae nei pid
importanti quartieri di Bukavu ed altrettanti in¢onnei paesi piu
significativi dell’hinterland.

Il progetto € iniziato il 20/10/2009 e si & condils19/10/2012.
Costo progettualel .652.111,02 €
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2013

Titolo progetto:ACQUA, CIBO E DEMOCRAZIA PER BIMBI ED | Camerun
ADULTI (con Regione Veneto, Tavola Valdeseg.)

Obiettivi progettuali:

Migliorare le condizioni di vita della popolaziomkel Dipartimento del
Mayo Danay sul piano idrico, alimentare, igienicgestionale ¢
partecipativo attraverso:

a) la fornitura perenne di acqua potabile;

b) la dotazione di una fonte alimentare innovasigppure autoctona;
¢) il miglioramento igienico-sanitario;

d) una crescita in senso democratico delle capaltigestione dell
risorse umane, tecniche ed infrastrutturali in diot@e alle comunita.

Attivita realizzate:

- Realizzate le necessarie infrastrutture idropbtéktudio geofisico
trivellazione, serbatoio e altre parti in cementonato, condotte,
rubinetto, giostra) all'interno del terreno delleusla primaria di Kay
Kay. | bambini, con la loro energia e il loro gioogarantiscono |
fornitura di acqua per la scuola e per il paese;

- Piantumate 500 piante di Moringa Oleifera presasscuola primari
di Kay Kay. Se ne prendono cura gli alunni conda& del pozzo;

- Costruiti 7 servizi igienici (presso le scuolenmarie di Kay Kay e
Bakassaré), posati filtri d’acqua nelle tubaturelledestrutture
idropotabili, allestito due concimaie (per organice non
biodegradabile);

- Animato, sensibilizzato, formato, responsabdize tutte le fasc
sociali (autorita, dirigente scolastico, collegiocdnti, alunni, genitor
APEE, popolazione), nonché uno specifico Comitaiodle di Gestion
dellAcqua (CLGE), due manutentori ed un fontanaBmno state
affrontate le tematiche della corretta igiene, elathalattie idriche
dovute all'utilizzo di acqua non potabile, dellasgene democratic
delle risorse, del mantenimento delle struttureemai e sociali, de
rapporto uomo-donna. Agli insegnanti sono statiepiasmessi nuo
metodi didattici e pedagogici;

- Costituita I'impresa “Scuola Moringa”;

- Creato il “Governo dei bambini” con l'incaricd donsegnare a
direttore della scuola, settimanalmente, brevi ziela sullo stato
I'utilizzo e la gestione di quanto realizzato.

Il progetto € iniziato il 12/12/2012 e si & condd41/12/2013.
Costo progettuale98.804,09 €

1%

11%
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2014

Titolo progetto:DONNE E SOCIETA’ CIVILE RISCATTANO | |Repubblica
MINORI IN RDC (con Regione Veneto, ecc.) Democratica del Cong

Obiettivi progettuati Promuovere un ambiente sociale culturalmente
aperto ed un ambiente familiare economicamenteisiadeénte dove |l
minore € il primo soggetto di diritto da difendengroteggere
promuovere, sviluppandolo in tutte le sue poteitaial

Attivita realizzate

- Inseriti in 19 scuole primarie ordinarie 90 bansie 60 bambini, d
eta compresa fra i 7 e i 14 anni, in situaziondig@armente difficile;

11
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accompagnamento psico-relazionale, corsi preparatscrizione,
pagamento retta scolastica, divisa e materialipaiompiti;

- 120 ricongiungimenti familiari (assistenza giucelin 9 casi);

- 50 ragazze e 30 ragazzi over 14, privi dei drilerammissibilita a
canali d’istruzione formale, sono stati accompaigimatin percorso di
recupero psicorelazionale e di prima alfabetizzazioformati in
sartoria, falegnameria, calzoleria e meccanicari® resi autonomi
sul paino lavorativo;
- 123 donne sono state inserite in percorsi dipemu psicologico e dli
autostima, formate, organizzate iB8 gruppi di iniziativa economica nei

settori agricoltura, allevamento, artigianato ecplo commercio, appoggiate
nella forma di microcredito;

- Costituito un fondo di micro-credito rotativo;

- Emissioni radio, tavoli di lavoro, eventi, cordaze e manifestazioni
con al centro le tematiche infanzia e genere;

- Costituito un embrione associativo animato da ‘Sfamme-
lavoratrici” su parita di genere e diritti infanzia

Il progetto € iniziato il 01/03/2014 e si € condils28/02/2015.
Costo progettualel01.623,12 €
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| PARTE TERZA relazione sul progetto

La presente relazione costituisparte integrantedella richiesta di contributo. Se trattasi di pettp pluriennale, la presente relazione (inclusaskzheda
contabile riferita all’analisi dei costi) deve rifiesi all'annualita per la quale si richiede il cdributo.

'A) Durata del progettdpunto Iil e IX del Bando)

Durata del progetto:

[J Meno di un anno> Quanti mesi ?
X] Annuale
[ Pluriennale > Qual & la sua durata?

Data di avvio prevista01/12/2015
Data di fine prevista30/11/2016

B) Settori di intervento (punto Il del Bando)
Nota: barrare la casella, o le caselle che interessam@assimo tre settori di intervento prioritari

Progettazione, fornitura, costruzione di impiaatirezzature e infrastrutture

Fornitura di servizi

Assistenza tecnica, amministrativa e gestionateativita di cooperazione

Programmi di formazione

Interventi in ambito sanitario o comunque volti@glioramento delle condizioni di salute

Interventi per il miglioramento della condizionerfminile e dell'infanzia

Educazione ai temi dello sviluppo e scambi culiural

Sostegno ad iniziative di consulenza e predispmsézdi progetti di fattibilita (anche con la paipazione di immigrati extra-comunitar

Promozione del commercio equo e solidale

Sostegno al microcredito

Tutela dell’ambiente e delle risorse idriche

Iniziative volte a favorire la sicurezza alimentare

Iniziative volte a favorire lo sviluppo rurale daccoli coltivatori-produttori

Accesso all'istruzione primaria

Progetti di sviluppo integrato

X OOXDOoOooooooxXooo

Sostegno all'imprenditoria locale
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| PARTE TERZA relazione sul progetto |

C) Area di interventgpunto 1V/2 del Bando)

Nota: Indicare I'area geograficalo Statg la localita - Regione, Provincia, Distretto - sulla quale rsidrviene Allegare obbligatoriamenteuna cartina
dettagliata dello Stato con individuazione delladbta dell'intervento.

Area Geografica: Africa Sub-Sahariana
Stato: Repubblica Democratica del Congo

Localita: Provincia Sud Kivu (Territori di Uvirafgzi) e Provincia del Maniema (Territori di KindBangi, Kasongo, Kabambare, Kibombo)

D) Partenariatd (punto 1172 e 8, punto IV/1 del Bando)
Attenzione:il soggetto capofila ha ¢bbligo di allegare alla domanda di contributpena la non ammissibilitadella stessa e/o la mancata attribuzione del

punteggio relativo, I¢ettere di collaborazione dei partnerompilate nell’apposita modulistica regionale.

Nome Sede Livello di coinvolgimento Risorse impiegate (umang Risorse finanziarié
1. Progettazione organizzative ecc.) (Indicare importo in €)
2. Gestione operativa
3. Diffusione Cash Valorizzate
Incontro fra i Popoli (IfP) | Italia Progettazione: 1 coordinatore 6.831,27 13.300,00
co-progettazione azione 1 segretario -
Gestione operativa: contabile
Coordinamento, supervisione, 2 €Spatriati per avvid
formazione, assistenza avvio| Progetto
attivita, monitoraggio, 1 valutatore finale
valutazione, amministrazione Apporto benevolo
Diffusione: coordinatore,
Appuntamenti di espatriati, valutatore
sensibilizzazione, Cena di | €SPerto in
Solidarieta, presenza Educazione alla
mediatica, interventi nelle Clttad_lnar_12a
scuole, Campagna Tappa e | Mondiale;
Stappa, ecc. Risorse finanziarie.
Comité Anti Bwaki (CAB) | RD Congo Progettazione: 3 esperti formatori; | 0,00 1.600,00
co-progettazione azione. risorse organizzative
Gestione operativa: e finanziarie.
logistica, formazioni, verifica
competenze, sistematizzazigne
contenuti in manuale prontp-
uso del grande seminario |di
Bukavu; supporto alle attivita
direttamente  promosse |e
implementate dai  “grandi
tecnici-animatori” afferenti al
grande seminario di Bukavy;
mediatizzazione in loco.
Uwaki Maniema RD Congo Progettazione: 3 volontari; 0,00 1.800,00
co-progettazione azione. risorse organizzative
Gestione operativa: e finanziarie.
proposta di persone idonee a

! Indicare i partner progettuali incluso il soggeitapofila. Si ricorda che ai fini dell'attribuziongei punteggi 1a,1b e 1e saranno presi in considerse quelli
aventi sede legale in Italia e nel Paese di degtoree del progetto; ai fini dell’attribuzione deupteggi 1c,1d saranno presi in considerazione gagknti sede

legale in Italia.

2 Gli importi ivi indicati dovranno corrispondereguanto indicato nel Piano Economico (parte quagaelle rispettive lettere di collaborazione allégaer

ciascun partner.




ALLEGATO D Dgr n. 1378 del 15.10.2015

pag. 9/31

divenire  “grandi  tecnici
animatori”; presentazion
migliori pratiche per il grand
seminario di Bukavu; aiuto
tutte le attivita direttament

promosse e implementate dal

“grandi tecnici-animatori”
mediatizzazione
stimolo a
amministrative e tradizional
agenzie educative e comitati

sviluppo territoriale  vers

nuovi orizzonti di governancel

attivitd;
autorita

o Do

B
di
D

AEJT Uvira

RD Congo

Progettazione:
co-progettazione azione.
Gestione operativa:

proposta di persone idoneeg
divenire  “grandi  tecnici
animatori”; presentazion
migliori pratiche per il grand
seminario di Bukavu; aiuto
tutte le attivita direttament
promosse e implementate ¢
“grandi tecnici-animatori”
identificazione sito idoneo
costruzione CADI
mobilitazione manodope

benevola per sua costruzione,

sua promozione quale pd

formativo, civico e socialg;

mediatizzazione
stimolo a autoritg
amministrative e tradizional
agenzie educative e comitati
sviluppo territoriale  vers

nuovi orizzonti di governancel

attivita,;

2 volontari;

risorse organizzative
e finanziarie.

lo

1
i,
di

0,00

1.200,00

Synergie 3F

(CJ FEMMES, FAPE, LA
FLORAISON)

RD Congo

Progettazione:
co-progettazione azione.
Gestione operativa:

proposta di persone idoneg a

divenire  “grandi  tecnici
animatori”; presentazion
migliori pratiche per il grand
seminario di Bukavu; aiuto
tutte le attivita direttament
promosse e implementate ¢
“grandi tecnici-animatori”
identificazione sito idoneo
costruzione CADI
mobilitazione manodope

benevola per sua costruzione,

sua promozione quale pd

formativo, civico e social€;

mediatizzazione
stimolo a autoritg
amministrative e tradizional
agenzie educative e comitati
sviluppo territoriale  vers

nuovi orizzonti di governancel

attivita;

1 direttore progetto
in loco;

1 segretario —
contabile in loco;

13 volontari;

@isorse organizzative
ee finanziarie.
a

e

lai

a
a

lo

1
i,
di

0,00

3.900,00

APAPGL

Italia
(associazione
migranti)

Progettazione:
co-progettazione azione.

Risorse finanziarie,
umane ed

0,00

300,00
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Conte

informativi e sensibilizzazion
SOCi.

Ebenevole per la
Campagna “Tappa §
Stappa” (raccolta e
riciclo dei tappi di
plastica), che

Diffusione: organizzative.
co-organizzazione
convegno/conferenza
Solidarieta - Muungano | 'talia Gestione operativa: _ | 1 consulente in RDQ;0,00 700,00
Onlus (associazione | scambio esperienze, conS|gIrﬁ. fi .
operante nella | suggerimenti per le attivita i ISOrse finanziarie.
localita di Goma | Congo, in particolare nella
in RD Congo) predisposizione e preparazione
del grande seminario i
Bukavu.
Diffusione:
presenza di Incontro fra |i
Popoli, del suo messaggio| e
del progetto in eventi in Italip
dell’associazione.
Comune di Padova Italia Diffusione: o . Risorse organizzative0,00 500,00
attivita di sensibilizzazione disponibilita spazi e
conoscenza Verso Fisibilita mediatica) &
cittadinanza padovana. finanziarie.
Comune di Loria Italia Diffusione: o Risorse organizzative0,00 200,00
attivita di sensibilizzazione |qgisponibilita spazi e
conoscenza - Verso isibilita mediatica) €
cittadinanza loriense. finanziarie.
Centro di Ateneo per i Italia Diffusione: Risorse 0,00 0,00
Diritti Umani informazione _ Y organizzative.
dell’'Universita di Padova sensibilizzazione nel territorio
attraverso i media dell’ente,
disponibilita spazi @
partecipazione ad eventi su
Padova.
Imball Nord srl Italia Diffusione materiali| Risorse finanziarie. | 1.500,00 100,00
informativi progetto.
La Meccanica stl Italia Diffusione: Risorse finanziarie. | 2.000,00 0,00
informazione €
sensibilizzazione nel territorig.
Red Steel di Elena Italia Diffusione materiali| Risorse finanziarie. | 2.000,00 100,00
Pierobon & C. S.n.c. informativi progetto.
Cooperativa sociale Italia Diffusionemateriali Risorse organizzative0,00 100.00
integrata “Stella fra i informativi progetto. (evento di
Popoli” sensibilizzazione a
Cittadella) e
finanziarie.
Parrocchia di San Donato| 't@lia Diffusione: _ | Risorse finanziarie. | 500,00 100,00
disponibilita sala parrocchiale
e sensibilizzazione nel
territorio.
Parrocchia di Ramon Italia Diffusione: . | Risorse umane 300,00 100,00
disponibilita spazi parrocchialipenevole e
sensibilizzazione nel territoria, finanziarie.
Cena di condivisione.
Associazione “Stella del | Italia Diffusione: Risorse finanziarie. | 200,00 200,00
sud” Informazione e
sensibilizzazione nelle sue
Botteghe del Mondo e offerta
di spazi nelle stesse.
Gruppo Alpini di Villa del | talia Diffusione materiali| Risorse umane 0,00 200,00
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coinvolge oltre
cinquanta scuole e
numerosi enti
pubblici e privati.
Risorse finanziarie.
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| PARTE TERZA relazione sul progetto

D-bis) Altri finanziamenti pubblici

Contributiottenuti dalle Istituzioni Europee, dalle istituzioni naz#di e da altri soggetti finanziatori pubblici parpresente
iniziativa o per attivita correlate ad essa:

Titolo del progetto e numer( Programma/Iniziativa/Linea di bilancio della| Importo in € Data di
di riferimento UE, del Governo lItaliano o altra fonte di assegnazione
finanziamento

1 I 1 1

Richieste di sovvenzionpresentate (0 da presentare) alle Istituzioni Europee, akituzioni nazionali e ad altri soggetti
finanziatori pubblici per la presente iniziativgper attivita correlate ad essa:

Titolo del progetto e numer( Programmal/lniziativa/Linea di bilancio della UE] @G®verno Italiano o Importo in €
di riferimento altra fonte di finanziamento
Frequenze sostenibili al’lEst Domanda di contributo cash al Comune di Padovalatente in esame 3.500,00
della RDC

E) Priorita geografiche(punto IV /2 del Band9

Nota _barrare la casella che interessanica opzione

Area geopolitica/tipologia di intervento punt
X | Africa Sub Sahariana 2
] Mediterraneo e Medio Oriente 1
[l Asia, limitatamente al Subcontinente indiano e8wd Est Asiatico 2
0 | America Latina 1
O Europa Sud Orientale e Repubbliche ex Sovietiche 1

F) Descrizione del contesto:

Nota: descrivere contesto nazionale/regionale/distra&uandicare problemi dell'area di intervento, idéficare i bisogni della popolazione target, anclmelicando dati statistici,
demografici eccLo spazio da compilare ¢ limitat§ max 50 righg

La Repubblica Democratica del Congo (RDC), grangsgnove volte I'ltalia, si colloca al 186° posp@nultimo,
della graduatoria ISU delle Nazioni Unite, con wiaazione in peggioramento negli ultimi anni. ldice di
sviluppo umano infatti & sceso dallo 0,422 del 1888 0,338 del 2014.’Indice di Sviluppo Economico lo vedd
in_ultima posizione 190°, con il 74,41% della popolazione viventetsda soglia di poverta (UNDP, 2014), un
reddito nazionale lordo pro-capite di 410 US$ (W.B14), I'88% della popolazione vivente con mend @5
US$/giorno (UNDP, 2014)L’Environmental Perfomance Index lo colloca al 170°posta L’Indice di
Diseguaglianza di Genere lo individua 1479n sest'ultima posizione. La speranza di vita alascita € di 50 anni
(UNDP, 2014). In termini assoluti, la mortalitaantile supera di cinque volte quella della Cinagqau consistente
di quella dell'intera America Latin&.,4 milioni di bambini in eta scolare di cui 3,9 milioni sono bambine (Glohal
Initiative on Out-of-School children, UNESCO 20X®n vanno a scuola.

4 Gliimporti ivi indicati dovranno corrispondere a quarspecificato nel piano economico (punto B partarta lett. C)
® Gli importi ivi indicati dovranno corrispondereguanto specificato nel piano economico (punto Bepguarta lett. D)
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Se la RDC possiede la seconda foresta piu grandeatlo e una biodiversita unica, nhonché un granenordi
persone ne dipendono per la propria sopravvivehtzaguardo da raggiungere e trarne beneficio aeligtruggerlal.
Tuttavia questo equilibrio viene messo sempre gitopressione dalle attivitd umane.

Nelle province del Sud Kivu e del Maniema (197.&0@q - 7.2 milioni d'abitanti), cui questo progesiorivolge,
fame per le enormi ricchezze minerarie e per laatecongiunta alla latitanza dello stato e dellanGoita
Internazionale, sono riconosciute come cause pignidlacontinua instabilita e insicurezza imperversanti Casi
di massacri, stupri, saccheggi, uccisioni, distroei di proprieta pubbliche e private, spostamentndssa sonp
all'ordine del giorno, lasciando in eredita odiesdlazione, traumi e sconfortdnche il clima, tradizionalmente
favorevole a natura e vita umana, appare perturbatodall'innalzamento delle temperature e dalla _grande
variazione delle precipitazioni piovoseEcosistemi, stagioni colturali e calendario agjicappaiono come non mai
relativizzati.

Particolarmente colpiti da questi fenomeni soneriitori di Fizi, Uvira, Kindu, Pangi, Kasongo, Kabare ¢
Kibombo, le cui popolazioni vivono generalmente afiricoltura, pesca, allevamento di sussistenzagolu
artigianato e micro commercio. Que_tecniche di coltura, i metodi di conservazione #¢rasformazione dei
prodotti agricoli e di allevamento, le abitudini aimentari e le modalita commerciali, soffrono fortenente di
assenza di modernizzazione e mancanza di competenaeezzi, apparecchiature e risorse economichéoltre,
sviluppo incontrollato degli agglomerati_urbani, crescita della popolazione, spostamenti di massa, smiato
consumo di legna guale preponderante fonte energet locale (92%), disboscamento per far spazio a paso e
agricoltura, operazioni di_grandi compagnie stranére del legname, uniti a scarsa conoscenza e sbilisa
ambientale, fanno si che foresta e savana lascinoogressivamente spazio a zone aride e suoli pocatile. Da
un punto di vista sociale, sont®vambini e le giovani donnead esserguotidianamente sfruttati nel recupero @
materiale legnoso, scarseggiante e troppo costdsmercato. Infine, non si puo soprassedere, aan gumero dj
giovani ex-combattenti smobilitati e senza lavohe,cin mancanza di un inquadramento adeguato ertopjia
altre, finiscono per cercare di essere reintegrati gruppi armati o continuano a perpetrare attbaditismag
indipendentemente.

| 7 territori pullulano diaggregazioni di_base e mutuo aiuto, spesso_spont@tiehe e mal strutturate o
estremamente limitate in _termini _di _conoscenze e owetenze, mezzi finanziari e tecnici, spirit
imprenditoriale e di_ricerca di _miglioramento progressivo _nel lavoro Impossibile dunque avere una
rappresentanza ed un peso dinnanzi medi e gramaineccianti e autoritd. Anchie_ONG locali, pur essend
volenterose, spesso soffrono darenza di_expertise _al loro_interno, di_interscamim con l'esterng sia
nell’animazione e sensibilizzazione che a liveortico, giuridico, informatico, noncldé un riconoscimentotale
da essere prese in considerazione nelle strategadi Hi sviluppo. Ecco dunque che sul solco dslla esperienza
25ennale in RDC e dei suoi due principali programpagse, honché, soprattutto, in partenariato cgitl®rillanti
espressioni della societa civile della region€dmité Anti Bwaki (Comitato Anti Malnutrizione) dukavu, Uwaki
Maniema (Unione delle Donne Rurali del ManiemaHBJT Uvira (Associazione di Ragazzi e di Giovanvasatori
di Uvira), FAPE (Cittadine attive per la proteziamhel'ambiente) di Mboko, La Floraison di Barak&€& FEMMES
(Circolo delle Donne del Kivu) di Fizi, Incontroafii Popoli (IfP) intende spostare il suo baricemparativonella
parte meridionale delle province Sud Kivu e Maniema identificata ora com@uova e piu bisognosa arep
d’intervento, contaminandola di esperienze e buone prassi diesso e avviando esperienze pilota sfidanri le

troppo a lungo disattese esigenze ambientali, agadimentari ed energetiche.

14

\J

O

G) Obiettivo generale:

Nota: indicare in particolare gli obiettivi di crescitaconomica, umana e civile della popolazione targetspazio da compilare & limitato (max 20 righe).

L’obiettivo generale della presente azione émuiiettare ogni_attore sociale dei 7 territori target verso nuovi
orizzonti di sicurezza alimentare, tutela della bidiversita e equaglianza di genere, facendo pernoliisinergie
e lo scambio di buone pratiche della societa civile la fioritura di nuove attivita e filiere socio-e&onomiche
agro-alimentari e ecologicamente innovativecoinvolgendo in questo sforzo le agenzie edueativie autorita
amministrative e tradizionali locali. Si mira inrpeolare a:
e consolidare le capacita relazionali e di scambaxerescere il know-how delle 4 organizzazioni perin
promozione di filiere agro-alimentari, energie doprotezione, corretta gestione ed educazione emtdiie;
« dotare l'area di intervento di dodici “grandi tedr@nimatori’, uniti tra loro da fiducia, dialogo|e
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professionalita, promotori di orti e vivai scolaste di nuovi orizzonti di sviluppo sostenibile paftivita
primarie e secondarie agro-alimentari, di rimbosehito e di innovazione energetica,

e consolidare almeno 9 nuovi comitati di proteziored'dmbiente, apportando quale elemento innova
(azione pilota) una loro evoluzione in senso imdi®riale e di generazione di reddito da filiegra
alimentare sostenibile, rimboschimento e innovazienergetica (valorizzazione biomasse di scartm|doi
a basso consumo, ecc.);

e promuovere un’elevata sensibilitd ambientale ngite’ani generazioni, arricchendo la didattica imeho
24 scuole con attivita formative per insegnantiaedompagnando gli alunni a farsi carico della bu
gestione di orti e vivai scolastici e di azionriaiboschimento scolastico e domestico;

« favorire la nascita di 12 piattaforme di dialogedp e partecipative, coinvolgendo attivamenteniitati di
sviluppo territoriali, le autorita amministrative teadizionali, le agenzie educative, su preservez
ecosistemi locali, promozione energie dolci, syiloi filiere agro-alimentari sostenibili, pari agpunita.

tivo

ona

io

H) Descrizione sintetica del progetto

Nota: lo spazio da compilare & limitato (max 100 righe).

delle principali attivitd, monitoraggio e contini@erazione a distanza con gli stakeholders logamettono
conservare Vvivo il senso di responsabilita del estat locale, in particolare delle 4 organizzazimrigolesi partne

migranti APAPGIL.declinate a livello micro e rapportate a obiegivisultati in tabella logica di progetto:
1) Rafforzamento e messa in rete delle capacita e deltompetenze di quattro fra le piu consolidate e lide
organizzazioni della societa civile del Sud-Kivu del Maniema

identificano all'interno del proprio circuito di paiale umano, una dozzina di persone idonee a devégrandi
tecnici-animatori”. Questa dozzina di persone,asllio del progetto, partecipano a Bukavu e nel Baghun
seminariodi 13 giorni di pianificazione, formazione, armzrazione di conoscenze e competenze, scambio de
pratiche, con l'apporto di esperti di Incontro frRopoli e Comité Anti Bwaki (la piu storica ON@IdSud Kivu):
progettualita educativa, comunicazione, pressiongogernance, dinamizzazione sociale ed agro-eaa(
produzione — trasformazione — conservazione - agggio - commercializzazione di prodotti primaricfusa la
piscicoltura), microcredito ed attivita generatridi reddito nella forma di piccola imprenditoria cgtaria,
conservazione e salvaguardia dell’ambiente, azibninitigazione e adattamento ai cambiamenti clioiatlle

approntato un manuale pronto udte facilitera il travaso di conoscenze alle orggarioni di provenienza come
altri operatori di sviluppo sparsi nei territoriadione, nonché la replicabilita in contesti sinildlrrisultato atteso
di potenziare e capitalizzare al meglio conoscenampetenze e buone pratiche delle piu dinamicimm@vative
ONG del Sud Kivu e del Maniempermettendo un arricchimento vicendevole, incdbanna rete di 12 “gran
tecnici-animatori” in continuo interscambisoprattutto tramite internet e app accessibilceltulare, disseminand
Su area vastgben sette territori) un'innovazione culturalesiiuro impattoTra i principali beneficiari attesi, alme
15.000 persone toccate annualmente dall'operatstitderreno delle 4 organizzazioni locali suceitatonché u
minimo di 120 organizzazioni a base comunitgpi@ponderante il genere femminile

2) Strutturazione pilota di almeno nove comitati per b salvaquardia e la promozione dell'ambiente, fuci di

nuove attivita generatrici di reddito in filiera agro-alimentare, rimboschimento e innovazione energeia

Dopo aver galvanizzato le maglie relazionali e didde locali, interagendo con le autorita ammnaitte,
tradizionali e i comitati di sviluppo locali (azierresa agevole grazie al pregresso riconoscimentals dei partne
del progetto e al capitale sociale da loro sviluppeegli anni),_i 6 “grandi tecnici-animatori” dagrritori di Fizi e
Uvira identificano un minimo di 200 beneficiari p#rlancio di una innovativa azione pilota caratteata de
peculiari e interessanti tratti di replicabilita f&n piu ampie scaleNell'identificazione di questo gruppo
beneficiari, facendo tesoro di esperienze pregresse considerazione delle vulnerabilita piu sojtentificate,
particolare attenzione sara rivolta a donne vittah&iolenza sessuale, sfollati o rifugiati, soprigguti a massac
familiari, ex-bambini/giovani soldato. Donne e gaow connessi dungue dai fili della violenza, defiarginazione

La prassi di presenza e accompagnamento assidnbmassillanti di IfP (presenza in loco ad avvicoaclusion

Uwaki Maniema, Aejt Uvira, Synergie 3F (confedeoas delle associazioni CJ Femmes, FAPE e La Fongi

lezioni frontali si aggiungono: gruppi di lavorosegcitazioni pratiche, simulazioni, discese suleten. Sara
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profondamente bisognosi di un’alternativa di yitaeglio tuttavia se dotati anche di interesseiltalper il lavoro
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manuale, propensione a lavorare in gruppo, impegnso percorsi di alfabetizzazione e formazigmeacroattivita
3), sensibilita ambientale.
A partire da questo capitale umano, a sequito di diagnostica interattiva sulle idee di auto-svilogla ess(
provenienti, si coaguleranno almeno nove Comitatila salvaguardia e la protezione dell’ambigatécchiti anche
di persone con livelli di istruzione elevati o #Bail pratiche notevoli, capaci di contaminare puwaitiente
'innovazione nella collettivita di appartenenz&ate le caratteristiche e le vocazioni produttivd contesto d

filiera agro-alimentare, rimboschimenti superfici denudate dall’attivita antropica ettgposte ad erosion
diffusione di_focolari a basso consumo e alimergdtiomasse di scarto

Anche se inizialmente i comitati funzioneranno comevimenti di tutela ambientale e di mutuo soste
integrando meccanismi di risparmio e credito, #mante € quello di un loro riconoscimento comuiotar, in futuro
giuridico quali attori di sviluppo e innovazionerale, promotori di riscatto e lavoro socialmenteaetbientalment
sostenibile e di_nuove attivita generatrici di riggldmacroattivita 4) Particolare attenzione sara rivolta ad

corretta distribuzione geografica delle attivitdraando di agevolare lo scambio commerciale tratetire territori.

3) Alfabetizzazione, socializzazione ed azioni per pacdiritti e uguagdlianza di genere

Conoscendo l'analfabetismo presente nei contestjeta i “grandi tecnici-animatori” di Fizi e Uvir
implementeranno_un corso di alfabetizzazideda durata di 6-8 mesi, in favore dei 200 di sopra, presso spa
pubblici concessi benevolmente in orari di noniz#d istituzionale. Obiettivi sono: il superamemiobarriere d
incomunicabilita, di chiusura nell’emarginazione,bdbcchi allo sviluppo di relazioni umane multirsnsional
anche a livello economico, nonché l'awvio di pragedi recupero di autostima, fiducia e relazioné mrossimo
Almeno il 90% dei beneficiari acquisira basilarildd di lettura, scrittura, calcolo, interazionensmerciale ed inte
etnica. Tematiche di approfondimento e confrontarsao anche: pace, nonviolenza, democrazia, citada attiva
diritti civili e politici, uguaglianza di genere @trimoni forzati, accesso alla terra, proprietaudone di bambine
giovani donne, condivisione delle responsabilitaifiari e di cura), igiene, AIDS. Questo permettara&omitati di

politiche, aventi il compito di creare un contesto piu faxmle all'azione dei comitati stessi.

4) FEormazione, micro-credito, avvio di piccole attivih imprenditoriali

E’ il volano piu prettamente economico dell'iniziat, intrinsecamente connesso alle macroattived32oreviament
descritte. Infatti, strutturati (e “alfabetizzatit)nove comitati per la salvaguardia e la protegiael’ambiente

e Uvira accompagneranno quindi i comitati neo-taisti attraverso piani formativi di rafforzamentoeltd
conoscenze e capacita, nonché il monitoraggio dira¥progetti sovvenzionati nella forma di_micro-credito
supportati ad esempio con sementi, animali, utensiita di pesca e trasformazione, ecc., soptattgncentrandos
sulle dimensioni di fattibilita e sostenibilita.ibteresse applicato si attestera intorno al 5% anoeome proposto
da sempre applicato dagli attori di sviluppo loc#&esi attende un tasso di rimborso minimo detitcedel 95%
Tra i risultati preventivati ed afferenti la pretemttivita vi sono 'aumento del reddito medio deineficiari de
100% in 2 anni, nonché la costituzione di meccandineredito rotativia cui altri comitati potranno attingere
tempo, potendo cosi implementare ulteriori inizi@tconomiche sostenihibbra enormemente stagnanti.

5) Costruzione ed avvio delle attivita di un “Centro d Appoggio allo Sviluppo Integrale” (CADI) pilota
Ciliegina sulla torta dell’azione pilota nei teorit di Fizi e Uvira € la costruzione e I'equipaggiento di un CADI
buona pratica sviluppata in Camerun dalla sinelffialammounde e ora riadattata per il contesto olasg. Una
tale opera risulta di fondamentale importanza nolo per le 9 nuove imprese societarie, bensi pdutia |al
popolazione di genere femminile e giovanile degr2itori, in quanto permette, per la prima voltaadere un punt
di riferimento fisico al quale far riferimento elmpiale affermarsi integralmente come soggetti.S€odi una simile
opportunita, la popolazione collaborera, sottofominampegno lavorativo benevolo e coordinata da umgresg
edile, alla costruzione del centro, ammortizzandonemente il costo. A livello tecnico, il centm@plicabile in altr
contesti, si compone di sei strutture indipendemtia sala per alfabetizzazione, formazione, incamtici e di
scambio, primo riparo in condizioni di emergenza;uificio per i grandi animatori e le organizzadipartner; un
magazzino agricolo; un essiccatoio; un ambientdyitivo e per la trasformazione di prodotti agrictdilette.

La scelta del sito idoneo ad accogliere la stratpilota e pianificata congiuntamente dalle orgzemoni partner, |
pubbliche autorita, i comitati di sviluppo locasche in considerazione della prossimita con pllatiqua potabile

azione, tanto le idee provenienti dai comitati Ehproposte dei grandi animatori si orienteraniorab a logiche di

acquisire skills basilari per dialogare ed intergon altre realtd economiche, di societa cial®ministrative e

nodale diviene il loro accompagnamento verso itiimageneratrici di redditd 6 “grandi tecnici-animatori” di Fizi
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incentivo alla frequenza, grimaldello che permeiteviscerare educativamente I'importanza dell'agatabile pe
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I) Tabella logica di progett

0

Nota: indicare solo ed esclusivamergt obiettivi e le attivita riferibili alla duratadella fase progettuale indicata nella presente uoiistica

una vita di qualita. A fine progetto, il centro ama di proprieta di Synergie 3F, al fine di gair@ntina sempre piu
virtuosa crescita delle attivita lanciate dallagerge azione ed un uso intensivo anche ad altgdimunitari.
6) Educazione e governance ambientale

In tutti e sette i territori target, sara intessatd mondo dell'istruzione e del’amministraziorechle un costant
interscambio attivo. Compito dei 12 grandi tecrigimatori sara di_coinvolgere almeno 24 scuole attivita
formative per insegnanti ed accompagnando gli alamche a farsi carico della buona gestione di erivai
scolasticie di azioni di_rimboschimento scolastico e doneestOgni passaggio progettuale vedra poi un f
attivismo da parte dei 12 grandi animatori, nondelle organizzazioni partner, tale da favorire dacaita di almen
12 piattaforme di dialogo, embrioni di governancecoinvolgenti comitati di sviluppo territorialiautorita
amministrative e tradizionali, agenzie educative tesmi come: preservazione degli ecosistemi logabmoziong
delle energie dolci, sviluppo di filiere agro-alintari, pari opportunita.

e

prte
D

Obiettivo Specifico

(Indicare gli obiettivi specifici del progetto)

Risultati Attesi

(Indicare per ogni obiettivo specifico il
risultato previsto e attraverso quale indicat
valutare il relativo raggiungimento)

Attivita
(Indicare attraverso quale attivita si raggiunge

dre I'obiettivo specifico atteso)

Beneficiari

(Indicare i beneficiari diretti dell'attivita progmmata)

1 Consolidare le capacita relazion
e di scambio e accrescere il kno
how delle 4 organizzazioni partng

in promozione di filiere agro
alimentari, energie dolci
protezione, corretta gestione ¢

educazione ambientale.

alR1: 4 fra le piu consolidate
valide  organizzazioni  dell
prsocieta civile del Sud-Kivu
Maniema Si

rdarmonizzate capacita

ecologia, produzione

piscicoltura), microcredito e

al di fuori
tematiche progettuali.

nelle migliori pratiche in ess
esistenti e/o ad esse proposte.

relazionan
stabilmente e vedono rafforzate

competenze in: progettualita
educativa, comunicazion
pressione e governanc

dinamizzazione sociale ed agr

trasformazione — conservazioneg
stoccaggio - commercializzazion
di prodotti primari (inclusa g

attivita generatrici di reddito nell
forma di piccola imprenditorig

societaria, conservazione e ) .
salvaguardia dellambientd, 6) Costante stimolo da parte dei
azioni di  mitigazione ¢ ‘grandi tecnici-animatori” alle 4
adattamento ai cambiamerjtio'9@nizzazioni di  provenienza
climatici, innovazione energeticg, identificazione atto ad un lor
rimboschimento. adeguamento conoscitivo

) procedurale verso orizzonti di beg
I1: A fine progetto CAB, UWAK| practices.
Maniema, AEJT Uvira e Synergie

3F continuano il loro scambio d
competenze e conoscenze an
delle peculiarita

12: A fine progetto CAB, UWAK

Maniema, AEJT Uvira e Synergie
3F hanno modificato la lorg
operativita in tutti gli ambiti

tematici identificati , allineandos

e 1) Identificazione di 12 risorse umal
idonee a prendere parte al gran
seminario formativo di Bukavu
quindi a divenire “grandi tecnici
eanimatori”.

d

€

e2) Sviluppo dei materiali didattici ¢

d pedagogici.

D-stanziale (durata 13 giorni) a Buka
r e nel Bushi.

e_4) Verifica delle capacita ¢
competenze acquisite e conseg
diplomi di idoneita.

q

i 5) Sistematizzazione dei conteny
formativi in un manuale pronto-uso.

the

€

£,3) Realizzazione del seminario semidirettamente

e12 grandi tecnici-animatori;

dﬁ organizzazioni della societa civil
locale: CAB, UWAKI Maniema, AEJ

Uvira e Synergie 3F (consorzio dli

ulteriori 3 realta:FAPE, La Floraison,
p CJ Femmes);

Tra le 15.000 e le 20.000 perso
toccate  annualmen
udall’operativita sul
organizzazioni succitate.

terreno delle 4

e
T

ne
te

2 Dotare l'area di intervento
dodici “grandi tecnici-animatori”,
uniti tra loro da fiducia, dialogo ¢
professionalita, promotori di orti
vivai scolastici e di nuovi orizzont]
di sviluppo sostenibile per attivit;
primarie e secondarie agr
alimentari, di rimboschimento e ¢

i R2: Almeno 120 organizzazioni

2 nonché i comitati di sviluppo e
£ autorita amministrative
i tradizionali insistenti nei
A medesimi territori, approdano
-nuovi orizzonti  di
i sostenibile in  ambito

alimentare, energetico e

base comunitaria e 24 scuol

lorg

sviluppo
agro

R 1) Attivita di cui sopra;

3'2) Dotazione dei 12 grandi tecnic
[ animatori di mezzi di spostamento,
comunicazione e di un manual
|5 Pronto-uso;

3) Informazione, coinvolgimento
F promozione ad un ruolo pro-attiv

I
6

12 grandi tecnici-animatori;

i-4 organizzazioni della societa civil
dilocale;

e . _
almeno 120 organizzazioni a ba
comunitaria (circa 4.000 persone);

almeno 24 scuole;

didelle autorita amministrative

D O D

5
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innovazione energetica.

rimboschimento.

I: A fine progetto i 12 grandi
tecnici-animatori sSono
riconosciuti nei territori d’azione|
per la loro professionalita,
guadagnando i loro salari da
servizi resi alle organizzazioni d
base, alle scuole e per comitati
autorita locali.

tradizionali locali.

4) Diffusione da parte dei 1
(supportati dalle 4 organizzazio
locali partner) delle conoscenze
competenze acquisite presso comif
di sviluppo territoriali, organizzazion|
a base comunitaria, scuole;

€

5) Continuo scambio di esperienze f{
i 12 grandi-tecnici animatori e fra lor|
e le 4 organizzazioni della socie
civile locale.

comitati di sviluppo territoriali;

D . .. . .. .
f autorita amministrative e tradizionali.
N

e
ati
i

ra
o
fa

3 Consolidare almeno 9 Comitati iR3.1: Almeno 200 persone, 1) Identificazione di almeno 200 9 Comitati di protezione dell'ambiente
protezione dell’ambiente, fucine dli strutturate in almeno 9 Comitati beneficiari; capaci di strutturarsi poi come piccole
nuova imprenditorialita ¢ di protezione del'ambiente, §i2) |mplementazione in loro favore| imprese generatrici di reddito: circa 20D
generatrici di reddito da: consolidano  socialmente  nel di un corso di alfabetizzazione:| Persone mirando allinclusione di donne
- filiera aaro-alimentare proprio territorio, promuovend 3)  Incubazione di 9 Comitati per IaLvittime di violenza sessuale,
9 istanze di tutela ambientale |e salvaquardia e la rotepzionesfollati/rifugiati, sopravvissuti a
- rimboschimento andando via-via a comporre dell’agﬂbiente' p massacri, ex-bambini/giovani soldato.
. . . | piccole imprese ecologicamente ’

EvaIorizlgggi\éizelogiimassgncﬁrgig?tzSOStenib”i e innovative. 4)  Accelerazione dell'azione dei P
focolari a basso consumo, ecc.) R3.2: Costituzione di meccanismi %);:gsgltoleﬁg onﬁigg:;ﬂg(

rotativi di credito atti a A .

implementare ulteriori iniziative formgz!onl specifiche e micror

economiche sostenibili entro dye credito;

anni dall'avvio del progetto. 5) Identificazione del sito pi(

I1: Almeno 200 beneficiari idoneo_alla co;truzione_ di un

d:alogano Ied interagiscc;]no cgn gﬁ:ﬂLé(éenltr:?eg:a'?gpoggﬁoalIzi

altre realta economiche, i P ’ -

societa civile, amministrative ¢ nfenmento per'_le'g piccole

politiche, ~ avendo  acquisitd imprese) e mobilitazione energle

basilari  abilita di lettura, benevole per la sua costruziong;

scrittura, calcolo, interaziong 6) Accompagnano delle 9 nuove

commerciale ed inter-etnica. attivita generatrici di reddito in

I2: Aumento medio del redditp filiera agro-alimentare

dei 200 beneficiari di almeno | nmbosthmento € Innovazione

100% in due anni. energetica.
4 Promuovere un’elevata sensibilitaR4.1: Almeno 24 scuole vedonol) Identificazione delle scuole Alunni, genitori, corpo docente g
ambientale nelle giovani migliorata la loro didattica in beneficiarie in interazione cop dirigente scolastico corrispondenti a 24

generazioni, arricchendo la didatti
in almeno 24 scuole con attivit

formative per insegnanti e
accompagnando gli alunni a far
carico della buona gestione di orti
vivai scolastici e di azioni d
rimboschimento scolastico
domestico.

aambito scientifico, alimentare
aambientale e sono dotate di o
f e/o vivai scolastici.

SIR4.2: I minori sensibilizzati €
formati sono riconosciuti com
b promotori di azioni di
rimboschimento  scolastico

domestico.

e

1

M.

Y
e

I: A fine progetto 24 scuole hann|
integrato nel loro programmg
formativo attivita di educazioné
alimentare e ambientale
gestiscono un orto/vivaig
scolastico grazie ad un comitat
misto insegnanti-allievi.

o]

D
=Y

o]

dirigente e insegnanti;

i . . .
2) Formazione insegnanti;

3) Animazione scolastica;

4) Awio e accompagnamento al
realizzazione di orti/vivai scolastici;

5) Costituzione in ogni scuol
interessata dal progetto di un comitg
di gestione insegnanti-allievi;

6) Vivai scolastici
rimboschimento
domestico.

e conseguen
scolastico

scuole.

Q

=

(o]

(0]

5 Favorire la nascita di piattaform
di dialogo aperte e partecipativ
coinvolgendo attivamente i comita]
di sviluppo territoriali, le autoritd
amministrative e tradizionali, ¢
agenzie educative, su preservazidg
ecosistemi  locali, promozion
energie dolci, sviluppo di filiere
agro-alimentari, pari opportunita

eR5: Almeno 12 primi embrioni d
e,governance per la preservazio
ti di ecosistemi locali, la
promozione di energie dolci, |
» sviluppo di filiere  agro-
nelimentari, le pari opportunita
evedono la luce nei 7 territori
target del progetto.

I11: 1 CADI (Centro di Appoggig
allo Sviluppo Integrale) costruitd
ed operativo entro fine progetto.

D

I12: Entro fine progetto, ciascurr

neCADI

1) Costruzione e equipaggiamen
(Centro di Appoggio allg
Sviluppo Integrale);

2) Sua valorizzazione come po
formativo, civico e sociale;

3) Mediatizzazione delle attivit
progettuali;

4) Promozione di piattaforme d
dialogo aperte e partecipative

preservazione  ecosistemi
promozione energie dolci, sviluppo
filiere agro-alimentari, par

td® Comitati di protezione dell’ambient
capaci di strutturarsi poi come piccol
imprese generatrici di reddito;

ocomitati di sviluppo territoriali;

agenzie educative;

31 N -
societa  civil

organizzazioni della

locale;

;uautorlta amministrative e tradizionali;

locali,popolazione.

(i

m @D

U
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grande animatore ha messo |nopportunita.
piedi almeno una piattaforma di
dialogo capace di configurars
come embrione di governang
per la preservazione di ecosistem
locali, la promozione di energi¢
dolci, lo sviluppo di filiere agro-|
alimentari, le pari opportunita.

=. @
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| PARTE TERZA: relazione sul progetto |

L) Implementazione dell'interventgunto Iv/3c del Bandd

ATTIVITA' E CRONOGRAMMA
Nota: riportare esclusivamentle Attivita cosi come indicate nella” Tabella logica di proggtal punto 1)
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Attivita

Luogo di svolgimento

Tempi (mesi di svolgnto
Es: da ottobre a dicembre 2015)

Ruolo partner

(partner coinvolto e relativa attivita)

1.1 Identificazione di 12 risors
umane idonee a prendere parte
grande seminario formativo d
Bukavu, quindi a divenire “grand
tecnici-animatori”.

e Province Sud Kivu e Maniem
dRDC)

il Italia

p Dicembre 2015

- UWAKI Maniema, AEJT Uvira €
Synergie 3F (consorzio di ulteriori
realta:FAPE, La Floraison, CJ Femme
propongono a IfP i curricula di un|
ventina di persone scelte all'interno d
proprio circuito di capitale umano e cl
ritengono piu idonee a divenire “gran
tecnici-animatori”.

- IfP, in interazione coi 3 partner local
seleziona le 12 risorse umane ¢
prenderanno parte al grande seminarid
Bukavu.

1.2 Sviluppo dei materiali didattig
e pedagogici.

i Italia
Bukavu, Kindu, Fizi (RDC)

Dicembre 2015- gennaio 2016

- CAB e IfP, in costante dialogo e sul

base della cinquantennale
venticinquennale esperienza in log
individuano e sviluppano i modu

formativi, la metodologia pedagogica
le discese sul terreno afferenti il gran
seminario di Bukavu. Il tutto anche cg
il contributo di suggestioni e propos
del partner Muungano, esperto e preseg
da decenni in Congo.

- UWAKI Maniema, AEJT Uvira €
Synergie 3F preparano il loro contribu
formativo al grande seminario nel
forma di presentazione delle rispetti
migliori pratiche.

1.3 Realizzazione del seminar|
semi-stanziale (durata 13 giorni)
Bukavu e nel Bushi.

oBukavu e Bushi (RDC)
a

Gennaio - febbraio 2016

- Il CAB cura la logistica del corsq:

vitto, alloggio, cartelina material
partecipanti, aula per la formazion
mezzi per le uscite sul terreno, ecc.

- Esperti di CAB, IfP e migliori pratichg
di UWAKI Maniema, AEJT Uvira €
Synergie 3F promuovono, nel quad
seminariale, 'armonizzazione ¢
conoscenze e competenze
progettualita educativa, comunicazion
pressione e governance, dinamizzazig
sociale ed agro-ecologia, produzione|
trasformazione conservazione
stoccaggio - commercializzazione
prodotti primari (inclusa la piscicoltura
microcredito ed attivita generatrici ¢
reddito nella forma di piccolg
imprenditoria societaria, conservazione
salvaguardia dell'lambiente, azioni
mitigazione e adattamento
cambiamenti climatici.

he

@

nte

[o

9]

D

b

1.4 Verifica delle capacita
competenze acquisite e conseq
diplomi di idoneita.

e Bukavu (RDC)
na

Febbraio 2016

- Esperti di CAB e IfP preparano
implementano un esame scritto e oralg
verifica delle capacita e competen
acquisite. Consegnano diploma
qualifica al ruolo di “grande-tecnic
animatore”.

di
e
di
D

1.5 Sistematizzazione dei conten

tBukavu (RDC)

Febbraio 2016

- IfP e CAB.
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formativi in un manuale pronto-usq.

1.6 Costante stimolo da parte dei
organizzazioni di
un loro adeguamento conoscitivo

practices.

“grandi tecnici-animatori” alle 4
provenienzal/identificazione atto gd

procedurale verso orizzonti di best

LZXerritori di Uvira, Fizi, Kindu,
Pangi, Kasongo, Kabambarg
Kibombo (RDC)

e

Febbraio — novembre 2016

- Interazione fra i 12 “grandi tecnicl-
animatori” e UWAKI Maniema, AEJT|
Uvira, Synergie 3F e CAB.

animatori di mezzi di spostament

pronto-uso.

2.2 Dotazione dei 12 grandi tecnidi-Territori di Uvira, Fizi, Kindu,

di comunicazione e di un manuajeKibombo (RDC)

p,Pangi, Kasongo, Kabambareg

Febbraio 2016

- Acquisti effettuati preferenzialmente i
loco da UWAKI Maniema, AEJT Uvirg
e Synergie 3F.

=]

- Manuale pronto-uso prodotto da IfP|e
CAB.

2.3 Informazione, coinvolgimento
promozione ad un ruolo pro-attiv
delle autorita amministrative
tradizionali locali.

e Territori di Uvira, Fizi, Kindu,
pPangi, Kasongo, Kabambare
e Kibombo (RDC)

Febbraio — novembre 2016

12 “grandi tecnici-animatori"UWAKI
Maniema, AEJT Uvira e Synergie 3F.

2.4 Diffusione da parte dei 1
(supportati dalle 4 organizzazio
locali partner) delle conoscenze
competenze acquisite pres
comitati di sviluppo territoriali,
organizzazioni a base comunitar
scuole.

P Territori di Uvira, Fizi, Kindu,

niPangi, Kasongo, Kabambare
eKibombo (RDC)
50

a,

Febbraio - novembre 2016

-l 12 “grandi tecnici-animatori”,
supportati in tutte le loro necessita fda
UWAKI Maniema, AEJT Uvira,
Synergie 3F e CAB, accompagnano con
costanza almeno 120 organizzazioni| a
base comunitaria, nonché i comitati d
sviluppo .territoriali di appartenenza,
un percorso di miglioramento dell
pratiche agro-alimentari, ambientali
energetiche vigenti e dellattivita di
lobbying presso le autorita competenti.

o ®5Z

2.5 Continuo scambio di esperien
fra i 12 grandi-tecnici animatori
fra loro e le 4 organizzazioni dell
societa civile locale.

velerritori di Uvira, Fizi, Kindu,
e Pangi, Kasongo, Kabambare
|a Kibombo (RDC)

Febbraio — novembre 2016

Interazione fra i12 “grandi tecnici-
animatori” e i partnetl WAKI Maniema,
AEJT Uvira, Synergie 3F e CAB.

3.1 Identificazione di almeno 20
beneficiari.

D Territori di Uvira e Fizi (RDC)

Febbraio — Marzo 26

- Synergie 3F e AEJT Uvira supportan®
6 “grandi tecnici animatori”’ dei du
territori prescelti per I'azione pilota nell
selezione dei 200 beneficiari second
criteri previamente descritti.

IR

3.2 Implementazione in favore d

di alfabetizzazione.

suddetti 200 beneficiari di un cordqo

eiTerritori di Uvira e Fizi (RDC)

Marzo — novembre 26

- Synergie 3F e AEJT Uvira supportano
burocraticamente, logisticamente
didatticamente e pedagogicamente i 6
“grandi tecnici-animatori” dei dug
territori prescelti per I'azione pilota ng
lancio, nella pratica e nel monitoragg
di un corso di alfabetizzazione
interazione semestrale.

o =

3.3 Incubazione di 9 Comitati per
salvaguardia e la
dellambiente.

proteziorje

aTerritori di Uvira e Fizi (RDC)

Luglio- agosto 2016

- | 6 “grandi tecnici-animatori” de
territori di Fizi e Uvira, col supporto di
Synergie 3F e AEJT Uvira, facilitano |l
coagularsi dei 200 beneficiari di ¢
sopra in 9 Comitati per la salvaguardia e
la protezione dell'ambiente,
considerando affinita delle loro idee di
auto-sviluppo sostenibile e integrando
nei Comitati giovani e dinamici leader
locali.

3.4 Accelerazione dell'azione dei

Comitati  verso  orizzonti d
imprenditorialita, integrandd
formazioni specifiche e microp
credito.

9 Territori di Uvira e Fizi (RDC)

Agosto — ottobre 26

- | 6 “grandi tecnici-animatori” de
territori di Fizi e Uvira col forte supportd
di IfP, CAB, Synergie 3F e AEJT Uvira
facilitano, con contributi formativi ed
erogazione di crediti, I'evoluzione
imprenditoriale dei Comitati di cui sopra.

3.5 Identificazione del sito pil
idoneo alla costruzione di un CAD
(Centro di Appoggio allo Sviluppg
Integrale, punto di riferimento pe
le 9 piccole imprese) ¢

I Territori di Uvira e Fizi (RDC)
I

=

Luglio — agosto 261

- Synergie 3F e AEJT Uvira con |l
concorso di pubbliche autorita e comitat
di sviluppo locale.
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mobilitazione energie benevole pe
la sua costruzione.

=

3.6 Accompagnamento delle
nuove attivita generatrici di redditp

9Territori di Uvira e Fizi (RDC)

Settembre — noveral2016

- | 6 “grandi tecnici-animatori” de
territori di Fizi e Uvira col forte support

r

r

r

r

Kibombo (RDC)

in filiera agro-alimentare di IfP, CAB, Synergie 3F e AEJT Uvira

rimboschimento e innovazione

energetica.

4.1 Identificazione delle scuole Territori di Uvira, Fizi, Kindu, | Aprile — maggio 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’

beneficiarie in interazione cohPangi, Kasongo, Kabambare, supportati da UWAKI Maniema, AEJ]

dirigente e insegnanti. Kibombo (RDC) Uvira e Synergie 3F.

4.2 Formazione insegnanti. Territori di Uvira, Fizi, Kindu, | Agosto — settembre 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’
Pangi, Kasongo, Kabambare, supportati da UWAKI Maniema, AEJ]
Kibombo (RDC) Uvira, Synergie 3F, CAB.

4.3 Animazione scolastica. Territori di Uvira, Fizi, Kindu, | Da settembre 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’
Pangi, Kasongo, Kabambare, supportati da UWAKI Maniema, AEJ]
Kibombo (RDC) Uvira e Synergie 3F.

4.4 Awvio e accompagnamento allaTerritori di Uvira, Fizi, Kindu, | Settembre — novembre 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’

realizzazione di orti/vivai scolasticif Pangi, Kasongo, Kabambare, supportati da UWAKI Maniema, AEJ]
Kibombo (RDC) Uvira, Synergie 3F, CAB.

4.5 Costituzione di un comitato di Territori di Uvira, Fizi, Kindu, | Settembre — novembre 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’

gestione insegnati-allievi in ogni Pangi, Kasongo, Kabambare, supportati da UWAKI Maniema, AEJ]

scuola interessata dal progetto Kibombo (RDC) Uvira, Synergie 3F, CAB, IfP.

4.6 Rimboschimento scolastico |eTerritori di Uvira, Fizi, Kindu, | Da novembre 2016 - | 12 “grandi tecnici-animatori’

domestico. Pangi, Kasongo, Kabambare supportati da UWAKI Maniema, AEJ]

Uvira, Synergie 3F.

CADI (Centro di Appoggio allo
Sviluppo Integrale).

5.1 Costruzione e equipaggiamerjtderritori di Uvira o Fizi (RDC)

Agosto — ottobre 26

Synergie 3F e AEJT Uvira:

- identificano. con il concorso d
pubbliche autorita e comitati di svilupp
locale, il sito piu idoneo alla costruzion

- si fanno carico della burocraz
necessaria;

- scelgono e incaricano le imprese;

- mobilitano impegno lavorativg

(manovalanza) benevolo;
- curano I'equipaggiamento;

- monitorano ogni fase realizzativa.

polo formativo, civico e sociale.

5.2 Valorizzazione del CADI come Territori di Uvira o Fizi (RDC)

Da ottobre 2016

Synergie 3F, AEJT Uvira e i «gran

tecnici-animatori » localmente operativi

- Vi promuovono incontri/scambi s
pace, nonviolenza, democrazi
cittadinanza attiva, diritti civili e politici,
uguaglianza di genere (matrimo
forzati, accesso alla terra, proprie!
istruzione di bambine e giovani donn
condivisione delle responsabili
familiari e di cura), igiene, AIDS;

- gestiscono la sala civica a fronte
richieste di utilizzo da parte di terzi.

opportunita

comitati di sviluppo territoriale.

oo =

[Y)

5.3 Mediatizzazione delle attivita Territori di Uvira, Fizi, Kindu, | Febbraio — novembre 2016 - CAB, UWAKI Maniema, AEJT Uvira,
progettuali. Pangi, Kasongo, Kabambare, Synergie 3F tramite emissioni radip,
Kibombo (RDC) pubblicazioni, nuovi social.
5.4 Promozione di piattaforme diTerritori di Uvira, Fizi, Kindu, | Da marzo 2016 - UWAKI Maniema, AEJT Uvira €
dialogo aperte e partecipative $uPangi, Kasongo, Kabambare, Synergie 3F, assieme ai 12 “grandi
preservazione ecosistemi locali,Kibombo (RDC) tecnici-animatori”, in  stimolo eq
promozione energie dolci, sviluppo interazione verso autoritd amministratiye
di filiere agro-alimentari, par e tradizionali, agenzie educative |e
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M) Tipologie di interventqpunto 1V/4 del Bando)

Attenzione:selezionarepena la non attribuzione del punteggidNA SOLA delle seguentiipologie d’intervento(esempio: 4a) in quantBREVALENTE nel
progetto presentato. Si potra inoltre selezionalieairi successivi parametri/criteri (es. 4a-I)/lanterno della tipologia selezionata, che comparto
I'assegnazione di un ulteriore punteggio (+1/+2)ar& cura dell’Ufficio competente verificare I'effieitd delle indicazioni fornite sulla base della
tabella logica, del cronogramma di attivita, deistieatari diretti indicati e dell’analisi compless del progetto presentato; la valutazione & riteri
all’annualita di progetto.

Tipologie di intervento (punteggi non cumulabily [t

[l 4a Accesso all'acqua potabile e miglioramento dellend@ioni igieniche 5

O [) installazione e/o manutenzione di servizi igiensemitari +2

O II) impianti di trattamento delle acque reflue +1

O [II) gestione sostenibile dei rifiuti +1

O IV) costituzione di comitati di gestione o formazion@ersonale tecnico locale per la manutenzione dej +1
servizi/strutture attivate

O V) educazione e sensibilizzazione igienico-sanitaria +1

Nota: per I'attivita di educazione e sensibilizzaziong(dévono essere specificamente indicati nel ptogdteneficiari.

[l 4b | Tutela dell’'ambiente 5

O I) investire in tecnologie per le fonti rinnovabilsestenibili +2

O II) sensibilizzazione ed educazione alla tutela delliante +1

O [ll) gestione sostenibile dei rifiuti e/o impianti dattamento delle acque reflue +1

O IV) awvio e/o rafforzamento di attivita di agricoltieé allevamento e/o pesca sostenibili e/o cheantela | +1
biodiversita

O V) sviluppo di attivita turistiche eco-compatibili gdoogetti di forestazione/riforestazione +H1l

Nota: per I'attivita di educazione e sensibilizzaziorig dievono essere specificamente indicati nel ptogdieneficiari.
X 4c Sviluppo del settore primario e secondario (agricoh, allevamento, veterinaria, artigianatoe | 5
PMI), microcredito, commercio equo e solidale

X I) promozione di attivita di formazione nel settorgmario e/o secondario +2

X II) sviluppo e/o commercio di risorse e/o prodotti Ipaon particolare attenzione alla biodiversita +1

X [ll) creazione e/o sostegno di gruppi cooperativi o lnessa in rete o costituzione di consorzi +2

X IV) microcredito e/o altre forme di credito e/o avvigitcole attivita imprenditoriali +1

Nota: il punteggio I) sara attribuito solo per quei gyrammi la cui formazione sara concretamente firzalia allo sviluppo personale, sociale ed economico
O Interventi per la costruzione, il mantenimento, bapliamento, I'ammodernamento di opere di 4
4d vario tipo (per es. civili, industriali, infrastrtturali)

O ) impiego di tecnologie per I'energia rinnovabileostenibile e/o impianti di trattamento delle acoeftue| +2

O II) installazione e/o manutenzione di servizi igiensemitari +2

0 1)) qualific_azione de.II_e competenze teqniche—prbarﬁsﬁambientali delle amministrazioni locali (corsi d| +2
formazione specifici, convegni/seminari, visiterfative all’'estero, ecc.)

0 V) costi_tqzione di comitati di gestione o formaziom personale tecnico locale per la manutenzione dei +1
servizi/strutture attivate

] 4e Istruzione e formazione 4

0 )} agevqlare I‘ac_cesso alla scuola pri_maria per i imir(dervizi di trasporto, interventi di sostegritaa +1
didattica, corsi di recupero scolastico/doposcueda,)

O [I) interventi sui genitori sul diritto all'istruziongei figli +2

O [II) corsidi alfabetizzazione per adolescenti e adulti +1

O IV) attivita didattiche nelle carceri minorili +1
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0 V) programmi di formazione, anche specialistica efmptti d'inserimento-reinserimento lavorativo o +2
sociale
Nota: il punteggio V) sara attribuito solo per quebgrammi la cui formazione sara concretamentalfrzata allo sviluppo personale, sociale ed ecaoom
Ll Af Interventi in ambito socio sanitario 4
0 ) programmi di prevenzione e sensibilizzazione comauiai (norme igieniche, sicurezza alimentare, +1
educazione sessuale, mutilazioni genitali femn)inili
O II) formazione/riqualificazione del personale sanitario +2
O [lI) creazione e/o consolidamento di centri specializiiatccoglienza socio - sanitaria per donne stie e | +1
con bambini
0 IV) distribuzione alla popolazione di zanzariere impitg e/o distribuzione di farmaci e/o vaccini, +1
accompagnata da specifica attivita di sensibiliktzsz e informazione
V) accoglienza e assistenza socio/sanitaria di barebimgjazzi abbandonati e/o vittime di violenza +2
O (sfruttamento lavoro minorile, sfruttamento sessuautilazioni genitali, conflitti armati e
bambini/adolescenti soldato, superstizioni, ecc.)
O 4g Progetto multisettoriale (progetto che interviene due o piu dei settori precedentemente 4
individuati senza alcuna prevalenza)
) programmi di formazione e/o progetti d’inserimetaworativo 0 sociale, [anche a favore di specffici2
O gruppi di persone (diversamente abili, minori delceri, minori abbandonati e/o vittime di violanz
ecc...)]
II) programmi di sensibilizzazione comunitaria sullmatiche di tutela dei diritti umani, con partica@ar +1
O riferimento alle donne e all'infanzia, e/o prograimdncooperazione interetnica da svolgersi nel Baes
beneficiario
0 [II) coinvolgimento attivo di amministrazioni o istitomni pubbliche locali e/o presain carico da pddbta| +1
comunita locale dei risultati del progetto favorenta cittadinanza attiva
O IV) attivita di microcredito e/o altre forme di credaf avvio di piccole attivita imprenditoriali +1
O V) creazione di associazioni o comitati e/o0 coopeeation significativa presenza di donne 1
Nota: per il punteggio Il), cooperazione interetmidguarda programmi che favoriscono il dialogoaedonvivenza tra eventuali diverse etnie presezitPaese|
beneficiario

N) Risorse Umane impiegate

Nota: si ricorda che le risorse indicate dovranno coraslere a quanto indicato nel piano economico (punhfmarte quarta)

Espatriate

QUALIFICA MANSIONI NUM

ERO

Espatriato per avvio progetto

In RD Congo per 25-30 giorni all'avvio del progefier 2
co-gestione del grande seminario a Bukavu e nehiBus
formazione staff operativo, assistenza all'impiadédie
attivita e del sistema di monitoraggio.

Valutatore finale In RD Congo per 25-30 giorni \eefa fine del progettp 1
per valutazione finale e perennizzazione dell’agion
Consulente del Muungano Scambio esperienze, consigbuggerimenti per le 1

attivita in Congo, in particolare nella predispasie €
preparazione del grande seminario di Bukavu.

In loco
QUALIFICA MANSIONI NUMERO
Direttore progetto Vigila su sequenzialita ed effia delle attivita, segue 1
le realizzazioni infrastrutturali, coordina le nise
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rapporti di monitoraggio, cura le relazioni con,lfle
associazioni partner e, al piu alto livello, coralgoritd
locali.

umane, segue e prepara le azioni mediatiche, radige

“Grandi tecnici-animatori”
territori  di  Kindu,
Kabambare, Kibombo

operativi
Pangi,

Kasong

ne

sPartecipano attivamente al seminario formativoiéhéz

dell'interscambio tra di loro e con le associazipaitner
locali dell’azione.

amministrative, tradizionali e i comitati di svilpp
locali, promuovendo anche piattaforme di dialogersg
e partecipative su preservazione ecosistemi Ig
promozione energie dolci, sviluppo di filiere ag
alimentari, pari opportunita.

acquisite presso comitati di sviluppo territori

organizzazioni a base comunitaria, scuole.

Accompagnano e monitorano la realizzazione
orti/vivai scolastici, la costituzione di un comdadi
gestione insegnati-allievi e le attivita di rimbbsoento
scolastico e domestico.

pSONo responsabili del mantenimento dei contaft

e

Mantengono le relazioni e coinvolgono le autarita

cali,
ro-

Coinvolgono e diffondono le conoscenze/competenze

ali,

di

Grandi tecnici-animatori
territori di Uvira e Fizi

operativi

n

dpartecipano attivamente al seminario formativoiahéz

dell'interscambio tra di loro e con le associazipaitner
locali dell’azione.

amministrative, tradizionali e i comitati di svilpp
locali, promuovendo anche piattaforme di dialogerss
e partecipative su preservazione ecosistemi Ig
promozione energie dolci, sviluppo di filiere ag
alimentari, pari opportunita.

acquisite presso comitati di sviluppo territori

organizzazioni a base comunitaria, scuole.

Accompagnano e monitorano la realizzazione
orti/vivai scolastici, la costituzione di un conaadi
gestione insegnati-allievi e le attivita di rimbbsoento
scolastico e domestico in ogni scuola interessal
progetto.

Concorrono alla selezione dei 200 principali beriefi
dell'azione e, a partire da questo capitale umatia,
creazione di almeno 9 Comitati per la salvaguaedial
promozione dell’'ambiente. Promuovono
implementano in loro favore pure corsi
alfabetizzazione e piu specifiche sessioni
sensibilizzazione e formazione. Supportano
monitorano le attivita dei Comitati, accompagnan
entro inediti orizzonti di imprenditorialita, tratai

micro-progetti generatori di reddito e gestig

Sono responsabili del mantenimento dei contatt

e

Mantengono le relazioni e coinvolgono le autarita

cali,
ro-

Coinvolgono e diffondono le conoscenze/competenze

ali,

di

a

di
di

dol

ne




ALLEGATO D Dgr n. 1378 del 15.10.2015 pag. 25/31

microcredito (azione pilota).

Contribuiscono alla valorizzazione del nuovo CADI
(Centro di Appoggio allo Sviluppo Integrale) qualelo
formativo, civico e sociale.

Segretario — contabile Espleta in prima battutatighra burocratiche g 1
contabili, con particolare attenzione per quellierahti
al CADI ed alla gestione del micro-credito. Suppp#
livello di segreteria generale, il direttore prdgee i
grandi animatori.

Manodopera locale per costruzione CAD Contribuitadyolo per la costruzione del CADI. 10

Esperti CAB Concorrono allo sviluppo dei materiditiattici € sono | 3
principali formatori del grande seminario di Bukayvu

Mantengono disponibilita per tutta la durata delgetto
(ed oltre) ad essere consultati in riferimento dlieerse
tematiche trattate.

Volontari delle associazioni partner logalloncorrono alla migliore realizzazione del progetto 8
UWAKI Maniema, AEJT Uvira e Synergj@ffrendo un supporto qualificato e benevolo in imar
3F identificazione e proposta di persone idonee anilig¢
“grandi tecnici-animatori”; preparazione presentaz
migliori pratiche per il grande seminario di Bukayvu

aiuto a tutte le attivita direttamente promosse e
implementate dai “grandi tecnici-animatofi”;
identificazione sito idoneo a costruzione CADI,
mobilitazione manodopera benevola per sua costrazio
sua promozione quale polo formativo, civico e decla
mediatizzazione attivita; stimolo a autorita
amministrative e tradizionali, agenzie educative e
comitati di sviluppo territoriale verso nuovi ora#i di

U

governance.
In ltalia
QUALIFICA MANSIONI NUMERO

Coordinatore progetto E’ responsabile dell'identfiione dei 12 profili piu 1
idonei a prendere parte al grande seminario di Buka
dello sviluppo del suo programma formatiyo,
dell’'esame.
Coordina i rapporti con tutti gli stakeholders del
progetto, in Italia e all'estero, e ne supervisidaa
realizzazione.

Segretario — contabile Espleta le pratiche buraztrat e contabili, segue 1

continuativamente il monitoraggio dell'azione, é| di
supporto allo sviluppo di materiali didattici | e
pedagogici.

0) Attivita di sensibilizzazione in Veneto

Nota: lo spazio da compilare € limitato (max 20 righ@pecificare altresi quali partner partecipano e aprale ruolo .

Grazie alla rete dei 13 enti partner italiani dedgetto, della settantina di scuole in cui opeR Hei suoi mezzi

mediatici (giornalino, sito web, news-letter, faoek), di altri cofinanziatori privati e pubblici edla disponibilita de
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suo gruppo di volontari in Italia, Incontro fra@poli sara promotore di varie attivita in Venetd {e Italia), tra cui:
- una decina di appuntamenti di sensibilizzaziariefmazione;

- una o piu conferenze/eventi a Padova con focublgave frontiere di sviluppo nel Sud del Mondofriachiti dallo
studio di caso del presente progetto, in collabbiorgz con Comune, Universita e associazioni di RPado

- una "Cena di Solidarietd" a Cittadella (PD) ed &amon di Loria (TV);
- una o piu presenze nell'arco dell'anno nei medigartner e di altri enti italiani;
- varie presenze nei quotidiani locali;

- una sessantina di interventi nelle scuole d'imfgmprimarie, secondarie di primo e secondo grgdappi giovanili
su: scoperta del continente africano, dinamichesiggrci impoverimento e conservatrici di miserdjtti negati,
fenomeni migratori, eguaglianza di genere, attivisocio-economico nel Sud del Mondo;

- almeno una presenza I'anno nelle citta di CittadBassano, Padova, Loria, anche all'internaalingite specifiche
con attrazioni ludiche sul tema "Africa, cooperaze diritti umani” ("Il trasporto africano” e "Liabirinto");

- la prosecuzione e il potenziamento della campag@pa e Stappa (raccolta di tappi di plasticailpgrogetto in

oggetto), che coinvolge un centinaio di enti (igtiscolastici, imprese, negozi, enti locali).

P) Sostenibilita del progetto

Nota: indicare la capacita del progetto di riprodurigoropri benefici oltre il suo termine effettivindicare almeno una fattispecie

Sostenibilita Economica(max 20
righe)

(fonti di finanziamento dopo |
conclusione del progetto)

12 grandi_tecnic-animatori: A fine progetto, il loro salario discendera
contributi rimessi direttamente dai beneficiarildébro formazioni e consulenze.

n CADI (Centro di Appoggio allo Sviluppo Integrale): A fine progetto, il centrd
rimarra a Synergie 3F, che ne assumera la gestimneesponsabilita d
manutenzione. Dopo I'annualita di progetto, ogmdfeiario diretto di formazion
e economie sviluppate al suo interno, verseraoatributo monetario, permettenc
la costituzione di una cassa che, in aggiunta angaili contributi pubblici locali
servira a finanziare strumenti didattici e pedagogidi lavoro, le manutenzioni,
ricompensa a formatori e per i servizi offerti dm&rgie 3F.

magari in collaborazione con AEJT Uvira, a manteneivo questo volan
progettuale, a progetto ultimato. La durabilita lelekttivita imprenditoriali
sviluppate dai Comitati sara assicurata dai guddaggnerati dalla loro stesg
produzione. | crediti erogati saranno recuperagiodalmeno 24 mesi e serviranng
finanziare nuovi micro-progetti degli stessi o diomi comitati, costituendo u
fondo rotativo. L'utile derivante dai rimborsi (5¥tteresse/anno), sara reinvest
dalle ONG locali, in parte per il sostentamentdadstesse, in parte per gli aiuti
casi sociali che si presentano loro. Utensili, aindt trasformazione e altri be
materiali acquistati grazie alla presente progétéugodranno, nel loro utilizzo
gestione, di un puntuale monitoraggio da parteydegjie 3F.

Micro-credito e avvio _di_piccole attivitd _imprenditoriali: sara Synergie 3K

lai

lo

Sostenibilita Ambientale (max 20
righe)

animatori puntera alltilizzo preferenziale di _prodotti locali, ad una|

Ogni orientamento di sviluppo socio-economico preswdai 12 grandi tecnicj

(valorizzazione del’ambiente minimizzazione della _produzione di_rifiuti, al loro riutilizzo e ad un lorg
garantendo la tutela e filsmaltimento il piu corretto e meno inquinante paigsi consci della presenza di un
rinnovamento  delle  risorsecontesto privo di sistemi di trattamento e ricigimgdei rifiuti.

naturali) Ogni_attivitd _generatrice di_reddito_sviluppata dai 9 Comitati_sara eco-

compatibile, volta ad una valorizzazione non lesiva del cdotds realizzazione ¢
orientata a piu efficienti logiche di filiera agro-alimentare o alrimboschimento
di superfici denudate dall’attivita antropica etspbste ad erosione o alla diffusio
di focolari abasso consuma/o alimentati diomassedi scarto. Cid affianca pe
altro laconfigurazione originaria dei Comitati, veri € propri movimenti locali di

A1

=

salvaguardia e promozione ambientale.
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Le attivita di formazione, realizzate in almeno 24uole, permetteranno
sensibilizzare e spronare insegnanti e aluanmicchendo la didattica a livello
scientifico, ambientale e alimentarerendendoli protagonisti della gestioneodi
e vivai scolasticj come di azioni diimboschimento scolastico e domestico

Si favorira anche la nascita giiattaforme di dialogo tra le organizzazioni partne
i comitati di sviluppo territoriali, le autoritd amnistrative e tradizionali e |
agenzie educative sui temi dellgreservazione degli ecosistemi locali, |
promozione delle energie dolci, lo sviluppo di fiére agro-alimentari sostenibili

Sostenibilita Socialgmax 20 righe)

(capacita delle istituzioni e/
della societa civile d
implementare il progetto e ¢
sviluppare politiche, programn
ed interventi condivisi)

La sostenibilita sociale e garantita in primis gedtagonismo della societa civil
locale nelle fasi di programmazione e gestiatel’'azione, nonché dalle esiste
sinergie con autorita ed agenzie educative locali

iiUn potenziamento delle conoscenze/capacithegli attori locali sara promosso
ilfP in loco (inizio e fine progetto), nonché dal BAdallo scambio continuofra i
partner e da monitoraggio/valutazione congiuntgtututto I'arco del progetto, tut
elementi che si innestano in pluriennale partenariato che va al di la del singol
intervento di cooperazione. Nodale sara poi I'ofpgta e il dinamismo di terren
dei 12 grandi tecnici-animatori locali_selezionati e fomati: dalla bonta e da
riconoscimento del loro lavoro, potra uscire angheeddito personale futuro.

D

di

D =

’
0
D
I

Le vulnerabilita dei beneficiari diretti risultenam ridotte dalla dimostrazione della

loro capacita di emanciparsi dall’emarginazioneiadec stimolati al dialogo, 8
confronto e al lavoro condiviso. Col tempo, i 9 Gmth godranno di
riconoscimento comunitario e giuridico, quali attoli sviluppo sostenibile
innovazione rurale, come pure forme di riscattacseconomico. Dei veri e prop
modelli da valorizzare e capaci di generare giaedaotevoli spinte emulative.

Il progetto favorira inoltre la nascita di piattefee multi - attore di dialogo
condivisione, in vista dello sviluppo di politichptogrammi ed interventi semp

piu efficaci e di impatto sui temi target dell’az@

1%

[

(4%

re
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Nota: nel caso di regime fiscale con IVA detraibile,igiporti dovranno essere indicati al netto dell'lVA

PRIMA DELLA COMPILAZIONE LEGGERE ATTENTAMENTE IL PUNTO V DEL BANDO

. n. . N Durata Costo unitarid Totale €
1. Risorse Umané' Attivitaz| Unita/Quantita | (risorse umane € Cash Valorizzato
1.1 Personale Italiano (espatriato o in Italiaedigenti e/o consulenti)
Coordinatore progetto in Italia (10 h/mese x 4%09) Tutte 1 12 mesi 450,00 0,00 5.400,00
Segretario — contabile in Italia (40 h/mese x 1Z80 Tutte 1 11 mesi 500,00 5.500,00 /
Espatriato per avvio progetto (150,00 €/g, incldisaia) 1 2 25 giorni 150,00 3.000,00 4.500,00
Valutatore IfP (200,00 €/g, inclusa diaria) - 1 @i6rni 200,00 2.500,00 2.500,00
Consulente di Solidarieta — Muungano Onlus 1 1 oPngi 250,00 0,00 500,00
Totale Personale Italianol1.000,00 | 12.900,00
1.2 Personale Locale
Direttore progetto (2 h/g x 20 g/mese x 2,50 €/h) uttd’ 1 11 mesi 100,00 1.100,00 /
Grandi tecnici animatormperativi nei territori di Kindu, Pangi,| 2-4-5 6 10 mesi 50,00 3.000,00 /
Kasongo, Kabambare, Kibombo (5 h/g x 10 g/mes®@ £/h)
Grandi tecnici animatoroperativi nei territori di Fizi e Uvira (5 2-3-4-5 6 10 mesi 93,50 5.610,00 /
h/g x 17 g/mese x 1,10 €/h)
Segretario — contabile (3 h/g x 17 g/mese x 1,8) €/ Tutte 1 11 mesi 51,00 561,00 /
Manodopera locale per costruzione CADI 5 10 3 mesi 70,00 0,00 2.100,00
Esperti CAB Tutte 3 12 mesi 100,00 2.000,00 1.600,00
Supporto benevolo in progettazione e gestione tiparda parte Tutte 8 12 mesi 50,00 0,00 4.800,00
delle associazioni partner locali UWAKI Maniema, AEUvira
e Synergie 3F
Totale Personale Localel2.271,00| 8.500,00
| Totale Risorse Umar 23.271,00| 21.400,00)
. . . n. . s Costo unitario Totale €
2. Acquisto di Beni Attivita?| Unita/Quantita € Cash Valorizzato
Moto 125 cc e equipaggiamento per grandi tecnighatori 2-3-4-5 6 1.600,00 9.600,00 /
Biciclette per grandi tecnici-animatori 2-3-4-5 2 250,00 500,00 /
Cellulari per risorse umane locali Tutte 17 100,00 1.700,00 /
Equipaggiamento per CADI (tavoli, sedie, ...) 5 &arf 500,00 500,00 /
Materiali didattici Tutte forfait 1.000,00 1.000,00 /
Equipaggiamento da ufficio (computer, stampante, ...) Tutte forfait 2.000,00 2.000,00 /
Supporto in materiali-attrezzi alvio nuove attivita produttiy 3-4 forfait 5.980,00 5.980,00 /
e di educazione ambientale
Totale Acquisto di Ber 21.280,000 0,00
. . .. n. . s Costo unitario Totale €
3. Fornitura di Servizi Attivita?| Unita/Quantita € Cash Valorizzato
Animazione e sensibilizzazione in Italia - 1 4.450,00 1.450,00 3.000,00
Grande seminario a Bukavu (vitto e alloggio papenti) 1 1 7.500,00 7.500,00 /
Fondo microcredito 3 9 300,00 2.700,00 /
Mediatizzazione in loco 2-3-4-5 20 25,00 500,00 /
3.1 Costruzioni in Appalto (punto V.4 del Bando
Impresa edile (materiali e manodopera per costneziBADI):| 5 1 19.430,27 19.430,27
preventivo allegato a cui si aggiunge appovalorizzato ir
manodopera previsto in capitolo 1.2 Personale ¢ocal
Totale Costruzioni in Appal{i 19.430,27 | /

Totale Fornitura di Servi| 31.580,27| 3.000,00 |

o P o T o ToTTo

2 . R - u . ) N . -
Indicare il N. Attivita del quadro L “Implementazione dell'intervento” etiva alla voce di spesa indicata.

3, o . . . .
L'importo indicato deve essere espresso in eulo son due cifre decimali
In guesta colonna indicare il risultato della niplicazione tra “unita/quantitd” x “durata” x “cosb unitario”. Non sono ammessi arrotondamenti al tesimo

di euro.
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i . . n. . ", Costo unitario Totale €
4.Viaggi/Trasporti Attivity!| Unita/Quantita € Cash Valorizzato
Viaggio internazionale, vist assicurazione, trasporto in Iq 1 3 1.300,00 3.900,00 /
extra-ordinario (IfP in RDC ad avvio e conclusia@itgvita)

Trasporto in loco (spostamenti legati al grande isario di| Tutte 12 mesi 600,00 7.200,00 /
Bukavu, all'attivita dei grandi tecnici-animatog allo staf]
locale)
Totale Viaggi/Trasporti 11.100,00 0,00
i . n. . " Costo unitario Totale €
5. Spese di Gestione del Progetto Attivitat| Unita/Quantita € Cash Valorizzato
Spese di gestione in RDC (utenze, affitti,...) Tufte 12 mesi 100,00 1.200,00 /
Spese di gestione in Italia (utenze, affitti,...) feut 12 mesi 200,00 2.400,00 /
Spese amministrative non documentabili Tugte / 1.000,00 1.000,00 /
Totale Spese di Gestione del Proget#d500,00 0,00
Totale Cash e Totale Valorizz4 91.831,27 24.400,00

Totale Costi Progett@Cash + Valorizzatg ) !
B) Piano economicoentrate
Nota: nell'ipotesi di progetto pluriennale, le entrageno riferite esclusivamente alla_s@anualita per la quale g Importo
richiede il finanziamento. .

Cash Valorizzato

A) Quota a carico del soggetto richiedente in fodhautofinanziamento 6.831,27 13.300,00
B) Quota a carico dei partner del progetto (indicaresolo partner per riga):
Comité Anti Bwaki (CAB) 0,00 1.600,00
Uwaki Maniema 0,00 1.800,00
AEJT Uvira 0,00 1.200,00
Synergie 3KCJ FEMMES, FAPE, LA FLORAISOR)mprensivo manodopera locale costruzione | 0,00 3.900,00
CADI
APAPGL 0,00 300,00
Solidarieta — Muungano Onlus 0,00 700,00
Comune di Padova 0,00 500,00
Comune di Loria 0,00 200,00
Centro di Ateneo per i Diritti Umani dell’Universith Padova 0,00 0,00
Imball Nord srl 1.500,00 100,00
La Meccanica srl 2.000,00 0,00
Red Steel di Elena Pierobon & C. S.n.c. 2.000,00 100,00
Cooperativa sociale integrata “Stella fra i Popoli” 0.00 100.00
Parrocchia di San Donato 500,00 100,00
Parrocchia di Ramon 300,00 100,00

! Indicare il N. Attivita del quadro L “Implementazione dell'intervento” ativa alla voce di spesa indicata.

2 || Totale Valorizzato potra essere al massimo jgas/7 del Totale Cash
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Associazione “Stella del Sud” 200,00 200,00

Gruppo Alpini di Villa del Conte 0,00 200,00

C) Quote gia copertda altre fonti di finanziamento in forma di:

Contributi pubblici (specificare) 0,00
Contributi privati (8x1000 Chiesa Valdese) 50.000,00
D) Quote che si presume di coprire con altre fdhfinanziamento, in forma di:

contributi pubblici (Comune di Padova) 3.500,00
contributi privati (specificare) 0,00

E) CONTRIBUTO RICHIESTO ALLA REGIONE DEL VENETO 25.000,00

Totali {91.831,27 24.400,00
Totale delle entrate del progettg 116.231,27

! Inserire il nome del progetto finanziato e i dagil provvedimento (numero, data, ....).
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RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPENDI
* RICHIESTA DI CONTRIBUTO (Parte Prim)a

*  DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda

* RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Tefra

* PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ansiedel D.Lgs. n. 196/2003 e del regolamento regjmrattuativo n. 2/2006 modificato con
regolamento n. 1/2007, di quanto indicato al piitalel bando del Direttore della Sezione Relazimérnazionali, allegato alla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 1378 del 15.10.2015.

Data
06/11/2015
Firma ORIGINALE del Rappresentante legale

ATTENZIONE: non sonoammess@omande presentate con firf@ocopiata o scansionata, salvo il
caso di presentazione tramite posta elettronicatifieata.

Allegati obbligatori alla domandabarrare la casella)

X DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DEL'ENTE RICHIEDENTE
X LETTERE di PARTENARIATO

XI CARTA GEOGRAFICA

XI PREVENTIVO DI SPESA per le COSTRUZIONI IN APPALTO

Documentazione integrativalla domandajbarrare la casella)

[J ATTO COSTITUTIVO E STATUTO dell’Ente Richiedente nedso in cui presenti per la prima volta alla SegiRelazioni Internazionali la
domanda di contributo per il Bando di Cooperazioeeedtrata allo sviluppo

[] Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietécin attesta di aver assolto al PAGAMENTO DELL'IMPOSDI BOLLO nel caso di invio
della domanda tramite pec.

Nel caso di invio tramite posta o consegna a mana lomanda e i relativi allegati devono essere rilagj in un unico fascicolo.

! Allegato obbligatorio in caso di costruzione appta ad una ditta o cooperativa di costruzione



