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Le chiediamo di descrivere un episodio lavorativo (o extra lavorativo) in cui ha dimostrato di
saper gestire in autonomia e con spirito di iniziativa un compito e/o progetto. Cosa e accaduto
nello specifico, con quali risultati? Quali risorse personali ritiene di aver messo in campo?

Le chiediamo di descrivere un episodio lavorativo (o extra lavorativo) in cui ha ritenuto
opportuno fare piu di quanto previsto dal suo ruolo o dai suoi compiti al fine di apportare un
miglioramento significativo. Cosa ha fatto nello specifico? Quali risorse personali ritiene di aver
messo in campo?

Le chiediamo di descrivere un compito o un progetto lavorativo (o extra lavorativo)
particolarmente complesso in cui é riuscito/a a rispondere pienamente alle attese dei suoi
superiori. Quali azioni ritiene siano state fondamentali per il raggiungimento dell’obiettivo?
Quali attenzioni ha ritenuto opportune? Quali risorse personali ritiene di aver messo in campo?

Le chiediamo di descrivere un’occasione lavorativa (o extra lavorativa) nella quale ha utilizzato
le sue capacita logiche e di giudizio per risolvere un problema mai incontrato in precedenza.
Cosa ha fatto nello specifico? Come ha agito? Quali risorse personali ritiene di aver messo in
campo?

Le chiediamo di raccontare un compito o un progetto lavorativo (o extra lavorativo) che non é
andato come previsto. Come ha affrontato la situazione? Cosa ha fatto nello specifico? Quali
risorse personali ritiene di aver messo in campo?

Le chiediamo di raccontare un episodio lavorativo (o extra lavorativo) in cui ha dovuto lavorare
in squadra per risolvere un problema lavorativo. Quale ruolo ha giocato e in che modo ha
contribuito al successo? Quali risorse personali ritiene di aver messo in campo?

T2 — Le chiediamo di descrivere una situazione lavorativa (o extra lavorativa) in cui le é stato richiesto

di coordinare o supportare una squadra di lavoro. Quali azioni ha messo in atto per costruire un
clima soddisfacente e improntato alla collaborazione? Quali risorse personali ritiene di aver
messo in campo?



