VERBALFE DELLA PRIMA SEDUTA

1l giorno 29 agosto 2018 alle ore 9.00, regolarmente convocata si & riunita presso il
Settore Servizi Sociali - via Del Carmine 13 Padova -, la Commissione Esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo pieno ¢ temporanee, nel profilo di Assistente Sociale — categoria
D1, in esecuzione .della DetermmaZlone del Capo Settore R180rse Umane n.
2018/34/0093 del 10/05/2018.

La Commissione nominata con determina del Settore Risorse Umane n. 2018/34/0149
del 03 luglio 2018, é riunita al completo e nsulta cosi composta:

SCHIAVON dott. Fernando _ Presidente
Capo Settore Servizi Sociali '

MAZZON dott.ssa Sonia ' - - Componente Esperto
Funzionario Servizi Sociali A.S. ’

SANNA dott. Pierfrancesco , Compoﬁente Esperto
Funzionario Servizi Sociali | '

Funge da Segretario della Commissione, per determinazione del Settore Risorse Umane
- n. 2018/34/0149 del 3 luglio 2018, la Dott.ssa Elena Pavanello — Ispettore Pohzm _
Municipale di ruolo. '

Il Presidente riconosce legale 1’adunanza per la presenza di tutti i Componenti, in base
all’art. 25 del vigente “Regolamento sulle modalithd di reclutamento del personale”,
- invita gli stessi.a prendere visione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso con
determinazione del Settore Risorse Umane n. 2018/34/0186 del 3 Agosto 2018
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1 Segretarlo porta a conoscenza della Commlssmne che per quanto nguarda i criteri di
massima per la valutazione dei titoli e della prova d’esame da adottare per
I’espletamento della selezione, si dovrd fare riferimento all’avviso di selezione, al
D.P.R. 487/94 e successive modifiche, e per quanto non direttamente d1sclp11nat0 al
vigente “Regolamento sulle modahta di reclutamento del personale”, cosi pure per
I’espletamento delle prove d’esame. '

La Commissione prende .in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti
deliberativi inerenti le fasi precedenti della selezione, nonché le domande con 1 relativi
documenti. Gli atti stessi vengono quindi affidati dalla Commissione al Presidente ¢ da
questi al Segretario. |

Si procede pertanto ai sensi dell’art. 12, comma 1 D.P.R. 487/94 alla determinazione dei
criteri perla valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

CRITERI DI VALUTAZIONE DE] TITOLI




Visto il D.P.R. 487/94 gli artt. 28 29, 30 e 31 del “Regolamento sulle modalita di |

reclutamento del personale” del Comune di Padova e i criteri di valutazione dei titoli
indicati nell’avviso di selezione secondo i quali “ai titoli dei candidaii verrd attribuito
un punteggio massimo. complessivo di punti 8, ripartito come di seguito indicato,
secondo criteri e modalita che saranno stabiliii dalla Commlsszone esaminatrice nella

prima seduta:
» Categoria “A” —titoli di studio « | . massimo punti | 3,00
e Categoria “B” — titol di servizio - massimo punti 5,00
TOTALE PUNTI 8,00 |

CATEGORIA “A” — Titoli di Studio - massimo punu 3,00

Per il diploma di assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 14/87 e suceessive mod1ﬁche ed

' 1ntegraz1on1 o Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 L. 84/93 e

successive modificazioni ed integrazioni o Laurea Triennale in Scienze del Servizio
Sociale (classe 6) o Laurea Spec1ahstlca in Scienze del Servizio Sociale {classe 57/S) o
Laurea Magistrale (LM 87) in Politiche Sociali e Servizio sociale con percorso di studi
che permetta di svolgere le funzioni degli iscritti nella sezione B dell’ Albo professionale,
(art. 21 comma 2 D.P.R. 328/01), verra attrlbulto un punteggio secondo il seguente
schema

da 60 a69/100 da36a 41/60 dad42 a48/70 da66a76/110 punti 1,00

' da70a79/100 dad2a47/60 da49a55/70 da77a87/110 . punti1,50

da 802 89/100 da48a53/60 da56a62/70 da88a98/110 punti 1,75
da 90 a 100/100 da 54 a60/60 da 63 a70/70 . da99a110/110 110 e lode

- punti 2,00

~ Corsi di perfezionamento post universitari in materie attinenti al posto messo a

selezxone Master ed eventuale ultenore Diploma di Laurea ~ punti0 20
- Scuola di specmhzzazmne n matene attlnentl al posto messo a selez1one punti 0,30

- Dottorato di rlcerca — con esame finale in materie at‘l:mentl al posto messo a
selezione : : punti 0. 50

Nessun punteggio viene attribuito all’abilitazione e all’iscrizione all’ Albo.

CATEGORIA “B” — titoli di Servizio - massimo punti 5,00 N

Sono valutabili in questa categoria i titoli di servizi svolti a tempo determinato e/o
indeterminato e/ con contratti di somministrazione di lavoro temporaneo e/o rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e¢/o- con prestazioni professionali a partita
LV.A., esclusivamente alle dipendenze di Enti Pubblici nel profilo di Assistente Sociale.

Per la valutazione dei servizi prestati si applicano i seguenti criteri:

— peri servizi prestati in attivita libero professionali I’equiparazione delle posizioni di
lavoro alle aree omogenee di funzioni e categorie del comparto Regioni — autonomie
Locali viene effettuata sulla scorta di una relazione del candidato, secondo la forma
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del DPR
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445/2000 e successive modifiche e d integrazioni e di qualunque altra

documentazione utile; spetta alla Commissione Esaminatrice valutare la validita

della documentazione prodotta;

— il servizio verra valutato a mesi interi; le frazioni superiori a 15 giomi si arrotondano

ad un mese intero mentre si trascurano quelle uguali e inferiori a tale limite;

— in caso di servizi contemporanei la valutazione complessiva non pud considerare un
“orario superiore alle 36 ore settimanali; i servizi a tempo parziale sono valutati in
proporzione al numero di ore previste per il tempo pieno, pari a 36 ore settimanali;

~ la valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi e sono computabili dalla
data di sottoscrizione della domanda e sino al massimo punteggio attribuibile in base
~ al presente Regolamento;

— nella valutazione del servizio viene detratto il periodo di tempo. trascorso per
assenze non retribuite e non computate ai ﬁm dell’anzianita di servizio, fatte salve le
norme d1 legge. :

I.a commissione valuterd il servizio con il seguente punteggio:

— Per ogni mese prestato nel profilo di Assistente Sociale con contratti di lavoro svolti
a tempo determinato e/o indeterminato ¢/ con contratti di somministrazione di
lavoro temporaneo /o rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e/o con
~ prestazioni- professionali a partita 1.V.A., esclusivamente alle dlpendenze di Enti

~ Pubblici presso la Pubblica Amministrazione
Punti 0,800

Verranno valutati i titoli allegati alla-domanda di partecipazione in originale o copia

autenticata ai sensi di legge ovvero in copia fotostatica con unita dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietd ai sensi della’rt. 19 del D.P.R. 22.12.2000 n. 445, che

attesti che & conforme all’originale, e le dichiarazioni sostitutive di certificazione e atto

di notorietd allegate alla domanda. Tali dichiarazioni dovranno essere redatte in modo

analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione;
_in caso contrario non verra attribuito alcun punteggio come previsto dall’avviso.

PROVA SCRITTA

La prova d’esame, ¢ costituita da una prova scritta consistente in 10 quesiti con risposta
‘chiusa con tre risposte di cui una inequivocabilmente esatta, randomizzati in quattro
combinazioni diverse e due quesiti ai quali-dovra essere data una nsposta sintetica che
verteranno sui seguentl argomenti:

— La diagnosi e la prognosi di servizio sociale;
~ Lapresa in carico dell’utente;
— Laprogettazione dell’interventO'

— 11 lavoro di rete con i servizi degli Enti competenti e con le associazioni di
volontariato ¢ del terzo settore;

— I Regolamenti del Comune di Padova del servizio sociale e I’organizzazione degli
uffici del Settore Servizi Sociali; '

— Lanormativa di riferimento.

La prova scritta avra durata di due ore.

A




A questo punto la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta
secondo i seguenti schemi:

I criteri di attribuzione del punteggio ai quesiti a risposta chiusa saranno i seguenti:

+ I punto per ogni risposta esatta

0 punti per ogni risposta errata omessa o marcatura multipla

Criteri valutazione prova scritta
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Capacita di analisi e di sintesi;
Conoscenza tecnica dell argomento,
Capacita espositiva e illustrativa; -

Conoscenza del Quadro normativo

Per 1 quesiti a risposta sintetica la Commissione decide di attribuire un punteggio pari a
20 punti. : '
La prova scritta si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30

La votazione complessi\}a ¢ determinata sommando al punteggm finale della prova
d’esame il voto conseguito nelle valutazioni déi titoli.

Approva inoltre il foglio delle avvertenze che sara consegnato ai candidati al momento
della prova scritta che si riporta di seguito.

AVVERTENZE PER LO SVOL GIMENTO DELLA PROVA SCRI T TA

I candidati dovranno dlsporm uno per ciascuna sedia occupando prima i tavoli di
fronte a quello della commissione e poi gli altri, € comunque secondo le indicazioni
del personale addetto; :

Le borse, valigette ecc, dovranno essere posizionate sotto alla sedia,

Gli elaborati, sia in brutta che in bella copia, dovranno essere scritti esclusivamente
su fogli timbrati e siglati che saranno messi a disposizione, con la penna a sfera
fornita ai concorrenti; : '

I telefoni cellulari, eventualmente in possesso dei candidati, dovranno essere
disattivati non essendone consentito 1’uso durante lo svolgimento delle prove;

Il concorrente ché contravviene alle disposizioni dei commi precedenti e comunque
abbia copiato -in tutto o in parte lo svolgimento della prova, & escluso dalla
selezione; nel caso in cui risulti che uno o pit candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte, I’esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati che abbiano copiato; -

Alla fine dello svolgimento il candidato inserisce nella busta grande tutti i fogli
consegnati sui quali non deve essere apposta né la firma né altro contrassegno pena
I’esclusione dalla selezione;

Il candidato scrive il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita nell’apposito
cartoncino e lo chiude nella busta piccola. Pone quindi anche la busta piccola nella
grande che richiude e consegna al Pr631dente della Commissione o a chi ne fa le
veci;

Non & consentita ai candidati la consultazzone di testi né d1 dlZlOl’lal'l
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Con riferimento alla prova scritta la Commissione prende atto che la stessa si svolgera il
giorno 11 SETTEMBRE 2018 presso la sala “Fornace Carotta “ — 1° piano - via
Siracusa 61 — Padova secondo il seguente orario: :

— ore 9.00 candidati compresi tra la lettera del cogﬁome “A” e la lettera “L” ed il
candidato Scattolin Stefano la cui richiesta & agli atti delta Commissione;

— ore 13.00 candidati compresi tra la lettera del cognome “M” e la lettera “Z”

Prende atto, inoltre che, come previsto dall’avviso di selezione, la convocazione alla
prova scritta dei candidati ammessi, ¢ stata pubblicata nel sito internet
www.padovanet it/concorsi il giorno 3 agosto 2018. La convocazione alla prova,
pubblicata in internet, ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati ammessi ai quali non viene data alcuna comunicazione personale. Ai candidati .
non ammessi alla selezione € stata data comunicazione personale.

Alle ore 11.00 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sotioscritto.
Il Bryside; té -
Ferna: chiaves—

11 Sepypetario
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