Comune di Padova

Codice Fiscale 00644060287
Via Raggio di Sole, n. 2 — CAP 35137 Padova
Settore Servizi Scolastici

CONCORSO PUBBLICO n. 2021-GEC0019-D1008 PER TITOLI ED ESAMI, CON
EVENTUALE PRESELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
PEDAGOGICO - (CAT. D) FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL BANDO PRESSO IL
COMUNE DI PADOVA

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno nove Giugno 2021, alle ore 18,00, regolarmente convocata si € riunita in
videoconferenza la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico n. 2021-GECO0019-
D1008, per titoli ed esami; per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di istruttore
direttivo pedagogico categoria D, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno, presso il Comune di Padova, in esecuzione delle determinazioni del Capo
Settore Risorse Umane n. 2021/34/0047 del 19/02/2021, n. 2021/34/0061 del 26/02/2021
e n. 2021/34/0153 del 25/05/2021, per lo svolgimento della riunione preliminare del
concorso di cui all'oggetto.

La Commissione, nominata con Determina del Capo Settore Risorse Umane n.
2021/34/0170 del 01/06/2021 risulta cosi composta:

« Dott. Silvano Golin - Presidente - Capo Settore Servizi Scolastici del Comune di
Padova; :

* Prof. Giuseppe Milan - Componente esperto - gia Professore ordinario di
Pedagogia interculturale e sociale presso I'Universita degli Studi di Padova;

» Dott.ssa Alessandra Valerio - Componente esperto - Istruttore Direttivo
Amministrativo del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova,;

Segretario dott.ssa Marcella Leone, Funzionario Amministrativo — categoria D3 presso
Settore Servizi Scolastici.

Sono presenti: \)



» Dott. Silvano Golin

* Prof. Giuseppe Milan

» Dott.ssa Alessandra Valerio

Dott.ssa Marcella Leone segretario verbalizzante.

La Commissione, riconosciuta legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti,
presa visione dell’'elenco dei nominativi dei candidati come da elenco depositato agli atti
dell'Ufficio Concorsi e mobilita, accerta che non vi &, né tra i suoi membri, né tra questi e i
candidati, alcuna delle cause di incompatibilita di cui all’articolo 51 del codice di procedura
civile, come da dichiarazioni depositate agli atti dell'ufficio concorsi.

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della normativa relativa alla
selezione pubblica in oggetto, ha preliminarmente discusso sui vari problemi organizzativi.

La Commissione prende atto che al concorso sono state presentate n. 132 domande di
partecipazione.

La Commissione prende atto che la prova di preselezione non avra luogo, come disposto
da determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2021/34/0153 del 25/05/2021.

Il Segretario porta a conoscenza della Commissione, che per quanto riguarda la
determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove d’esame da adottare
per l'espletamento del concorso, si dovra fare riferimento al bando di concorso, al
“Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale” e per quanto non da questo
disciplinato, dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni con D.P.R. 30.10.1996 n. 693.

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti inerenti le
precedenti fasi del concorso, nonché le domande con i relativi documenti. Gli atti stessi
vengono, quindi, affidati dalla Commissione al Presidente e da questi al Segretario.

Criteri e modalita di valutazione dei titoli

La Commissione, tenuto conto del D.P.R. 487/1994, degli artt. 28-31 del vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale del Comune di Padova e dei
criteri di valutazione dei titoli indicati nel bando di concorso, prende atto che il totale del
punteggio disponibile per la valutazione dei titoli non pud essere superiore a 10, ripartito
nelle modalita disposte dal bando.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta e

- si procedera alla valutazione dei titoli in relazione alla professionalita del posto d
ricoprire indicata nel bando;

- non verranno valutati certificati laudativi, né idoneita conseguite nei concorsi;



- verranno valutati i titoli presentati o autocertificati dal candidato solo se contenenti tutti gli
elementi utili alla loro valutazione; in caso contrario non verra attribuito alcun punteggio.

La valutazione dei titoli sara resa nota ai candidati prima dell’'inizio delle prove orali.

Criteri e modalita di valutazione delle prove

Ai sensi dell'articolo 10 comma 3 del decreto legge 44/2021 (il cosiddetto “decreto Covid”),
coordinato con la legge di conversione 76/2021, saranno utilizzati anche strumenti
informatici e digitali per la correzione delle prove. Inoltre, come disposto dalla
determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2021/34/0153 del 25/05/2021, sara
svolta una sola prova scritta avente duplice contenuto sia teorico che pratico ai sensi
dell’art. 10 lett. a) del D.L. n. 44/2021, il quale, al fine di ridurre i tempi di reclutamento del
personale, prevede l'espletamento di una sola prova scritta e di una prova orale nei
concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale.

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della comunicazione pubblicata
sulla pagina internet http://www.padovanet.it/, prende altresi atto. che le prove si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

- prova scritta teorico pratica il 17 giugno 2021 alle ore 9:00 presso la Fiera di Padova,
via Niccold Tommaseo, 59 - Padiglione n. 7

Criteri di valutazione prova scritta.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta
a contenuto. teorico e teoricolpratico, anche al fine di rendere percepibile la
motivazione dei punteggi attribuiti alla prova.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta consistera per una prima
parte in sei domande a risposta multipla per le quali una sola risposta sara corretta e dara
diritto al punteggio 1. Ogni risposta sbagliata od omessa non dara diritto ad alcun
punteggio. '

Saranno, inoltre, poste al candidato tre domande a risposta aperta, a contenuto teorico e
teorico/pratico, volte ad accertare la conoscenza approfondita degli argomenti indicati nel
bando ed a verificare la capacita dei candidati ad esprimere nozioni teoriche e valutazioni
astratte applicate ai casi concreti; alle domande dovra essere data risposta breve
(massimo dodici righe). Ogni quesito avra valutazione compresa tra 0 ed 8.

Nel valutare le risposte date, saranno considerati in particolare i seguenti punti:

-aderenza alla domanda,
-organicita e accuratezza espositive,

-presenza di appropriati riferimenti teorici € normativi,




-chiarezza concettuale, linguistica e capacita di sintesi.

Alla prova orale accederanno i concorrenti che avranno riportato alla prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.

Criteri di valutazione della prova orale

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra
conto della completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva, della
capacita critica e interpretativa, della capacita di analisi e di sintesi, della conoscenza
delle norme giuridiche di riferimento, della precisione/capacita di esposizione e
relazionale.

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e,
correlativamente, della votazione attribuita.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a
21/30.

La votazione complessiva € determinata dalla somma del voto riportato nella prova
scritta, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

La Commissione, visto il bando, prende atto, altresi, che saranno accertate anche la
conoscenza della lingua inglese e dellutilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse; e ricorda che, ai sensi dellart. 23, comma 7, del vigente
“Regolamento comunale sulle modalita di reclutamento del personale”, I'accertamento di
queste consistera in un giudizio di positivo superamento o meno.

Per I'espletamento della prova scritta sara data ai candidati un’ora di tempo. Non sara
consentito consultare testi di legge, dizionari, e qualsiasi altro testo.

La seduta e tolta alle ore 18,50 /
Dott. Silvano Golin £

Prof. Giuseppe Milan

Dott.ssa Alessandra Valerio

Dott.ssa Marcella Leone segretario verbalizzante

Padova, 09/06/2021



