SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. ........ del i

CONCORSO PUBBLICO N. 2019-GEC0008-D1004 CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 8 UNITA’ NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (Cat. D), FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL
PRESENTE BANDO, PRESSO IL COMUNE DI PADOVA.

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno VENTIDUE GIUGNO 2020, alle ore SEDICI regolarmente convocata si e riunita presso il
Comune di Padova- Palazzo Moroni — nella Sala GERIP, la Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico n. 2019- GECO008-D1004, con prova di preselezione, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 8 unita nel profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo (categoria D), con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Comune di Padova, in esecuzione della
Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2019/34/0370 del 05/12/2019, per lo svolgimento della
Riunione preliminare del concorso di cui all oggetto. '

La Commissione, nominata con Determina del Capo Settore Risorse Umane n. 2020/34/0099 del
30/04/2020
risulta cosi composta:

- Presidente - Capo Settore Risorse Umane del Comune di Padova - Dott.ssa Sonia Furlan
- Componente - Ex Dirigente Area Servizi alla Persona del Comune di Pive di Sacco - Dott.Giovanni Pizzo

- Componente - Ordinatore di Archivio P. O. del Settore Servizi Istituzionali - Dott.ssa Valeria Pavone

- Segretario - Settore Verde Parchi e Agricoltura Urbana Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D4L -
Dott.ssa Valentina Pizzocaro

Sono presenti:
- Dott.ssa Sonia Furlan

- Dott. Giovanni Pizzo
- Dott.ssa Valeria Pavone

- Dott.ssa Valentina Pizzocaro

La Commissione, riconosciuta legale 'adunanza per la presenza di tutti i componenti, presa visione
dell’elenco dei nominativi dei candidati come da elenco depositato agli atti dell'Ufficio Concorsi e mobilita,
accerta che non vi &, né tra i suoi membri, né tra questi e i candidati, alcuna delle cause di incompatibilita di
cui all’articolo 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazioni depositate agli atti dell’'ufficio concorsi.

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della normativa relativa alla selezione pubblica in
oggetto, ha preliminarmente discusso sui vari problemi organizzativi.

La Commissione prende atto che al concorso sono state presentate n. 688 domande di partecipazione.

La Commissione Esaminatrice, visto il bando di concorso, prende atto che le prove d’esame sono precedute
da una preselezione, che non & prova di esame e il cui punteggio non concorre alla formazione del voto
finale di merito e discute sulle modalita di svolgimento della prova di preselezione, delle regole generali di
comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova tenuto conto dei protocolli di sicurezza
relativamente alle disposizioni di contenimento dell'epidemia da COVID-19, agli atti dell’Ufficio concorsi, e
delle istruzioni che saranno fornite da parte della ditta incaricata.
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Come previsto dal bando di concorso, saranno ammessi alla preselezione tutti coloro che hanno presentato,
entro il termine fissato dal bando, domanda di ammissione al concorso a prescindere dalla regolarita della
domanda stessa, che sara verificata prima dello svolgimento delle prove scritte.

N. 6 candidati risultano esonerati dalla prova di preselezione in quanto hanno titolo al beneficio di cui all'art.
20, comma 2 bis, della legge 104/1992; diritto di cui hanno dichiarato in domanda di volersi valere, mediante
presentazione della necessaria documentazione, cosi come previsto dall'art. 8 del bando di concorso.

N. 97 candidati risultano esonerati dalla prova di preselezione in quanto, ai sensi dellart. 32 ¢. 7 del
“Regolamento sul reclutamento del persoriale” del Comune di Padova, dipendenti di ruolo o in quanto hanno
maturato complessivamente, alla data di scadenza del bando, almeno un anno di servizio a tempo
determinato o con contratto di somministrazione di manodopera, negli ultimi 5 anni, presso Il Comune di
Padova, nel medesimo profilo professionale per cui si svolge il concorso.

La Commissione, visto il bando di concorso n. 2019- GECO008-D1004, prende atto altresi che la prova di
preselezione consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla volti a verificare le attitudini dei
candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dellattivita in questione, con le pil
ampie garanzie di trasparenza, imparzialita e pari opportunita.

| quesiti verificheranno i seguenti fattori specifici: materie oggetto delle prove scritte del concorso, ivi
compresa la conoscenza delluso delle applicazioni informatiche piti diffuse e della lingua inglese, nonché
test volti a verificare le capacita trasversali quali il ragionamento logico, verbale, numierico, astratto, spaziale,
la velocita e la precisione, la resistenza allo stress e il problem solving, in relazione all'attivita del profilo
professionale per il quale si concorre.

La Commissione, sulla base di quanto previsto dal bando, decide che verranno somministrati ai candidati n.
45 quesiti, con n. 3 risposte ciascuno, di cui una mequnvocabﬂmente esatta, secondo la seguente
suddivisione:

- quesiti attitudinali, riferiti al ragionamento logico deduttivo, verbale e numerico n. 10 quesiti

- quesiti sulle materie oggetto delle prove scritte del concorso, compresa la conoscenza delluso delle
applicazioni informatiche pits diffuse e della lingua inglese n. 35 quesiti

| quesiti del test saranno randomizzati secondo n. 2 diverse combinazioni, cosicché ai candidati saranno
distribuite n. 2 diverse versioni di stampa del questionario quanto all'ordine dei quesiti, pure se di medesimo
contenuto. ‘ '

La Commissione decide inoltre che Iattribuzione del punteggio per ogni risposta esatta & di:

1 punto per ogni risposta corretta;

- 0,33 punti per ogni risposta errata;

- 0,51 punti in caso di risposta multipla;

0 punti per le risposte non date;

non sara possibile correggere la risposta data.

Il test dovra essere risolto in un tempo massimo di 50 minuti.

Il tempo per lo svolgimento della prima prova scritta viene fissato in 120 minuti, mentre il tempo per lo
svolgimento della seconda prova scritta viene fissato in 60 minuti; tuttavia, quanto alle richieste di taluni
candidati relative ad ausili e tempi aggiuntivi per sostenere la prova, la Commissione decide di rinviare la
decisione, al fine di valutare la necessita di acquisire il parere del medico competente con riferimento alle
specifiche patologie documentate.

Cosi come previsto dal bando di concorso, saranno ammessi alle prove d’esame i primi n. 300 candidati in

ordine decrescente di punteggio e tutti i candidati che avranno conseguito il medesimo punteggio rispetto a
quello conseguito dal candidato collocato nella posizione trecentesima, previa verifica della regolarita della
domanda di concorso.

Alle prove d’esame saranno inoltre ammessi di diritto i candidati esonerati dalla preselezione in base a
quanto previsto dal Bando di concorso.
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La Commissione esaminatrice, inoltre, da atto che |a ditta incaricata della somministrazione dei quesiti per lo
svolgimento della prova preselettiva consegnera ai candidati un apposito foglio “avvertenze” con le regole
per lo svolgimento della preselezione.

La Commissione prende atto che I'abbinamento punteggio/candidato verra effettuato mediante la lettura
delle etichette con codice a barre dopo la lettura della “Scheda-risposte” con procedura automatica.

La Ditta incaricata procedera a predisporre:

- delle batterie di questionari (per un numero massimo di 2 batterie), ciascuna formata da n. 45 quesiti.

- la “randomizzazione” in n. 2 combinazioni diverse con n. 45 quesiti — ciascuno con n. 3 risposte possibili di
cui una esatta - di ciascuna batteria, secondo le direttive fornite dalla Commissione Esaminatrice. | quesiti
sono stati trasmessi, opportunamente criptati, in data odierna. La Commissione, dopo averne preso visione e
avere validato i quesiti da somministrare, incarica il Presidente di conservarli in apposito supporto USB e di
trasmetterli alla Ditta incaricata in tempo utile per le operazioni di elaborazione e stampa.

- un numero di questionari, a seguito della randomizzazione, pari al numero di candidati che devono
sostenere la prova per ciascuna batteria;

- la stampa e consegna, nel giorno fissato per lo svolgimento della preselezione di tutto il materiale cartaceo,
comprendente i questionari, fogli istruzione e i fogli risposta individuali per la compilazione da consegnare ai
candidati che si presenteranno a sostenere la prova;

- la somministrazione del questionario ai candidati che si presenteranno a sostenere la prova pre-selettiva
nel giorno fissato; 7

- 'assistenza di personale specializzato durante la prova preselettiva in numero non inferiore a 2 persone.

- la correzione di tutti i questionari con sistemi automatizzati a conclusione della somministrazione dei test,
entro il giorno successivo allo svolgimento;

- 'attribuzione dei punteggi individuali conseguiti con stampa elenchi in ordine decrescente;

- I'abbinamento dei punteggi ai nominativi; '

- la stampa graduatoria di merito e consegna del file alla Commissione Esaminatrice su supporto informatico;

Saranno forniti ai candidati un link ed una password per accedere al proprio elaborato, successivamente alla
pubblicazione dei risultati della prova preselettiva.

Viene dato atto che i candidati sono stati convocati, cosi come previsto dal bando di concorso, a mezzo
pubblicazione sul sito Internet http://www.padovanet.it con l'indicazione del giorno, ora e sede di svolgimento
della preselezione che risulta essere:

- il giorno 29 giugno 2020 alle ore 9:00 presso il Palasport Kioene Arena (Localita San Lazzaro), via San
Marco, 53 — Padova

Il Segretario, a questo punto, porta a conoscenza della Commissione, che per quanto riguarda la
determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove d’'esame da adottare per I'espletamento
del concorso, si dovra fare riferimento al bando di concorso, al “Regolamento sulle modalita di reclutamento
del personale” e per quanto non da questo disciplinato, dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni con
D.P.R. 30.10.1996 n. 693.

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti inerenti le precedenti fasi
del concorso, nonché le domande con i relativi documenti. Gli atti stessi vengono quindi affidati dalla
Commissione al Presidente.

Criteri e modalita di valutazione delle prove

La Commissione prende atto che le prove di esame previste dal bando di concorso consistono in:

e una prova scritta, a contenuto teorico, della durata di 120 minuti, che vertera sulle seguenti
materie:
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- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in particolare D. Lgs. 267/2000)

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (in particolare D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. e C.C.N.L)

- Diritto Amministrativo con particolare riferimento agli atti amministrativi, ai contratti, alle convenzioni ed alla
Legge 241/1990 s.m.i;

- Codice del’Amministrazione digitale e documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000)

- Disciplina della protezione dei dati personali (G.D.P.R. 679/2016)

- Principi normativi in materia di trasparenza e anticorruzione

- Svolgimento di valutazioni attinenti a problemi concreti di carattere amministrativo e gestionale

e una prova scritta, a contenuto pratico, della durata di 60 minuti, che vertera sulle seguenti
materie:
- analisi, risoluzione e gestione di casi simulati nelle materie della prima prova scritta. Pud consistere
nellindividuazione degli iter procedurali o percorsi operativi e nella formazione di schemi di uno o piu atti
amministrativi.

In entrambe le prove non & consentita la consultazione di testi di legge né di dizionari.

e una prova orale che vertera sulle seguenti materie:
* - Materie oggetto delle prove scritte ;
- Accertamento della conoscenza dell’utilizzo delle applicazioni informatiche pil diffuse
- Accertamento della conoscenza della lingua inglese '
- Il candidato potra scegliere uno solo tra i quesiti che verranno proposti, alternativamente in una di queste
due tipologie di materie:
1) Principali servizi comunali, in particolare Servizi Demografici;
Elementi in materia di Codice degli Appalti (D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.) con riferimento all'acquisizione di
forniture e servizi :
2) Gestione giuridica, economica e fiscale del personale comunale;
Disciplina degli incarichi individuali di collaborazione autonoma

Al termine della prova orale, alla presenza della Commissione esaminatrice, seguira un colloguio
motivazionale volto a individuare ['eventuale destinazione del candidato nellambito dei servizi
del’ Amministrazione comunale.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle singole prove d’esame sono cosi suddivisi:

- 1A prova scritta/teorica punti 30
- 27 prova scritta/pratica punti 30
- colloquio punti 30

Le prove di esame si intendono superate con una votazione, in ciascuna di essa, di almeno 21/30.
Prima dell’effettuazione della prova orale si procedera a calcolare la media delle votazioni conseguite nelle

due prove scritte.
La Commissione prende atto pertanto che il punteggio massimo che potra essere conseguito per le
prove d’esame corrisponde a punti 60. '

Criteri di valutazione delle prove scritte/teorica e pratica:

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione delle prove scritte, teorica e pratica,
anche al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.
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La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prima prova scritta a contenuto
teorico, che consistera in quesiti a risposta sintetica nelle materie previste dal bando si terra conto, in ordine
di importanza, dei seguenti criteri:

correttezza,

sistematicita,

capacita critica ed interpretativa,

capacita di esposizione.

La Commissione, unanimemente, stabiliscé che nella valutazione della seconda prova scritta a contenuto
pratico consistente nell'analisi, risoluzione e gestione di casi simulati nelle materie della prima prova scritta,

che puo consistere anche nella formazione di schemi di uno o pit atti amministrativi si terra conto, in ordine
di importanza, dei seguenti criteri: '

correttezza,

capacita organizzativa,
capacita di analisi,

capacita di sintesi e precisione.

La Commissione, visto il bando, prende atto, altresi, che saranno accertate anche la conoscenza della lingua
inglese e dell'utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e ricorda che, ai sensi
dell’art. 23, comma 7, del vigente "Regolamento comunale sulle modalita di reclutamento del personale”,
'accertamento di queste consistera in un giudizio di positivo superamento o meno.

La seduta & tolta alle ore 19,10.
Padova, 22-06-2020
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