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Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO
per ASSISTENTE SOCIALE

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA

Il giorno 23 giugno 2020 alle ore 12.00, regolarmente convocata, si € riunita presso I'Ufficio del
Capo Settore del Settore Servizi Sociali in via del Carmine n. 13 la Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico n. 2020 - GECO012-D1007, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
Assistente Sociale (cat. D) a tempo pieno e indeterminato, in esecuzione della determinazione del
Capo Settore Risorse Umane n. 2020/34/0009 del 22/01/2020.

L.a Commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. 2020/34/0141 del 17/06/2020 dal
Responsabile Servizio Contabilita del Personale del Settore Risorse Umane, € riunita al completo e

risulta cosi composta:

Componenti effettivi:

BERTOLDO dott.ssa SARA Presidente
Capo Settore Servizi Sociali del Comune di Padova
MAZZON dott.ssa SONIA Componente

Funzionario Servizi Sociali A.S. del Settore Servizi Sociali del
Comune di Padova

SANNA dott. IERFRANCESCO Componente

Funzionario Servizi Sociali del Settore Servizi Sociali del
Comune di Padova '

Funge da Segretaria della Commissione, per determinazione n. 2020/34/0141 del 17/06/2020 dal
Responsabile Servizio Contabilita del Personale del Settore Risorse Umane, la dott.ssa Barbara
Pasquali — Istruttore Direttivo Amministrativo.

La Presidente riconosce legale 1’adunanza per la presenza di tutti i Componenti, in base all’art. 25
del vigente “Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale”; invita gli stessi a prendere
visione dell’elenco definitivo dei candidati ammessi alla preselezione, agli atti dell’Ufficio concorsi
e mobilitd. 1 componenti della Commissione dichiarano !’insussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi della Legislazione vigente.

Sara Bertoldo 4 [

Sonia Mazzon

Pierfrancesco Sanna

Barbara Pasquali




Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO
per ASSISTENTE SOCIALE

La Segretaria porta a conoscenza della Commissione che, per quanto riguarda i criteri di massima
per la valutazione delle prove d’esame da adottare per I’espletamento del concorso, si dovra far
riferimento al Bando di concorso prot. n. 33214 del 22/01/2020, al D.P.R. n. 487/94 e, per quanto in
esso non espressamente previsto, al vigente “Regolamento sulle modalita di reclutamento del
personale”.

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti deliberativi inerenti
le fasi precedenti del concorso, nonché le domande con i relativi documenti. Gli atti stessi vengono
affidati dalla Commissione alla Presidente, e da questa alla Segretaria.

La Commissione prende atto che, essendo pervenute un numero di domande superiore a 200 unita, .
le prove d’esame saranno precedute da una preselezione/test attitudinale dei candidati e che

affidataria del servizio di somministrazione e correzione test mediante procedure automatizzate e la

ditta Merito srl di Genova (giusta determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2020/34/0131

del 11/06/2020).

La preselezione, che non & prova d’esame, consiste nella somministrazione di test a risposta
multipla per verificare le attitudini e la professionalita dei candidati e la loro potenziale rispondenza
alle caratteristiche proprie del profilo di assistente sociale, con le pit ampie garanzie di trasparenza,
imparzialita e pari opportunita.

I quesiti potranno verificare una serie di fattori specifici quali ad esempio: cultura generale e
materie oggetto della prova scritta e orale del concorso, ivi compresa la conoscenza dell’uso delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese, nonché test volti a verificare le capacita
trasversali quali il ragionamento logico, verbale, numerico, astratto, spaziale, la velocita e la
precisione, la resistenza allo stress e il problem solving, in relazione all’attivita del profilo
professionale per il quale si concorre. '

La Commissione Esaminatrice decide che verranno somministrati ai candidati n. 45 test con tre
risposte di cui una inequivocabilmente esatta, con la seguente suddivisione:

- quesiti attitudinali, riferiti al ragionamento logico deduttivo, verbale e numerico:  n. 13 test
- quesiti sulle materie oggetto della prova scritta e orale del concorso, compresa la conoscenza
dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese: n. 32 test

I test dovranno essere risolti in un tempo massimo di 50 minuti; saranno randomizzati secondo n. 2
diverse combinazioni, cosicché ai candidati saranno distribuite n.2 schede diverse nell’ordine dei
test pure se di medesimo contenuto.

La Commissione decide inoltre che ai test sara attribuito il seguente punteggio:
e 1 punto per ogni risposta esatta;
* O punti per le risposte mancanti;
e decurtati 0,33 punti per ogni risposta errata (decurtati 0,51 punti in caso di risposta
multipla).

@ ‘f%\% %\fu\z




wy

=]

r1
S
Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO
per ASSISTENTE SOCIALE

Non sara possibile correggere la risposta data.

Saranno forniti ai candidati un link ed una password per accedere al proprio elaborato,
successivamente alla pubblicazione dei risultati della prova preselettiva.

Cosl come previsto dal bando di concorso, saranno ammessi alle prove d’esame i primi 200
candidati in ordine di graduatoria e tutti i candidati che avranno conseguito il medesimo punteggio
rispetto a quello conseguito dal candidato collocato nella posizione 200entesima, previa verifica
della regolarita della domanda di concorso. '

Alla prova d’esame saranno inoltre ammessi di diritto i candidati esonerati dalla preselezione in
base a quanto previsto dal Bando.

La Commissione, prende atto che la Ditta affidataria del servizio, oltre alla formulazione dei test,
provvedera in particolare a fornire il giorno della prova per ciascun candidato:

- foglio anagrafico con le generalita del concorrente;
- questionario con i test;

- scheda-risposta per la lettura ottica;

- efichette con codice a barre per la lettura ottica;

- penne;

- foglio “avvertenze” per lo Svolgim'ento della prova.

La Commissione prende atto che 1’abbinamento punteggio/candidato verra effettuato mediante la
lettura delle etichette con codice a barre dopo la lettura della “Scheda-risposte” con procedura
automatica.

La Ditta procedera a predisporre:
- le batterie di questionari (per un numero massimo di 2 batterie), ciascuna formata da n. 45 quesiti.

- la “randomizzazione” in 2 combinazioni diverse con 45 quesiti — ciascuno con 3 risposte possibili
di cui una esatta — per ciascuna batteria, secondo le direttive fornite dalla Commissione
Esaminatrice. I quesiti, approvati in data odierna da parte della Commissione esaminatrice, vengono
trasmessi dalla presidente alla Ditta incaricata.

- un numero di questionari, a seguito della randomizzazione, pari al humero di candidati che devono
sostenere la prova;

- la stampa e consegna, nel giorno fissato per lo svolgimento della preselezione di tutto il materiale
cartaceo, comprendente i questionari, fogli istruzione e i fogli risposta individuali per la
compilazione da consegnare ai candidati che si presenteranno a sostenere la prova;

- la somministrazione del questionario ai candidati che si presenteranno a sostenere la prova pre-
selettiva nel giorno fissato;

- I’assistenza di personale specializzato durante la prova preseletttiva in numero non inferiore a 2

persone.
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- la correzione di tutti i questionari con sistemi automatizzati a conclusione della somministrazione
dei test, entro il giorno successivo allo svolgimento;

- I’attribuzione dei punteggi individuali conseguiti con stampa elenchi in ordine decrescente;
- I’abbinamento dei punteggi ai nominativi;

- la stampa graduatoria di merito e consegna file alla Commissione Esaminatrice su supporto
informatico.

La Commissione prende atto, altresi, che é stato pubblicato sul sito Internet htip://www.padovanet.it
un avviso che fissava al 15 giugno 2020 la comunicazione della data e della sede di svolgimento
della preselezione, nonché la pubblicazione dell’elenco dei candidati che devono sostenere la
preselezione stessa e che i candidati che devono sostenere la preselezione/test attitudinale sono stati
convocati per il giorno:

30 giugno 2020 alle ore 09:00
presso il Palasport Kioene Arena (localita San Lazzaro), via San Marco, 53 - Padova

PROVE D’ESAME

Il concorso di assistente sociale consiste in due prove scritte e una prova orale, che verteranno sulle
materie previste dal bando.

La 1 prova scritta , a contenuto teorico, consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle
materie previste dal bando, e avra durata di 1 ora.

La 2 prova scritta potra avere contenuto teorico-pratico e avra durata di 1 ora.
Non ¢ ammessa la consultazione di testi di legge e/o dizionari.

La prova orale vertera sulle materie previste dal bando per le prove scritte oltre all’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese; ad essa accederanno solo i candidati che avranno riportato, nelle due prove scritte,
una votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove d’esame é dato sommando la media dei voti conseguiti nelle prove
scritte ed il voto conseguito nella prova orale.

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione delle prove scritte e della prova
orale, secondo il seguente schema:

Criteri valutazione prove scritte:

1. Conoscenza tecnica dell’argomento
2. Capacita espositiva

3. Capacita di analisi e sintesi
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Criteri valutazione prova orale:

1. Conoscenza specifica della materia e del quadro normativo di riferimento
2. Capacita di esposizione e relazionale i

3. Capacita di analisi e sintesi
4

Capacita critica ed interpretativa

La Commissione, in base a quanto previsto dall’art. 23, comma 7 del vigente Regolamento
comunale sulle modalitd di reclutamento del personale, stabilisce che ’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse consistera
in un giudizio positivo o negativo che concorrera alla valutazione complessiva della prova orale.

La prova orale avra pertanto inizio con ’accertamento, da parte dei membri -aggregati della
Commissione, della conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse. Successivamente il colloquio avra per oggetto le materie
previste dal bando.

La Commissione, infine, approva le seguenti avvertenze per lo svolgimento delle prove scritte:

AVVERTENZE PER 1.0 SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE
I candidati devono disporsi uno per ciascuna postazione occupando i posti che saranno assegnati
dalla Commissione; ad ogni candidato vengono consegnati: una penna, una busta grande, una busta
piccola, un cartoncino, un foglio precompilato per le risposte e un foglio protocollo per la brutta
copia;

DURANTE LA PROVA:
e le borse, valigette ecc., dovranno essere sistemate sotto la postazione;

e non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con gli altri, salvo che con i membri della Commissione o con la Segretaria, pena
I’esclusione;

o i telefoni cellulari, eventualmente in possesso dei candidati, o altre apparecchiature informatiche
dovranno essere disattivati non essendone consentito 1’'uso durante lo svolgimento delle prove;

e gli elaborati, sia in brutta che in bella copia, dovranno essere scritti esclusivamente sui fogli
timbrati e siglati che saranno messi a disposizione, con la penna a sfera fornita ai concorrenti;

e il concorrente che contravviene alle disposizioni dei punti precedenti o comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento della prova, é escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che.
uno o pill candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I’esclusione é disposta nei confronti di
tutti i candidati coinvolti;

e Non e consentita ai candidati la consultazione di testi di legge né di dmonau appunti, libri o
pubblicazioni di qualsiasi specie.
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e l.a Commissione si limitera a valutare i contenuti prodotti in bella copia (non sara considerato in
nessun modo il contenuto della brutta copia).

AL TERMINE DELLA PROVA:

o alla fine dello svolgimento il candidato inserisce nella busta grande tutti i fogli consegnati sui
quali non deve essere apposta né la firma né altro contrassegno pena I’esclusione dal concorso;

e scrive il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita nell’apposito cartoncino e lo chiude
nella busta piccola. Pone quindi anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al
Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci.

Alle ore 13.10 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Presidente

rancesco Sanna
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