Comune di Padova

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. ........del .........

CONCORSO PUBBLICO n. 2020-GEC0013-C1006 CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 UNITA’ NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE PERITO AGROTECNICO (Cat. C), FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL PRESENTE
BANDO, PRESSO IL COMUNE DI PADOVA

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 17 GIUGNO 2020, alle ore 12.00, regolarmente convocata si e riunita presso [l'ufficio del
presidente della Commissione sito in Palazzo Gozzi 4° piano, la Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico n. 2020-GEC0013-C1006, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di Perito
Agrotecnico categoria C, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il
Comune di Padova, in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2020/34/0009
del 22/1/2020, per lo svolgimento della Riunione preliminare del concorso di cui all'oggetto.

La Commissione, nominata con Determina del Capo Settore Risorse Umane n. 2020/34/0137 del 15/6/2020
risulta cosi composta: :
- Presidente Dott. Ciro Degl'lnnocenti
(Capo Settore Verde, Parchi e Agricoltura Urbana del Comune di Padova)
- Componente Ing. Crina Denisa Olaru
(Istruttore Direttivo Tecnico de_l Settore Verde, Parchi e Agricoltura Urbana del Comune di Padova)
- Componente Perito Sandro Pigozzo
(Istruttore Perito del Settore Verde, Parchi e Agricoltura Urbana del Comune di Padova)
- Segretario Sig.ra Franca Zerbetto
(Istruttore Direttivo Tecnico del Settore Risorse Finanziarie del Comune di Padova)

La Commissione, riconosciuta legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti, presa visione
dellelenco dei nominativi dei candidati come da elenco depositato agli atti dell'Ufficio Concorsi e mobilita,
accerta che non vi &, né tra i suoi membri, né tra questi e i candidati, alcuna delle cause di incompatibilita di
cui allarticolo 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazioni depositate agli atti dell'ufficio concorsi.

La Commissione, presa visione del bando di concorso e delia normativa relativa alla selezione pubblica in
oggetto, ha preliminarmente discusso sui vari problemi organizzativi.

La Commissione prende atto che al concorso sono state presentate n. 147 domande di partecipazione.
La Commissione, visto il bando di concorso, prende atto che la prova di preselezione non avra luogo, in
quanto non & stato raggiunto un numero di candidati tale da pregiudicare 'economicita e la celerita di

espletamento del concorso.

La Commissione prende atto che le prove di esame previste dal bando di concorso consistono in:
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- prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistente nello svolgimento di quesiti a risposta sintetica e/o
nella soluzione di casi con enunciazioni teoriche nelle seguenti materie:

snozioni di agronomia; '

scenni di botanica: anatomia, morfologia e fisiologia delle piante;

sconoscenza e riconoscimento pratico delle principali specie del verde ornamentale;

sarboricoltura ornamentale;

*tappeti erbosi: realizzazione e cura;

srealizzazione di aiucle e addobbi floreali;

*piante erbacee perenni, messa a dimora e cura;

«arbusti e cespugli ornamentali, messa dimora e cura;

fitopatologia delle piante ornamentali;

stima del valore crnamentale delle alberature,

scomputi metrici delle opere a verde;

scontabilita dei lavori pubblici e principali documenti degli appalti;

*macchine per giardinaggio;

«dispositivi di protezione individuale;

ecantiere stradale;

simpianti d'irrigazione: principi base per realizzazione e manutenzione;

*progettazione del verde in ambito pubblico — opere e servizi: progettazione e realizzazione di opere o
conduzione di servizi e forniture, nel campo della gestione del patrimonio verde o delle attrezzature destinate
ad utilizzo pubblico;

tutela ambientale: sostenibilita ambientale, criteri ambientali minimi, PAN e tecniche di gestione a ridotto
impatto ambientale.

- prova orale sulle seguenti materie:

*materie oggetto della prova scritta;

sriconoscimento piante;snozioni sull'ordinamento degli enti locali;

saccertamento della conoscenza dell'utilizzo delle applicazioni informatiche pit diffuse;

~accertamento della conoscenza della lingua Inglese.

Al termine della prova orale, alla presenza della Commissione esaminatrice, seguira un colloquio
motivazionale.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:

- per le prove d'esame 60 punti

La Commissione prende atto che i punti riservati alle singole prove d’esame sono cosi suddivisi:

Se c¢’é 1 prova scritta/pratica e colloquio:
- prova scritta/pratica 30 punti
- colloquio 30 punti

Le prove di esame si intendono superate con una votazione, in ciascuna di essa, di almeno 21/30

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della comunicazione pubblicata sulla pagina internet
htto://www.padovanet.it/, prende altresi atto che le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- prova scritta/pratica il giorno 30 giugno 2020 alle ore 9,00 presso il padiglione n. 7 della Fiera in via
Tommaseo 59....

Criteri di valutazione prova scritta/teorico pratica
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La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta teorico pratica
anche al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alla singola prova.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta teorico pratica che
consistera in 4 domande a risposta sintetica e un elaborazione di uno schema grafico che riguarda un caso
pratico, si terra conto: della correttezza e della coerenza degli elaborati al tema oggetto della prova,
oltreché della completezza e della sistematicita degli stessi, della chiarezza espositiva e della precisione
nell'uso della terminologia tecnica ecc..

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
correttezza 5
coerenza B
completezza 8
chiarezza 5
capacita di analisi e di sintesi 5
precisione/capacita di esposizione e relazionale | 5

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva, capacita critica e interpretativa,
capacita di analisi e di sintesi, precisione e capacita di esposizione e relazionale, oltre ai quesiti tecnici la
prova orale comprendera una breve prova pratica di riconoscimento piante.

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della
votazione attribuita.

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
correttezza 5
coerenza 5
completezza 5
chiarezza 5
capacita di analisi e di sintesi 5
precisione/capacita di esposizione e relazionale | 5

La Commissione, visto il bando, prende atto, altresi, che saranno accertate anche la conoscenza della lingua
inglese e dellutilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse; e ricorda che, ai
sensi dellart. 23, comma 7, del vigente “Regolamento comunale sulle modalita di reclutamento del
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personale”, I'accertamento di queste consistera in un giudizio di positivo superamento 0 meno e non in una
valutazione che concorra alla valutazione complessiva della prova orale.

La seduta & tolta alle ore 12.45

Padova, 17/6/2020







