Determina n. 2019/34/0399

e

%@E@ Comune di Padova

Settore Risorse Umane
Determinazione n, 2019/34/0399 del 23/12/2019

Oggetto: CONCORSI PUBBLICI, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 28 POSTI DI EDUCATORE ASILO NIDO, DI CUI 4 A
PART-TIME - CATEGORIA C, N. 80 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, N. 16 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE — CATEGORIA C, N. 9 POSTI DI ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIAD. '
RIDETERMINAZIONE NUMERO DEI POSTI A CONCORSO A SEGUITO
RIMODULAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
PER IL TRIENNIO 2019/2021.

IL CAPO SETTORE
Risorse Umane

VISTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2018/0102 del 22/12/2018 & stato
approvato il DUP comprensivo della nota di aggiornamento - sezione strategica 2019-2022,
sezione operativa 2019-2021, contenente il Piano Triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2019/2021, modificato da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 852 del
17/12/2019, nella quale, sulla base di un'analisi dei fabbisogni, & prevista nel triennio
2019/2021, I'assunzione di:

¢ n. 31 Educatori Asilo Nido, di cui 10 a part-time;

e n. 117 Istruttori Amministrativi;

e n. 26 Agenti di Polizia Locale;

e n. 11 Ispettori di Polizia Locale;

RICORDATO che sono state approvate dall'inizio del 2019, con appositi bandi, le seguenti

procedure concorsuali, attualmente in corso:

* concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 28 posti di
Educatore Asilo Nido, categoria C, di cui 4 Part-time, con determinazione del Capo Settore
Risorse Umane n. 2019/34/0150 del 10/06/2019, come modificata con determinazioni n.
2019/34/0162 del 25/06/2019 e n. 2019/24/0174 del 09/07/2019;

* concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 80 posti di
Istruttore Amministrativo, categoria C, con determinazione del Capo Settore Risorse Umane
n. 2019/34/0150 del 10/06/2019, come modificata con determinazioni n. 2019/34/0162 del
25/06/2019 e n. 2019/24/0174 del 09/07/2019;

e concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di
Agente di Polizia Locale, categoria C, con determinazione del Capo Settore Risorse Umane
n. 2019/34/0236 del 27/08/2019;

e concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti di
Ispettore di Polizia Locale, categoria D, con determinazione del Capo Settore Risorse
Umane n. 2019/34/0236 del 27/08/2019;

DATO ATTO che nel corso del periodo di validita del Piano alcuni posti relativi alle predette
figure professionali sono stati coperti o sono in corso di copertura tramite procedura di mobilita
volontaria, e precisamente:

e n.1 Educatore Asilo Nido;

e n. 30 Istruttori Amministrativi;

e n.4 Agenti di Polizia Locale;



Determina n. 2019/34/0329

CONSIDERATO di dover definitivamente determinare il numero dei posti da coprire tramite
procedura concorsuale;

VISTO il Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale del Comune di Padova;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

DETERMINA

—_

di prendere atto di quanto riportato in premessa,
2. dirideterminare come segue il numero dei posti delle procedure concorsuali in atto:

n. 30 Educatori Asilo Nido, di cui 10 a part-time;
n. 87 Istruttori Amministrativi;

n. 22 Agenti di Polizia Locale;

n. 11 Ispettori di Polizia Locale;

3. di dare atto che il presente provvedimento rispetta la programmazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2019-2021 sopra citato;

4. di aggiornare conseguentemente le pubblicazioni dei relativi concorsi nella sezione
Amministrazione trasparente del sito internet www.padovanet.it.

23/12/2019
Il Capo Settore
Sonia Furlan
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