1)

1. 11 candidato illustri per sommi capi gli strumenti di seinplificazione documentale previsti dal D.P.R.
445/2000 in attuazione del principio generale espresso dalla legge 241/1990, in materia di
autoccertificazione.

2. 1 candidato esamini le differenze tra la nullita e "annullabilita dell’atto amministrativo, proponendo
anche un esempio concreto con riferimento ad un atto annullabile.

3. 1l candidato tratti, nell’ambito delle modalitd di programmazione e acquisizione del personale, del
ricorso al tempo determinato.




2)

1. 1l candidato tratti dei fondamenti giuridici e delle modalita previste dal D.P.R. 445/2000 in ordine agli
accertamenti documentali d’ufficio.

2. 1l candidato tratti del cosi detto preavviso di rigetto, inquadrando Pistituto nell’ambito dei principi
della legge n. 241/1990.

3. I candidato illustri sinteticamente le competenze dei diversi organi comunali in materia di gestione
del personale dipendente,




3).

1. 1l candidato illustri le modalita_previste dal Codice dell’ Amministrazione digitale per la trasmissione
di documenti tra Pubbliche amministrazioni.

2. 11 candidato illustri i presupposti del diritto di accesso ai documenti amministrativi in base alla legge
241/1990, con particolare riferimento al coinvolgimento dei controinteressati, proponendo anche un
esempio concreto.

3. Il candidato iltustri i contenuti e la procedura di adozione del Codice di comportamento del personale
dipendente.




