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Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO
per EDUCATORE ASILO NIDO/INSEGNANTE SCUQLA INFANZIA

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA

11 giorno 17 settembre 2018 alle ore 10.00, regolarmente convocata, si & riunita presso la Saletta
Riunioni del Settore Servizi Scolastici in via Raggio di Sole n. 2, la Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 5 posti di educatore asilo
nido full-time, n. 5 posti di educatore asilo nido part-time, n. 6 posti di insegnante scuola infanzia, a
tempo indeterminato, categoria C (ai sensi dell’art. 1, comma 228-ter terzo periodo della Legge 28
dicembre 2015 n. 208), in esecuzione della determmazmne n. 2018/34/0147 del 29/06/2018 del
Funzionario con A.P. del Settore Risorse Umane

La Commissione esamlnatuce come nominata con determmazmne n 2018/34/0225 del 11/09/2018
dal Funzionario con A.P. del Settore Risorse Umane, risulta cosi composta:

LUCIANO dott.ssa FIORITA ~ Presidente
Capo Settore ad interim Servizi scolastici del Comune di Padova . '
GAZERRO dott.ssa EUFEMIA : - Componente esperto

Funzionario Pedagogico Culturale A.P. del Settore Servizi
Scolastici di Padova

MELCHIORI dott. MAURIZIO Componente esperto

. Istruttore Direttivo Amm.ve con PO. ‘del Settore Servizi
" Scolastici del Comune di Padova

Funge da Segretaria della Commissione, per determinazione del Funzionario con A.P. del Settore
Risorse Umane n. 2018/34/0225 del 11/09/2018, la dott.ssa Barbara Pasquali — Istruttore Direttivo
Amministrativo del Settore Risorse Umane.

La Presidente riconosce legale ’adunanza per la presenza di tutti i Componenti, in base all’art. 25
del vigente “Regolamento sulle modalitd di reclutamento del personale”; invita gli stessi a prendere
visione dell’elenco dei candidati ammessi al concorso con determinazione del Funzionario con AP,
del Settore Risorse Umane n. 2018/34/0225 del 11/09/2018 (ALL. A). I componenti della
- Commissione dichiarano I’insussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi della T.egislazione -

vigente. @’kA/
Fiorita Luciano PAWSN io

Eufemia Gazerro.

Maurizio Melchiori

A
Barbara Pasquali _ S W




Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO -
per EDUCATORE ASILO NIDG/INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA

La Segretaria porta a conoscenza della Commissione che, per quanto riguarda i criteri di massima
per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame da adottare per ’espletamento del concorso, si
dovra far riferimento al Bando di concorso prot. n. 249863 del 29/06/2018, al D.P.R. n. 487/94 e,
per quanto in esso non espressamente previsto, al vigente “Regolamento sulle modalitd di

reclutamento del personale”.

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti deliberativi inerenti
le fasi precedenti della selezione, nonché le domande con i relativi documenti. Gli atti stessi
vengono affidati dalla Commissione alla Presidente, e da questa alla Segretaria.

Si procede, pertanto, ai sensi dell’art. 12, comma 1 D.P.R. n. 487/94, alla determinazione dei criteri
per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Visto il D.P.R. 487/94, gli artt. 28,29,30 e 31 del “Regolamento sulle modalitd di reclutamento del
personale” del Comune di Padova e i criteri di valutazione dei titoli indicati nel Bando di Concorso
secondo i quali “Aj titoli dei candidati verra attribuito un punteggio massimo complessivo di punti
8, ripartito come di seguito indicato, secondo criteri e modalita che saranno stabiliti dalla
Commissione esaminatrice nella prima seduta:

e Categoria “A” - Titoli di studio massimo punti 3,00
e Categoria “B” - Titoli di servizio © massimo punti 5,00

. TOTALE PUNTI 8,00

CATEGORIA “A” — Titoli di studio — massimo punti 3,00

0 Punteggio de] titolo di studio richiesto per. I’ammissione al concorso nel PROFILO DI

EDUCATORE ASILO NIDO:

Per il diploma di Istituto Magistrale o Diploma di Maturitd rilasciato dal liceo socio- psico-
pedagogico o Diploma di maturita di assistente di comunita infantile o Diploma di maturitd per
tecnico dei servizi sociali o Diploma di dirigente di comunita o Diploma di liceo pedagogico-sociale
0 Diploma di liceo socio-psico-pedagogico Brocca o Diploma di liceo delle scienze sociali o
Diploma di liceo delle scienze umane o Diploma “progetto Egeria” o Diploma di liceo della
comunicazione-opzione sociale;

per il Diploma di Laurea in pedagogia (vecchlo ordinamento) o Dlploma di Laurea in scienze
deli’educazione (vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea in scienze della formazione primaria
(vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea in psicologia (vecchio ordinamento) o Lauree di I e II
livello rilasciate dalla Facolta di Psicologia e dalla Facolta di Scienze della Formazione (nuovo
ordinamento), verra attribuito un punteggio secondo il seguente schema:

[
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CONCORSO PUBBLICO RISERVATO
per EDUCATCORE ASILO NIDO/INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA

da 60 a 69/100 da 36 a 41/60 da66a 76/110 punti 1,00

da 70 a 79/100 da 42 a 47/60 da77a 87/110 - Punti 1,50
da 80 a 89/100 da 48 a 53/60 da88a 98/110 punti 2,00
da 90 a 100/100 da 54 a 60/60 da 99 a 110/110 e 110 punti 2,50
: : e lode

— Corsi di Perfezionamento post Universitari in materie attinenti alle punti 0,50
funzioni del posto messo a concorso (di durata almeno blennale)

Non verra attribuito alcun punteggio per 1’abilitazione professionale; inoltre, in base al Bando, non
verra attribuito nessun punteggio a “titoli vari” o a titoli diversi da quelli previsti.

Nel caso di possesso di piu titoli di studio tra quelli previsti per I’ammissione al concorso, la
Commissione valutera quello piti favorevole al candidato.

. Punteggio del titolo di_studio richiesto per I’ammissione al concorso nel PROFILO DI

INSEGNANTE SCUOLA DELL’INFAN ZIA:

.- per il Diploma di Laurea in scienze della formazione primaria, indirizzo scuola
dell’infanzia (unico titolo che ad oggi ha valore abilitante);

- per il Diploma di maturitd magistrale rilasciato dall’istituto magistrale o Diploma di
Abilitazione all’insegnamento nelle ‘scuole di grado preparatorio o Diploma di maturita
magistrale rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico unitamente all’Abilitazione statale
all'insegnamento nella scuola dell’infanzia conseguita a seguito di concorso ordinario o
all’ Abilitazione statale all’insegnamento nella scuola dell’infanzia conseguita a seguito di
concorsi e/0 corsi speciali o concorsi e/o corsi riservati abilitanti;

- per il Diploma di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio (corso
triennale di scuola secondaria di 1T grado) o Diploma professionale di “Tecnico dei. servizi
sociali” (gia Diploma di Assistente di comunitd infantili) rilasciato da istituti scolastici

“legalmente riconosciuti o paritari a conclusione di corso sperimentale progetto “Egeria” o
Diploma quadriennale di Istituto Magistrale o Liceo a mdmzzo Pedagogico-Sociale purché
conseguiti entro 1anno scolastico 2001/2002;

verra attribuito un punteggio secondo il seguente schema:

da 60 a 69/100 _ da 36 a 41/60 da66a 76/110 punti 1,00

da 70 a 79/100 da42a 47/60 da77a 87/110 Punti 1,50

da 80 a 85/100 da 48 a 53/60 da88a 98/110 ' punti 2,00

da 90 a 100/100 da 54 a 60/60 da 99 a 110/110 e 110 punti 2,50
i e lode




Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICQO RISERVATO
per EDUCATORE ASILO NIDO/INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA

— Corsi di Perfezionamento post Universitari in materie attinenti alle punti 0,50
funzioni del posto messo a concorso (di durata almeno biennale)

Non verra attribuito alcun punteggio per ’abilitazione professionale; inoltre, in base al Bando, non
verra attribuito nessun punteggio a “titoli vari” o a titoli diversi da quelli previsti.

Nel caso di possesso di piu titoli di studio tra quelli previsti per I’ammissione al concorso, la
Commissione valutera quello piti favorevole al candidato.

CATEGORIA "B" - Titoli di servizio - massimo punti 5,00

Verranno valutati esclusivamente i seguenti servizi:
e per ogni mese di servizio svolto a tempo determinato e/o punti 0,10
. indeterminato esclusivamente alle dipendenze di enti pubblici nel
profilo di Insegnante Scuola Infanzia e/o Educatore Asilo Nido — eat.
G

11 servizio verra valutato a mesi interi; le frazioni superiori a 15 giorni si arrotondano ad un mese
intero, mentre si trascurano quelle uguali o inferiori a tale limite.

In caso di servizi contemporanei la valutazione complessiva non pud considerare un - orario
superiore alle 36 ore settimanali; i servizi a tempo parziale saranno valutati in proporzmne al
numero di ore previste per il tempo pieno, pari a 36 ore settimanali.

La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi e sono computabili dalla data di
sottoscrizione della domanda e fino al massimo punteggio attribuibile (ovvero punti 5,00).

Nella valutazione del servizio verra detratto il periodo di tempo trascorso per assenze non retribuite
e non computate ai fini dell’anzianit di servizio, fatte salve le norme di legge.

Verranno valutati i titoli dei servizi prestati allegati alla domanda di partecipazione in originale o
copia autenticata ai sensi di legge ovvero in copia fotostatica con unita dichiarazione sostitutiva di
atio di notorietd ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che attesti che & conforme
all’originale, e le dichiarazioni sostitutive di certificazione e atto di notorieta allegate alla domanda.

Tali dichiarazioni dovrammo essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le
rendano utilizzabili ai fini del concorso; in caso contrario non verra attribuito alcun punteggio,

PROVE D’ESAME

La prova di Educatore Asilo Nide consiste in una preva scritta e una prova orale.
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CONCORSO PUBBLICO RISERVATO
per EDUCATORE ASILO NIDO/ANSEGNANTE SCUOLA INFANZIA

La prova scritta, consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:

¢ Lineamenti generali di pedagogia
* Lineamenti di psicologia dello sviluppo della prima infanzia
¢ Contenuti della professionalita e della prassi educativa dell’educatore di Asilo Nido

La prova scritta avra durata di 1 ora.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- Approfondimento delle materie previste nella prova scritta

- Aspetti legislativi e normativi dei servizi r1volt1 alla prima Infanzia

~ Nozioni di diritto di famiglia

- Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali

- Nozioni sul rapporto dilavoro del personale degli Enti Locali -

- Accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pitt diffuse :

- - Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La prova di Insegnante Scuola Infanzia consiste in una prova scritta e una prova orale.
La prova scritta consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:

- Lineamenti generali di pedagogia;

- Lineamenti di psicologia dello sviluppo dell’etd infantile, con particolare riferimento alla
fascia 3 — 6 anni;

- Contenuti della professionalitd dell’insegnante di scuola dell’infanzia: i curricula, la
programmazione, la valutazione, la comntinuita, 1’organizzazione scolashca I'integrazione
scolastica, 1’osservazione.

La prova scritta avra durata di 1 ora.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:
e Approfondimento delle materie previste nella prova scritta;
Aspetti legislativi e normativi in materia di scuola dell’infanzia;
Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali;
Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse;
e Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta e della prova
orale, secondo il seguente schema:

Criteri valutazione prova scritta

1. Conoscenza tecnica dell’argomento

2. Capacita analisi e sintesi
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3. Conoscenza del quadro normativo

4. Capacita espositiva e illustrativa

Criteri valutazione prova orale

1. Conoscenza specifica della materia
2. Capacita di analisi e sintesi

3. Capacitd critica ed interpretativa

4. Capacita espositiva

La Commissione stabilisce inoltre il criterio per 1attribuzione del puntegglo all’ accertamento della
lingua straniera e delle conoscenze informatiche scelta:

- insufficiente - punti 0,00 .
- - sufficiente ‘ punti 0,10

- buono | punti 0,30

- ottimo : punti 0,60

Conseguono 1’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata con il conseguimento di un
puntegglo non inferiore a 21/30..

I punteggm finale delle prov‘e d’esame € dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale. La votazione complessiva & determinata sommando al punteggio finale delle
prove d’esame il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione, infine, approva le seguenti avvertenze per lo svolgimento della prova scritta:
AVVERTENZE PER L.O SVOLGIMENTO DELLAPROVA SCRITTA

I candidati dovranno disporsi uno per ciascuna postazione occupando i posti che saranno assegnati

dalla Commissione; -
ad ogni candidato vengono consegnau una penna, una busta grande, una busta piccola ed un

C&ftOI]ClHO

DURANTE LA PROVA:
» le borse, valigette ecc., dovranno essere sisterate sotto la postazione;

¢ non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con gli altri, salvo che con i membrl della Commissione o con la Segretaria, pena
Pesclusione;

e i telefoni cellulari, eventualmente in possesso dei candidati, o altre apparecchiature informatiche
dovranno essere disattivati non essendone consentito 1’uso durante lo svolgimento delle prove;

L

/
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o gli elaborati, sia in brutta che in bella copia, dovranno essere scritti esclusivamente sui fogli
timbrati e siglati che saranno messi a disposizione, con la penna a sfera fornita ai concorrenti;

* il concorrente che contravviene alle disposizioni dei punti precedenti o comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento della prova, é escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che
uno o pia candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusmne e disposta nei confronti di
tutti I candidati coinvolti; '

e Non € consentita ai candidati la consultazione di testi di legge non commentati né di dizionari,
appunti, libri o pubbhcazmnl di qualsiasi specie. :

AL TERMINE DELLA PROVA:

e alla fine dello svolgimento il candidato inserisce nella busta grande tutti i fogli consegnatl sui
quali non deve essere apposta né la firma ne altro contrassegno pena I’esclusione dal concorso;

¢ Scrive il proprio nome e.cognome, data e luogo di nascita nell’apposito cartoncino e lo chiude
nella busta piccola. Pone quindi anche la busta piccola nella grande che rlchlude e consegna al:
Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci.

La Commissione prende atto che la prova scritta si svolgera il giorno 28 settembre 2018 e Ia prova
orale il giorno 5 ottobre 2018, presso la Palazzina "ex Sicurezza" del Settore Servizi Scolastici - via

Raggio di Sole, 2 Padova

Prende atto, inoltre, che come previsto dal Bando di concorso Ia data e la sede di convocazione alla

- prova scritta unitamente all’elenco dei candidati ammessi, sono state pubblicati all’Albo Pretorio
- del Comune di Padova e nel sito internet www.padovanet.it in data 4 settembre.2018, con valore di
-notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. : :

Alle ore 10,45 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Presidente

.'ﬁ; rita Lucian B

I Componenti

La Segretaria

Eufemia Gazerro

Maurizio Melchiori







