VERBALE

PRIMA SEDUTA

Il giorno 16 luglio 2019 alle ore 17.00, regolarmente convocata si & riunita presso I'ufficio del Capo Settore
Risorse Umane — Palazzo Moroni— via Municipio n. 1 - Padova, la Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di n. 80 posti di Istruttore Amministrativo — Cat. C, preceduto da
preselezione/test attitudinali, in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n.
2019/34/0174 del 9.7.2019.

La Commissione nominata con determina del Capo Settore Risorse Umane n. 2019/34/0176 del 15.7.2019 &
riunita al completo e risulta cosi composta:

FURLAN dott.ssa Sonia President
Capo Settore Risorse Umane del Comune di Padova ReslRe
PIZZO dott. Giovanni Componente Esperto
Ex Dirigente a tempo indeterminato dell'Area Servizi alla Persona del

Comune di Piove di Sacco

MONTANINI dott. Antonio Mario
Funzionario Contabile P.O. del Settore RJsorse Finanziarie del Comune di

Componente Esperto
Padova

Funge da Segretario della Commissione, per determinazione del Funzionario del Settore Risorse Umane n.
2019/34/0176 del 15.7.2019, la dott.ssa Alessandra Stancati — Istruttore Direttivo Amministrativo di ruolo.

La Commissione Esaminatrice, riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza di tutti i componenti, prende
visione dell’elenco dei nominativi dei candidati ammessi alla prova preselettiva dei giomni 22 e 23 luglio come da
elenco depositato agli atti dell’Ufficio Concorsi e mobilitda e dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita ai sensi della vigente legislazione.

Sonia Furlan P a XX ' .
Giovanni Pizzo o jz 0 d\a_.lz\_-\ A
Antonio Mario Montanini C/“%'/]‘ h, \..z-»
Alessandra Stancati /%“ \‘t\\\ &\B\«

La Commissione, visto 11 bando d1 CONCOrso n. 286542 del 9.7.2019, prende atto che le prove d’esame sono
precedute da una preselezione/test attitudinale, che non & prova d’esame, con quesiti a risposta multipla per
verificare le attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attivitd in
questione, con le pit ampie garanzie di trasparenza, imparzialita e pari opportunitd. I quesiti potranno verificare
una serie di fattori specifici quali ad esempio: cultura generale e materie oggetto della prova scritta e orale del
concorso, ivi compresa la conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piti diffuse e della lingua inglese,
nonché test volti a verificare le capacitd trasversali quali il ragionamento logico, verbale, numerico, astratto,
spaziale, la velocita e la pre(:lsmne la resistenza allo stress e il problem solving, in relazione all’attivita del profilo
professionale per il quale si concorre.

La Commissione, sulla base di quanto previsto dal bando, decide che verranno somministrati ai candidati n. 45
test con tre risposte di cui una inequivocabilmente esatta, con la seguente suddivisione:

- quesiti attitudinali, riferiti al ragionamento logico deduttivo, verbale e numerico n. 21 test
- quesiti sulle materie oggetto della prova scritta e orale del concorso, compresa la conoscenza dell 'uso delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese n. 24 test

I test dovranno essere risolti in un tempo massimo di 50 minuti, fatto salvo per coloro che abbiano richiesto e
documentato la necessitd di tempi aggiuntivi che potranno usufruire di un tempo complessivo pari a 65 minuti
(30% in pin del tempo assegnato).

I test saranno randomizzati secondo 2 diverse combinazioni, cosicché ai candidati saranno distribuite schede
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diverse nell’ordine dei test pure se di medesimo contenuto.

La Commissione decide inoltre che I’attribuzione del punteggio per ogni risposta esatta & di 1 punto; per ogni
risposta errata verranno decurtati 0,33 punti, in caso di risposta multipla verranno decurtati 0,51 punti. Le risposte
mancanti varranno 0 punti.

Non sara possibile correggere la risposta data.

Cosi come previsto dal bando di concorso, saranno ammessi alle prove d’esame i primi 400 candidati in ordine di
graduatoria e tutti i candidati che avranno conseguito il medesimo punteggio rispetto a quello conseguito dal
candidato collocato nella posizione 400entesima, previa verifica della regolaritd della domanda di concorso.

Alla prova d’esame saranno inoltre ammessi di diritto i candidati esonerati dalla preselezione in base a quanto
previsto dal Bando.

La Commissione prende atto che la ditta somministratrice dei test pre —selettivi & la ditta Merito S.r.1. di Genova.
La Commissione, prende atto che la Ditta affidataria del servizio, oltre alla formulazione dei test provvedera in
particolare a fornire, il giorno della prova per ciascun candidato:

- foglio anagrafico con le generalita del concorrente;

- questionario con i test;

- scheda-risposta per la lettura ottica;

- etichette con codice a barre per la lettura ottica;

- penne;

- foglio “avvertenze” per lo svolgimento della prova.

La Commissione prende atto che I’abbinamento punteggio/candidato verra effettuato mediante la lettura delle
etichette con codice a barre dopo la lettura della “Scheda-risposte” con procedura automatica.

La Ditta procedera a predisporre:
- delle batterie di questionari (per un numero massimo di 3 batterie), ciascuna formata da n. 45 quesiti.

- la “randomizzazione” in 2 combinazioni diverse con 45 quesiti — ciascuno con 3 risposte possibili di cui una
esatta - di ciascuna batteria, secondo le direttive fornite dalla Commissione Esaminatrice. I quesiti saranno
approvati prima della somministrazione da parte della Commissione esaminatrice, previe intese.

- un numero di questionari, a seguito della randomizzazione, pari al numero di candidati che devono sostenere la
prova per -ciascuna batteria (max 2000);

- la stampa e consegna, nel giorno fissato per lo svolgimento della preselezione di tutto il materiale cartaceo,
comprendente i questionari, fogli istruzione e i fogli risposta individuali per la compilazione da consegnare ai
candidati che si presenteranno a sostenere la prova;

- la somministrazione del questionario ai candidati che si presenteranno a sostenere la prova pre-selettiva nel
giorno fissato;

- ’assistenza di personale specializzato durante la prova preseletttiva in numero non inferiore a 2 persone.

- la correzione di tutti i questionari con sistemi automatizzati a conclusione della somministrazione dei test, entro
il giorno successivo allo svolgimento;

- Pattribuzione dei punteggi individuali conseguiti con stampa elenchi in ordine decrescente;
- I’abbinamento dei punteggi ai nominativi;

- la stampa graduatoria di merito e consegna file alla Commissione Esaminatrice su supporto informatico.

11 Presidente da indicazioni alla Segretaria della Commissione affinché vengano trasmessi alla ditta aggiudicataria
del servizio di somministrazione e correzione test:

* le modalita ed i criteri di svolgimento della prova pre-selettiva stabiliti nella'seduta odierna;

» il file contenente i dati anagrafici dei candidati per la predisposizione del “foglio anagrafico” da
consegnare ai candidati stessi il giorno della prova,
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*  gli argomenti, nell’ambito delle materie d’esame, rispetto ai quali strutturare i test.

Viene dato atto che i candidati sono stati convocati, cosi come previsto dal bando di concorso, a mezzo
pubblicazione sul sito Internet http://www.padovanet.it il giorno 12.7.2019 con I’indicazione del glomo ora e sede
di svolgimento della preselezione/test attitudinale che risulta essere:

- 22 luglio 2019:
ore 09:00: dal COGNOME con lettera “A” al COGNOME con lettera “E*
ore 14:00; dal COGNOME con lettera “F” al COGNOME con lettera “O%

- 1123 luglio 2019:
ore 14:00 dal COGNOME con lettera “P” al COGNOME con lettera “Z*

presso la Fiera di Padova — padiglione n. 7 - via Niccold Tommaseo, 59.

11 Segretario, a questo punto, porta a conoscenza della Commissione, che per quanto riguarda la determinazione
dei criteri di massima per la valutazione delle prove d’esame da adottare per l'espletamento del concorso, si dovra
fare riferimento al bando di concorso, al “Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale” e per quanto
non da questo disciplinato, dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni con D.P.R. 30.10.1996 n. 693.

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane copia degli atti inerenti le precedenti fasi del
concorso, nonché le domande con i relativi documenti. Gli atti stessi vengono quindi affidati dalla Commissione
al Presidente e da questi al Segretario.-

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA E PROVA ORALE

Le prove d’esame, sono costituite da prova scritta a contenuto teorico-pratico, che potra vertere sulla soluzione di
pit quesiti specifici, e una prova orale alla quale accederanno i concorrenti che avranno riportato nella prova
scritta una votazione non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio non inferiore a 21/30. 1l punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta a contenuto teorico pratico e nella prova orale.

La Commissione decide di rinviare la decisione in merito alle richieste di ausili e tempi aggiuntivi da parte dei
candidati per sostenere la prova a contenuto teorico-pratico, al fine di acquisire il parere del medico competente
con riferimento alle specifiche patologie documentate.

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta a contenuto teorico pratico
e della prova orale, secondo il seguente schema: :

Criteri valutazione prova scritta

Capacita analisi e sintesi
Conoscenza tecnica dell 'argomento
Capacita organizzativa

Criteri valutazione prova orale

Capacita di esposizione e relazionale
Conoscenza del quadro normativo
Capacita di analisi e sintesi
Capacita critica ed interpretativa

La Commissione, in base a quanto previsto dall’art. 22 comma 7, del vigente regolamento comunale sulle
modalita di reclutamento del personale, stabilisce inoltre il seguente criterio per ’attribuzione della valutazione
complessiva, rispetto ai pareri che saranno espressi dai membri aggiunti per 1’accertamento della lmgua straniera
inglese e della conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse:

- insufficiente punti 0,00
- sufficiente punti 0,10
- buono punti 0,20
- ottimo punti 0,30

Approva i seguenti contenuti, da inserire nel foglio “avvertenze” che sard consegnato ai candidati al momento




della prova pre-selettiva che si riportano di seguito:

1.

N L

I candidati dovranno disporsi uno per ciascuna postazione occupando prima le postazioni di fronte a quella
della Commissione e poi le altre e comunque, secondo le indicazioni della Commissione;

Le borse, valigette, ecc., dovranno essere sistemate sotto le postazioni;

I telefoni cellulari spenti e inseriti in apposita busta, fornita ai candidati, dovranno essere inseriti dentro le
borse/valigette; '

Sul tavolo di lavoro ci dovra essere solamente il materiale fornito dalla ditta somministratrice o dalla
Commissione;

Dovra essere usato esclusivamente il materiale fornito dalla ditta somministratrice o dalla Commissione;

I candidati non potranno lasciare la postazione durante lo svolgimento della prova;

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia interagito con altri
candidati o copiato in tutto o in parte lo svolgimento del test, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che
uno o pill candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I’esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i candidati
coinvolti.

Saranno forniti ai candidati un link ed una password per accedere al proprio elaborato, successivamente alla
pubblicazione dei risultati della prova preselettiva.

Alle ore 20.00 la seduta & tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

I Componenti

I1 Segretario

Dott} Giovanni Pizzo
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